SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga y 23 de agosto de 2023

Sefiora

Yaneth Chacon Pedraza

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4593174
Coordinadora Relaciones Corporativas

Coordinacion de Relaciones Corporativas

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4593174 del afio 2023

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.478 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 28.322.920). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de enero de 2023 b) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.559.300) PESOS MCTE. que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y seguimiento
de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades | Revision de la | Medio magnético
necesarias para la ejecucion del | documentacion remitida por
procedimiento de regulacion de | la empresa para determinar
cuotas, segun los lineamientos de la | si se fija 0 no la cuota.
Direccién General
2 | Brindar acompafiamiento en las | Asesoriay orientacion a Medio magnético
actividades de promocion y fomento | las empresas para dar a
conocer los beneficios de
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de estrategias para la consecucién
de nuevas empresas a regular.

tener contratos de
aprendizajes.

Apoyar la atencion de solicitudes de

Realizar el registro de los

Medio magnético

aprendices para contrato de | contratos de aprendizaje en

aprendizaje de las empresas | el aplicativo SGVA

reguladas y voluntarias.

Brindar acompafiamiento en el | Brindar asesoria y | Medio magnético
desarrollo y la implementacion de | seguimiento a las

acciones para la consecucion de | empresas en los diferentes

empresas y contratos en modalidad | procesos del aplicativo

voluntaria, apoyando el cumplimiento | SGVA

de las metas institucionales.

Apoyar en la actualizacion de
informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
Sus veces

Realizar la validacion y
actualizacion de
informacion de las
empresas.

Medio magnético

Acompafiar los procesos de
sensibilizacion enfocados en la
promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacién, que se lleven a cabo
para los grupos de valor del SENA.

Elaboracion de cartas de
remisién de planta para ser
enviadas a las empresas
relacionadas en el reporte
de UGPP con el fin de
incentivar a nuevas
empresas a tener un
contrato de aprendizaje

Medio magnetico

Apoyar en la gestion de respuesta y
el seguimiento oportuno de las
diferentes  solicitudes,  tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en el
marco de la estrategia de contrato de
aprendizaje.

Apoyar en la radicacién de
las cartas de citacion, no
modificacion y demas que
sean necesarias para
atender las solicitudes de
las empresas

Medio magnético

Atender con prontitud y efectividad
las solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454353781 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
JULIO del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma )
LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Contratista
C.C. 1.098.728.478

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.4593174 del afio 2023
Coordinadora Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

Atender los requerimientos de las areas respecto a las empresas reguladas por el SENA

RE: Verificacion de cumplimiento de cuota de aprendices
%) Res %) Res s teeny
0 Leidy Johana Rueda Téllez © | %) Responder | %) Responderatodos | — Reenviar | | K

Para Jeimmy Liliana Duarte Barrera martes 1/08/2023 8:14 a. m.

Dir ctencién 10 Year Delete (10 afios)

E‘“ Pu‘hh(; Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
Cordial saludo estimada Doctora Jeimmy
En atencién a su solicitud, me permito informar que ninguna de las empresas relacionadas se encuentra registrada ni regulada por el SENA.
Atentamente,

De: Jeimmy Liliana Duarte Barrera <jelduarteb@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 31 de julio de 2023 4:50 p. m.

Para: Leidy Johana Rueda Téllez <|jruedat@sena.edu.co>
Asunto: Verificacian de cumplimiento de cuota de aprendices

Johanita Buenas tardes,

Agradezco su amable colaboracidn para verificar si los siguientes proponentes se encuentra regulado por cuota de aprendices, y en caso afirmativo si en encuentran cumplimiento.

NAYIBE GALVIS PENALOSA 1.010.180.609
CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS 901406206-2
INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS 901520694-0

Muchas gracias

Jeimmy Liliana Duarte Barrera
SENA

N

@fw o ... .o viuca

@SEMAcomunica

Atencion oportuna a las inquietudes de los empresarios respecto a las diferentes comunicaciones y
procesos de regulacion

RE: SOLICITUD ESTRUCTIVO

Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | B | | =+

Parz DIANA TALENTO HUMANO STAGE martes 1/08/2023 &:16 2. m.
s)

|§ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ion 10 Year Delete (10 a

(i) Mensaje reenviado el 1/08/2023 10:21 8. m

INSTRUCTIVO_REGULACION. pdf
364 KB

LISTADO_DE_OFICIOS Y_OCUPACIONES.pdf
3MB

video regulacion.mp4
8 ME

Cordial saludo estimado empresario

Para la presentacion de planta debe tener en cuenta lo siguiente

« Carta dirigida a Yaneth Chacon Pedraza “Ct i de i i con la Ci ia, la Empresa y Actores Internacionales” de la Regional Santander ubicada en la calle 16 No.
27-37 Bucaramanga, radicéndola en la oficina de Gestién Documental o de manera virtual https://oficina icacion.sena.edu.co/ofi icitudi px o al correo

servicioalciudadano@sena.edu.co

+  Certificado de Camara de Comercio, (no mayor a 60 dias)
«  Fotocopia del RUT
s+ Pagos de Salud los ltimos 6 meses

* Relacion de matrices de los tltimos 6 meses

Ejemplo:
FORMATO No_ 1 FORMATO No. 2
OFICIOS DEL LISTADO DE OFICIOS Y OCUPACIONES CODIFICADO OFICIOS O CARGOS EXENTOS
JORNADA
CODIGO DEL OFICIO SEGUN
LISTADO DE OFICIOS Y NUMERO DE TRABAJADORES | JORNADALARORAL SEMANALFOR | LASORAL NOMERE DEL CARGO No. DE TRABAJADORES
OCUPACIONES
TOTAL
gerente 2 48 % MENSAJERO
operario 10 48 480 VIGILANTES
Contador 1 48 48 ASEADOR
CONDUCTOR

olelole|e




RE: Solicitar empleada

ly Johana Rueda Téllez

‘@ ‘ 4 Responder | % Respondera todos

—> Reenviar

Le
Para

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

) Gerencia General PolloPlus
Expira 29/07/2033

E Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Brindar la debida orientacién a los empresarios para realizar la contratacion de los aprendices para
el cumplimiento de cuota SENA o de manera voluntaria

martes 1/08/2023 8:30 2. m

CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf

2ME

‘ "= 1 Como Crear Solicitud de Aprendices.png
721 KB

Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2).pdf ‘

INSTRUCTIVO EMPRESAS_2023. pdf

* 504 KB
‘ 22MB

Cordial saludo estimado empresario,

Con el fin de que la organizacién a la que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccidn y contratacién de los aprendices de una manera mas agil, directa y dando
cumplimiento Acuerdo 011 de 2008 que establece en el Articulo 3 Literal b) Preseleccicn de Aprendices Sena: El proceso de busqueda, seleccion y contratacion de aprendices Sena
se debe realizar por medio del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene acceso a través de Internet (http://caprendizaje.sena.edu.co).

Remite listado de ap segin requerida
Numero Apellidos Nombres Teléfono Municipio Centro Fecha
Documento Lectiva
1099211155 | PARDO SANTAMARIA CESAR AUGUSTO 3132638039 SAN GIL (SANTANDER) CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 24/01/202:
1082872832 | WANDURRAGA JUAN DAVID 3142042331 | SAN GIL (SANTANDER) CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 24/01/202:
CHAPARRO
1098408830 | REYES ARCHILA CRIST JULIANA 3172198739 | SAN GIL (SANTANDER) CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 18/07/202:
1100958089 | NAVARRO PEREZ MILENA 3118126569 | SAN GIL (SANTANDER) CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 06/08/202:
1100950989 | PAREDES PIMIENTO NICOLAS 3184114393 | SAN GIL (SANTANDER) CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 24/01/202:
SANTIAGO
1101622784 | MURILLO SANCHEZ JORGE ANDRES. 3160513488 | SAN GIL (SANTANDER) CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 24/01/202:
1005331646 | SAAVEDRA REVES MICHELDANIELA | 3118377823 | FLORIDABLANCA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS- 25/03/202:
(SANTANDER) BUCARAMANGA-

Realizar la recopilacién y asignacion de las

tecnologos de contrato de aprendizaje.

[5GVA.P9.850206203-2023-3_|aafoz/zoas]  wia Joowmsas 1690206205 liohana fueda | 14/06/2023]

37356V PP.900586328-2023 3
374
378

A
/i
/2

[sERvALGUSTO 505

Tioura Pimenta

[COOPERATIVA ENERGETICA DE AHORRG ¥ CREDITO FINECOOP.

RV: radicado SGVA-PP-890270109-2023-3

Leidy Johana Rueda Téllez

Para @ Gerardo Andrés Serrane Osorio

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

E Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Enero-junio2023.pdf
888K8

Cordial saludo compafiero

De manera atenta me permito remitir documentacién para proceder con el proceso de regulacion.

Agradezco diligenciar el cuadro de regulacion del share point segtin corresponda.

Favor enviar los documentos que se generen al doctor Jose Luis Gomez para su revision y visto bueno. (no cargar en las carpetas sin que estén con las firmas correspondientes y radicados)

PARA TENER EN CUENTA:

La creacidn de las carpetas debe ser de siguiente manera: #NIT NOMBRE DE LA EMPRESA

Lad on que este i

Atentamente,

favor solicitarla a la empresa

‘@ | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Expira 31/07/2033

jueves 3/08/2023 11:33 3. m.




Atender los requerimiento de Direccion General

de regulacion pendientes.

RE: Empresas Voluntarias Santander.

a Leidy Johana Rueda Téllez ® | ) Responder | €5 Responderatodes | — Reenviar | | | | *°-
L]

Para © Juan Carlos Molina Sanchez viernes
CC © Vaneth Chacon Pedraza; © Gerardo Andrés Serrano Osorio
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

[3§ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Expira 15/08;

Copia de Empresas voluntariasxlsx

32K

Cordial saluda estimada Doctor Juan Carlos

En atencién a su solicitud, de manera respetuosa me permito compartir la revisién y anél lizado alas empresas ias de la Regional Santander.
Cabe mencionar que en el analisis se pudo evidenciar que varias de estas empresas se encuentran reguladas.
Se procede a realizar Ia gestion pertinenta con estas empresas para poder cumplir con el objetivo de motivar al contrato de manera voluntaria.

Es de resaltar y tener presente que para las empresas no es llamativo contratar de manera voluntaria aprendices en etapa lectiva, puesto que siempre esperan encontrar aprendices en etapa
productiva.

Quedo atenta a sus comentarios

De: Juan Carlos Molina Sanchez <jemolina @sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 14 de agosto de 2023 7:18 p. m.

Para: Oscar Eduardo Carrefio Rincon <gcarreno@sena.edu.co>; Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat @sena.edu.cox

CC: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp @sena.edu.co>
Asunto: Empresas Voluntarias Santander.

Buenas tardes.

Respetado Equipo

Les comparto informacién con respecto a las V para que r el a aquellas empl que el afio pasado eran voluntarias
y este afio no estan contratando, validar las empresas nuevas de esta vigencia.

¢Qué son contratos de aprendizaje voluntarios?

RE: Seguimiento Procesos de regulacion 2023.

5 Leidy Johana Rueda Téllez

‘o Para Juan Carlos Molina Sanchez lunes 14/08/2023 11:03 a. m.
cc Yaneth Chacon Pedraza
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira 11/08/2033

(@ | € Responder | &) Responderatodos = —> Reenviar

gpubhca Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

50 KB

CONSOLIDADO REGULACCION REGIONALES 10 JULIO 23 PARA ACTULIZAR - JULIO 14 DE 2023.xlsx

Cordial saludo estimado Doctor Juan Carlos

Dando

a su solicitud, me permito enviar el cuadro iado para su resp

Quedo atenta a sus indicaciones.

Habilitar las empresas que van a realizar la contratacion de aprendices

RE: CONSULTA

@ | © Responder | %) Responder stodos > Reenviat
Leidy Johana Rueda Téllez @ | © Respond Rezponder s tod R &

dirsctorseteg@gmailcom viermes 14,

0 Vear Delete (10 aiios)

R Pablica Clasificads\Todos los empleados (Sin Resticeién)
EF

Reciba un cordial saludo de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con su solicitud mediante correo electrénico que antecede donde nos
manifiesta su interés en la vinculacion de aprendices SENA a través del Contrato de Aprendizaje Voluntario, amablemente relacionamos a continuacion
generalidades del proceso:

334 DEL 27 DE JULIO DE 2078.paf

Decretn 1779 de 2009 Aumento Veluntaria de la Couta.pdl
9 KB

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa
patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

» Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SWALY (sin incluir auxilio de transporte)

» Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

Nota: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempenar ninguna actividad, (nicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:

« Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% SMLY + EPS + ARL. Si la tasa de desempleo del afo anterior es menor a 10% se debera cancelar el 100%
del SMLV + EPS + ARL

« Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacidn a ARL (100% asumidos por el empresario).

El Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el representante legal de la empresa y por el aprendiz, para legalizacion del mismo se debe
hacer llegar al centra de formacién SENA, copia del contrato con soportes de afiliacion a EPS y ARL.

Neta: Durante esta etapa el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal no superior a 48 horas hasta cumplir los meses de practica
requeridos nara s certificacian

[ ]

respecto al estado y seguimiento de los procesos



Generar respuesta a las comunicaciones de los empresarios que ingresen por onbase

RE: Radicado No.: 7-2023-184076 NIS: 2023-01-254143

Leidy Johana Rueda Téllez (@) € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | Wi | | =+

Para @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado miércoles 2/08/2023 11:22 a. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

[ Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién)

CPE No. 68-9-2023-022492 - NOTIFICACION POR AVISO GRUPO EMPRESARIAL FERRAN S.A.S ; NIT 801290527 o
Elemento de Outlook

Buen dia compafiera
Me permito proyectar respuesta para el radicado mencionado en el asunto

Sefior (a)

Flor Matilde Rangel De Fernandez
Representante Legal

GRUPO EMPRESARIAL FERRAN 5.A.5
NIT 501250527

Calle41#32-17

Bucaramanga

grupoferrani@gmail.com

lapazcontabilidad08 @gmail.com
Cordial saludo estimado empresario
En atencidn 2 la remisién de planta presenta, de manera respetuosa me permito informar que su empresa fue regulada y notificada el pasado 17 de julio de la presente anualidad.

Atentamente

Informar a los empresarios los valores a cancelar por concepto de monetizacion

RE: ASESORIA VALOR DE MONETIZACION

Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | K

Para ) Carol Sanchez jueves

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afos)

[ Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccién)
Cordial saludo Sefiora Carol

Comparta calculo de monetizacién, teniendo en cuenta que es del mes de julio del 7 31 (25 dias a monetizar)

NUMERO DE TRABAJADORES 37
CONSTANTE LEY 789/2002 5%

1.160.000

No. APRENDICES A MONETIZAR 1

25

No. APRENDICES REGULADOS A LA EMPRESA 2
NUMERO DE DIAS MES 30
FORMULA TOTAL

£50,%1160000% *25) / (2*30) 894.167

De: Carol Sanchez <carol.sanchez@importex.com.co>

Enviado el: martes, 15 de agosto de 2023 5:20 p. m.

Para: Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat@sena.edu.co>

Asunto: RE: ASESORIA VALOR DE MONETIZACION

Buenas tardes Johanita,

Comparto que la aprendiz finalizé su contrato de aprendizaje el 05 de junio del presents ano.

Quedo atenta a sus comentarios,

Cordialmente,



Realizar las cartas de notificacién de las empresas a las que no se les modificara la cuota de
regulacién, las que no estan obligadas por tener menos de 15 de trabajadores y pertenecer al sector
de la construccion.

Mombre Estado Fecha de m;dificacic'n Tipo Tamafio

Sector de la construccion MARDECAS IN... & 18/08/2023 11:49 a. m. Documento Adeb... 123 KB
@ Sector de la construccion @ Documento de Mi... 221 KB
@ Carta ne Modifica PEDICENTRO 545 @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta ne Modifica 2023 @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta no Modifica ALMACENES GANE LT.. @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta no Modifica OBA COLOMBIASAS @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta no Modifica ACUEDUCTO METROP... @ Documento de Mi... 223 KB
@ Carta no Modifica QUINTERO SOLUCION... @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta no Modifica COLPLAGAS 5A5 @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta ne Modifica DISANDI 5.A.5 @ Documento de Mi... 223 KB
@ Carta no Modifica SNOB DE COLOMBIA... @ Documento de Mi... 224 KB
@ Carta no Modifica LIMPIEZA URBANAS... @ Documento de Mi... 223 KB
@ Carta no Modifica ASEKURA- AGENCIAD.. @ Documento de Mi... 223 KB
@ Carta ne Modifica VICTOR MOTOS 5AS @ Documento de Mi... 223 KB
@ Menos de 15 LA QUINTA DEL PUENTE CO.. @ Documento de Mi... 221KB
@ Carta no Modifica FOYER DE CHARITE SA.. @ Documento de Mi... 223 KB
@ Menos de 13 CENTRAL DE MOTORES LTDA @ Documento de Mi... 221KB
@ Menos de 13 @ Documento de Mi... 221 KB
@ Carta no Maodifica QUIMIDERM LTDA @ Documento de Mi... 223 KB
@ Menos de 15 FINANTEX 5.4.52 @ Documento de Mi... 221KB
Sector de la construccion COMANCO 5.A & Documente Adob... 124KB
@ Carta ne Modifica COOPERATIVA MULTL.. @ Documento de Mi... 223 KB
EXTEMPORANEA MAS ENERIGA 5A5 @ Documento Adob... 147 KB
@ EXTEMPORAMEA 2023 @ Documento de Mi... 222 KB
@ Menos de 15 AITE SOLUTIONS SAS @ Documento de Mi... 221KB
@ Carta no Modifica MALLASY GAVIONES ... @ Documento de Mi... 223 KB

Realizar las resoluciones de las empresas que se regularon por cambio en la cuota de contrato de
aprendizaje y empresas que se regularon por primera vez

MNombre Estado Fecha de m;dificacic':

18/08/2023 9:40 a. m.

@ Resolucion_por_Primera_Vez AGROINVERSIONES ARA SAS ZOMAC

@ Resolucion_Modificacion_Cuota EL TEMPLO DE LA MODA FRESCA SAS

@ Resolucion_por_Primera_Vez GRUPO EMPRESARIAL CAMACHOS 5.AS

@ Resolucion_Modificacion_Cuota COMERCIAL DE GRANOS INTERNACIOMNAL SAS

@ Resolucion_por_Primera_Vez [TALCOL ENERGIA S.A. E.S.P ITALEMER S.A. ES.P

@ Resolucion_Maodificacion_Cuota FUNDACION FOSUNAB

@ Resolucion_Medificacion_Cuocta FUNDACION ALBEIRO VARGAS ¥ AMGELES CUSTO...
@ Resolucion_Meodificacion_Cuota UNIVERSIDAD DE SANTAMDER

@ Resolucion_Modificacion_Cuocta CREZCAMOS 5.4, COMPARIA DE FINANCIAMIENTD
@ Resolucion_Meodificacion_Cuota ESPUMAS SANTAMDER SAS

@ Resolucion_Modificacion_Cuota PALMAS DEL CESAR S

@ Resolucion_Medificacion_Cuocta ALMACEN REYCOL SAS

@ Resolucion_Meodificacion_Cuota HOTELES CACIQUE INTERNACIOMAL SAS

@ Resolucion_Modificacion_Cuota FRIGORIFICO METROPOLITANO S5.4.52

@ Resolucion_Modificacion_Cuota CREACIOMNES HEMAR LTDA

@ Resolucion_por_Primera_Vez LUBRYESP 5AS

@ Resolucion_Modificacion_Cuocta COOPERATIVA SANTANDEREAMNA DE TRANSPORTA...
@ Resolucion_Modificacion_Cuota UNIVERSIDAD AUTOMNOMA DE BUCARAMANGA U....
@ Resolucion_Modificacion_Cuocta MEDTEC SAS

@ Resolucion_Modificacion_Cuota FUNDACION COLEGIO UIS

@ Reselucion_per_Primera_Vez INVERSIOMES VIDRIOS DEL ORIEMTE 5.A.5,

@ Resolucion_Modificacion_Cuota ARENAS LEOMN DAMIEL FERNAMNDO

@ Resolucion_por_Primera_Vez ASECASA 5.AS

@ Resolucion_por_Primera_Vez CONSTRUPLOMAR 5AS

@ Resolucion_por_Primera_Vez FERRETERIA SANCHEZ D SAS

M2 Recaliirinn Madifirarinn Ciinta RENFY S A §
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Realizar las citaciones a los empresarios para la notificacion de las resoluciones

MNombre ¥ Estado Fecha de modificacion

@ 02494 - Formato de Citacion LUBRYESP SAS

@ 02493 - Formato de Citacion UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA U....
@ 02491 - Formato de Citacion PALMAS DEL CESAR 5.4

@ 02490 - Formato de Citacion HOTELES CACIQUE INTERNACIONAL SAS

2] 02489 - Formato de Citacion FRIGORIFICO METROPOLITANO S.A.S

2] 02488 - Formato de Citacion CREACIONES HENAR LTDA

@ 02487 - Formato de Citacion COOPERATIVA SANTAMDEREANA DE TRANSPORTA...
@ 02486 - Formato de Citacion ALMACEN REYCOL SAS

@ 02470 - Formato de Citacion ACTSIS LTDA ACTUALIZACIONES DE SISTEMAS LTD...
@ 02466 - Formato de Citacion INVERSIOMES VIDRIOS DEL ORIENTE S.A.5.

@ 02465 - Formato de Citacion ASECASA 5.A5

@ 02464 - Formato de Citacion MEDTEC SAS

2] 02463 - Formato de Citacion FUNDACION COLEGIO UIS

@ 02462 - Formato de Citacion ARENAS LEON DANIEL FERNANDO

@ 02047 - Formato de Citacion OPERANDO MEDICOS ¥ QUIRURGICOS S.A

@ 02046 - Formato de Citacion INDUSTRIA DE CAUCHOS RECORD 545

02346 - Formato de Citacion MERTEL IMPORTACIOMES SAS

@ 02346 - Formato de Citacion MERTEL IMPORTACIOMES SAS

2] 02347 - Formato de Citacion ORANGE EXPORT ZONA FRANCA SAS .
2] 02345 - Formato de Citacion DISTRIBUCIONES AVICOLAS DE SANTANDER S.A.5 ...
2] 02344 - Formato de Citacion YAMETH NIFIO GUITIERREZ- LICEQ HOREB

@ 02343 - Formato de Citacion SOCIEDAD AGRICOLA DE PALMEROS S.A. - AGROP...
@ 02342 - Formato de Citacion DEPOSITO DE MATERIALES SILVAEL.

@ 02364 - Formato de Citacion LUCIA BEATRIZ GOMEZ PIESCHACON

@ 02363 - Formato de Citacion INDUSTRIA DE ALIMENTOS JUNIOR S.A.5,

CODOOODLOAODEEOEOOOOEREOEOOOOOEOG

Realizar la notificacién de las resoluciones de manera presencial, virtual o por aviso, segln
requerimiento del empresario

Notificacion Electrénica COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS — NIT 800155308

Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | K

Para Yaneth Chacon Pedraza miércoles 2/0

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira

[& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

~

63-02214 COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS. pdf
se | 2a7ke

Notificacion Electronica COOPERATIVA DE ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS UNIVERSITARIOS - RES 02214.pdf
Pr ) 160KB

Cordial Saludo jefe Yaneth.

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma, luego enviar para radicar a Mileidi

00O XXX KK XXAKK

Agradezco de su apoyo radicando esta solicitud por certimail.

favor también copiar a José Luis Gémez y a Leidy Johana Rueda.

Sefiora

Beatriz Millan Mejia

Representante Legal

COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS
NIT 800155308

CL484 33-33

coopfuturo.com.co

Bucaramanga
Asunto: Notificacién Electrénica COOPERATIVA DE ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS UNIVERSITARIOS — NIT 800155308

La Coordinacidn de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Direccién Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, procede a NOTIFICAR POR
MEDIO ELECTRONICO al Empleador y /o Representante Legal de |a empresa COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS — NIT 800155308 Resolucidn No. 02214 del 27 de julio
del 2023, por medio de la Cual se madifica y/o actualiza la Cuota de aprendices, de |a cual se anexa copia integra. Se le hace saber que contra la citada Resolucion procede el recurso de reposicién
el cual debera presentarse por escrito ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida a partir de la fecha y hora en que el interesado reciba electrénicamente el acto administrativo a enlace https://oficinavirtualderad

ion.sena.edu.co/oficinavirtual/solic -A5p!

Atentamente,



<« JOHANA RUEDA » REGULACION 2023 » 3.MNOTIFICACIONES » ELECTROMICAS v O ' Buscar en ELECTRONICAS

~ MNombre Estado

#*
* Notificacion Electronica ORANGE EXPORT ZONA FRANCA SAS - RES 02347
tos # [ Notificacion Electronica ORANGE EXPORT ZONA FRANCA SAS - RES 02347
#* Notificacion Electronica MERTEL IMPORTACIONES SAS - RES 02346
CIONES * [ Notificacion Electronica MERTEL IMPORTACIONES SAS - RES 02346
NES Notificacion Electronica REVES VILLA JORGE RICARDO - RES 2375
CAS [ Notificacion Electronica REYES VILLA JORGE RICARDO - RES 2375
Notificacion Electronica YANETH NIRIO GUITIERREZ- LICEO HOREB - RES 02344
> [ Notificacion Electronica YANETH NIFIO GUITIERREZ- LICEQ HOREB - RES 02344
Notificacion Electronica FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA ZONA FRANCA S.A.S - RES...
»ud Files [ Notificacion Electronica FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA ZONA FRANCA S.A.S - RES...

Motificacion Electronica SOCIEDAD AGRICOLA DE PALMEROS 5.A. - AGROPALMA - RES 02343

@ Motificacion Electronica SOCIEDAD AGRICOLA DE PALMEROS 5.A. - AGROPALMA - RES 02343
Motificacion Electronica VIDRIOS TEMPLADOS Y LAMINADOS DE SAMTANDER 5A - RE5 02196

@ Motificacion Electronica VIDRIOS TEMPLADOS Y LAMINADOS DE SAMTANDER 5A - RE5 02196
Motificacion Electronica INVERSIOMES CAMARU 5AS - RE5 01985

@ Matificacion Electronica INVERSIOMNES CAMARL SAS - RES 01985

Motificacion Electronica COOPERATIVA DE ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS UMIVERSITARIOS - RES 02214
@ Motificacion Electronica COOPERATIVA DE ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS UNIVERSITARIOS - RES 02214
Motificacion Electronica DREAMS ENTERPRISES 5A5 - RES 01984

@ Motificacion Electronica DREAMS EMTERPRISES 5AS - RES 01584

Servicio Macional de

DEOOEOOOOEPOHOOOELDOEOEOOOO

Realizar la asignacion de solicitudes CRM para dar respuesta en el aplicativo
RE: ASIGNACION CASO:20230802-292504 -CRM

a Leidy Johana Rueda Téllez (@) | € Responder | % Responder a todos

Para () Anyels Maria Ferro Zangufia

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)

[ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién]

Cordial saludo estimada Doctora Anyela
De manera respetuosa me permito remitir solicitud CRM para asignacién de fiscalizador.
Agradezco copiarme cuando remita al fiscalizador con el fin de dar respuesta en CRM.

Atentamente

De: Nelsy Jeannethe Luna Moreno <njluna@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 2 de agosto de 2023 2:46 p. m.
Para: Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat @sena.edu.co>
CC: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp@sena.edu.co>
Asunto: ASIGNACION CAS0:20230802-292504 -CRM

Cordial saluda,

LEIDY JOHANA RUEDA
TECNOLOGO REGULACION

En atencidn al correa que antecede me permite remitir 2 solicitud realizada por Iz empresa FORPRESALUD IPS S.AS

para su gestion y respuests dentro de los tiempas estipulados.

20230802-292504
RAZON SOCIAL FORPRESALUD IPS S A S - ‘804.008.792
DAIOS OF M Il h resalud i
ACT! aux talentohumano@forpresalud.com.co
CONT. o INGRID YURLEY CARRENO 3163989737 aux talentochumano com_co
MUNICIPIO DE
SERVICIO: BUCARAMANGA REGIONAL- SANTANDER
La empresa solicita Estado de Cuenta para validacion de posible|
incumplimiento de la Resolucién de su Cuota Regulada
asignada
Contacto de la Empresa: INGRID YURLEY CARRERIO 1 PERSONA
RODRIGUEZ
‘Correo El

Fecha de m\oldificacién

18/08/2023 11:

18/08/2023 11:05 a.

15/08/202

—> Reenviar

miércoles

2

58a m.

023 440 p. m.



Atencion oportuna a los requerimientos realizados por las empresas

RE: AVSA CONTRATO APRENDIZ
@ Leidy Johana Rueda Téllez @) | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | g | ***

Para ghcontratolaboral@macpollo.com viemnes 18/08/2023

Directiv

de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 1

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién]

Cordial saludo estimado empresario

En atencidn a su solicitud, me permito informar que la fecha ha sido modificada

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C- 1001030185

Nombre: ANA CRISTINA RAMIREZ USUGA

Entidad de formacion: SENA

Centro: COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIALPECUARIO Y TURISTICO -URABA-

Programa: TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Inicio de lectiva: 24/01/2022 Inicio de productiva: 23/10/2023

NIT: 890201881 Razén social: AVSA SA

Regional: REGIONAL ANTIOQUIA Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 14/08/2023 Fecha fin: 23/04/2024

EPS: EPS SURA ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 253 Duracién en dias sin suspensiones: 253
Cedido a:

FIRMA: LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ
C.C.: 1.098.728.478
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.4593174 de 2023



