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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, agosto 18 de 2023

Yaneth Chacdn Pedraza

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.4581634
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la
Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4581634 del afio 2023

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero identificado con la cédula de ciudadania No. 37862475 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 25.593.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. (S 2.559.300), correspondientes a los meses de marzo a diciembre
de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucién y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades necesarias parala e  Serealiza solicitud de e Pantallazo
ejecucion del procedimiento de regulacion de documentos para Solicitando
cuotas, segun los lineamientos de la Direccidn realizacion de cuota 'y documentos
General. resolucion.

e  Serealiza resolucién o e Pantallazo de envio carta
carta no modifica no modifica y/o resolucién
segun calculo de para radicar.
cuota.

2 Brindar acompafiamiento en las actividades de | e« Realizar gestidn de solicitud * Pantallazo de correo
promocion y fomento de estrategias para la | de documentos para solicitando requisitos
consecucion de nuevas empresas a habilitar empresas para habilitar la
regular. voluntarias. empresa.

 Habilitar la empresa « Pantallazo

» Seguimiento a las solicitudes seguimiento a las
realizadas de las empresas solicitudes de
voluntarias empresa voluntaria
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3 Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices
para contrato de aprendizaje de las empresas
reguladasy voluntarias.

« Atencidn a solicitudes de
empresarios y gestion en la
plataforma sgva

e brindar  orientacion  del
aplicativo a empresa voluntaria

« Pantallazo de correos
dando respuesta de
solicitudes realizadas en
el aplicativo

4 Brindar acompafiamiento en el desarrollo yla
implementacién de acciones para la
consecucion de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas institucionales

» Tramitar y dar respuesta
oportuna a los requerimientos
delas empresas.

« pantallazo del correo
orientacidon a empresas
sobre los registros de
contrato, solicitudes y
carta de presentacion.

5 Apoyar en la actualizacién de informacién en
la herramienta Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

« Registrar en el aplicativo sgva
la gestién de
acompafiamiento sobre las
solicitudes de las empresas. -

* Actualizar estados En el
aplicativo SGVA.

» Migracién de
aprendices al
aplicativosgva

 Registrar en el
aplicativo sgva la gestion
de acompafiamiento
sobre las solicitudes de
las empresas

* pantallazo de correo
actualizando estado
aprendiz.

6 Acompafiar los procesos de sensibilizacion
enfocados en la promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacidn, que se
lleven a cabo para los grupos de valor del SENA.

® Realizo induccién sobre el
aplicativo sgva
® Acompafiamiento
telefénicamente y por correo
a las empresas sobre el
manejo del aplicativo para la
creacién de solicitudes.
® Seguimiento a diferentes
estados de los aprendices
® Registro de alternativa
en sofia plus
® Envio de formato de hoja
de vida.

« pantallazo atencién
empresas sobre
contrato de
aprendizaje

« Pantallazo
Seguimiento a los
diferentes estados
de los aprendices.

* Realizo induccién
sobre el aplicativo
sgva

7 Apoyar en la gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes,

tramites administrativos y PQRS, que se alleguen
a la Coordinacidn, en el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje

* seguimiento a los contratos no
registrado en plataforma

» Seguimiento a los contratos
proximos a finalizar.

« pantallazo del correo
a empresas sobre el
registro del contrato

« Pantallazo del correo
enviado a la empresa
contrato préximo
para finalizar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE )
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454792977 de la planilla, operador y periodo. operador APORTES EN LINEA y periodo MES
De agosto de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaneth Chacén Pedraza

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4581634 de 2023
Coordinadora Relacionamiento con la

Ciudadania, la Empresay Actores

Internacionales

Ciudad
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE 1 A 31 AGOSTO DE 2023

e Pantallazo solicitando documentos

SOLICITUD DE DOCUMENTOS PLANTA PERSONAL & Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21~ @

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11/08/2033 15:04

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @) & o

Para: recursohumano@maderettos.com Lun 14/08/2023 15:04

n Interssi - Declaracion y Pago ... .,
104 KB

Cordial Saludo sefior empresario (a)

Agradecemos por este medio a vuelta de correo adjuntar los soportes de enero a junio del 2023 ( No hay que volver a radicar la informacién ) solo los soportes
planillas de seguridad social y representacion legal para seguir en el proceso de regulacion de la empresa.

Quedo atenta,

Cordialmente,

¢ Pantallazo de envio carta no modifica y/o resolucién para radicar

CARTA NO MODIFICA-FINANCIERA COMULTRASAN-804009752 € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21~ & ~

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/08/2033 9:29

L

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @) a s oo e
Para: Jose Luis Gomez Salgado Mar 15/08/2023 9:29

(Ve carta no modifica FINANCIER...
222 KB

Cordial Saludo, Jose Luis
Me permito adjuntar la carta no modifica de la empresa FINANCIERA COMULTRASAN-804009752 para su revision.
Tecndloga asignada Johana Rueda.

Cordialmente,

« Pantallazo del correo requisitos para habilitar la empresa como voluntaria

REQUISITOS PARA HABILITAR EMPRESA VOLUNTARIA € publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ . A

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 31/07/2033 7:18

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ “ & o
Cco: ADMINISTRACION@IMPREXO.NET; INVERSIONESRPLTDA@HOTMAIL.COM; MADURITOSYVERDECITOS@GMAIL.COM y 1 usuarios Jue 03/08/2023 7:18

Cordial saludo, Sr empresario:

En atencidn a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero como empresa que patrocina por primera vez:
Ingresar al link caprendizaje.sena.edu.co y dar clic en crear usuario empresa y diligenciar el formulario en seguida envia los siguientes documentos:

. enviar Rut
. Enviar de Registro de Cadmara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento
. Pagos de salud de los trabajadores en los dltimos Tres meses

Esta informacién debe ser remitida al correo lyhernandez@sena.edu.co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de
entrevista y contratacion de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una capacitacién en el manejo del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices.
Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 7 n(1)SMLV y,

salario minimo legal mensual vigente, ademads deberd ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la
empresa patrocinadora.
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e  Pantallazo seguimiento a las solicitudes de empresa voluntaria

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero L & &« =~

Para: ADMINISTRACION@SOYGA.CO Jue 03/08/2023 7:21
Cordial Saludo, sr empresario
Me permito informar cémo no se ha dado respuesta al correo de los requisitos para habilitar la empresa como voluntaria, les indico que
se cerrara la solicitud, pero si en cualquier momento vuelven a estar interesados en solicitar aprendices agradecemos enviar los
documentos
Cordialmente,
e Pantallazo de correos dando respuesta de solicitudes realizadas en el aplicativo
TECN|C0 EN COCINA. & Ppablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ®\ ~
L | Liseth Yulexi Hernandez Guerrero © o s o~
Para: AUX2GRUPOPENTHOUSE@GMAIL.COM Mié 16/08/2023 17:0:
Cordial Saludo Sefior Empresario
Teniendo en cuenta tu solicitud en plataforma SGVA, TECNICO EN COCINA. me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro de Servicios
Empresariales y Turistico - SENA Bucaramanga,
Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son los siguientes:
Buscar Aprendices
a. Clic en buscar aprendices
b. Ver aprendices
a. Filtrar por ciudad o nimero de documento
b. Clic en detalle: Alli podra visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos
Esto con el fin de garantizar nuestros principios estatales tales como; la transparencia, igualdad y el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 del Habeas Data en la
proteccién de datos de los potenciales aprendices beneficiarios de contrato de aprendizaje, por este medio no se envia dicha informacion. La
solicitud de aprendices se hace directamente por el aplicativo de (https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx
Con autorizacién de los aprendices comparto nimero de teléfono para que puedan ser tenidos en cuenta.
NOTA: Es de informar que a la fecha no hay aprendices disponibles en etapa productiva, por lo tanto, la empresa revise a través de la plataforma
SGVA las opciones de patrocinio en etapa lectiva
iiior —— uombres ————— feléioro——— lnicgio|reduProducta__[ropeciiag |
IBAREZ RINCON CHRISTIAN STEVEN 3184404560 BUCARAMANGA (SANTANDER) 11/04/2024 TECNICO EN COCINA
« Pantallazo del correo orientacién a empresas sobre los registros de contrato,
solicitudes y carta de presentacion
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero © S s e

Para: Carolina Ordufia <talentchumano@acomedios.com > Mié 09/08/2023 9:21

5 INSTRUCTIVO EMPRESAS_20...
w0
22 MB

Cordial Saludo, Carolina

De acuerdo a nuestra conversacion telefonica, le adjunto el instructivo de ingreso y le relaciono los pasos para el registro del contrato de
aprendizaje.

1. solicitar la carta fechas: en la opcidon de consultar aplicaciones clic en solicitar carta ahi digita el numero del documento del aprendiz
seleccionado, una vez solicitada la carta en el transcurso el dia seré enviada y la podré descargar nuevamente por la opcidon de
consultar aplicaciones, clic solicitar carta, clic en la palabra buzon.

2. Para el registro del contrato: debes darle clic en la opcion de registrar contrato elegir el tipo de aprendiz y digitar el numero de
documento del aprendiz donde debe seleccionar la fase del contrato es decir si es lectivo-productivo o productivo, el arl, laeps y las
fechas de inicio y fin del contrato, después de eso clic en registrar contrato.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,



Autoguardado

« Registrar en el aplicativo sgva la gestion de acompafamiento sobre las solicitudes de las empresas
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LISETH YULEXI HERNANDEZ | Aplicado

CASA EDITORIAL MUND TECNICO EN ASISTENCIA 4 SANTANDER Iyhernandez

@ Normal Bueno

Incorrecto Neutral

Estilos

Llamada telefonica

Correo
Correo electranico
Correo electranico

Correo
Correo electranico
Correo electranico

Correo
Correo electranico
Correo electranico

Liseth Yulexi

jernandez

= | X autosuma v A
= B ] ve
- Rellensr v
Insetar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- e o | Qomars fitrar - seleccionar -
Celdas Edicion

se brind informaci 16/08/2023
‘ormaci15/08/2023
‘ormaci15/08/2023
ormaci11/08/2023
‘ormiaci03/08/2023
‘ormaci10/08/2023

Correo
Correo electranico
Correo electranico

2023
‘ormiaci03/08/2023
ormaci03/08/2023

Correo
Correo electranico
Correo electranico
Correo J

Correo electranico
Correo electrénico

2023
‘ormaci02/08/2023
informaci 08/08/2023
ormaci 15/08/2023
informaci15/08/2023
ormaci03/08/2023

Correo
Correo electranico
Correo electrénico

ATENTO TELESERVICIOS TECNOLOGO EN PRODUC(SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ (
PISOS & ENCHAPES RYL TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
ARENAS LEON DANIEL F TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
UNIVERSIDAD SANTO T(TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ ( i
CENTRO OFTALMOLOGI TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
ANS COMUNICACIGNES TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
VEOLIA SERVICIOS INDLTECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | i
AVINSA SAS TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
COOPERATIVA ENERGETTECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
DETERGENTES LTDA  TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | i
INSTITUTO DEL CORAZOTECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
PERFILES Y SOLUCIONESTECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
SEVICOL LTDA TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | i
LEATHER COLLECTION S. TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
MULTIEMPLEOS 5.4, TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
CIRCULO DE VIAJES UNI' TECNOLOGO EN GESTION SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | i
ATENTO TELESERVICIOS TECNICO EN SISTEMAS  SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompaffamiento
COMPANIA DEJESUS  TECNICO ENSISTEMAS  SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
FUNDACION VER SIN FRTECNICO EN SISTEMAS  SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ ( i
ANS COMUNICACIONES TECNICO EN SISTEMAS  SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompaffamiento
JUEGOS Y APUESTAS LA TECNICO EN SISTEMAS  SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento
UNIVERSIDAD PONTIFICTECNICO EN SISTEMAS  SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ ( i
JULIO ANIBAL CHAPARR TECNICO EN VENTA DE PRSANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ | Acompafiamiento

ADMINISTRADORA DE F TECNICO EN ASESORIA CCSANTANDER Iyhernandez

e  Pantallazo de correo actualizando estado aprendiz
ESTADO EN SGVA € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/08/2033 8:34
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

Para: heilly922

Cordial Saludo, Aprendiz

Correo
Correo electranico
Correo electrénico

Me permito informar que su estado es disponible en SGVA para que pueda ingresar al aplicativo.

Le recomiendo ingresar al siguiente link:

https://caprendizaje.sena.edu.co/

Dar clic en la opcién APRENDIZ y posterior a ello digitar asi:

Usuario: # de documento
Contrasefia: aprendizsena

2023
ormaci03/08/2023

se brindo informaci 10/08/2023
se brindg informaci08/08/2023

T

Vie 04/08/2023 8:34

@ B

En el panel lateral encontrara varias opciones, para buscar empresas debe dar clic en la opcidn que dice BUSCAR EMPRESAS vy filtrar por ciudad.

Nota: Por favor tener en cuenta que al aplicar a una oferta se cierra a otro proceso de seleccion.

Nota: ACTUALIZAR LA INFORMACION PERSONAL Y DE CONTACTO.

tenga siempre presente que la informacién aqui contenida debe mantenerse actualizada, ya que esta serd visualizada por las empresas que quieren

contactarse con usted.

« Pantallazo atencién empresas

ATENCION EMPRESARIAL € Ppablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/08/2033 10:46

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: Suarez, Emilse <Emilse.Suarez@otis.com>
CC: Mauricio Carvajal Acelas; Leidy Chaparro Suarez; Diana Lisseth Alfonso Rios

Cordial Saludo, Sra Laura
oTIS

@ «

o

errero
O Comentarios

$

Analizar | Confidencialidad
datos. -

% Compartir ~

Andlisis | Confidendalidad -

. @

€« oo

Vie 04/08/2023 10:46

De acuerdo a nuestra comunicacion telefénica y en vista que ya tienes el aprendiz seleccionado para la ciudad de Bucaramanga, relaciono
el correo de mis comparieras: Diana Rios tecndloga de contrato de aprendizaje de San gil (dlalfonso@sena.edu.co), y mi companera Leydi
Chaparro Diaz.(lchaparros@sena.edu.co) para que revisen la disponibilidad de aprendices administrativos para la ciudad de Bogota.

Cordialmente,



« Pantallazo Seguimiento a los diferentes estados de los aprendices

APRENDIZ NO INGRESA A LA PLATAFORMA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE € Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/07/2033 11:02
L Liseth Yulexi Hernandez Guerrero ® a s 2o
Cco: walterfernandomeneses@gmail.com; jhonayker_remolina@hotmail.com; kevinsantiagosuarezfuentes@gmail.com y 50 mas Mar 01/08/2023 11:02

Cordial Saludo Estimado Aprendiz

Me permito informar revisando la plataforma SGVA no han aceptado los términos de tratamiento de datos, por lo cual las empresas no pueden
visualizar sus datos en plataforma lo cual dificulta que lo contraten.

Solicito amablemente lo siguiente:

e Ingresar a la plataforma aceptar el tratamiento de datos y actualizar correo-teléfono

e Ingresar constantemente a la plataforma por lo menos tres veces a la semana para que no lo inhabilite y asi sea visible ante las empresas.

e Sino se encuentra activo en formacion (retirado, desercion, cancelado o aplazado) favor informar por este medio para depurar
e Siseencuentra laborando es decir bajo un vinculo Iaboral infermar por este medio

* Siseva a certificar por otra alternativa diferente a contrato de aprendizaje, favor informar por este medio

Le recomiendo ingresar al siguiente link:

https://caprendizaje.sena.edu.co/

Dar clic en la opcién BPRENDIZly posterior a ello digitar asi:

e Realizo induccién sobre el aplicativo sgva

|

11/08/2023 15:03




o Pantallazo del correo a empresas sobre el registro del contrato

CONTRATO NO REGISTRADO & publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 21 @

Cordial Saludo, Sr empresario
TABASCO OC, LLC. SUCURSAL COLOMBIA

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje de la aprendiz RUBIEL DELGADO LOZANO C.C
88288851 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA- Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, verificando en la plataforma el
contrato no se encuentra registrado solicitaron carta el dia 19 de julio del 2023.

El dia 4 de agosto mi compafiera Carolina Rodriguez, les envio un correo solicitando el registro o informacidn pero a la fecha no se ha tenido
respuesta, Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que quede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma.

Si bajo alguna circunstancia no se llevoé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.
nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacidn a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para agquellos aprendices que han sido

seleccionados, cuyo proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a 1 semana una vez emitida la carta de presentacién

Quedo atenta,

. Pantallazo correo contrato proximo a finalizar

CONTRATO PROXIMO A FINALIZAR € pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién) 22 @ .
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/08/2033 9:30

L Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ “— & 2 e
Para: alejandra.cely@ghlhoteles.com Mar 08/08/2023 9:30

Cordial Saludo, Sr empresario
HOTELES DE FLORIDABLANCA S.A.S

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafamiento que, desde el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES TURISTICOS DE BUCARAMANGA
hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su empresa
tiene proximo a terminar el contrato, el dia 21/08/2023

C.C. 1005240445 ESTEFANY ALEJANDRA PEDRAZA PENA TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros, bien sea ingresando al aplicativo Caprendizaje publicando las ofertas o mediante correo, para
I or 6n en el p de crear oferta y busqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las dreas que su empresa requiera, para cubrir el cupo que
quedara al término de este contrato, que pronto finalizara; donde siempre tenemos la disposiciéon de hacerles el acompafiamiento que requieran.

Relaciono listado de las especialidades y fechas de inicio de productiva disponibles en el drea metropolitana de Bucaramanga, recomendamos tener en cuenta en
el momento de crear la oferta en el aplicativo SGVA.

cantidad de
aprendices
Especialidad Fecha Productiva (varia)
TECNICO EN ALOJAMIENTO 18/10/2023 19
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 11/04/2024 23
21/11/2023 20

Firma

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
CONTRATO CO1.PCCNTR.4581634 de 2023
C.C. No. 37862475 de Bucaramanga



