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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de agosto de 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4592842
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,
la Empresa y Actores Internacionales

Despacho Regional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4592842 del afio 2023

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.221.798 de
Mogotes, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico de San Gil, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES OCHENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 25.081.140) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional a
los dias ejecutados en el mes de marzo de 2023, y b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de
abril

y diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Diciembre de 2023

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades Solicitud y recepcién de Anexo 1:
necesarias para la ejecucion informacion para Regulacion Evidencia correos
del empresa Comvicol SAy Grupo | enviados

procedimiento de regulacion de | Arte SAS.
cuotas, segun los lineamientos
de la Direcciéon General.
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Brindar acompafiamiento en las
actividades de promocion y
fomento

de estrategias para la
consecucion

de nuevas empresas a regular.

-Solicitar remision planta de
personal a la empresa Comvicol
y Grupo Arte SAS.

-Establecer comunicacion con
nuevas empresas, a través de
llamadas telefénicas y correos
electrénicos, promocionando la
alternativa de contrato de
aprendizaje, con el fin de llevar
a cabo el respectivo registro en
la plataforma SGVA y si
cumplen con los requisitos
proceder a la habilitacion.

Anexo 2:
Pantallazo correos
enviados.

Apoyar la atencion de -Brindar informacién solicitada a | Anexo 3:
solicitudes de los aprendices. Pantallazos
aprendices para contrato de -Atender las diferentes correos enviados y
aprendizaje de las empresas solicitudes de aprendices, frente | gestiones
reguladas y voluntarias. a las migraciones al SGVA. realizadas.

-Enviar oportunamente las

cartas de presentacion

solicitadas por las empresas.

-Gestionar las solicitudes de

perfiles disponibles requeridas

por las empresas reguladas y

voluntarias.

-Dar solucién a los aprendices

frente a la actualizaciéon y

cambios de estado.
Brindar acompafiamiento en el | Brindar informacion por medio Anexo 4:
desarrollo y la implementacion | de correo electrénico a las Pantallazo correo
de empresas reportadas por el enviado a
acciones para la consecucion SGVA como voluntarias. empresas
de reportadas como
empresas y contratos en voluntarias.
modalidad
voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas
institucionales.
Apoyar en la actualizacion de -Llevar a cabo las solicitudes de | Anexo 5:

informacién en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga

SuS veces.

actualizacion de informacion por
parte de aprendices,
instructores y empresarios.
-Realizar seguimiento de los
aprendices inhabilitados por
actualizacion.

- Enviar correos a aquellos
aprendices con procesos de
seleccion abiertos.

-Solicitar el registro de los

Pantallazo correos
enviados con las
gestiones
realizadas.

GTH-F-062 V09




SENA

N

contratos pendientes a las
empresas.

-Realizar seguimiento a los
contratos préximos a finalizar.

Acompafiar los procesos de
sensibilizacién enfocados en la
promocion y divulgacién de las
estrategias propias de la
Coordinacién, que se lleven a
cabo

-Realizar charlas de
sensibilizacién a los aprendices
de manera presencial y virtual,
enfocadas al registro de etapa
productiva mediante la
alternativa de contrato de

Anexo 6:
Evidencias charlas
de sensibilizacion
sobre contrato de
aprendizaje y
participaciéon de

para los grupos de valor del aprendizaje. Comités de

SENA -Asistir a los Comités de Evaluacion y
evaluacién y Seguimiento Seguimiento.
citados por la Coordinacion
Académica.

Apoyar en la gestion de -Responder y gestionar Anexo 7:

respuestay

el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
el

marco de la estrategia de
contrato

de aprendizaje

oportunamente las solicitudes
de contrato de aprendizaje
allegadas a la Coordinacion.
-Responder PQRS de contrato
de aprendizaje, allegadas al
Centro.

Pantallazo correos
enviados.

Atender con prontitud y
efectividad

las solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro
de los

términos del contrato formule el
supetrvisor.

-Depuracion de estados
plataforma SGVA: Informar el
listado de aprendices a eliminar
(no interesados en Contrato de
aprendizaje)

-Gestionar solicitudes indicadas
por la Regional.

Anexo 8:
Pantallazo correos
enviados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 27074620 de la planilla, operador ASOPAGOS vy periodo mes de Julio de 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en nueve (09) folios

Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Contratista
C.C. No. 1.100.221.798 de Mogotes

Recibi a satisfaccion:

YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisor(a) Contrato 4592842 de 2023
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,
la Empresay Actores Internacionales
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EVIDENCIAS-CUENTA DE COBRO MES AGOSTO DE 2023

Anexo 1: Solicitud y recepcién de informacién para Regulacion empresas Comvicol y Grupo Arte.

HABILITACION EN PLATAFORMA SGVA

ﬁ‘ Diana Lisseth Alfon

Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en Ia lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de comvicol sas38@gmail.com. | Mostrar contenido biequeade

Retencion: 10 Year De! afios) Expirar Dom 07/08/2033 12:52

¢ Comuicol ccomucalszsg@gmalcom

MAYOpar . . JUNIO.pdf .

Busnas tardes

Adjunto documentos solicitados para activacion de empresa.
En I Seguridad Social llevamos cinca pagos porque la empresa inicid desde febrero a trabajar.

Quedo atento a sus comentarios.

El jue, 3 2go 2023 a la(s) 14:57, Disna Lisseth Alfonso Rios (d u.co) escribic:

Respatada () Emprasars

! Serviio Nasions! de Aprendizeje SENA y en espesial pers ls Coo
institueion “E\ Contrato de Aprendizeje”, donde su empresa podrs
oportunidad 2 los jévenes da nuestro paisy apoyando al gobiemo en su politica estratés
de actuatizarla cuota de aprendizaje.

a Giudadanie, la Empresa y
s necesidades de su sectar produ
2 de empleo. En esta oportunidad el SEI - quiers informarle y recordarie que

ternacionales, es un placer darle la bienve
recuerde que mediante esta modslidad
= empleadores que hay que hacer una nuew

oyecto de responsabilidad social mas importante de nuestra
tacion su smpresa esté fortale =l capital humana, danda
/a remision de planta de personal y (o podrs hacer este mes Con el objetiva

En.consecuencia y con el fin de efectusr ls regulacian que corresponde, estamos remities ciones para que en el menor tiempo posible nos pueda enviar ls planta de personal analizads bsjo los parametros establecidos por el Decreto 1072 de 2015, de scuerdo con el listado
de oficios y ocupsciones y jormada laboral. Los Cargas que su empresa no Logre identif dlfsver.l!s & mensajer y asesdor, debe relacionarios en ls matriz No 2 y enviar copia del manusl de funciones de cada uno de estos careos, con el fin de que
verifique si estos se deben o na incluir coma base da regulacién de cuota de aprandices. Por o antarior se anexa a la prasente comu modelo de reporte de planta de parsonal

Me permita informar que el dia de hoy se relizs ls habilitacion de a platsforma SGUA, Por favor indicarme qué programas requieren para envir el listado de aprendices disponibles. Comparto Manual 2 tener en cusnts

Como paso a seguir, agradezco radicar (os siguientes documentos al correo: d

CAMARA DE COMERCIO
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ULTIMOS 6 MESES
CARTA Regulacion de cuota de Aprendices Ley 789 de 2002
MATRICES DE OGUPACIONES

Anexo Instructivo

MATRIZ No. 1 Codificada sequn el listado de ocupaciones y oficios

ANEXO INSTRUCTIVO
CASILLA A1 CASILLA 2 CASILLA 3 CASILLA
4
Civdad v fecha: 10 agosto 2023
cODIGO DEL NUMERO DE JORNADA JORNADA
Sefiores OFICIO SEGUN TRABAJADORES LABORAL LABORAL
LISTADO DE SEMANAL SEMANAL
OFICIOS ¥ POR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA OCUPACIONES TRABAJADOR TOTAL
YANETH CHACON PEDRAZA i
COORDINADORA DE RELACIONAMIENTO CON LA CTUDADANIA, LA
EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES 1331 1 48 48
Despacho Regjonal 1371 12 48 576
Bucaramanga 0113 1 48 48
1215 1 48 48
15 48 T20
TOTAL
Asunto: Regulacion de cuota de Aprendices Ley 789 de 2002

Cordial saludo:
Para los demas oficios y ocupaciones que no se encuentran codificados en
la planta de personal remitimos la matriz 2 con la informacién:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 789 de 2002, COMERCIALIZADORA MATRIZ No. 2
DE VIVERES DE COLOMBIA SAS identificada con NIT 9014982754, se permite dar a conocer

1a conformacién de la planta de personallal cierre de julio Oficios que no estan en el Listado de Oficios y Ocupaciones:

Maria Alejandra Benitez Cala C.C 1.005.337.680 NOMBRE DEL N°DE JORNADA
Oscar Ratl Camacho CC1.101.650.804 CARGO TRABAJADORES LABORAL
[ 3. Oscar Fidel Castro C.C1.101.686.179 SEMANAL
4 Darwin Antonio Cuisman Mendoza C.C 1.006.855.025
 Flor Marina Duefiez Martinez C.C28271.794 MENSAJERO
[ 6 Edison Flérez Hernandez C.C 1143269764 VIGILANTES
Jorge Andrés [guavita Sanabria C.C1.005.484208 ASEADOR 1 A48
| 8.Gregory Antonio Lemon Urdaneta P.T.1.230.940
 Jarol Yesith Molina Velandia C.C1.101.698.680 CONDUCTOR 2 48
.Juan Pablo Moreno Prada C.C1.099.365.344 .
C.C1.101.682313 Cordialmente,
C.C 1005820225
C.CI1.159.977
P T4893255 2 ]
P T5023799 /:"(f 77
K CC 1005452887 HLT ,L“./‘-{/ -
7.José Gerardo Velandia Cediel C.C1.007.770.082 CC 1.024 537 389
8 Miguel Angel Zambrano Duarte. C.C 1.005.482.989 COMERCIALIZADORA DE VIVERES DE COLOMBIA SAS

Socorro, Santander




Anexo 2: Pantallazo correos enviados.

e Solicitar remision planta de personal a las empresas Comvicol y Grupo Arte.

HABILITACION EN PLATAFORMA SGVA

@ Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & ~
Para: Comvicol <comvicol.sas38@gmail.com> Jue 03/08/2023

» INSTRUCTIV
22mm

Respetado (a) Empresario (a)

Para el equipo Directivo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y en especial para La Coordinadora de Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales, es un placer darle la bienvenida al proyecto de responsabilidad social mas
importante de nuestra institucion “EL Contrato de Aprendizaje”, donde su empresa podra patrocinar aprendices con conocimientos téenicos acorde a las necesidades de su sector productivo; recuerde que mediante esta modalidad de contratacion su empresa
esta fortaleciendo el capital human, dando oportunidad a los j6uenes de NUESro pais y apoyando al gobiemo en su politica estratégica de empleo. En esta oportunidad el SENA quiere informarle y recordarle que Los empleadores que hay que hacer una nueva
remision de planta de personal y lo podra hacer este mes Con el objetivo de actualizar la cuota de aprendizaje.

En consecuenciay con el fin de efectuar la regulacion que estamos remil i que en el menor ble nos pueda enviar la planta de p | analizada bajo por el Decrato 1072 de 2015, de
acuerdo con el listado de oficios y oCUpaCiones y jomata Laboral. Los Cargos que su empresa no Logre identificar diferentes a mensajero, viglante, conductor y aseador, debe relacionarlos enla matriz No 2 enviar €opia del manual de funciones e cada uno de
estos cargos, con el fin de que la Regional verifique si estos incluir aprendices. Por lo anterior se anexa ala p planta de personal.

Me permito informar que el dia de hoy se realizo |a habilitacién de la plataforma SGVA, Por favor indicamme qué programas requieren para enviar el listado de aprendices disparibles. Comparto Manual a tener en cuenta.

Como paso a seguir, agradezco radicar | i | correo: servicioalci d

RUT

GAMARA DE COMERCIO

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ULTIMOS 6 MESES
CARTA Regulacién de cuota de Aprendices Ley 789 de 2002
MATRICES DE OCUPACIONES

Anexo Instructivo

Ciudad y fecha:

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

YANETH CHACON PEDRAZA .

COORDINADORA DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES
Despacho Regional

Bucaramanga

Asunto: Regulacién de cuota de Aprendices Ley 789 de 2002
Cordial saludo:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 789 de 2002, NOMBRE DE LA EMPRESA identificada con NIT_ se permite dar a conocer la conformacion de la planta de personal al cierre de (mes inmediatamente
anterior):

o Establecer comunicacion con nuevas empresas para regular.

NUEVA EMPRESA A REGULAR-COMVICOL SAS / CONTRATO DE APRENDIZAJE < Piblica Ciasificads!Todos los empleados {Sin Restriccién)
() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 30/07/2033 17:15

@ Diana Lisseth Alfonso Rios @
Para: comvicol.sas98@gmail.com

Cordial saludo estimado empresario,

Me permito comunicar lo siguiente, con relacin al cumplimiento de la custa de regulacidn:

Como primer paso, deben registrarse en [z plataforma SGVA-SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE APRENDICES. o zaje.sens px - crear usuario empresa: Diliganciar formulario
2Enviar |z siguiente = documentacion para habilitarlos en [z plataforma SGA,

+ Rut

«  Registro de Cimara de Comercio

. idad social e los trabaj: los tiltimos Tres meses

Esta informacin debe ser remitida 2l correo dlalfonso@sena.edu.copara poder habilitarlz empresz, y una v podré reclizar el p de entrevistay 5nd i

Unz vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard Una capacitacidn an el manejo del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices.

Parasu 8n, en su etapa productiva el aprendiz recibiré un apoyo d l sea como mir i l 75% de un (1 SML\Iv“ berd cubierto por l Sistema de Seguridad Social en Salud y | izacior 4 cubierta
por lz empresa it sobre s base de un salario minimo legzl mensual demss deberd ser sfilizdo al Sistema de Riesgos Laborales por k I de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectivay etapa productiva y lzs obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadara son los siguientes:
Etapalectiva:

+ Apoyo de sostenimiento econdmica equivalente l 50% del SMMLY (sin incluir zuxilio de transporte)
« Afilicién 2 EPS escogidz por el aprendiz (00% asumidz por el empresaric).

NOTA: Durante est etapa, el aprendiz no asiste alz empr fiar ninguna actividad, tni te 2 su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:
+ Apoyo de sostenimiento ecandmica equivalente 2l 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

« Afiliacin a EPS escogida por el aprendiz y vinculacidn 2 ARL (100% asumidos por el empresario).

El Contrato de Aprendizaje debe mr\s(ar por escrito, firmado por a\ la aldels empresa y por &l aprendiz, para le; alizacién del mismo se debe 'hacarﬂegaral cemra de idn SENA, copia del de afiliacidna EPS y ARL.

L= edad minima pare que un aprendiz firme un contrato de aprendizaj de acuerdo zlo IDecreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3,T-215 de 2007, yCodigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 8z.

Quedo atentz 2 cuslquier duda relacionada.

Con gusto,

3/08/2023 11:53:00
am

HABILITADO SOCORRQ 901498275 COMERCIALIZADORA DE VIVERES DE COLOMBIA SAS 3222794288 KEYLA NAYIBER DIAZ DURAN ol col s2s98@gmailcom




Diana Lisseth Alfonso Rios @ o & ~
Para: gerenda@grupoarte.co Mié 16/08/2023 16:44
CC: Olga Johanna Chaparmo Saavedra

[y INSTRUCTIVO EMPRESAS 20...
= 2w

Cordial saludo estimado empresario, me permito informar que se llevé a cabo la habilitacién de la empresa de manera satisfactoria.

tos Basicos de la Empresa

NIT: 901210905

Razén Social: GRUPQ ARTE SAS
Rapresentante Legal: ADRIANA ORTIZ PIMIENTO
E-Mail: GERENCIA@GRUPOARTECO
Taléfono: 3153168275

Diraccisn: CARRERA 14A 29A-27 PISO 4
Departamento: SANTANDER

Ciudad: SAN GIL

Nimera de Emplendon 5|

Comparto Manual, con el fin de facilitar el manejo de la plataforma SGVA, sin embargo, si se llegan a presentar dudas o inquietudes, me pueden escribir por este medio o llamar al 3202938073. Les informo que ya se puede iniciar con la contratacion de aprendices.

Como el nimero de empleados es superior a 15 trabajadores, esta empresa debe estar regulada como Lo exige la ley 789 de 2002, de manera que se debe realizar lo siguiente:

En consecuencia y con el fin de efectuar la regulacién que corresponde, estames remitiendo las instrucciones para gue en el menor tiempo posible nos pueda enviar la planta de personal analizada bajo los pardmetros establecidos por el Decreto 1072 de 2015, de
acuerdo con el listado de oficios y ocupaciones y jornada laboral. Los cargos que su empresa no logre identificar diferentes a mensajero, vigilante, conductor y aseador, debe relacionarlos en la matriz No 2 y enviar copia del manual de funciones de cada uno de estos
cargos, con el fin de que la Regional verifique si estos se deben o no incluir como base de regulacion de cuota de aprendices. Por Lo anterior se anexa a la presente comunicacion modelo de reporte de planta de personal.

edu.co

Como paso a seguir, agradezco radicar los siguientes documentos al correo: ici i .edu.co con copi

RUT
CAMARA DE COMERCIO
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ULTIMOS 6 MESES
in de cuota de Aprendices Ley 789 de 2002
MATRICES DE OCUPACIONES

Anexo 3: Pantallazos correos enviados y gestiones realizadas.

e Brindar informacién solicitada a los aprendices.

SOLICITUD MODIFICACION FECHAS CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 Publica Clasificada\Tocdos los empleados (Sin Restriccion)

A ) 2ngie ximena sanchez diaz <sanchezdiaz1107@gmail.com> @ a & ~
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios Vie 11/08/2023 11:37
Buenos dias una pregunta que tengo yo que hacer ahi en la empresa, porgue yo me he estade comunicando con ellos y les he dicho que termino la etapa lectiva el 24 de agosto.
Diana Lisseth Alfonso Rios
SENA oo dzrotristico - Contratista
dlalf du
601 54615 t
- §2 La Tndustrizl
@fv ol Www.sens edu co
@SENAcomunica
e Diana Lisseth Alfonso Rios ® & &« ~
Para: angie ximena sanchez diaz <sanchezdiaz1107@gmail.com> Vie 11/08/2023 11:46

Estimada aprendiz, usted debe asistir a la empres a partir del 25 de agosto, fecha en la que inicia productiva

Quedo atenta.

(@ parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esté en la lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de sanchezdiaz1107@gmail.com. | Mostrar contenido bloqueado

(D Reten.

n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 08/08/2033 11:52

A | angie ximena sanchez diaz <sanchezdiaz1107@gmail.com> ® « & ~
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios Vie 11/08/2023 11:52

Vale, muchas gracias.
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e Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

@ « & ~
Mar 01/08/2023 16:53

Diana Lisseth Alfonso Rios

Para: Jenifer Nathalia Rojas

<jenifernataliarojascastro@gmail.com>; dayanaagudelo1410@gmail.com; amadomarlon59@gmail.com; cruzleylag37@gmail.com; danielmondragonsuarez0s@gmail.com; jennymonroy436@gmail.com;
javiera2006sierra@gmail.com; hernandezsolanosergicandres@gmail.com; yulyximena31@gmail.com; Haiderbayona2@gmail.com; juliethto28@gmail.com; jessicabecerra456@gmail.com; frangerandre
s3@gmail.com; Sandovalniye@gmail.com; johanapinto2004@gmail.com; molinavalentinad53@gmail.com; Karlacastrosamiento073@gmail.com; aiderjulianlopez@gmail.com; karoldurtess@gmail.com;
Julianagaland42@gmail.com; lidabueno7%@gmail.com; ingridjuliethsaavedraromero@gmail.com; Jenifer Nathalia Rojas <jenifernataliarojascastro@gmail.com>

2 ManualsGVAAprendices.pdf
= 1me

Estimado aprendiz, reciba un cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad gil. dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos

De manera atenta nos permitimos informar, que el dia de hoy 01 de agosto del afio en curso, se llevd a cabo la asociacién de la alternativa de etapa practica exitosamente, mediante Confrato de aprendizaje.
Migracidn que se vera reflejada en la plataforma SGVA (Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices), en un plazo maximo de tres dias a partir de la fecha

Es importante recordar que, para ingresar al sistema, se debe acceder al siguiente link: hitps-//caprendizaje sena edu colsgva/SGVA_Diseno/pag/login aspx, escogiendo la opcidn: Aprendices, donde el usuario
sera el nimero de documento de identidad y la contrasefia: aprendizsena. Tener presente que se debe ingresar minimo tres veces por semana para que esta no se inhabilite_

Me permito anexar manual SGVA a tener en cuenta. Si se llegan a presentar dudas, preguntas o inquistudes, agradezco enviar correo a dlalfonso@sena edu co

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, los requerimientos que nos presentan

Cordialmente

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

Mombre Fecha de modificacian Tipo Tamario
Carta_fechas_1003422378 2023811 11/08/2023 11:09 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1018415255_2023810 10/08/2023 17:43 Documento Adob... 4597 KB
Carta_fechas_1193229154_2023810 10/08/2023 17:47 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1093908861_2023810 10/08/2023 17:46 Documento Adob... 497 KB
Carta_fechas_1083336778_ 2023810 10/08/2023 17:45 Documento Adob... 456 KB
Carta_fechas 1043644877 2023810 10/08/2023 17:43 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1233039551_2023810 10/08/2023 17:41 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1074004242 2023310 10/08/2023 17:41 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1003464362_2023810 10/08/2023 17:23 Documento Adob... 457 KB
Carta_fechas_1028481254 202334 (1) 09/08/2023 16:45 Documento Adob... 457 KB
Carta_fechas_1028481254 202389 09,/08/2023 1645 Documento Adob... 4497 KB
Carta_fechas_1016843785_202389 09,/08/2023 12:03 Documento Adob... 457 KB
Carta_fechas_1101076508_202389 09,/08/2023 11:49 Documento Adob... 457 KB
Carta_fechas_1096512324 202384 04/08/2023 &:13 Documento Adab... 497 KB
Carta_fechas_1003465173_202384 04/08/2023 8:12 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1102483126_202384 04/08/2023 8:12 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1100948051_202383 03/08/2023 &:42 Documento Adob... 4596 KB
Carta_fechas_1034777321_202383 03,/08/2023 &:41 Documento Adob... 4596 KB
Carta_fechas_1007617325_202383 03/08/2023 &39 Documento Adob... 497 KB
Carta_fechas_ 1100930060 202382 02/08/2023 1412 Documento Adob... 457 KB
Carta_fechas 1101260094 202382 02/08/2023 8:18 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1101074104_202382 02/08/2023 217 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1010003119_202381 01/08/2023 10:59 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1100220349 202381 01/08/2023 10:42 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1100973621_202381 01/08/2023 10:41 Documento Adob... 496 KB
Carta_fechas_1104068795_202381 (1) 01/08/2023 10:39 Documento Adob... 456 KB
01/08/2023 10:39 Documento Adob... 456 KB

Carta_fechas_1104068733_202381




NIT ﬂRaz n social umero AﬂNDmbre

890203225 COOMULDESA LTDA. CQOPERATIVA DE AHORRO Y CRED 1005422378 SURLEY YISELA TRASLAVINA ZARATE Enviada por el SGVA 09/08/2023 dlalfonso 11/08/2023
7890201988 COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SANTANDER LTDA ’1005454352 ASTRITH YOHANNA SUAREZ ARCINIEGAS Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
"390300275 BANCO DE OCCIDENTE "1005465172  FABIAN ANDRES VARGAS VELASQUEZ Enviada por el SGVA 03/08/2023 dlalfonso 04/08/2023
'300235085 ASOCIACION DE COOPROPIETARIOS DE LA ANTENA PAR1007617325  NELSON JOSE SANDOVAL GUALDRON Enviada por el SGVA 02/08/2023 dlalfonso 03/08/2023
'85000159? GASEOSAS LUX 5.A.5. ’1010003119 SERGIO ALEJANDRO ACOSTA FERNANDEZ  Enviada por el SGVA 01/08/2023 dlalfonso 01/08/2023
?ZOOZIS?D?SERVICIDSVPROCESDS SERPRO S.AS ’1015943?85 VERONICA SOFIA NINO GOMEZ Enviada por el SGVA 09/08/2023 dlalfonso 09/08/2023
'230126395 AMERICAS BUSINESS PROCESS SERVICES 5.A - AMERICAT1018415255  LAURA DANIELA ROZO BEJARANO Enviada por el SGVA 09/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
'860007735 BANCO POPULAR S A "1028481254  GABRIEL ESTEBAN CUBILLOS RUBIO Enviada por el SGVA 09/08/2023 dlalfonso 09/08/2023
’B00120175 ACUASAN ES P 034777321  JEILER FRANK LAGO NINO Enviada por el SGVA  02/08/2023 dlalfonso 03/08/2023
'300681087 INVERSIONES DABAR SAS "1043644877  SHIRLY JOHANA GUERRERO BARRIOS Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
'260010451 CASALIMPIA S A "1056709709  FABIAN EDILBERTO ACURIA LARGO Enviada por el SGVA 11/08/2023 dlalfonso 14/08/2023
?304013213TODLS.S. 5.A.5. ’10?4004842 MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ ZARANTE  Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
"300444717 CONEX1A 5A5 "1085336778  JUAN MANUEL BERNAL CORDOBA Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
"299999024 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA "1091655196  JORGE ANDRES PEREZ PEREZ Enviada por el SGVA 08/08/2023 dlalfonso 08/08/2023
@0401320( FOMESALUD SA '1095908851 ZAYDIT VALENTINA ORTIZ GOMEZ Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
VSSDSOOZTE BANCO DE OCCIDENTE ’1096512324 KARYN JULIANA SIERRA DURAN Enviada por el SGVA 03/08/2023 dlalfonso 04/08/2023
'304008792 FORPRESALUD IPS 5.A.5 "1100220343  MARY YULIANA REMOLINA HERNANDEZ Enviada por el SGVA 31/07/2023 dlalfonso 01/08/2023
'300782637 VENTURA HOSTELERIA 5.4.5. "1100948051  ANDREA CAROLINA BALAGUERA GOMEZ Enviada por el SGVA 02/08/2023 dlalfonso 03/08/2023
'??DO?DBE TAPIAS FAUSTING - FERRETERIA CONSTRUMART ’1100950048 DANNA MELISSA ROJAS APARICIO Enviada por el SGVA 12/08/2023 dlalfonso 14/08/2023
"30401220C FOMESALUD 5A "1100950060  ZARICK VANESSA GOMEZ HOYOS Enviada por el SGVA 02/08/2023 dlalfonso 02/08/2023
"304008792 FORPRESALUD IPS 5.A.5 "1100975621  LUZ KARINA GOMEZ BERMUDEZ Enviada por el SGVA 31/07/2023 dlalfonso 01/08/2023
'901002115 PANADERIA BARICHARA 5.A.5. ’11010?4104 WENDY XIMENA MACIAS DELGADO Enviada por el SGVA 02/08/2023 dlalfonso 02/08/2023
7890201502 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARAVITA L"llOlO?BEDS MARIA FERNANDA JIMENEZ VARGAS Enviada por el SGVA 09/08/2023 dlalfonso 09/08/2023
"200143512 COMPARIIA DE INGENIEROS DE SISTEMAS ASOCIADOS - 11101260094  DUBER SAID RODRIGUEZ BARRERA Enviada por el SGVA 01/08/2023 dlalfonso 02/08/2023
'299999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE, SENA "1101992941  CHARID REMOLINA RIBERO Enviada por el SGVA 04/08/2023 dlalfonso 04/08/2023
’89030027¢ BANCO DE OCCIDENTE 102488126  NATALY RUIZ ROJAS Enviada por el SGVA  04/08/2023 dlalfonso 04/08/2023
'30145187 LUMNI COLOMBIA S A S - LUMNIS AS "1104068795  LIZETH JULIANA SARMIENTO RIVERA Enviada por el SGVA 31/07/2023 dlalfonso 01/08/2023
"30068306€ FINANCIERA JURISCOOP 54 COMPARIA DE FINANCIAMI1193229154  CAMILA ALEJANDRA MELO GOMEZ Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
'90058108? INVERSIONES DABAR SAS ’1235039551 ANGIE CAROLINA GARCIA GAMARRA Enviada por el SGVA 10/08/2023 dlalfonso 10/08/2023
'800215758 CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. 1107979 MARTIN ENRIQUE BARBERY CAMACHO Enviada por el SGVA 14/08/2023 dlalfonso 14/08/2023

e Gestionar las solicitudes de perfiles disponibles requeridas por las empresas
reguladas y voluntarias.

Cordial ssludo Sr. Empresario,

Teniendo en cusnts los perfiles solicitados en platsforma SGVA, me permito relacionar listsdo de aprendices lect

roductive del Centro Agroturi

aprendicssena plataforma SGVA. los pas

on los siguisntes:

Buscar Aprendices

a. Clic en buscar aprendicas

b. Ver aprendices

. Filtrar por ciudad o niimers ds documents

G, Clic andetalle: 4l podrd visuslzar la informaaindel aprandiz para que reslicen una camunicacion directs con elos

Esto con el finde garantizar nuestros principios estatalestales comos; la ransparencia, igualdady el cumplimiento de a ley 1581 de 2012 del Habeas Data en la proteccisnde datos de los potenciales aprendices benefiariosde contrato deaprendizaje, por este medio no se envia dicha informacion, La solictud de aprendices se hace
directamente por el aplicativade (hitps:// aje.sena.ety.colsqralSGVA Diseno/pag/loginaspx

Nos parmiimos informar que por proteseién y saguridad de datos e listado Relacionado no contiena nimero de teléfano ni cormeo slestrénica de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio del Sistema de Gestién Virtual de Aprendiees SGVA siguiendo los pases anteriormente indicados:

o 1023380551 ARENAS MARTINEZ KAROL NATALY 2a/10/2023 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. 1103714350 PINZON CASTRO PAULA ANDREA NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -
cc 1103712152 VARGAS OSPINA ANDREA LZETH NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
D 1104728198 cawo cRUz NICOLLE SAMANTHA NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. 1103712059 URREA ALVAREZ KELLY MAYERLY 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
cc 1103712280 PLATA TRUILLD LISETH vaLENTINA. 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. 1103713508 URREA ALVAREZ ERIKa ROCIO lo2/08/2023 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
cc. 1005422378 TTRASLAVIFIA ZARATE SURLEY YISELA 02/08/2023 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRAT

cc 1103712385 DIAZ SALAMANCA vENnIFER. loz/08/2023 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRD

ce. GARCIA PINZON cenavDa lo2/08/2023 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA

ce. 5 NCO BRAYAN ESTEBAN 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA]
nuiP CORVD RIvAS KLOHYMER NATALY 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV
cc. Lioies2e2 SIERRAPEREIRA MAICOL ANDRES H NICO EN ASISTENCIA ADMINISTR

ce. 3784771 GOMEZ MONSALVE SANDRA MILENA 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA]

cc BALLESTERDS GOMEZ Ly 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRD

. BAUTISTA HEANANDEZ VALENTINA H NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRS

ce. 1102634301 MORENQ VARGAS MARIA FERNANDA 28/10/2003 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA]

cc 1100858835 ‘GOMEZ SANDOVAL somaLuz 2a/10/2003 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. 1poz1323857 VANCY JACOME FauIN JosE H NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
ce. 1007460584 PARADA CASTELLANGS BEIMAR ALEXANDER 28/10/2003 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA]

cc 1005282851 ROJAS IMENEZ MIYRIAM MAYERLY 3 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. a0 CUBVAS DIAZ Luz DaRY H NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRS

ce. FRADALOFEZ ALEXANDRA 28/10/2003 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA]

D DIAz POVEDA DIANA CATALINA 2a/10/2003 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ce. FERNANDEZ ZARANTE MAIRA ALELANDRA H NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRS

ce. ESTEVEZ ALVAREZ MARIA FERNANDA 2 NICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA

cc 1095522608 ANGARITA MIRA ERSON ANDRES 17/08/2022 ECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Recomendamos contratar desde lectiva para asegurar el aprendiz, asi apoyar el proceso formativo de nuestros aprendices

RELACIOND CUADRO DE

\AUDADES CON'SU oe




Alzxandra Florez Hurtado

Adriana Margarits Rodrigusz
contzbilidad Bidabar.com
nathalia sanchezd@ cafedecolombia.com

GEl

PTALENTOHUMANG@GMAILCOM
wlentohumano@comulseb.coop

olgatorres @sanmarino.com.co

ANALISTAGESTIONHUMANAZ @COOMULL

auslizrdegestionhumana2 @pisasyenchapes.co

Profesional en Seleccion ¥ Desamallo Clinica |z Riviera

nanliacarmona@comunz.com.co
cafe.especial@coopsamander.com

paola.ospina@crepesywatfies.com

PTALENTOHUMANO@GMAILLOM
Mairs Carolina Tomres Garcia
2nasantzna@proteccion.com.co
postulate@amprecal.com
talentohumanc @higusrasscalante com

Carclina Sierra Naranjo

=cosangilsas ssp@gmail com
karen hemandez Dinverdiamonds.com
GEMPTALENTOHUMANO@GMAILCOM

telesangil @ hotmail.com

MIKROTECK 5G

contabledistribuidorajc@amal

andrea astorquiza@ldc com

yeardona@invesa com

leathercollectionsa@hotmailcom

L.COM

INFORMACION PERFILES SOLICITADOS PLATAFORMA SGVA

REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO

Cordial Saludo Sefior Empresario Teni

do en o

ludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta

REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Empresario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuents
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Empresario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS TRO AGROTURISTICO saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE Dt PERFILES SOLICITADOS TRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Empresario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO saludo 5r. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO saludo 5r. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRQ AGRCTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRQ AGRCTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuents
REPORTE Dt PERFILES SOLICITADOS TRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuents
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO al saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuents
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO saludo estimads Carolina, validando

REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO saludo Sr. Empresario, Teniendo en cuenta

REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO ludo Sr. Empresario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuents
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS TRO AGROTURISTICO  Cordial saludo Sr. Empresario, Teniendo en cuenta
& REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO saludo Sr. Emprasario, Teniendo en cuenta
REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO rezario. Teniendo en cuents

24 misTRU

122 REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO

122 REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGRCTURISTICO

al saludo Sr. Empresario, Tenienda en cuenta

ludo Sr. Empresario, Tenienda en cuenta

oz perfiles solicitados =n plataforma SGVA, me permi

ios perfiles solicitadas en platsforma SGVA, me permi

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

ios perfiles solicitadas en platsforma SGVA, me permi

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

los [pariiles Solicitades en plataforma 3

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

los [pariiles Solicitades en plataforma 3

o5 pariles Solicitades en platatorma 5

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

na 5

o5 perfiles Solicitades en pla

o5 pariles Solicitades en platatorma 5

los periles Soliitades en plataforma SGVA. me parmi...

los periles Soliitades en plataforma SGVA. me parmi...

ios perfiles solicitadas en platsforma SGVA, me permi

ios perfiles solicitados en plataforma S
ios perfiles solicitadas en platsforma SGVA, me permi

VA, me permi

ios perfiles solicitades en platsforma S

VA, me permi

ios perfiles solicitades en platsforma S

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

ios perfiles solicitades en platsforma SGVA, me permi

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

los [pariiles Solisitades en plataforma SGVA, me permi...

o5 pperfiles Solicitades en plstaforma SGVA, me permi

jos pperiiles Solicitades en plataforma SGVA, me permi

jos pperiiles Solicitades en plataforma SGVA, me permi

. me permi...

. me permi...

. me permi...

. me permi...

. me permi...

. me permi...

£ REPORTE DE PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO

ludo Sr. Emprasario,

Teniendo en cuenta los parfiles solictades en platsiorma SGVA, me perm

Elementos e

Elementzs e

Elenentos e

Elesnentos e

Elenentos e

Elenentos e

Elementos

Elenentos e

Elementos

Elementos

Elementos

Elementos

Elementzs e

Elementos

Elementos e

Elementos e

Elesnentos e

Elementza &

Elementos e

Elementos e

Elementos e

ue 1008

ue 1008

ue 1008

ue 10408

ue 1008

Mar 0

Mar 08/08

Mar 08/08
Mar 08/08

Mar 08/08

Mar 0

ue 03/08

Wi 02/08

Wi 02/08

Wi 02/08

Mi 02,08

Mar 01/08

Mar 01/08

Mar 01/08

Mar 01/08

86002597 MIBANCO 0
39020096 COOPERATO
86001379 UNIVERSILO
36000753 FEDERACICO
86000753 FEDERACICO
36000753 FEDERACICO
86000753 FEDERACICD
39020434 COOPERATO
90051113 PISOS & EID
00051113 PISOS & EID
86001379 UNIVERSICO
30400693 CELULARESD
90021507 BANCO DED
00021507 BANCO DED
90021507 BANCO DED
30021575 CLINICA 540
90076893 BANCO MUD
00075893 BANCO MUD
‘90058108 INVERSIOND
30012017 ACUASAN 0
80012017 ACuAsAN (D
30012017 ACUASAN 0
59020434 COOPERATD
39020434 COOPERATO
59020434 COOPERATD
30401321 TOOLS5.10
59020322 COOMULED
39020322 COOMULED
83001686 AGROAVICO
50401321 TOOLSS. 10
50013818 ADMINIST O
36007691 CREPES Y10
90051113 PISOS & EID
90051113 PISOS & EID
90051113 PISOS & EID
90051113 PISOS & EID
59020198 COOPERATD
90011099 CENTRO MD
50013818 ADMINIST O
90032821 ECO SAN €0
90017447 LOUIS DRED

TECNOLOG 68
TECNICO E68
TECNOLOG68
TECNOLOCES
TECNICO E68
TECNOLOCES
TECNOLOCB8
TECNICO E68
TECNOLOCB8
TECNOLOCES
TECNOLOCES
TECNICO E68
TECNICO EB8
TECNOLOCES
TECNOLOCB8
TECNICO E68
TECNOLOCB8
TECNOLOCES
TECNICO EB8
TECNOLOCES
TECNICO EB8
TECNICO E68
TECNOLOCE8
TECNOLOCES
TECNICO EB8
TECNICO E68
TECNOLOCE8
TECNICO E68
TECNOLOCE8
TECNOLOCES
TECNOLOCEE
TECNOLOCES
TECNOLOCEE
TECNOLOCES
TECNOLOCEE
TECNICO E68
TECNICO E68
TECNOLOCES
TECNOLOCEE
TECNICO E68
TECNOLOCEE

REGIONAL CENTRO At BUCARAM. Claudia 010142817 2868689
REGIONAL CENTRO AtGUDALUPE CLARISA CI28168688 5202680053
REGIONAL CENTRO A'SOCORRO PAULIM ES 11016948 3219200944

REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO A SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL

NATHALIA 100867843133336129
NATHALIA 109867843133336129
NATHALIA "109867843133336129
NATHALIA "10986784'3133336129

MAYRA OF 109570017267071 '1008

REGIONAL CENTRO A BUCARAM. silvia jEin'lDDESZBQ'SlSBESEEﬁ
REGIONAL CENTRO At BUCARAM. silvia jain’10053269'3138558873
REGIONAL CENTRO AISOCORRO PAULIM ES110169483219200944
REGIONAL CENTRO At FLORIDABI Olga Rodr'378958813108106563

REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL

KELLY PAST10006895 3187077553
KELLY PAST10006895 3187077553
KELLY PAST10006895 3187077553
CAROLINA"110237313028356404

REGIONAL CENTRO Al PIEDECUES Alexandra 10615436'3135923524
REGIONAL CENTRO At PIEDECUES Alexandra 10615436 3135923524

REGIONAL CENTRO Af SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO Af SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO Af SAN GIL

Karen Bau'10019774' 3006853760
ADRIANA 1533586513173550869
ADRIANA '633586513173550869
ADRIANA 1533586513173550869

MAYRA OF 109570017267071 1008
REGIONAL CENTRO AtVILLANUEY MAYRA OF 109570017267071 1008
REGIONAL CENTRO AtVILLANUEL MAYRA OF 109570017267071 1008

REGIONAL CENTRO At BUCARAM. ALEJANDR/ 10987796 5164984166

REGIONAL CENTRO A{SOCORRO MONICA C'11016864'60772754'230
REGIONAL CENTRO A'SOCORRO MONICA C'11016864'60772754230

REGIONAL CENTRO Af SAN GIL

OLGATOR37514912'3183530705

REGIONAL CENTRO At BUCARAM. ALEJANDR/ 10987796 3164984166
REGIONAL CENTRO At BUCARAM,. ANA MARI667270512307500

REGIONAL CENTRO At BUCARAM. Pacla 05;’10305965’5767600 [*]

REGIONAL CENTRO Af SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO Af SAN GIL
REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO Af SAN GIL

r

SILVIA JAIN1005326851385588 0

SILVIA JAIN10053269'313855880
SILVIA JAIN1005326851385588 0
SILVIA JAIN10053269'313855880
Yuly Tatia 11009587 3154879267

REGIONAL CENTRO At BUCARAM. LINA MAR(10987756 317636240
REGIONAL CENTRO At BUCARAM. ANA MARL 6672701 '6042307500

REGIONAL CENTRO A1 SAN GIL
REGIONAL CENTRO Af SAN GIL

carolina 211016874 3124784375
andrea As'10208137/3183440259

claudia.ol CARRERA £ 16/08/20; 16/08/20: 5
secretaria CALLE 6 N¢ 16/08/20; 16/08/2071
lizeth.este UNIVERSIC 16/08/20; 16/08/20:1
nathalia.s CLL 11 9-7 15/08/20; 15/08/20;
nathalia.s CLL 11 9-7 15/08/20; 15/08/20;
nathalia.s CLL 11 9-7 15/08/20; 15/08/20;
nathalia s CLL 11 9-7 15/08/207 15/08/20:
talentohuicra 7 5 99 15/08/20: 15/08/20:
auxiliarde calle 62 1 15/08/207 15/08/20:
auxiliarde calle 62 1 15/08/20: 15/08/20:
lizeth este UNIVERSIC 15/08/207 15/08/20:
directorbi cra 8 No 3 11/08/20: 11/08/20:
kelly pasti CRA 9 66-7 11/08/207 11/08/20:
kelly.pasti CRA 9 66-; 11/08/20; 11/08/20;
kelly pasti CRA 9 66-7 11/08/207 11/08/20:
recursohu calle 12 110/08/20: 10/08/20:
alexandra Calle 9 5-7 10/08/207 10/08/20:1
alexandra Calle 9 5- 10/08/20: 10}03}20:’1
contabilic via mamo 10/08/20: 10/08/20:1
administr CENTRO C1 09/08/20: 09/08/20:10
administr CENTRO CI 09/08/20: 08/08,/20:10
administr CENTRO C1 09/08/20: 09/08/20:10
talentohui CR 7 5 98 09/08/20: 08/08,20:1

talentohui cra 7 5 99 09/08/20:. 09/08/20:
talentohul CRA 7 5 9¢ 09/08/20: 09/08,/20!
GEMP.TALICRA 31 4( 09/08/20; 09/08/20!
ANALISTAC OFICINAS | 08/08/20: 08/08,/20:
ANALISTAC OFICINAS 08/08/20:08/08/20:
olgatorres KM 6 VIA / 08/08/20: 08/08/20:
GEMP.TALICRA 31 4(08/08/20:08/08/20.
ana.santa BUCARAM. 03/08,/20; 03/08,/20;
paola.osp ... 03/08/20.03/08/20:
AUXILIARE CALLE 62 103/08/20: 03/08,/20:
AUXILIARC CALLE 62 103/08/20:03/08/20
AUXILIARE CALLE 62 103/08/20: 03/08,/20:
AUXILIARC CALLE 62 103/08/20:03/08/20
cafe.espec carrera 12 03/08,/20; 03/08,/20;
selecciony CRA 34 42 03/08/20; 03/08/20!
ana.santa Proteccior 03/08,/20; 03/08,/20;
ecosangil: calle 9 9-¢£02/08/20. 02/08/20:
01/08/20: 01/08/20;
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e Dar solucién a los aprendices frente a la actualizacién y cambios de estado.

@ Diana Lisseth Alfonso Rios @« & o -

Para: Andrea Liliana Villarreal Ortiz

larrealortizandrea@gmail.com> Jue 0308/

Cordial saludo estimada aprendiz, me permito informarle que se llevé a cabo la dela

Quedo atenta.

(@ Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente na esta en la Iista de remitentes seguros, Cenfio en el contenido de villarrealartizandrea@gmail.com. | Mostrar contenido blogueado

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 31/07/2033 16:20

) Andrea Liliana Villarreal Ortiz <villarrealortizandrea@gmail.com> @ & & ~
Para: Diana Lisseth Alfonsa Rios

Muchisimas gracias, feliz tarde.

Cordial saludo

Soy el aprendiz Jorge Alberto Villslba baiez de ficha 2671853 de téenico en asistenciz administrativa, €l motive de 2 presente es que me postule en unz empresa para el contrato de aprendizaje por eror en SGVA y en estos momento hay otre
empresa interesada en mi para inicar un contrato de aprendizaje, y necesitan poder ver mi carta de presentacion para poder iniciar un contrato, espero me puedas colaborar queds atento a cualquier inguietud.

Muchas gracias por la atencién prestada.

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/08/2033 12:13

&5 pblica ClasificadatTedos los empleados {Sin Restriccién)

@ Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Jorge Vilalos <jorgevilla2611@gmail.com>

Estimado aprendiz cordial saludo, me permito informar que se llevo a cabo su solicitud de manera satisfactoria.

Nombre: JORCE ALBERTO Apellico: VILLALEA IBANEZ

Facha de nacimiento: 2004/06/28 ‘Sexo: Masculino

Ubeeta militar. O Estrato: 1

Discapacidac.

Pais COLOMBIA Dopartamenta; SANTANDER

Ciudad. CURITI Diroccidn. CARRERA & # 333

Telétono: 3007217631 Corren siectrénica: jorgevilla2&1 1@gmsail.com
Estado: Disponible Motivo del estade:

Cambia de documento:

1 sz o [} G At etacn vt ot sz

Quedo atenta.

Anexo 4: Pantallazo correo enviado a empresas reportadas como voluntarias

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS & Pibiica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccian)

@ Diana Lisseth Alfonso Rios .
Para: TERRAMONTISANGIL®GMAILCOM; MARIA FERNANDA SARMIENTO TORRES ue 10/08/2023 1409
<maria.sarmiento@asesorsura.coms: GERENCIA@CESTEC.COM.CO; CNUEVOMILENIG2000@GMAILCOM; DAYADSOT2016@GMAILCOM; jusndanicipintogomez17@gmail.com; HOTELDOSQUEBRADAS@GMAILCOM; BUNGEEEXTREMOSANGIL®:
GMAILCOM; TESORERIAIDEAR@HOTMAILCOM; HSCLINICAGDONTOLOGICA@HOTMAILCOM; ALTODELFONCECONDOMINIOCLUB@HOTMAILCOM; GDESASAS@HOTMAILCOM; jcdistribuciones2016@gmail.com; SOPORTESDELORIENTE@GMA
ILCOM; GERENCIA@GRUPOARTE.CO; PROVEEDOR. TELECOMUNICACIONES@GMAILCOM; SOVJULIANRIBERO@GMAILCOM; JUANGABRIELTRIANAE @HOTMAILCOM

Cordial saludo, Sremaresario

En atencidn a su interés de tener aprendices, le informo lo que debe hacer primero como empresa que patrocing por primera vez.

. Enviar Rut
. Enuiar d= Registro de Cimars de Comercio: mas e seis mesas de funcionamiento
. Pagos d salud de Ios trabajadores en los Gitimos Tres meses

Esta informacion debe ser remitida al correo dlalfonso@sena.edu.co para poder habilitar la empress, v una vez habilitada, se poOrd realizar el Proceso de entrevista y Contratacin de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en o aplicativa SGVA, s¢ les hard una capacitacion en e manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

Para sy informacién, en su et303 productiva el aprendiz recibird un 3poye de mensusal que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLY y deberd estar cubierto por el Sistema de Sesuridad Social en Salud y In cotizacién serd cubierta plenamente por la
emoresa sobre Ia base de un salario minimo lezal mensual vigente, ademés deberd ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por | de Rieszos Laborales ARL, gue cubre la empresa :

Con ¢l fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi{zjces y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria,

1. Los aprendices SENA tianen tos etapas da formacion definidas como Etaps 1ECtiva y £13pa productiva y | ae s emprasa <o las siguientas:
Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento econsmico squivalente al 50% del SMMLV (sin indluir suxilio de transporta)
« Afiliacion 3 £PS escogida por el aprandiz [100% asumids por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste 2 l2 empresa a desempeiar ninguna actividad, Unicamente asiste 2 su Droceso de formadion en &l SENA.

Etapa productiva:
* Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntaria)

« Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz y vinculacin 3 ARL {100% asumidos por el empresario)

£l Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el lzgal de |s empress y por of sprendiz, pars legal
Nota: Durante esta etapa =l aprendiz asiste 2 |2 empresa con una intensidad horaria semansl no superior = 48 horss hasta cumplir los

del mismo se debe hacer llsgar 3l centro de formacién SENA_copia del contrata con soportes de afiliacién a EPS y ARL
5 regueridos para sy i

La edad minima para que un aprendiz firme un conlrato de aprendizaje es 15 afios de acuerdo a Io reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, srticulo 2.2.63.3, T-215 de 2007, y Codigo Sustantive del Trabajo-Articulo 82
Quedo atenta a cualquier duda relacionada

Con gusto,




Anexo 5: Pantallazo correos enviados con las gestiones realizadas.

e Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacién por parte de
aprendices, instructores y empresarios.

SOLICITUD CARGUE DE INFORMACION PARA AFILIACION PRESTACIONES SOLCIALES APRENDIZ SENA

Buenas tardes;

Por medio de a presente solicito su colaboracién a fin de que se adelante el cargue de |2 informacian de la APRENDIZ SENA YURLEI LOPEZ ARGUELLO Identificada con No de Cedla 1.

aparece registrada.
Agradezco su pronta colabaracian,

Cordiaimente,

[ ADRIANA MARGARITA RODRIGUEZ PORRAS
ELTEEEY Dine Crora ADMINISTRATIVA.

48 Pliblica Ciasificad\Todos los empleados (Sin Restricciér)

e Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Adriana Margarita Rodriguez Porras <administrativa@acuasan.gov.co>

CC: yurleylopezarguelio@gmail.com

cordial saludo,

Noembee: YUBLEY.

Fecha de nacimiento: 20050150

Uibreta milftan 0
Discapacidad

Pais: COLOMBIA
Cludadt SAN GIL

Teldrona, 573115730723

Estado: Contratado.

que La aprendiz en mencidn aparecia registrada con tarjeta de identidad, de esta forma se procede a actualizar el docUMento, como se evidencia en el anexo.

Datos basicos

Apelide: LOPEZ ARGUELLO

Sewo: Femenino

Estrato: 3

Departamento: SANTANDER

Direccion: CALLE 4 N13-15 TORRES DEL CASTILLO

Garre etectronice. yurieylopazaiguaiiofigmailcom

Motiva del sstado:
a3

Elpréxima reporte, se enviara al Ministerio de salud, el dia viernes 11 de agosto, para lo cual sugiero intentar con el pago de la planilla después de la fecha indicada, por ejemple, el préxime lunes.

Agradezco su comprension.

01,622.458. Lo anterior por cuanto en la autoliquidacién de la planilla SOI, la aprendiz no

© €« &

Mi 09/08/2023 16:41

Prueba de Embarazo e Incapacidad
Diana Lisseth Alfonso Rios

Bara: Delsy Veitsa Garcla Deigado <director persona@aldiatereteracoms
CC: Oiga Johanna Chapao Sasvears; KGOCh0A30BAMisers.disco; Nank BA. <nEn<5veie@hotma com>

E

Estado del contrato: VIGENTE

Documents da dentidad.CC. 1136857705

Mormbes, KAREN LILIAMA OCHOA RONCANCIO

Eneidac e sormaciars SENA

Conte, CENTRO AGROTURISTICO - SAN G-

a

Inicio de lctivm 03052021

Wi 850208690

Recionak FECIONAL SANTANDER

Fatacdo, VIGENTE

Fecha ue e 25082022
P KA 85

Duracion en gias. 702

Cooz

Caumal: PRCRIGA POR EMBARAZO

Fochas suspanson. /0672073 hasea 27024

Datos dol contrats.

Inicin e prochuctivs QS022025
Razen social ALDIA SAS
Fase: LECTIA - PRODUCTIVA
Motivo et entado.
(-
Focha mn 270372024

ABL AR COLPATRIA.

Duracion en chas s suspensiones 464

Suspensiones y prorrogas

Gon inicio el 07 de agosto de 2023 y fecha fin el 27 de marzo de 2024, fecha probable de parto.

Diana Lisseth Alfonso Rios
Fars: Sahaira Samienio csanmientosahaa@gmat.com>

Estimada aprendiz, cordial salude, me
nusvamente.

Queds stents

Nombre: SANARA UZETH
Facna ds nacmente. 200601123
pewia e ©

oucapaciasa

Pais coLoMEA
Cudad SAN G

Tesstonc. 3168474931

Estace. Deponee

Camben e documents.

que se realizé la

Apeti: SAEMENIO ORI

Sow Fomanine

Estrate 2

Departamento. SANTANDLS

Oareccion CALLE 22 06 26

Cames siactancs. mumsaRsLgOTaA oM

acrenau

S

. tenienda en cuenta que se encontzaba eliminade. Agradezco por faver estar ingresando minima tres veces por semana para que no se inhabilite




estado de Gravidez karen liliana ochea roncancio

g Manvin Norberto Lopez Landazabal O« &

Para: Diana Lisseth Alfonso Rios

Cordizl saludo estimada Diana,

= 04/08/2023 844

Teniendo en cuents |z novedad de Ia aprendiz, agradezco me brinde arientaciones detelladas sobre la aprobacién de Iz etapa productiva y el respectivo proceso de certificacion toda vez que Ia sprendiz tiene completa la documentacion de bitécoras y formatos de seguimiento.

Agradecienda Ia atencién brindada y quedando atento 3 indicaciones.

®
SENA

N

@fv ol

@SEMAcamunica

[T

[ ] Norberto Lopez Landazabal
SENA oturistico - Contratista.

N

o
61500 Ext
2 Lz Ind

Ofvaml

SSENAcamanica

ww.sema.edu_ca

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/08/2033 9:23

<% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

e Diana Lisseth Alfonso Rios @ e &~

Fara: Marvin Noroerto Lopez Landazabal

Cordial saludo estimado instructor, Con relacién a la novedad presentada por la apren|
patrocinador debe respetar y mantener el vinculo contractual de aprendizaje: hasta que este no se vea TERMINADO (fi
es solicitado, como uno de oS requisitos para certificarse.

Como la aprendiz, tiene completa la documentacion de bitacoras y formatos de seguimiento, usted pusde dejar evaluada a la aprendiz en Sofia, pero ella deberd esperar hasta La finalizacion del respectivo contrato.
Quedo atenta.

Sin otro particular,

e 04/08/2023 923

me permito informar que el empresario no me ha enviada los documentos solicitados con elfin de ingresar la prérroga por embaraza a la plataforma SGVA, pero como &l
Licencia de la empresa no podra dir el certificado de culminacion satisfactoria de etapa productiva, documento que

o Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.

APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION PLATAFORMA SGVA ¢ Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion]
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Bipira: Lun 01/08/2033 10:32

e Diana Lisseth Alfonso Rios @ e E S e
Para: angieyezithe@gmail.com; maalefer75@gmail.com; jangaritamira@gmail.com; Sirley natalia Lizarazo rey <sirleynatalializarazorey@gmail.coms; nm7246037@gmail.com; antony_6_4@hotmail.com; andreaespincsaéi3@gmail.com y 12 més. Vie 04/08/2023 1032

Cordial szludo zpracizdo sprandiz, me permito informarle que ravisands [z base de datos de Iz pletzforma SGVA, 5¢ evidendia qus su estado 25 INHABILITADO POR ACTUALIZACIGN.

Teniendo en cuentz Io anterior, les notico que deben ingresar de manera urgente 3l aplicativo y realizar Iz respectiva actualizacion de datos, para q & quedar en estado disponible. Es imp: saber que ustedes deben ingresar minima tres veces por semanz, con el fin
de evitar futures inconvenientes con |a plataforma. Tenga siempre presente que la informacion agui contenida debe mantenerse actualizada, ya que esta sera visualizada por las empresas que quieren contactarse con usted

IN CONTRATO DE JE O DESEAN SER ELIMINADOS DE LA PLATAFORMA.

Este correa debe ser respondido en el menor tiempo posible. Es

NOTA: S| NO SE EVIDENCIA RESPUESTA, SE DARA POR ENTENDIDO QUE NO ESTAN INTERESADOS.
Estoy atenta 2 cuzlquier duda o inquistud que tengzn.

Sin otro particular,

seha Bienvenidofa) Diana Lisseth Affonso Rios

| sava e

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER ~
Centro de formacion CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- hd
Estado Inbabiltado Por Actualizacion M

Sefor(a) usuariofa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales ¥ se prohibe la circulacion o divuigacion de estos 3 personas externas 3l Servicio

. N Nombre Regional Centre Especialidad

Ningin dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de  registros Anterior  Siguier




X cerrar
APRENDIZ CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS & Pslica ClasificadalTodos los empleados (Sin Restricciér)

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 08/08/2033 14:04
@ a6 & 2

e Dizna Lisseth Alfonso Rios
Para: Gavid.scobar7E@misena.edu.co; Kriss Sanchez <krissanchezmo@gmallcom>; Edinson <edinsonestevezabreo@gmail.coms; Juzn daniel Pinto gomez <Juzndanielpintogomezi7@gmailcom > e 11/08/2023 1404

CC: Oiga Johanna Chaparro Ssavedra

Estimado aprendiz cordial saludo,

Me permito informar que su estado actual es Aprendiz con procesos de seleccin abiertos, lo que indica que se debe cerrar, teniendo en cuent que la empresa o dio gor terminado.

Favor ingresar a la plataforma y seguir los siguientes pasos

Clic en consultar aplicaciones:
Clic en la oferta abierta.
Registrar la siguiente observaci
* Guardar.

“NO FUI CONTRATADO"

Al realizar el anterior linesmiento quedardn =n estado DISPONIBLE.
Quedo atenta a sus dudas o comentarios.
Sin otro particular,

€\ Responder &, Responderatodos =~ > Reenviar

Reporte aprendices por estado

Regional EGIONAL SANTANDER
Centro de formacion CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v
Estado ‘Aprendiz con procesos de seleccién abiertos v

Seror(a) usuariola)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe Ia circulacion © divulgacion de estos a personas externas al Senvicio

registros por pégina

Tipo de documento  + Namero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha
cc. 1004274148 KRISS KAROLINA SANCHEZ MONTES REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL 2281638
‘
Mostranda registros del 1 21 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | siguier
PEOCESO DE SELECCION APRENDIZ KRISS KAROLINA < Piitlica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restricaidn)
© & & 2

Diana Lisseth Alfonso Rios
Fara: Mauricio Carvajal Acelas
CC: Olga Johanna Chapamo Ssavedra; krissanchezmd@gmail.com
Cordial saludo compafiera Carlos Mauricio, ds manera atenta me permito solicitar suamabls colaboracion, para que se pueda dejar a la aprendiz KRISS KAROLINA SANCHEZ MONTES CC 1004274148 (Ficha: 2281638), en estado disponible, teniendo en cusnta

Lun 14/08/2023 16:20

que no me psrmite realizar dicha actualizacion de estado.

La aprendiz, se encuentra con un proceso de seleccian abierto, pero este se encuentra ACTIVO y no TERMINADO.

TRANSPORTES SANCHEZ POLO SA SICLA TSP SA
OPERADORES LOGISTICOS.

ATLANTICO - BARRANQUILLA
TECHOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
Estado del proceso: ACTIVA
Focha e creacian. 01/08/2023

Detalle

Se ingresa como empresa, pera en el sistema no se evidencia procesos de seleccion ACTIVOS con la aprendiz en mencidn

Procesos activos

7l 100szraias [ Firar )

Seleccione un departament

En este momento no hay postulaciones activas a sus procesos de seleccion.

Procesos terminados
Mostrar 10~ | registros por pigina

- Namero de documento Nombre Especialidad Fecha Estado
CC - 1043584051 ELKIN RAFAEL CANTILLO MUNGZ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 27/03/2023 TERMINADO
CC - 1007280254 YEILLIS EVELIN OSPINO POLO TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 25/02/2022 TERMINADO
cC 22733333 SHIRLEY PATRICIA MARTINEZ ACOSTA TECNICO EN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 13/01/2022 TERMINADO
m €C - 1046875111 JESUS DAVID WEHDEKING SILVERA, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 21/05/2021 TERMINADO
m CC - 1001867146 JAHIR JOSE MEZA ESTRADA TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 21/07/2020 TERMINADO
€C - 1002368033 JAMILTON GIOVANNY CEPEDA PINZON TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 214072020 TERMINADO




e Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

@ Retenciér

0 Year Delete (10 aios) Bxpira: Dom 31/07/2033 8:56

e Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: alexandraramos@bmm.com.co
CC: riveranovadavid47@gmall.com

Cordial saludo Sr. Empresario,

& PUblica Clasificada\Todos ies empleados (in Restriceién)

Por medio de la presente me dirjo a Ud. Solicitando &l registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

ce 1101074050 RIVERA NOVA DAVID ANDRES

Lo anterior obedece a que verificando en la piataforma el confrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que quede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma.

Si bajo alguna circunstancia ne se llievé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

© « &
Jos 0310672023 856

nota: el procedimiento de solictud de cartas e presentacion a través e la plataforma SGVA s deben solicitar para aquellos aprendices que han Sido seleccionados, cuyo proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a

1 semana una vez emitida la carta de presentacion
Agradezco su informacién

Sin otro particular,

CDA COTRASANGIL 545

TALENTO HUMANO FOMESALUD

TALENTO HUMANO FOMESALUD

Lizetn Salaguers; kevingamica@uniliore2duco “

hector armando arenas 2

Alexandra Eugen'a Ramos ReaiDe; SIExancra amos@omm com....
Iiariz del Mar Vasquez Castaho; [efestracciontalentos @auco. c..
Mury Algjandra Gusiteros Gualaron: Jonanna Kathening Buitrag...
LauRa TorRies SanTiago; caudiscano@siiga.com

Jorge Puiido C.

jelafrac.io@gmail.com; Adriana Margarita Rodriguez Porras
deyanira_cepeda@coinsalt.com
coortalentohumano@forpresalud.com.co

doravilla@iog.com.co

wendy.escobar@gruporecordar.com.co
Laurazapata@morand.co

Claudia Patricia Blanco Solano; Erika Lorena Aharez .. * &

telesangil@hotmail.com

Lina Marcela Montoya Lopez
nomina@escanografiasa.com.co
notificadionesclaro@daro.com.co
CDACOTRASANGIL@GMAILCOM
DIANA CATALINA MUNOZ CHACON

cacarecadmon@hotmail.com

SHVAA FARAILA ~ALAABEA SIUA FAARILITASDA

REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo estimado empresario, agradezeo la informacién brindada, sin embargo |e recuerdo que el procedimiento de s...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, agradezco a la informacién brindada. Procedo a dejar a la aprendiz en estado disponibl...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo estimado empresaric, agradezco la informacién brindads, sin embargo, le recuerda que ...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO  Estimada aprendiz cordial saludo, me permito informarle que su estado actual es en proceso de seleccion con 1a empresa...

Etapa practica Estimaco aprendiz cordial sallido, me permto informarie quE Usted ya Se Encusntra en Proceso de asignacion de INstrLctor e seguimiento. Agradezco est..

83 GFPI-F-14TFor.

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo estimado empresaric, &l aprendiz tiene un contrata no registrado con ustedes, & perten...

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Sefior empresario cordial salude, agradezco I informacion brindada. Quedo muy atenta.

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE  Estimaco empresario, tenienda en cuenta |o informado, agradezco por favor volver 2 solicitar 13 carta d

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saluda estimado empresaric, agradezco la informacién brindada, sin embargo, le recuerdo que ...
solicitud modificacion contrato FABIANA EILLIYN VARGAS OSPINA  Cordial saludo Dr. Jorge Pulido, me permito informar que |a instructora de sequimiento ha solicitado a...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE  Estimado aprendiz cordial saludo, me permita informarle que aparece con un contrato no registrado c...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de | presente me dirijo a Ud. soligtandael registro del cortr...

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de | presente me dirijo a Ud. soligtandael registro del cortr...

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contr.

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contr...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de Iz presente me diriio a Ud. solictando el registro del contr...

REGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_ INGRESO_AGOSTO_2023 Cordial saludo Sra. Claudia Patricia Blanco. Me permito reenviar informacién de contratos de aprendiza...

REGICNAL SAN..

REGICNAL SAN...

REGIONAL SAN..

B GTH-F-221 For.

B GTHF-221 For.

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial salude 5r. Empresario, Por medio de la presente me dirijo a Ud. solictandoeel registro del contr.

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial salude 5r. Empresario, Por medic de la presente me dirijo a Ud. solictandoel registro del contr...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial salude 5r. Empresario, Por medic de la presente me dirijo a Ud. solictandoel registro del contr...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de I presente me dirijo a Ud. soligtandoel registro del cortr...
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial salugo Sr. Empresario, Por medio o I3 presente me dirfjo a Ud. soligtanda el registro del cortr...

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE COMTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial salugo Sr. Empresario, Por medio o I3 presente me dirfjo a Ud. soligtanda el registro del cortr...

URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitandoel registro del contr.

HIB/ERITE €A 1171 1M BECICTON NVE FAATOATA NE ADDERINTA IS Frrfial sakidn G Ermmracarin Dnr madin s s nracants ma Aiin 2 LA cnlistandn sl raictn Asl ramte
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e Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar

© Elementos enviados %
Para Asunto
direccionrrhh@workingservicesnet
Ency.suarez@ueatherford.com

laura herrera@vasscompany.com

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresario: WORKING SERVICES SAS. Respetuosamente le informa.
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZARCordial Saludo, sr empresario: WEATHERFORD COLOMEIA LIMITED Respetuosamente ..

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, st empresario: VASS CONSULTORIA DE SISTEMAS COLOMBIA S.AS Res...

SECRETARIAACADEMICARIOHACHA@UAN.EDUCO  CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empr

mery.campos@prosegur.com
gheras@optecom.com.co
gestionhumana@apuestaslaperlz.com
NOVEDADESTALENTO@OUTLOOK.COM

Lina Marcela Montoya Lopez

Nomina Federacion CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresario: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA ..
Nomina Federacion CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresario: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA ..
Recurso Humano CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR - Cordial Saludo, st empresario: COOMULDESA LTDA. COOPERATIVA DE AHORRO Y CRE.

coalfatibaroyd@gmail.com

O CDACOTRASANGIL@GMAILCOM
Practica.seleccion @berlitz.com.co
seleccionzprendicesbo@gmailcom
mercadeo@avesemaus.com
asisthumano@alcaltda.co

alcaldia@coromoro-santander.gov.co

directoradministrativo@aguasdelsacorro-santande...  CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, st empresario: AGUAS DEL SOCORRO S.A - ES.P Respstuosamente e .

> kevin.gamica@unilibre.edu.co ?  CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

Maira Carolin Torres Garcia

kevingamica@unilibre.edu.co

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, st empresario: PROSEGUR TECNOLOGIA SAS Respetuosamente le infor...
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, st empresario: OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES S.AS "
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~Cordial Saludo, st empresario: JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA SA Respetuosamente le .

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR - Cordial Saludo, sr empresario: HAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL Respet.

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR - Cordial Saludo, st empresario: COAL FATIBAR OYD SA.S. Respetuosamente le informan...
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, st empresario: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR COTRASANGIL..
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, st empresario: BERLITZ COLOMBIA S A Respetuesamente le informamo..,
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR  Cordial Saludo, sr empresario: BANCO DE OCCIDENTE Respetuosamente le informamo..
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, sr empresario: AVES EMAUS S.A'S Respetuosamente le informamos que...
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ~ Cordial Saludo, sr empresario: ALIANZA DEL FONCE S.AS Respetuosamente le informa.

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR Cordial Saludo, st empresario: ALCALDIA MUNICIPIO DE COROMORQ Respetuosament..

Sr. Empresario cordial saludo, pido disculpas por el error en Ia raz6n social del correo a..
Cordial Saludo, sr empresario: CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. Respetuosamen.

Cordial Saludo, sr empresario: UNIVERSIDAD LIRE Respetuosamente le informamos g,
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CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR ¢ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Q. Diana Lisseth Alfonso Rics 3 & o
‘& para: coalfatibaroyd@gmail.com ,‘

Cordial Saludo, st empresario:

COAL FATIBAR OYD S.A.5.

Respetucsamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURISTICO-SAN GIL, hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje
(SGVA); hemos identificado que su empresa tiene proximo a terminar el contrato de los aprendices:

cc 60362083 NELLY SABVEDRA NOVOA
Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros, bien sea ingresando al aplicativo Caprendizaje publicando las ofertas o mediante corree, para solicitar orientacion en el proceso de crear oferta y
bisqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las areas que su empresa requiera, para cubrir el cupo que quedara al término de este cantrato, que pronta finalizars; donde siempre tenemos |a disposicion de

hacerles el acempafiamienta que requieran.

listado de las especiali y fechas de inicio de productiva disponibles, recomendamos tener en cuenta en el momento de crear la oferta en el aplicativo SGVA.

Especialidades Aprendices
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 10
06/09/2023 5
ANCUYA (NARIRIO) 1
ARAUQUITA (ARAUCA) 1
BOGOTA D. C. (BOGOTADLC ) 1
SINCELEIO (SUCRE) 1
SOACHA (CUNDINAMARCA] 1
18/04/2024 2
SAN GIL (SANTANDER) 2
18/04/2023 2
SOCORRO (SANTANDER) 2
29/06/2022 1
SAN ESTANISLAC (BOLIVAR) 1
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3
07/07/2023 3
SOCORRO (SANTANDER) 3
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 28
02/08/2023 9
SHAITA [SANTANDER]

Anexo 6: Evidencias charlas de sensibilizacién sobre contrato de aprendizaje.

Charla Grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial_Charala_Ficha:2668509
Fecha: 02/08/2023

e Asistir a los Comités de evaluacién y Seguimiento citados por la Coordinacion
Académica.



Comité por contrato de aprendizaje aprendiz ELIANA JASVEIDY GONZALEZ GUTIERREZ FICHA:
2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Solicitud terminacién contrato: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ELIANA JASVEIDY GONZALEZ GUTIERREZ FICHA: 2626881 - APOVO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

da\Todos los empleados (Sin Restr

% Cielo Zareth Pinto Bayona @ « € >
Para: Luis Enrique Rios Adila; Lina Pacla Tam Diara Lisseth Afforso Rios Rico <andre

hotmail coms; mail.com Mar0

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ELIANA JASVEIDY GONZALEZ GUTIERREZ FICHA: 2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

CUERPO DE LA CITACION

PARTICIPANTES del Comité de Evaluacién y Segui Acuerdo No. 00007 de 2012 del Aprendiz SENA. Articulo 31:
- Un Instructor del programa e formacién, designado por el subdirector del Centro

- Un funcionario de apoyo al Bienestar de los aprendices o quien haga sus veces (capellan, psiodlogo o trabajador social)

- El Coordinador Académico del programa de formacién

- El Coordinador de Formacion o quien haga sus veces en el Centro

- El Aprendiz vocero del gropo o programa de formacién quien participaré con voz, pero sin voto.

- Un aprendiz representante del Centra de Formacion.
DE: Coordinacion Académica de formacion virtual
Asunto: Citacion a Comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva

A. RELACION SUCINTA DEL INFORME O DE LA QUEJA:
Cancelacion del contrato de aprendizale

B. IDENTIFICACION DEL PROBABLE IMPLICADO
2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

GRS SR (S

e ——

‘cc |]\’H§6:]05§ [ELLANATASVEDY

€. SOUCITUD DE PRESENTACION DE DESCARGOS:

£l aprendiz pusde presentar los descargos en forma escrita @ verbal, informdndole <l derecho que I asiste a controvertr s prusbas allegadas @ que se alleguen en su contra y 2 apertar /@ sol
regizmento e aprendices

iar |2 pricrica g las pruehas gue considere pertinentes. At 28 numeral G gl

D. aTAcion

Fecha: jueves 03 de agosto de 2023
Hora: 10:00 AM
Lugar: Plataforma Teams

Cielo Zareth Pinto Bayona
Coordinacic ‘ n Virtual

GUIMIENTO ETA DUCTIVA ELI & EN SALUD.

Cicks Zarcth Pinto Bayona 8, Olga Lucia Acelas

Comité de Evaluacién y Seguimiento Julian Esteban

LT N

Olga Johanna Chaparro Saavedra

Para: Diana Lisseth Alfonso Rios Mar 08/08/2023 6:12

Buen dia Diana, agradezco la participacidn en el comité segin correo huella

Con mucho gusto. ][ Gracias por la oportunidad. ][ Con todo gusto.

<\ Responder ~ Reenviar



Citacion a descargo ante el Comité de Evaluacion y

Fecha

Seguimiento
Miercoles, 09 de agosto /2023

Hora

02:30 p.m.

Modalidad

Fresencial

Instalaciones del SENA - C.C San
il Plaza

Lugar f Enlace

Anexo 7: Pantallazo correos enviados.
Responder y gestionar oportunamente las solicitudes de contrato de aprendizaje
allegadas a la Coordinacion

Solicitud requerimiento contrato de aprendizaje & Dbl CasficadsToges s emsieades G Feswcd
Gamschoghamaiem
- =t
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o om0 045 1
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PROGRAMA 1: Contato d aprendizzie
e ewcs mesesnaL s samra crvoms o s man ssumtTsTe [rrp——— ST ——
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e
s mailcom
(Corcial salucio estmada Diana Lisseth, con respecto a 12 peic 2 Johanna Lizsth Camacho Canier.en 12 cual solica autorizacién para b0 (icha solctud. teniendo en cusnta que, para acosder
Gon o2 requisics
-
£ las cosas, @ programa Técnic 6va (Red de conocimiento Software Inforntics Dessmolo de Soffuare). o partenacen ala misma linea o ed d conceimianto
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®  Diana Lisseth Alfonso Rios
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@fveaeld
@3ENAcomenicn
[ ] Luis Enrique Rios Ardila
Sena
@fval
e
o ato ~APRENDIZAJE
i £ este sonsc,
002, Decreto 1072 de 2015"
Tamay




REGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_INGRESO_SEPTIEMBRE_ 2023  Publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Diana Lisseth Alfonso Rios @ « & -~
Para: Claudia Patrida Blanco Solano Mié 16/08/2023 15:08
€C: Juan Manuel Castillo Calderon; Juan Carlos Mendoza Cupa; Olga Johanna Chaparro Saavedre; Clera Ines Pefia Cardenas; Yaneth Chacon Pedraza; Luz Marina Arenas Villar, Edna Rocio Angarita Rondon

GTH-F-221_Formato_reporte...
210 KB

B REGIONAL SANTANDER CA_... B REGIONAL SANTANDER CA_... B REGIONAL SANTANDER_CA_...
= B = =

4 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje 4 Descargar todo

Cordial saludo Dra. Claudia Patricia Blanco, de manera atenta me permito enviar para su cenocimiento y fines pertinentes documentos contractuales, correspondientes a los aprendices que van a desarrollar su
etapa productiva en el Centro Agroturistico, por medio de contrato de aprendizaje a partir del 01 septiembre de 2023, cuya finalizacion seria el 29 de febrero de 2024.

El primero de septiembre, estaré llevando a cabo el registro en plataforma SGVA, y le estaré compartiendo los ID de cada contrato.

Agradezco por favor, se puedan incluir en la némina y seguridad social.

INFORMACION APRENDIZ INFORMACIGN CONTRATO
BANCO
FECHA DE INICIO. = FECHAL! coniGo
. FECHA DE TERMINACION APRENDIZ DONDE TIPO DE
TIPO DE NUMERO DE (D-M-2) CAMBIO DE ETAPA CENTRO NIVEL DE No. CUENTA
AFELLIDOS NOMBRES DocumeNTo | DocumenTo | NACIWENTO ETAPA CONTRATO DE (D) ETAPA PRODUCTIVA DE | SENNOVAO | riEsco ARL EPs ARL roseE e BANCARIA
©m-a) CONIRATRE | contraToDE e cotros | REGULAR CUENTA | BANGCARIA
APRENDIZAJE (o8 BANGARIA
11/03/2023 CcTa
PEREZ PEREZ _ |JORGE ANDRES co 1091655196 26/11/2004] PRODUGTIVA 29/02/2024) NiA 9541 SENNOVA [n POSITIVA 839000532| AHORROS |BBVA
11/03/2023 CcTa
[MORENO MEJIA_[MIGUEL ANGEL co 1095205209 02112/2003] PRODUGTIVA 29/02/2024) NiA 9541 SENNOVA [n POSITIVA 839000526| AHORROS |BBVA
REMOLINA osj2023 CTA.
RIBERO lcHARID cc 1101992941 16/06/1998| PRODUCTIVA 0110912023] 29/02/2024) N 9541] REGULAR |u PosITIivA _ |2025533335-5] AHORROS [BANCOLOMEIA
Agradezco su colaboracion.
Estoy atenta a sus observaciones.
Sin otro particular,
itud aval para patrocinio. & Piblica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccian)
De: Luis Enrique Rios Ardila <lerios@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 9 de agosto de 2023 10:25 3. m.
Para: Lina Pacla Tamayo Pérez <Iptamayo@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud aval para patracinio
Cordial saludo estimada Lina, comparto para su informacion y gestion
Cordiaimente,
~  Ocultar historial de mensajes
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11/08/2033 22:27
‘ Lina Paclz Tamayo Pérez @ & & -~
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios Lun 14/08/2023 22:28
CC: De: Paula Lopez <Paulalopezped3@hotmail.com>
Cordial Saludo estimada Diana
Agradezco tu arientacidn a la Aprendiz a fin de que pueda proceder con el patrocinio
Cordialmente,
e Diana Lisseth Alfonso Rios @ & &
Para: De: Paula Lopez <Paulalcpezped3@hotmail.coms Mar 15/08/2023 8:54

CC: Lina Paola Tamayo Pérez; Luis Enrique Rios Ardila

Estimada aprendiz cordial saludo,

Me permito informarle que el documento que el SENA emite a la empresa como aval para ser patrocinada, es la Carta de Presentacion o de fechas. Carta que la empresa debe solicitarnos a través de la plataforma SGVA, de la siguiente
manera:

* Solicitar carta de presentacién: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices / Digitar el # de documento del aprendiz / En la parte inferior registrar los datos de la persona de la empresa quién hace la solicitud / Dar clic en solicitar carta.

Descargar carta de presentacién: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices / Buzén / Ubicamos los datos del aprendiz / Descargar.

3 patrocinar (Tener en cuenta que se puede patrocinar etapa lectiva-productiva o productiva) / Registramos los datos de s ARL y £PS / Registramos |as fechas de inicio v fin del contrato / Registrar contrato

Una vez se realice dicho proceso en la plataforma, usted podra ser patrocinada con el 50% del SMLV hasta el 27/12/2024, fecha en la que termina su etapa lectiva. A partir del 28/12/2024, fecha enla que empieza su etapa productiva el apoyo

sera del 75% del SMLV.

NOMbIC: PALILA MERCEDES Apoiiido: LOPEZ PERA

Registrar contrato de aprendizaje: Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz / Revisames datos personales y académicos / En datos del contrato, seleccionamos la etapa




e Proyeccion respuesta PQRS

CRM No. 7-2023-195455 - NUEVO CONTRATO DE APRENDIZAJE POR

[ ] -
SEMA CADENA DE FORMACION o
COLOMBIA 7 T & Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
POTENGIA OE LA
VIDA A # 3 archivos adjuntos ~
ZA  Ver 3 mensajes mas
689541
San Gil
@ Diana Lisseth Alfenso Rios © & & 2 -
Para: Luis Enrique Rios Ardila Mié 16/08/2023 10:

Sefior

BRYAN HERNAN CARRILLO MENDIETA
Estudiante Universitario
bryanhem93@hotm
Cali, Valle del Cauca

Cco: Lina Paola Tamiayo Pérez

Dr. Luis Enrique Cordial saludo, agradezco por favor, su revision y

Asunto: Respuesta Comunicacion Radicado N
firma.

7-2023-195455 de fecha 15/08/2023

Es

\ado estudiante, reciba un cordial saludo, Quedo atenta.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad dgil, dindmica y en donde sus
servicos estén orlentados para el beneficio de los cludadanos.

En atencién a su peticion con radicado del asunto, de manera atenta me permito informar que se realizé la
actualizacién de estado en la plataforma SGVA, quedando disponible para que la Corporacién Unificada
Nacional de Educacién Superior (CUN), adelante el proceso de segundo contrato de aprendizaje que se va a
llevar a cabo con el pregrado de Ingenieria de Sistemas matriculado en dicha Institucion. Esta actualizacién
debe realizarse una vez sea notificado, con el fin de que no sea seleccionado por otra empresa con el programa
de formacin anterior (Tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacién).

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 13/08/2033 15:37

o Luis Enrique Rios Ardila @ « « 2 -

Para: Juan Manuel Castillo Calderon Mié 16/08/2023 15:

CC: Juan Carlos Mendoza Cupa; Sonia Patricia Duarte

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad v eficacia, los requerimientos que nos Quintero; Diana Lisseth Alfonso Rios; Olga Johanna Chaparro

presentan. Saavedra; Lina Paola Tamayo Pérez
Cordialmente, 3] 01-MAIL-Recibidos Externos ... «,  [3) RESPUESTAPQRS No7-2023..
" 6KE Descargado
2 archivos adjuntos (206 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

JUAN MANUEL CASTILLLO CALDERON

Subdirector Centro Agroturistico L Descargar todo

Anexo: Evidencia actuslizacion SGVA Cordial saludo estimado subdirector Juan Manuel, comparto para su respectiva

firma la respuesta a la PQRS No.7-2023-195455 NIS: 2023-01-268749

Proyecté: Diana Lisseth Alfonso Rios - Contratista Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje CA

Revisd: Luis Enrique Rios Ardila- Instructor G20 - Coordinador Académico Modalidad Virtual CA Cordialmente,

Regional Santander M ﬁ
lla1e no o, Deyv 7 en a

Anexo 8: Pantallazo correos enviados

Depuracion de estados plataforma SGVA:

Descargar & Guardar en OneDrive
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Ocultar correo electronico  ©f X

Excel Aprandices 3 Eiminar 14 de Agosto de . [ ARERIRO) .

Archivo  Inico  Inserfar  Dibujo  Disefodepagina  Formulas  Daos  Revisar Vi

IACION DE APRENDICES SGVA- Centro Agroturistico

e - N . 3 . ) v P ol e & Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) a.
Y @ 1archivoadiunto
F cc
e : = = = s - < @ Dians Lisseth Alfonso Rios @« &~
, Aprendiz no interesado en Contrato 14 de Agosto de 2023 a Fars: Cara Ines Pefta Cardenas
. i ] ‘hm T CC: OlgaJohanna Chaparro Seavedra
3 lec 110069577 __|caRReRO GIL larouna__ |b3issis _|TECNICO EN RECURSOS HUMANGS [UNIVER PLUS 5.0 B g Aprendices  Eiminar de
2 [eC |1i04071432 __ |ReINASUAREZ | mw ECNICO EN RECURSOS HUMANDS w8
5 Jec 1101683388 RUIZ ROIAS [vANDIVELY 2452895 |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
6 [c 1005138570 RAMIREZ ARGUELLG [LICETH FeaNANDA 427727 _|TECNICO EN ENFERMERIA Cordial saludo Dra. Clara Inés Pefia, con relacién 2 2 depuracian d Estados de I3 plataforma
7 ko 1005450351 [VELASQUEZ GOMEZ KAREN VANESSA [2183864 | TECNICO EN COCINA SGVA, me permito enviar el reporte de aprendices a eliminar de la misma. Aprendices, los cuales
8 o 37501054 [carReRQ MOJICA LAURY ROCIO 2452909 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. no estén interesados en contrato de aprendizsie, su fichs ha vencida por términos, presentaron
o fc e FINZON ROCHA [CARLDS ANBRES heiser |TECNCOENGOONA retiro, aplazamiento o simplementa han registrado otra afternativa,
10 [Tl 1099543650 [SUESCUN ARIZA [ELIAN CAMILO [TECNGLOGD EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. i
11 [ 1101320168 IZETH JULANA 2504633 |[TECNICO EN SALUD PUBLICA Agradezzo su colaboracion
12 fec 1003315734 [VELOZA HEREIDA [marcorsTiven [2721715__|TECNGLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO Etoy stenta
13 fgC 5467393 GRIMALDDS CRISTANCHO |[VULIE TATIANA m [TECNICO EN APOYOD ADMINISTRATIVO EN SALUD.
15 e 10245@259 BAFJ TRIANA JORGE ENRIQUE m [TECKICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
16 [C 1100950234 [ARENAS MIRANDA (OSCAR ANDREY ITECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMIAS DEPORTIVOS
7 ke 110085002 JGUALDRONOLARTE  JjuanDAvD  Jp61260  JTECNOLOGO eN GESTION ADMINISTRATVA [COMUNICATION CELULAR S A COCELS A © Responder | @ Responder atodos | Reenvior
18 [ec 1101045098 [TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
19 1101260369 [CaRDENAS PAEZ [STIVEN DONATTO 2451844 |TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS
2 fec 1101898582 MEDINA QUIROGA [EULaY ANDREA [2620984__| TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A Li PRIMERA INFANCIA
21 [ec TECHICO EN INSTALACION DE 5ISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2 [ FLOREZ DELGADO [ANDREA NATALIA [TECNGLOGE EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
5 [ niowsoses  Jpaceoesemieno  JNcOLasSaNTIAGD Jadsiees  JTECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS
s EE et Jormmoum e ]Gl o00 oL LSS T DEOLD DEORAE
2 [ec 2087252033 BAUTISTA TRANA mm [TECNICO EN MANTENMIENTO E INSTALACIC DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
% ko Eonaroco  Josisiis  |TECNIGO EN ASISTENCI ADMINISTRATIVA
7 feC 1151953176 MMW [TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
2 [ 1370254 [caRDOZO GONZALEZ | luAN0SE [2668477 | TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
29 [eC. 24042361 | GALEAND MIRANDA [ADVUUANA  |[231B718 |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
0 fec 63560555 MELIA GALVIS [MARIA NAYDU KATERINE [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
31 fec 7560845 DUARTE MENDOZA LueIN ALFONSO [2668477 | TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
32 € 73812840 [CARMONA [NORBERTD (2668477 | TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
EN 1030386515 [CASTRO MACHADD Lz WAIIOVER [2453237 _|[TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. |COOPERATIVA DE TRANSPCRTADORES DEL SARAVITA L
34 1. 1101683033 |VEGAMUNOZ  |MARIAFERNANDA  |2493050 |[TECNICO EN CONTABIIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, _|[COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DELSARAVITAL
35 1L 1101636787 MARTINEZ LOPEZ MARIAJOSE [2493257 | TECNICO EN CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. [COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARAVITA L+
Q0 >
14 DE AGOSTO DE 2023

Estaaictcas del bro da Trabzjo ~ Eniar comentarios a Microsoft 0%+




APRENDICES CONTABLES CENTRO AGROTURISTICO

na Lisseth Alfonso Rios

@
Para: Clara Ines Pefia Cardenas

Cordial saludo estimada Dra. Clara Inés, atendiendo su solicitud, de manera atent:

Agradezco po

Quedo atenta,

Gestionar solicitudes indicadas por la Regional.

& Plblica Clasificada\Todos los empieados (Sin Res

iccién)

vor, indicarme qué empresa desea patrocinarlos, con el fin de brindarles la informacion.

. me permito compartir listado de aprendices disponibles en el perfil requerido, pertenecientss al Gentro Agroturistico

po Documento Numero Documento Apellidos Teléfono Correo electrinico Fecha Productiva Especialidad
il 1101683763 MARIAPAULA (3209013373 |paulzayalacalderon@gmail.com S0CORRO (SANTANDER TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA)
T 1101684301 PEREZ SEPULVEDA NATALIA ISABEL _[573213205226| sepulvedal3le @gmail.com PALIMAS DEL SOCORRO (SANTANDE |TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1003433443 DIAZ ORTIZ ALEXANDRA 3185155857 |slexandra disz43@misens sdu oo S0CORRO (SANTANDER) TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA)
cc. 1002724166 PULIDO SANTOS MARIA XIMENA  |3202945685 |Santosimenaz42@smail.com CHIMA [SANTANDER) |TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1035758058 LEON 50554 JOSE LEONARDO |3124604345 |joseleons521@gmail com S0CORRO (SANTANDER) TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA)
cc. 1104058284 |G#RCIA DIAZ MIGUEL ANGEL  |573142151514|garciadizss57@gmail.com 0124 (SANTANDER) |TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
1101320168 ANGY PAOLA 3207276752 |correaangy187@gmail.com SIMACOTA [SANTANDER} [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA)]
2024
lcc. ANDRY MILEY 2219110721 |sierraduranzndrymiley114@g: SAN GIL [SANTANDER) [24/10/2024 _ [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
TL CAROL LIZET 3132878973 |carolid410@gmail.com SAN GIL [SANTANDER) [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1100950762 YEIMY VANESA  |2154018375 |yeimivanesagdds@gmail.com SAN GIL [SANTANDER) [24/10/2024 _ [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1044808533 |OROZCO GUTIERREZ  |ANGELDEJESUS 3133487782 |angeldejesusorozcog SAN GIL [SANTANDI [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1192350784 BAYONA BAYONA oLGa LA 2228121760 |clgabayanatay SAN GIL [SANTAND! [24/10/2024 _ [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
TL 1101635223 ROMERO ESFINDSA [/ASMIN ANDREA  [3143504007 _|andreaespinosa613@gmail SAN GIL [SANTANDI [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1102354162 MARIN MONTA [YULY LORENA 573108044850|jorenamaring73@gmail.com |OCAMONTE [SANTANDER) [24/10/2024 _ [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1024508727 MATEUS MORA PAOLA ANDREA (3144363357 |pmateusmora@gmail.com SAN GIL [SANTANDER] [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1001844083 |ARCINIEGAS DIAZ ANYI LISETH 2014061284 |angiearcinisgas24@gmail.com CURITI {SANTANDER| [24/10/2024  |TECNOLOGO GESTION
cc 1005152108 MORA OLAYA |1OSE FERNANDO |3155370084 _|jose fernando0030@gmail. com SAN GIL [SANTANDER) [p4/10/2024  [TECNOLOGO GESTION
1100954508 [CORREDOR GARZON _ |JONATHAN DAVID |3015816427 |corredor.david@hatmail.com SAN GIL [SANTANDER) [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION
cc 1067280582 [VILLARREAL BURGOS  |ANDRES CAMILO |3014883133 ilovillarea2003 @ gmail.com SAN GIL [SANTANDER) [24/10/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lc.c. 1100948932 [SUAREZ FIGUERDA IMARIS ALEJANDRA|Z202030423 |sisjasusrsz784@gmail.com SAN GIL [SANTANDER) [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
cc 1101074304 RONDON SARMIENTO | DMAIRA KATERINE 3222451802 |rendonomaira25@gmail com VILLANUEVA [SANTANDER) [24/10/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lc.c. 1098410265 MARIN GOMEZ GRACIELA 3132452413 |gracimarin88@gmail.com |cHaRALA [SANTANDE [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
il 1042246538 UTRIA FIGUERDA JAINER KALET  [3229135417 2il. com SAN GIL [SANTAND! [24/10/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lc.c. 2005303403 [soT0 suaREz PAULLANDREA  |3224018441 com ARATOCA [SANTANDER) [24/10/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
cc 1007870537 pusNCAMILO  [3147342488 |13jusnksf@zmail com VILLANUEVA [SANTANDER) [24/10/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lc.c. 1042241800 LEON PACHECO MICHEL PALMAR (SANTANDER) 19/04/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
cc 1101634748 [CAMACHO HOLGUIN __ [DANIELA 3173379065 _|danielach615@gmail com SOCORRO (SANTANDER) [19/04/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
lc.c. 1005432354 [SOLANO GARCIA EN DAYANA |3232310123 |solanckeren026@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) [19/04/2024 _ [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIE:
lcc. 1101622562 [GUTIERREZ FIGUERDA  |ANDREA 2108152453 124@gmail.com PARAMO [SANTANDER) [19/04/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
1005445900 MORENO SARMIENTO _|JONATAN YESID _|320§234588 |morenosarmientoj2@gmail.com CURITI {SANTANDER| [19/04/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
lcc. 1020818847 |aceveDo amara |/OSUE FERNANDO |2022693620 _|josusacevedod616@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) [19/04/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
= 1005451368 RODRIGUEZ TASCO ANGIE ZuLaY 573115757000) 139@gmail.com  |SAN GIL [SANTANDER) [19/04/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
T 1101048223 |vera acosTa KAREN DANIELS  |5723132704306|kzrendanislzverzss @gmail.com SAN GIL [SANTANDER) [19/04/2024  |TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|
= 1100945250 MAYORGA REYES LZETHTATIANA |573243222325|mtmayorgals@email.com SAN GIL [SANTANDER) [19/04/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA|
1007617243 105 LOP: |Z4YRA MERCEDES (2182486256  [zayrarios123@gamil.com SOCORRO (SANTANDER) l19/04/2024  [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA|

REQUIERQ CONTRATAR COMO APRENDIZ TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA < PUblic:

De: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp®

ena.ed

ada\Todos los empleades (Sin Restriccién]

Enviado et: martes, 15 de agosto de 2023 545 2. m
Para: Clara Ines Pefia Cardenas <cipena@sena.edu.co>
REQUIERQ CONTRATAR COMQ APRENDIZ TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Asunto:

Agradezco tu gestion, me copias graciss

~  Ocultar historial de mensajes

& Clara Ines Pefia Cardenas
Muy buenos diss Disna, ds scusrdo con lo conversado por favor me colat

12 3 esta soiicitug Cues pandients Cordisl

% Diana Lisseth Alfonso Rios
. Para: recurschumano@smiunicol.org

CC: Clara Ines Peiia Cardenas; Yaneth Chac

n Pedrazs; Oiga Jonanna Chaparro Saavedra

Hoja de vida Andrea Forero-.. .,

Cordial saludo Dra. Maria Liliana

La aprendiz pertenece al Centra Agroturistico, con La disponibilidad de desplazarse a la ciudad de Bucaramanga. Se validad juicios evaluativos, los cuales se encuentran aprobades

INFORMACION SGVA:

Tips do documanto Numaro de documena

Mombre ANDEEA

Focha do nacimianso: 200412008

Ubeta milar. 0

Discapaciaa

Pais. COLOMBIA

Ciudack SAN GIL

Telehonas 3142005388

Estado Dicponible

Consuar

Datos basicos

Apolido, FORERD CHACON

5430, Formaning

Deparnamento: SANTANDER

Diecclon. CARRERAS #1729

Corteo electionico. arciresforerochscon@gmad com

Mot dl sz,

Mar 15/08

cerra Prieto, de manera atenta me permito enviar hoja de vida de la aprendiz Andrea Forero Chacon, aprendiz en Etapa Productiva del Programa TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, quien se encuentra interesada en la oferta.



