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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de agosto de 2023.

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4595597

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresay
Actores Internacionales.

Dependencia COORDINACION RELACIONES CORPORATIVAS.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023.

Referencia: No 4595597 del aiio 2023.

Carolina Rodriguez Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63529511 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasuma de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS

M/CTE ($27.213.890) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes febrero de 2023 b) Pagos iguales
por los meses de marzo y diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecuciéon y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0

. . https://senad.sharepoint.c
Desarrollar las actividades |se avanza la verificacion de los o xlistesisantande
iayouts 0C.a

1 | necesarias para la ejecucion del registros en la herramienta SGVA de| 2o e

A10F5-3057-4755-9EAB-
8AC368173B88%7D&file=

procedimiento de regulacion de |as empresas voluntarias que requieren| e s
cuotas, segun los lineamientos ser habilitadas, para continuar la — “““aecmne"
de la Direccion General. validacion si cumple con posible
regulacion durante el mes de agosto.
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Se genera envio de solicitud de
documentacibn a las empresas
atendidas de forma presencial y con
registro en SGVA de caracter voluntario
gque manifiestan intencion de vinculo

https://caprendiz
aje.sena.edu.co/
sqva/ADMIN/pa

g/validacionEmp
resas.aspx

Brindar acompafiamiento en las
actividades de promocion vy
fomento de estrategias para la
consecucion de nuevas

empresas a regular.

con contrato de aprendizaje.

Apoyar la atencién de solicitudes
de aprendices para contrato de
aprendizaje de las empresas
reguladas y voluntarias.

Se brinda atencion personalizada en
la oficina de contrato de aprendizaje
a los aprendices del CSET.

https://outlook.office.com/mail/
inbox/id/AAQKAGIzZMmMwMm
JILTQYYTctNDIMNy1hZjlwLT
Q1YWZmM2E2NWIhMQAQA
GFtdUw3nk52mG8UgMYaNv
E%3D

Brindar acompafiamiento en el
desarrollo y la implementaciénde
acciones para la consecucion &
empresas |y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando
el cumplimiento de las metas
institucionales.

Se brindo guia e indicaciones a las
consultas hechas por los aprendices
sobre el proceso de inicio de contrato
de aprendizaje para las empresas
voluntarias compartiendoinformacion
del manejo del SGVA por medios
electrénicos: correo institucional.

https://outlook.office.com/mail/
inbox/id/AAQKAGIZMmMwMm
JILTOYYTctNDImMNy1hZjlwLT
Q1YWZmM2E2NWIhMQAQA
EBvnyjL9vILUrKSCWVFy30%
3D

Apoyar en la actualizacién de
informaciéon en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

Se realiza la verificacion de la data y
los diferentes estados en el SGVA
para generar el registro de
actualizacién de acuerdo con resulta
dela validacion.

http://caprendizaje.sena.edu.c
o/sgva/sgva_diseno/pag/login.
aspx/

Acompafiar los procesos de
sensibilizacién enfocados en la
promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacién, que se lleven a
cabo para los grupos de valor del
SENA.

Se realiza guia y orientaciéon en el
uso de la herramienta SGVA para los
aprendices que consultan por medio
de correo y solicitan verificacion de
datos y consulta de ofertas
empresariales.

Se realiza induccion oferta virtual:
EDT Divulgacibn Contrato de

Aprendizaje

Repositorio
fotografico
registrado en el
informe de
evidencias.
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SENA

N

Se realiza el proceso de migracién
7 | Apoyar en la gestion de | de ladatadelregistro de aprendices

respuesta y el seguimiento | due cumplen con el criterio para it caprendizze sena.cdus

oportuno de las diferentes | cargarlos en SGVA. aspy/
solicitudes, tramites

L . Se realiza envio de carta fechas para | Repositorio fotografico
administrativos y PQRS, que se

I 18 Conrdinacs I registro de contrato proceso de la g‘zgf\f{ggr?cfgse'i”f"fme
alleguen a la Loordinacion, en €l | yestion empresarial y realizado de '

marco de la estrategia de | formga diaria, que apalanca la meta
contrato de aprendizaje. de CAP para el CSET

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7889377900 de la planilla, operador SOl y julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
LeyAntitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.NO he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Carolina Rodriguez Gonzélez
Contratista.
C. de C. No. 63529511 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4595597

Cargo del supervisor Coordinador Relaciones Corporativas
Dependencia COORDINACION RELACIONES CORPORATIVAS
Ciudad
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS AGOSTO DE 2023
Contratista CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ Contrato No. 4595597

Brindar acompafiamiento en las actividades de promociéon y fomento de estrategias para la consecucidon de nuevas
empresas a regular: Envio de invitacion y solicitud de documentacion para las empresas registradas en SGVA pendientes
por validacién de documentos para habilitar y avanzar en el proceso de vinculacidn de aprendices registro para el CSET
Bucaramanga durante el mes de agosto de 2023.

ardio

> o il b | ( o

L} e E M . 5% 2,

o e Ctegorin Seimicta Vadss | Zoom o
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RE: Solicitud Documentos Empresa Voluntaria SENA/VALORES INMOBILIARIOS HG SA Habilitada

Gonzalez @ | © Reponder | ) Reponderatodes | > Reemin || o

ez Guerrera

feados (Sin Retrcesén)

Apreciado Empresario, VALORES INMOBILIARIOS HG SA

Reciba un cordial saludo:

L quela va se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestidn Virtual de Aprendices del SENA para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32
La invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje sena edu.co en e cusl se pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar Nimera de Identificacion y Clave dentro del sistema asi

Usuario: 900126199

Pass Word: 900126199

Através de este aplicative deben solicitar el aprendiz, registrando ¢l perfil requerido y finalments registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente. Con ¢ fin de orientarlos en e procesc del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendiz
y manejo del aplicative se adjunta manual para el manejo del SGVA

Saludos

De: Gestion Humana <gestionhumsna@hgeonstructors coms»
Enviado el jusves, 17 de sgosto de 2013 03:37

Para: Caroling Rodrigues Gonialez <carolinargsens e e Liseth Yulers Hernander Guerrere <hhernandes@sens edu o>
Asumtor: R o

‘Buencs Dias

e permito eaviar docamentos requeridos para la habilitacién de la empresa VALORES INMOBILIARIOS HG SA, quedo atenta y muchas gracias por Ia colzboracion.

Cordialmente,

0

2200 x| 5 SORAM x| o tnde x

BDECZEDES-227B-46A-ATC-1 2544

£ Buscar (A + Q)

e Inidio Disetade piging  Formuiss Vit Avomsze Ay
O flv & YN He G A Combinar | General o s B

e e para comecta regitra v
7 12/07/2023 31400 p . |HABILTAR _[BUcARAMANGA 901383201/ BUENAVISTA EXPRESS SAS 3176410426|EDGAR AURIO HERNANDEZ OTERO _[RECURSOHBUENAVISTABGMAILCOM wion documentos reguiscion v

SN FABIAN ANDRES ORTIZ

Oam  |HABILITAR _[sucaRAMANGA 109 MARTINEZ 3152
sin PALMAS EL PROGRESO SAS

110 1/07/2023 92000 & m. HABILITAR __ [BUCARAMANGA 90166181 Z0MAC 3214922516/ ALBERTO CARDENAS CARDENAS NVERCYCSABHOTMAILCOM 128 juo 1 correo

BIAN ANDRES ORTIZ MARTINES | TODOCHASISBUCARAMANGA@GMAILCOM |28 juo 1 corres

1 26/07/2023 90800 2. m. HABILITAR __[BUCARAMANG 3 3057605491JHOM JAIRG DUARTE HERRERA TALENTOHUMANO@GUDFY.COM 51 juke 1 correc,
fsin
2/08/2023 4:08:00 p. m. HABILITAR __ [BUCARAMANGA ©3AS 3104241820|ALIDO ALEXANDER VASQUEZ |ADMINISTRACION@IMPREXD.NET 2082023 1 comea
SN

28/07/2023 8:21:00 3. m, HABILITAR _ [BUCARAMANGA 804009825 INVERSIONES RESTREPO LTDA 3153730865{HIGINIO RESTREPO JAIMES HVERSIONESRPLTDA@HOTMAILCOM 09 1o
SN
2/08/2023 6:09:00 p. m. HABILITAR _[BUCARAMANGA 1098825758|MADURITOS B VERDECITOS 3164629580/ FREDDY ARMANDO MUNOZ SUAREZ _|MADURITOSYVERDECITOS BGMAILEOM 5082023 1 comrea
sin
5 2/08/2023 3:08:00 p. m. HABILITAR __ [BUCARAMANGA 26177814|REPUESAUTOS 3165331253|OLGA NAHIR ORTIZ MATEUS REPUESAUTOSTS GHOTMAILCOM 5-08-2023- 1 correo-rebots aic orre
SN
6 3/08/2023 3:30:00 p. m, HABILITAR __[BUCARAMANGA 501663602|MADAN F SAS 3213794642|MARIA EUGENIA SANTAFE TORRES CoM 170823 prienes corren
st OGISTICA DEL CARIBE
£/08/2023 40500 p. m. HABILITAR _ [BUCARAMANGA 901390163|MAR SAS 6469610 YADI1073@ HOTMAILCOM 170823 Erwio correo pars comacto
ISIN
118 [8/08/2023 40500 p. m. HABILITAR __ [BUCARAMANGA 900745601 | TRANSPORTES RALD SAS 3555555 SINCORREQEAPORTESENLINEA.COM 170823 £rwin corren para corrects
sin
118 11/08/2023 1056008 m. |HABILITAR  |BUCARAMANGA 900126198|VALORES INMOBILIARIOS HG SA 3108502043{MANUEL JOSE GUARIN RUIZ |GESTIONHUMANA® HGCONSTRUCTORA.COM 170823 Priner carren

2023 Hajsl 4




Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias:

Se brinda atencidn presencial a los aprendices realizando validacion de la informacidon en SGVA, verificando datos vy
generando actualizacion.

Gestidn de actualizacidn segun reportes descargados desde en la herramienta SGVA para actualizacion de estados, gestidn
con las empresas en estado Aprendices Contrato No registrado.
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Brindar acompaiiamiento en el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion de empresas y contratos
en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales: Se brindo guia e indicaciones a las
consultas hechas por los aprendices sobre el proceso de inicio de contrato de aprendizaje para las empresas voluntarias
compartiendo informacion del manejo del SGVA por medios electrénicos: correo institucional.

RE: CPE No. 88-9-2023-002177 - EMPRESA NO MODIFICA CUOTA

g, 04 de g de 2023,
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Apoyar en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices — SGVA o la que
licativo SGVA, reporte actualizacidn de estados, gestion diaria.

haga sus veces:

@ e +
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REGIONAL BUCARAN Canceladc 02/08/2011907055
REGIONAL GIRON ($/ Cancelads 01/08/2011905265
REGIONAL BOGOTA [ Canceladc 02/08/201'1907069
REGIONAL FLORIDAB Canceladc 31/07/2011905219
REGIONAL FLORIDAB Cancelad 02/08/2011907055
REGIONALAGUADA ( Canceladc 23/10/2011962400
REGIONAL BUCARAN, Canceladc 16/05/2011835149
REGIONAL BUCARAN Canceladc 16/05/2011835128
REGIONAL BUCARAN Canceladc 23/10/2011962336
REGIONAL BUCARAN Canceladc 16/05/2011835149
REGIONAL FLORIDAB Canceladc 03/08/2011940956
REGIONAL RIONEGRC Canceladc 04/07/2011834193
REGIONAL BUCARAN Canceladc 03/08/2011940956
REGIONAL BUCARAN Canceladc 02/08/2011907070
REGIONAL BUCARAN Canceladc 02/08/2011907069
REGIONAL FLORIDAB Canceladc 02/08/2011907070
REGIONAL BOGOTA [ Canceladc 08/05/2022282352
VEREDA 5/31326769¢ juliethord REGIONAL SAN JUAN Canceladc 23/11/202'2404883
CALLE 2/ #32438293¢ fredy2297 REGIONAL MONTERI\ Canceladc 10/09/2022374357
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B i ditima aplicacion [ Razén social

ce. MANTILLA JOHAN ST M REGIONAL LEBRUA (S Canceladc02/03/2011907069  CENTRO D 22/07/201 23/04/202 TECNICO EN COCINA

cc CALDERO!JOSEJULILM REGIONAL CUCUTA (I Canceladc 06/05/201"1836675  CENTRO D 25/02/201 26/11/201 TECNICO EN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
cc [VILLAMIL | LEIDY JOH F REGIONAL BUCARAW, Canceladc 29/07/201'677734  CENTRO D 18/02/201 15/08/201 TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS

cc. QUINTERC FREDDY R(M REGIONAL FLORIDAB Canceladc 26/10/2011752452  CENTRO D 01/10/20102/04/201 TECNICO EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

cc 1005322258 VILLAMIZ) EMERSON M REGIONAL BUCARAW Canceladc 16/05/201'1835149  CENTRO D 22/04/201 23/10/201 TECNICO EN MESA ¥ BAR

cc. MOYA CAIHAROL CAM REGIONAL BUCARAW, Canceladc 06/03/201'1836675 | CENTRO D 25/02/201 26/11/201 TECNICO EN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

CENTRO D 28/01/201 29/07/201 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

CENTRO D 28/01/201 29/07/201 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

CENTRO D 25/02/20126/11/201 TECNICO EN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
CENTRO D 25/02/201 26/11/201 TECNICO EN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
CENTRO D 28/01/201 29/07/202 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

CENTRO D 28/01/20129/07/201 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

CENTRO D 22/07/201 23/04/202 TECNICO EN COCINA.

CENTRO D 07/10/201 08/04/202 TECNICO EN SISTEMAS

CENTRO D 22/04/201 23/10/201 TECNICO EN MESA Y BAR

CENTRO D 22/07/20123/01/202 TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

CENTRO D 22/07/201 23/01/202 TECNICO EN MESA Y BAR

CENTRO D 22/07/201 23/01/202 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CENTRO D 22/07/201 23/04/202 TECNICO EN COCINA.

CENTRO D 22/07/201 23/01/202 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
CENTRO D 22/07/201 23/01/202 TECNICO EN MESA Y BAR

CENTRO D 07/10/201 08/04/202 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO D 22/04/201 23/10/201 TECNICO EN MESA Y BAR

CENTRO D 22/04/201 23/10/201 TECNICO EN ALOJAMIENTO

CENTRO D 07/10/201 08/04/202 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO D 22/04/201 23/10/201 TECNICO EN MESA Y BAR

CENTRO D 22/07/20123/01/202 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

CENTRO D 22/04/201 23/10/201 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
CENTRO D 22/07/20123/01/202 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

CENTRO D 22/07/20123/04/202 TECNICO EN COCINA.

CENTRO D 22/07/20123/04/202 TECNICO EN COCINA.

CENTRO D 22/07/201 23/04/202 TECNICO EN COCINA.

CENTRO D 15/03/202 16/09/202 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

CENTRO D 19/09/202 20/09/202 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

CENTRO D 03/08/202 04/08/202 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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Cartas solicitadas x Consultar aprendiz =

&« G @ caprendizsje.sena.edu.co e # & O @ oo

f Gmail > YouTube & Maps SGVA [ Sofia 7 RUES X" EmpresaVoluntaria.. 'sp Regulacién [Jl| Secop %" ExcelRegulacion [BY SlContratistas NOVEDADES ACAD... [ CRM  gil MAE Compra Eficie... IVIRTUAL - OneDrive X" Novedades 2023 4 Aprobaciones | Pow...

Mostrar[10 | registros por pagina

Documento de Estado Etapa Estado de la Fecha de la
NIT Razén social identidad Aprendiz aprendiz Especialidad Etapa lectiva productiva solicitud solicitud

Solicitada 02/08/2023

FERROMATERIALES SAN CARLOS C.C. 64588701 MILENA ISABEL Contrate No TECNOLOGO EN
SAS MARQUEZ PEREIRA Registrado NEGOCIACION

clof
il Actualizar correo del solicitante

900076998  ATENTO TELESERVICIOS ESPARIA €.C. 1095789862 WENDY JOHANA Contrato No TECNOLOGO EN GESTION 29/03/2023 - 30/09/2024 - Solicitada 02/08/2023
S.A. SUCURSAL EN COLOMBIA MANCILLA AMADO Registrado LOGISTICA 29/09/2024 28/03/2025

Cancelar solicitud
W Actualizar correo del solicitante

900076998 = ATENTO TELESERVICIOS ESPANIA T.1. 1011092007 KAREN VALERIA Contrato No TECNOLOGO EN GE!
S.A. SUCURSAL EN COLOMBIA CASTRO QUINIONES | Registrado LOGISTICA

Cancelar solicitud
W Actualizar correo del solicitante

900076998  ATENTO TELESERVICIOS ESPANA €.C. 1005238049 CRISTIAN CAMILO Contrato No TECNICO EN ASISTENCIA
S.A. SUCURSAL EN COLOMBIA CRUZ CAMERO Registrado ADMINISTRATIVA .

Cancelar solicitud
il Actualizar correo del solicitante

901181764 | Cl. UPFIELD COLOMBIA SAS C.C. 52725468 FRANCY ALEJANDRA  Contratado TECNOLOGO EN GESTION DE | 31/08/2020 -
RIVERA DURAN MERCADOS

Cancelar solicitud
il Actualizar correo del solicitante

390201063  COOPERATIVA MULTIACTIVA DELOS Tl 1095302802 ZULIETH DAYANNA Contrato No TECNOLOGO EN DIRECCION
TRABAJADORES DE SANTANDER PABON SUAREZ Registrado DE VENTAS

Cancelar solicitud
il Actualizar correo del solicitante

Maostrando registros del 1 al & de un total de 6 registros Anterior 1 Siguiente

H P Buscar

Acompaiiar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocidn y divulgaciéon de las estrategias propias de la
Coordinacidn, que se lleven a cabo para los grupos de valor del SENA: Se realiza guia y orientacién en el uso de la
herramienta SGVA para los aprendices que consultan por medio de correo y solicitan verificacién de datos y consulta de
ofertas empresariales, induccion contrato de aprendizaje oferta presencial 2023.

Solicitada 02/08/2023

" Solicitada 02/08/2023

Solicitada 01/08/2023

Solicitada 01/08/2023

2
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Se brinda atencion telefonica orientanto al aprendiz en proceso de registro de contrato de aprendizaje.

Archive Men Awda  Q ;Qué desea hacer?
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Q- Eiminss Axchiva | Responder Respondes Resnvis comparte | o ¥ — | Mover ssignar Marcar cam Categarzar Seguimienta Lesren immersve | Tsduce | Zoom | Responderconsondea | informarde | kdess | Filand Sendfor Agreement
~ | conTeams | |0 Responderyell Crear nuevs = ~ [~ | dieciva~  noleido - - = | woralta r - de programacién mensaje - Viva Sign Signsture  Status
Eliminar Respander Teams Pasos ripidas 5l o Etiguetas 6l Edicion | inmersiva dioma | Zoom Suscar horas Protectién | Complementa dabe Acabat Sign -~

RE: Carta para |a etapa lectiva y productiva/Carta Enviada.

4 Responder | %) Responderatodos | 3 Reemiar
Carolina Rodriguez Gonzalez @ | ) Repe ) Resp &
\ P A angel achagua .

8% Pabiica Clasifcada\Todos los emplesdos (S Resticcidr)

Apreciado Aprendiz
Johan Angel

Cordial Saludo

De acuerdo a nuestra conversacidn del dia de hoy, te confirmo que la empresa SOLVENTA solicito |a carta por medio del aplicativo el dia 9 de agoste y nesotros realizamos el envio el mismo dia,
si l

Muchas gracias
Saludos.

Se realiza verificacién y registro previa validacion en Sgva del estado del aprendiz gestionado por Power AUTOMATE,
compartido diariamente. Proceso DESERCION
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Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje: Se realizo proceso de
migracion de la data e informacion de aprendices que cumplan con el criterio para estar en estado disponible de la
plataforma Sena Sofia Plus a SGVA.
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Se realiza envio de carta fechas solicitadas por la empresas por medio de la herramienta SGVA,gestion diaria apalancando
metas de contrato de aprendizaje para el CSET.
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Cartas solicitadas
Regional Cantra de fo m

IONAL SANTANDER v CENTRO D SERVICIC EMPRESARIALES ¥ TURISTICO

Mastrar| 10 v | registros por pagina

Documenta de Estado Etapa Estada de la Fecha de la
NIT Razén sacial identidad Aprendiz aprendiz Especialidad Etapa lectiva productiva solicitud solicitud
80212212 | MULTIEMPLEOS SA CC 4059153 MAVESI ATENCIO AMAYA | Contrato No TECNOLOGO EN GESTION DEL o7/04, Solicitada 110872023
Fegistrado TALENTO HUMANG 05/10/202¢
BO0D4663 | MIL HERRAJES A JOHAN SERASTIAN 10/07/2023 - alicit
CARDENAS HIGUERA 10/01/2024
BODD4663 | MIL HERRAJES S.A. €C. 1098622015 MARIA GABRIELA Cantrato No 10/07/2023 - Salicit 11/08/202:
TOLOSA TOLOSA Fegistrado 10/01/2024
900263508 | TODORAPIDAS DISTRIBUCIONES | €C. 1064306542 MARIA DEL CARMEN Contrato No Salicitada 11/08/2023
5A NEGRETE CARRASQUILLA | Registrado
900527265 | TE AV T 1096701132 RONALD SNEIDER Contratada TECNOLOGO EM DIRECTION DE Salicit 11/08/202:
ICACIONES TEYTEL ARDILA VASQUEZ VENTAS

+ & Eiecquipn + Descoges

Compets
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON
LOS ORIETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.
ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTRED DE LOS PRODUCTOS SEGUN
L& CADENA DE SUMINISTRO ¥ NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE MANEOS DE INFORMACION.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION ¥
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL

PLAN LOGISTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIGN.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN INDICADORES DE
GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,




Asistencia a Capacitacion Inquietudes Radicaciéon de Matrices SGVA Direccion General.

e @ @ A ) & 'J

Carolina Rodriguez Gonzélez
Contratista.

C. de C. No. 63529511 de Bucaramanga
CONTRATO No. 4595597



