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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 22 de Agosto de 2023

Sefiora

YANETH CHACON PEDRAZA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4654114
Coordinador Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
08 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654114 del afio 2023

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Malaga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 26.360.790) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes febrero de 2023 b) Pagos iguales por los meses de marzo y diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre (12) de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucién y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias | Durante este mes no me fue | N/A

para la ejecucion del procedimiento de | asignada regulacion de

regulacion de cuotas, segun los | cuotas de empresas

lineamientos de la Direccion General. de acuerdo con los

lineamientos

2 Brindar acompafiamiento en las | Se realizo un encuentro con | Anexo fotos

actividades de promocion y fomento de | empresarios para  darles
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estrategias para la consecucién de | aconocer la informaciéon de
nuevas empresas a regular. SGVA.

3 Apoyar la atencién de solicitudes de | Orientacion por medio de | Anexo pantallazos
aprendices para contrato de aprendizaje | correo, whatssap y llamadas
de las empresas reguladas y voluntarias | de aprendices y empresas

4 Brindar acompafiamiento en el | Sensibilizacion de  etapa | Anexo pantallazo
desarrollo y la implementacion de | productiva a diferentes
acciones para la consecucién de | formaciones reunion
empresas y contratos en modalidad | presencial y virtual.
voluntaria, apoyando el cumplimiento
de las metas institucionales.

5 Apoyar en la actualizacién de | Cambiar estado de aprendices | Anexo pantallazos
informacién en la herramienta Sistema | Consultar estado Aprendices
de Gestidn Virtual de Aprendices —SGVA | Migrar Aprendices

o la que haga sus veces. Reporte de disponibles e
inhabilitados
Depuracion
6 Acompanar los procesos de | Capacitacion en diferentes | Anexo pantallazos

sensibilizacion  enfocados en la | temas de contrato de
promocién y divulgaciéon de las
estrategias propias de la Coordinacion,
gue se lleven a cabo para los grupos de
valor del SENA

aprendizaje

7 Apoyar en la gestidon de respuesta y el | Respuesta a correos, | Anexo pantallazos
seguimiento oportuno de las diferentes | mensajes y llamadas.
solicitudes, tramites administrativos vy
PQRS, que se alleguen a la Coordinacion,
en el marco de la estrategia de contrato
de aprendizaje

8 Atender con prontitud y efectividad las | Solicitudes por medio de | Anexo pantallazos
solicitudes, condiciones y o | correos
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V09



SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7887836721 de la
planilla, SOl 'y periodo Julio. decreto 1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

LEIDY CHAPARRO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1096951829

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisor(a) Contrato No. 4654114 de 2023
Cargo.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MAYO DE 2023

2. Brindar acompaiiamiento en las actividades de promocién y fomento de estrategias para la consecucion
de nuevas empresas a regular.

31/07/2023 Encuentro con empresarios en el CATA Malaga

3. Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas
y voluntarias.

o Sele dio respuesta a diferentes solicitudes por parte de aprendices del Centro.

#ZE owlook Q Buscar o wmaslen @ @ B 0 0 @ Lyoweoun (5)
‘. = ke Vit Awds
. EEEE o EgMorra +  © Ressonder -, asponderafodos 1 Besmisr - {3 Pasos cpidos ek No e n -
& e ETAPA PRODUCTIVA. O Publica Clasficaca\Tados os empieacos (S Restrccio a. @
() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 06/08/2033 927
B Leidy Chaparro Susrez O @ & & 4 -
Para: Ana Miryam Aguilar Prieto. Mid 00/06/2023 92

Buenos dias Ana Myriam,

Me permito informar que la aprendiz Samia Briyid zamora Santiago con C.C 1233807052 respectivaments si realizo un contrato de
aprendizaje lectiva - productiva, en Las fechas desde el 01/03/2019 hasta &l 28/11/2018 con &l programa Técnico En Gestién
Comercial ¥ Telamercadeo En Contact Center y en estos momentos esta matriculada en el Técnico En Apoyo Administrativo En

B v @& B @ ¢

Salud. Yo verifique los programas de formacion y tienen La misma linea tecnalégica, por la tanto, la aprendiz es apta para cadena
de formacion y puede realizar un segunda contrato de aprendizaje, pero quien debe de verificar y aprobar la cadena de formacion
esla Goardinadora académica

Quedo atente

Cordialmente,
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|. = Inido Vista  Ayuda
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™ > Favoritos
v Carpetas
B Bandejadee. 10

Borradores

Elementos envia...

Elementos efimi..

8 & v Y

Cormen no desea..

T Archivo
[ @ Notas
=

B Historial de conv...
-

Crear carpeta nue...

Q

Carpetas de bis..

> Grupos

Q Buscar

) Elementos enviados %

[¥] WhatsApp Vide.

Yerlith Viviana Sudrez Ortega
> Solicitud Verificar Contr.

= Filtrar

+1

2
Vie 2607

Buenos dias Yerlith Viviana, Me perm.,

B Contrato deapr..  +1

Carolina Mesa Barrera

(5in asunto)

Jue 2707

No hay vista previa disponible.

Carolina Mesa Barrera

(Sin asunto)
hitpsy//teams.m

Jue 27R7

rosoftcom/limeetu...

Caralinz Mesa Barrera

(Sin asunto)

Mié 26/07

No hay vista previa disponible

3 cLmeror-s-

analistaseleccionl1@goldrh.com.ci

Perfil solicitado

Mar 25/07

Cordial Saludo Sefior empresario, At..

Carolina Mesa Barrera

(Sin asunto)

@
Mar 2507

No hay vista previa disponible.

Caralinz Mesa Barrera

Salicitud

Mar 2507

Cordial saludo sefier empresario, De ...

Ana Milena Galvis Gomez

> Solicitud
Muchas gracias.

Lun 2407

1B Constancis- Apr_

£8 Movera -

Solicitud Vel

“ Responder

SENA

&, Responder 2 todos

Q) Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

~ Reenviar

{F pasos rapidos

O Llamada de Teams

) Leide / No leido

car Contrato de Aprendizaje - Convocatoria Apoyo de Alimentacion Il 2023 SENA CATA

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 24/07/2033 17:40

Yerlith Viviana Suarez Ortega
Para: Leidy Chaparro Suarez
CC: Eimy Lineth Jaimes Alvarado; Claudia Milena Cardenas Gualtero

ﬂi Eokr;trato de aprendizaje Verif.. .,

Cordial saludo Leidy

& C' Leidy Chapamo Su... @

=]

J- R

p2.@. @

@ & a ® 7 -

Jue 27/07/2023 17:40

De manera atenta adjunto base de dates de 100 aprendices que se inscribieron a la Convocateria Apoyo de Alimentacion |1 2023 SENA
CATA, para por favor su valioso apoyo en verificar si los aprendices tienen o no Contrato de aprendizaje

Muchas gracias

Cordialmente,

W

Yerlith Viviana Suarez Ortega

Centro A
Contratista

SENA

3-13E

Carrera 11

squina

@fv o f@

@SENAcomunica

empresarial Y Tusistice De Los Andes

www. sena. edu.co

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 25/07/2033 11:44

persona encargada para asignacion de instructor de seguimiento.

5 Buscar (a5 - @

5 ot | e Borase s |ttt - | | RO

Consultar aprendices en contrato y registrarlos en plantilla Excel en el drive, enviar correo a la
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4. Brindar acompaifamiento en el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecuciéon de
empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales.

Sensibilizacion etapa productiva:
21/07/2023

MANTENIMIENTO INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
PROGRAMACION DE SOFTWARE.
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Sensibilizacion SGVA reunidn voceros.

Altitud:2224.00%

5. Apoyar en la actualizacién de informacién en la herramienta Sistema de Gestiéon Virtual de Aprendices
—SGVA o la que haga sus veces.

e  Migrar Aprendices

Sqia Plus =/'/.’{\’4 & CAROLINA MESA ©Ayudaysoporte  EiBandejidetaess  MFLMSSENA @ CamblarClave  Sair &
quipo de tehgencia organzacional v
Aprendices
Los aprendices con etapa practica registrada, no pusden ser Sinecesita una solicitela e formacién del centro ai cual pertenecs I3 ficha de caracterizacion.
Oscones
a cc 1000123078 LAURAALEJANDRA ViLLEGAS LoPEZ FORMACION
cc 100za0sste MARILEYDI CARINA HERRERARICS FoRMACION
cc 1002416681 o ORTIZ OUARTE FORMACION Gontrato s Avrendizaie )
x ©C 1005300320 CAMILO ANDRES DELGADO DURAN FORMACION
cc toreazsen DuANAMILENA PERANRO FoRMACION
cc 103003972 NEVZAVULETH 8ARON RUZ FoRMACION
cc 1081268003 cueore SERMUDEZ PEORAZA FORMACION
cc 1081208220 ESPERANZA ORTIZ RIVERA FORMACION
cc 1081288382 HERMINDA corneABASTO FommAcion Gontrato e Aprenczase &
cc r0st20s08 GERARD SUESCUN DUARTE FORMACION

B o s REEY oo s I

Tipo de Aternativa *

Descripcién *

Guardar
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e Enviar cartas Solicitadas

. Blemanios) LEIDY CHAPARRD SUAREZ

L e

Cartas solicitadas

segionai

Razo Documento de Estado Estado de Facha den
W social idertidad aprandi Esprcialidad Eapa lectiva Etapa praductiva selicitud e
€L 8064182 LISIS ¥ DESARROLLD DE 3087 o102 Sobctada
ACION inzr22 30082022

311 de un total de 1 registros

e Cambio de documento de aprendiz

<

'7-% SGVA

Cambio de Documentos de Aprendices

Tipa de Documento. B

Documento a Actuslizar 1005415886

—
et —— — N

- .

S .

.

Estadle; Final - - Motivo del estado:

Tipa de Documento. D -

Nusvo Documento 1006415886

et nueve documenta pusie ser usadcf

pueds realizar la actuslizacién alear

€l Documento ha sido validado Actusizar

e Depuracion:

Se envio correo y se les llamo telefonicamente a los aprendices que tiene el estado inhabilitados por

actualizacion.
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o > Favoritos ) Elementos enviados & = Fitrar Inhabilitado por actualizacién en SGVA. O Publice Clasificada\Todos los empledos (Sin festriccion) 2. @ .

- Carpetas
% w
e pasada
o B Bandejadee.. 10 ool ese P (D Retencisn: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 25/07/2033 17:06
srolina Mess Barrera
7 bomadores 21 Constancia Lun 31707
No hay vista previa disponibie ;
o B Elementos envia... B cettenconza. | +1 . Leidy Chaparro Suarez Q@& & & o
o Para: utrial il.com; i il.com; and l: llad WE@gmanl com; \eniyramandgz?a?@gn'\aul com  Vie 28/07/2023 17:06
EEmm R ; maribes, Lcom; cmarlyyul l.com; d hotmail.com: meji 777@gmailcom: briyilo
- £3 Comeo no desea. Estade de embarazo Apr..  Lun 3107 il.com; wehi 1 @gmailcom; Medi y gmail.com; u-sw-e«m@gmau com; rodrigueztarazon
Cordial saludo, Me permito dar resp. @gmail.com; yolys0! gmail.com; alex5! a|| com; La
™ B araive Jei iLcom; lucygaasdi I i ilcom; cacer
E‘;:g‘;%“r;:g:‘ . osS@mlsEr\aedu(o dlEgubaEzS‘iB@gmal\ccm yam.zaﬂweﬂﬁ@@gmaﬂ com; erkaorduz2 5@gmail.com; heiberthdavidmo
. @ Notas e s ‘“"m‘;ﬂm“‘:j"‘ jica618@gmail.com; adcalder gmail.com; carmenmilenaalfara16@gmail.com; 20car
£ Hinore e con o - olinaramirez@amail com; alfrethet3@gmail.com; josephcampo321@gmail com
- utrisloren@gmailcent izspan.. £

o > Inhabiltado por actual.. Vie 2807 [3) WhatsApp Video 2020-09-11... , [ ManualsGVAAprendices.pdf
M8 ™

Cerdial Salude Estimade Aprendiz.

Q. Carpetas de bis. (3] Whatstpp Vide..  +1
s Grupss 2 archivos adjuntos (9MB) S Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Yerlith Viviana Susrez Ortega &
> Solicitud Verificar Contr... Vie 2607
Busnoc dias Yarkth Viviana, Me penm, Cordial Saludo Estimado Aprendiz.
B Contratodeapr.. +1
Me permito informar que en la plataforma SGVA su estado es aprendiz inhabilitada por actualizacién, por lo cual las empresas no pueden

Carolina Mesa Barrera 2 visualizar sus datos en plataforma y esto dificulta que lo contraten.
(Sin asunto) e zi?
No hay vista previa disponitie Solicito amablemente lo siguiente:

Ingresar al siguiente link: hitps.//caprendizajs.sena.edu.co/

Carolina Mesa Barrera Dar clic en la opcion APRENDIZ y posterior a ello digitar asi:
(5in asunto) o 207

hitps:/teams microsoft.comi/mestu.. .
o ’ Usuario: # de documento

Carolina Mesa Barrera Contrasefia: aprandizsana o cambia la contraseia
(Sin asunta) Mié 26/07
No hay vista previa disponitie

B CoMorTa. « Ingresar a la plataforma aceptar el tratamiento de datas y actualizar correa-teléfono

+ Ingresar constantemente a la plataforma por lo menos tres veces a la semana para que no lo inhabilite y asi sea visible ante las

e Se diorespuesta a empresas solicitudes de perfiles requeridos.

Eementos envia.. < perfilsolicitado v q o UsmadsdeTeams & @ B O @ 2@ Ledychapamosu @

I = Inido  Vista  Ayuda

= EEREE o e 0o EgMovers - - Responder &, Respondera todos - Reenviar - (¥ Pasosrapides ~ ) Ledo/Nokeido O - F - ® B o
as 2k Fweositos © Resultados
@ Carpetas

B Beided o Tedat oy vesamdod Perfil solicitado © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q.
o it ') Leidy Chaparro Suarez. a8

P boridoiss 2 Perfi salictado Mar 2907
v N N0y v pravie ieponbe: (@ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 22/07/2033 17:38

Eementos envia...

|

B erpeton sl ‘ Leidy Chaparro Suarez @ © & & A -
L | B3 Comeo no deses.. Para: analistaseleccion11@goldrh.com.co; gerencia@vitalmedicyasociados.com Mar 25/07/2023 17:38
@ B achivo Cordial Saludo Sefior empresario,
(8 3 Notas Atendiendo su solicitud por SGVA, me permito informar que en el Centro Agroempresarial y turistico de los andes - SENA Malaga,

B disponemos de aprendices en TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD en etapa lectiva y productiva.
= Historial de conv..
~ Crear carpet nie. Relaciono el listado de aprendices disponibles.

Q. Carpetas de bus...

> Grupos

GTH-F-062 V09



SENA

" s @& o 0
=
0 odos P
Favoritos Comeo  Archivos i Perfil Solicitado
Carpetas ey
v
dy Cha
= G
- or SGVA, m informar que e 0 Agroempresarialy turistico de los andes - SENA Malaga, disponemos de aprendices en TECNICO EN
® D SOFTWARE, en etaps lectiva y productiva.
Relaciono el lstado de aprendices disponibles
[N
-

Grupos

Cordisimente,

B -

6. Acompaiiar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocién y divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para los grupos de valor del SENA.

e Inquietudes Radicacion de Matrices SGVA 10/08/2023
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Inquitudes Radicacién de Matrices

Archwo Edtar Yer Histonal Marcadores Hemamientas Ayuda

@ Gestién de reguiscion

Registrar gestion

Focha de 13 gestion

Tipo de gestion Accién realizada
Respuesta generada Seleccione una accion

Radicado de respuesta

1y inquitudes .. ¥

m O @5 v

IPon a prueba tus
conocimientos!

Objetivo: Fortalecer los conocimientos del equipo en los diferentes procesos de la Coordinacian,
Fecha: Julio 15 de 2023
o [

py—y— -

de Relaciones C

Gestores Empresariales, Gestores
Pymes, Gestares Integradas, Lider de Contrato, Tecnélogos de Contrato/Regulacion
Total preguntas: 50

32. Bl contrato de aprendizaje se puede suspender

Un 41 % de los usuarios que completaron el cugstion

Temas:
- Contrato de Aprendizaje: 17
Relacionamiento Empresarial: 16

Proceso de Regulacién: 10
Monetizacién: 7
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ciéon Sistema de Gestion Virtual de Apre

DODO L e

loria PiriciaC..  MasitzaCecis. Moo C. . AmolsOtie %  AngelaPetr. % Ericsonfo. &  KalaAdst. R Nicks Jhne

ertar  Disposicior

! informe de las estrategias
Actualaa: o perfiles mds solicitados en

Contrato de Aprendizaje?

ansformar o " Srdenar y i Heramientas de dator

@ m s e o e
darmos mas tempo para este
proceso estamos en reguiacién
de empresas y o podes

' ) L ™ N descundar exte procezo zon
8475|REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA} CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO -PEREIRA: ITECNICO EN| 19/08/5615 01/02/2017 SR8 S eloes por

REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -PEREIRA TECNICOEN| 25/09/3614 20/01/2014 m:i’:l”:*:':1:2,u'

REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA} CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS TECNICOEN| 11/04/5720 15/03/2017 Z

[REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -PEREIRA TECNICOEN| 25/11/6337 19/02/2018

[REGIONAL RISARALDA PEREIRA {RISARALDA) ENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -PEREIRA 10/11/3595 10/10/2013

REGIONAL RISARALDA ARMENIA (QUINDIO) CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO -PEREIRA. TECNICOEN| 18/03/5589 27/02/2017

IS|REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA} CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO -PEREIRA- TECNOLOGO| 20/01/5228 05/09/2016 0

[REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA INDUSTRIAL- DOS QUEBRADAS- TECNICOEN| 08/11/3057 08/10/2012

[REGIONAL RISARALDA DOS QUEBRADA (RISARALDA) CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS -PEREIRA [TECNICOEN | 23/05/6923 22/04/2019

3| REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA INDUSTRIAL- DOS QUEBRADAS TECNOLOGO| 23/10/5651 17/04/2017

[REGIONAL RISARALDA APIA (RISARALDA) CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO - PEREIRA. 3/03/7732 11/06/2020

B{REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA} CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA INDUSTRIAL: DOS QUEBRADAS- TECNICOEN| 18/01/5788 24/04/2017

[REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA INDUSTRIAL- DOS QUEBRADAS- TECNICOEN| 10/05/7266 01/08/2019

IREGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) ENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -PEREIRA TECNOLOGO| 07/03/4366 06/04/2015

REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS -PEREIRA TECNICOEN| 30/05/3177 15/02/2013

[REGIONAL RISARALDA MANIZALES (CALDAS) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA INDUSTRIAL- DOS QUEBRADAS TECNICOEN| 12/09/5517 23/01/2017

REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO -PEREIRA: TECNICOEN| 15/08/5615 01/02/2017

7| REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA INDUSTRIAL- DOS QUEBRADAS: OPERARIO | 21/02/6929 22/04/2019

[REGIONAL RISARALDA PEREIRA (RISARALDA CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO -PEREIRA. TECNOI 12/08/4832 21/09/2015

oEGIONAL RIEARALGA NEBEIBA BIEARALAA FEATBO NE COMERCIA ¥ SERVICING. DEBEIRA Avlsnbas. ibe un mensaje nuevo

regional caldas muchas gracias
por su comprensién.

1o se puede descargar el
reporte desde ayer esta en este
estado que podemos hacer

————

P Buscar 4°C Nublado

7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el marco de la estrategia de contrato de
aprendizaje.

e Sediorespuesta a PQR de aprendices.

e par O UsmadsdeTeams (2 &2 0D SIS I ER—
Inicio Ayuda
B 5 oo nueve | - JRGRIRI infarma [ = &
- Favoritos Correo  Archivos =T 2 Para f B Marcado
Carpetas
Rosultados prindipales Y
o o ' Nueva PQRS No.: 7-2023-195673 NIS: 2023-01-268937 biica Clasi mpleados (Sin Restr 26 . O
Carolina Mesa Barrera '
Z jores z Nueva PQRS No.: 7-20.
u
" | w P Vie 13
Carolina Mesa Barress Delete (10 arios) Expira: Vie 12
. L Nueva PBR.E No: 7-2.
v Chaparmo Suarez PIS
@ = ey B Leidy Chaparro Suarez
Para: Caroling Mesa Barrera - s
e Reporte ¢ B
- - L ;
1]
Q Cordial saludo,
Todos los resultados
Grupos @) o Crapamo Suarez De manera atenta me permita informar que el aprendiz YANH CRISTIAN RODRIGUEZ LOPEZ con C.C 1057548572 Cel:
Hueva EEHS No. 3134901738, no est4 registrado en SGVA y estd sin alternativa en Soffa plus, se verifico que tiene juicios evaluativos por evaluar
Me comunique con el por medio de llamada telefénica y me informa que en ningdn momento realizo bitdcoras, por que perdié
o : comunicacion con el instructor.
Chaparmo Susrez
B . roscco M- 7.20; o 1108 Adjunto reporte de juicios evaluativos,
H Quedo atenta
s aidy '=F‘:":r z"' . Cordialmente,
“ Responder > Reenviar
o hagarro Susres

CRM No
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N

e Se verificaron las linea tecnolégica de programa de formacién a diferentes aprendices para cadena
de formacién.

g

Datos Basicos

Tipo Programa

Exirategis Wetologica

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor.

e Cumplir con mis obligaciones del contrato y actividades que solicita mi jefe inmediata.
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