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QUINTERO

DELDIA 14 DELMESDE  AGOSTO DEL ARG 2023
QBJETIVO (5} Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes vacanie individua! APE_3538691 INSTRUCTOR SISTEMAS
He. NOWBRES Y APELLIDGS No. DOCUMENTD PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDERCIAf | CORREQ ELECTRONIGO TELEFOROIEXT.SENA AUTORIZA FERMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
11 PAOLA ANDREA GOMEZ 542, CISM agomozdu@sena.ede. | 310 6132469 TNy
BUARTE 28.542.304 X 209 @ H‘): Q_,u:—)
iy
Z gggg;.:nnm VILTAMARIN X CISM rvillamarin@sena.edu.co | 322 2563298 @
T MARTHA CECIEIA 46:367:209 e ET5M merojasm@sena-adi-ce—-310-7780418 f—f =
ROJAS MENA [ W"\/‘U%L/
4 | JACK MICHAEL 1.122.509.614 X | CISM Jackgarzon2020@gmalk. | 322 8872015 é{ L
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccién de los dalos personales que se encuentran aimacenados en este documento, v les dara el tralamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente,
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NOMBRE DEL COMITE D DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE

VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 08:30 HORA FIN: 09:30
Villavicencio 14/08/2023
LUGAR Y/O ENLACE: LLUGAR: CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Sala de Juntas (Coordinacion|de META
Formacion - Tercer piso)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles jncluidos en la vacante individual APE_3538691 INSTRUCTOR
SISTEMAS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y verificar los perfiles|de los aspirantes de la vacante individual APE_3538691
INSTRUCTOR SISTEMAS.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:30 horas del 14 de agosto de 2023, se retinen los integrantes del comité de
verificacion:

Delegado de la Subdireccion,|Paola Andrea Gémez Duarte

Delegado de la Direccidén Regional, Rosa Maria Villamarin Garcia
Coordinadora académica del érea a Contratar, Martha Cecilia Rojas M.
Representante de los aprendices: Jack Michael Jiménez Garzdn
Instructor del area — Jackeling Quintero Quintero

Se realiza la verificacion de los perfiles de los instructores inscritos en el BANIN del CISM
teniendo en cuenta lo solicitado en el plan de contratacion:

REQUISITOS ACADEMICOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN

SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

IMPLEMENTAR LA

RED FiSICA DE EXPERIENCIA:
DATOS SEGUN

SISTEMAS 1 BISERG Y DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA:
ESTANDARES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
TECNICOS. ELJAERCIC!O DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE

FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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La necesidad indicada por Ia §
la revision y verificacion de las
codigo APE_3538691 INSTRUCT|
Las personas que se presents
FIDEL ERNESTO QUE

RAUL ANDRES ESPIN

QRN =

MANUEL EDUARDO L

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

OR SISTEMAS.

VEDO BENITEZ

JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID

EL CARDONA

DIEGO ANDRES TORRES RINCON

INARES ARMENTA

subdireccion del Centro de industria y Servicios del Meta indica
hojas de vida de los candidatos postulados a la vacante con el

ron a la convocatoria individual fueron:

NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE ! OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
FIDEL ERNESTO | 86.048.584 44.00 Sl Cumplimiento conforme a la
QUEVEDO experiencia y requisitos
BENITEZ Académicos requeridos en el
Disefo Curricular.
JHONNYS 86.058.001 41.50 Sl Cumplimiento conforme & la
STEVENSON experiencia y requisitos
COSSIO CADAVID Acadeémicos requeridos en el
Disefip Curricular.
RAUL ANDRES | 86.077.458 33.00 Sl Cumplimiento conforme a la
ESPINEL experiencia y requisitos
CARDONA Académicos requeridos en el
Disefio Curricular.
DIEGO  ANDRES | 86.067.052 0.00 NO No cumple con el perfil y con
TORRES RINCON la experiencia minima
requerida por el Disefio
Curricular
MANUEL 1.121.873.087 0.00 NO No cumple con el perfil y con
EDUARDOC la experiencia minima
LINARES reguerida por el Disefio
ARMENTA Curricular

Se verifica ia informacion enc
del perfil, por io tanto, se prog

ontrando que tres de los aspirantes cumplen con los requisitos
ede a llamar a cada aspirante:

1. FIDEL ERNESTO QUEVEDO BENITEZ

El sefior Fidel Ernesto Quevedo Benitez, se encuentra registrado en la Regional Meta, la

Coordinadora Académica de
presencial para la ciudad de

Servicios procede a llamarlo e indicarle que la vacante es
Villavicencio y municipios del Departamento del Meta por un

periodo de cuatro meses y un valor de honorarios de $3.775.062 mensual, a lo que el aspirante
manifiesta que vive actualmente en la ciudad y esta interesado en la vacante.
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2. JHONNYS STEVENSQN COSSIO CADAVID

El sefior Jhonnys Stevenson (
Coordinadora Académica de
presencial para la ciudad de
periodo de cuatro meses y un \
manifiesta que vive actuaimer

3. RAUL ANDRES ESPIN

Ei sefior Rau landres Esping
Coordinadora Académica de
presencial para la ciudad de
periodo de cuatro meses y un
manifiesta que vive actualmer

Se adjuntan los instrumentos

EL CARDONA

de Valoracién de aspectos:

tossio Cadavid, se encuentra registrado en la Regicnal Meta, la

Servicios procede a llamario e indicarle que la vacante es
Villavicencio y municipios del Departamento del Meta por un
alor de honorarios de $3.775.062 mensual, a lo que el aspirante
te en la ciudad y esta interesado en la vacante.

| Cardona, se encuentra registrado en la Regional Meta, la
Servicios procede a llamarlo e indicarle que la vacante es
Villavicencio y municipios del Departamento del Meta por un
valor de honorarios de $3.775.062 mensual, a lo que el aspirante
ite en la ciudad y esta interesado en la vacante.

FOR

MULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 15/08/2023
Profesional:
Programa: SISTEMAS
No. CONTRATOS
COMPETENCIA PARA PUBLICAR
No. COMPETENCIA
PERFIL

{TE-TP-TGO

SISTEMAS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre FIDEL|ERNESTO QUEVEDG BENITEZ cc
86.048.584
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JISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

REQL
categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisifos académicos: TITULO DE TECNOLOGO CUMPLE
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.
Observaciones S1 CUMPLE con el REQUISITO ACADEMICO
como TGO de Sistemas
Experiencia DIECIOQHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE CUMPLE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORHS DE DOCENCIA
Observaciones La experiencia laboral relacionada SI cumple con
los reqyeridos en el perfil.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccidn
constitucional especial
Formacion a grupos
etnicos
Percepcion de
satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside [en el mismo municipio
Nacimignto en el mismo municipio - 6
Reside |en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vuinerable Campebkino _
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) |-
Persong con discapacidad -
Certificacion de En pedagogia -
competencias
Técnica -
0
De induystria -
De tic's -
Experiencia adicional al | ., . | 30MAS 10
perfil ] ANOS
Docente 1 A2 ANOS 3
3 0O MAS
Instructor ANOS 25
Titulo de formacidn Cap -
faboral adicional Operario - 0
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Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal Formacion técnica laboral o complementario 0
adicional al perfil Formacipn tecnoldgica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES
44,00
2023
FIDEL ERNESTO QUEVEDO BENITEZ 86.048.584
Docurnento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849
Elabord: Equipo evaluader Banco de instructores
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 15/08/2023
Profesional:
Programa: SISTEMAS
No. CONTRATOS
COMPETENCIA PARA PUBLICAR
No. COMPETENCIA
PERFIL
(TE-TP-TGO
SISTEMAS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nembre JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID cc
86.058.001
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
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Perfil

Requisitbs académicos: TITULO DE TECNOLOGO
O PROKESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETOQ DE FORMACION.

Observaciones

SI CUMPLE con el REQUISITO ACADEMICO
como TGO de Sistemas

CUMPLE

Experiencia

DIECIOQHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE
(12) MEBES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCIC]O DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL SEIS {6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Observaciones

La experiencia laboral relacionada Si cumple con
los requeridos en el perfil.

CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion
constitucional especial

Formacion a grupos
etnicos

Percepcion de
satisfaccion de

aprendices
Arraigo Reside gn el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacidn vulnerable Campesino -
Indigeng -
Victima| del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera) |-
Persons con discapacidad -
Certificacion de En pedagogia
competencias
Técnice -
; 0,5
De indystria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al | . . | 30 MAS
perfil Técnica AROS 10
MENOS DE
Docente 1 ARIO 0
30 MAS
Instructor AROS 25
Titulo de formacion Cap -
laboral adicional Operarjo -
— 0
Auxilian -
Tecnico -
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Educacion formal Formacion téenica laboral o complementario 0
adicional al perfil Formacion tecnoidgica y médulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES
41,50
2023
JHONNYS STEVENSON COSSIO CADAVID 86.058.001
Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849
Efaboré: Equipo evaluador Banco de Instrugtores
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Centro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 15/08/2023
Formacidn
Profesional:
Programa: SISTEMAS
No. CONTRATOS
COMPETENCIA PARA PUBLICAR
No. COMPETENCIA
PERFIL
(TE-TP-TGO
SISTEMAS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre | RAUL ANDRES ESPFINEL CARDONA cc
88.077.455
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
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Categoria 7 Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: TITULO DE TECNOLOGO O CUMPLE

PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O

PROFESIONES RELACIONADAS CON LA

ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

Observaciones CUMPLE ccﬂ? el REQUISITO ACADEMICO como TGO de
Sistemas o profesional en el objeto solicitado.

Experiencia DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) CUMPLE
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Observaciones . L.
La experiendgia registrada CUMPLE el perfil solicitado.

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccién
constitucional
especial

Formacion a
| grupos etnicos

Percepcion de
satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en €l mismo municipio -
Nacimiento gn el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion Campesino -

vulnerable indigena -
Victima del ponflicto armado - 0
Narp {(Negrg, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -

Certificacién de En pedagog
competencias .

a

Técnica

De industriz -
De tic’s -
Experiencia . 2A3
adicional al perfil Tecnica ANOS 6
3 0 MAS
Docente ANOS 10
2A3
Instructor ANOS 16
Titulo de formacién | Cap -
laboral adicional Operario _ 0
Auxiliar -
Técnico -
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Educacion formal Formacion tecnica laboral o complementario 0
adicional al perfil | Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES
33,00
2023
RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA 86.077.4
55
Documento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-1038489
Elaboré: Equipo evaluador Banco de instructores
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién | Centro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 15/08/2023
Profesional:
Programa: SISTEMAS
No. CONTRATOS
COMPETENCIA PARA PUBLICAR
No. COMPETENCIA
PERFIL

(TE-TP-TGO

SISTEMAS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre DIEGO|ANDRES TORRES RINCON cc
86.067.052
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
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Perfil Requisit¢s académicos: TITULO DE TECNO{_OGO NO CUMPLE
O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA
O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
Observaciones No cumple requisitos académicos segin el cbjeto
de formacidn, es economista
Experiencia DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE NO CUMPLE
{12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICID DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Observaciones La experjencia registrada NO CUMPLE el perfil
solicitadp.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccidn
constitucional especial
Formacion a grupos
etnicos
Percepcion de
satisfaccién de
aprendices
Arraigo Reside gn el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - G
Reside ¢n un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable | Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armade - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) ~
Persond con discapacidad -
Certificacién de En pedagogia -
competencias
Técnica -
G
De industria "
De tic's -
Experiencia adicional o MENOS DE
al perfil Técnica 1 ARO 0
MENQS DE
Docente 1 ARO 0
Instructor MENOS DE 0
1 ANOQ
Titulo de formacion Cap -
laboral adicional QOperarip -
- 0
Auxiliar -
Técnico -
Formacion técnica laboral o complementario 0
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Educacion formal
adicionat al perfil

Formacidn tecnologica y modulos trasversales

0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES

0,00
2023 ’
DIEGO ANDRES TORRES RINCON 86.067.052
Bocumento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849
Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Centro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 15/08/2023
Formacion
Profesional:
Programa: SISTEMAS
No. CONTRATOS
COMPETENCIA PARA PUBLICAR
No. COMPETENCIA
PERFIL
{TE-TP-TGO
SISTEMAS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y MANUEL EDUARDO LINARES ARMENTA cc
Nombre 1.121.873.
087
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REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: TITULO DE TECN'OLOGO O NO CUMPLE
PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O
PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE|FORMACION.
Observaciones NO CUMPLE con el REQUISITO ACADEMICO como TGO
de Sisiemas|o profesional en el objeto solicitado.
Experiencia DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES NO CUMPLE
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Cbservaciones L
La experiendia registrada NO CUMPLE el perfil solicitado.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccidn
constitucional
especial
Formacién a
| grupos etnicos
Percepcion de
satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en up municipic a menos de 25 km -
Poblacidén Campesino -
vulnerabie indigena -
Victima del ¢onflicto armado - 0
Narp (Negrg, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de En pedagogja -
competencias
Técnica -
0
De industria -
Detic's -
Experiencia MENOS
adicional al perfil | Técnica DE 1 0
ANO
MENQS
Docente DE 1 0
ANC
MENCS
Instructor DE1 0
ANO
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Titulo de formacidn | Cap
laboral adicional Operario
" 0
Auxiliar
Tecnico
Educacion formal | Formacion tecnica laboral o complementario 0
adicional al perfil | Formacion tecnologica y médulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES
0,00
2023
MANUEL EDUARDO LINARES ARMENTA 1.121.87
3.087
Documento referencia: Circutar 227 / BIN-23-20-21-103849
Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
CONCLUSIONES
Para la necesidad de instructor de Sistemas, se preseleccionan asi:
NOMBRE Y DOCUMENTO DE PROGRAMA ESTADO VACANTE
APELLIDOS {DENTIDAD
FIDEL ERNESTO | 86.048.584
QUEVEDO SISTEMAS Preseleccionado | Vacante individual
BENITEZ APE_3538691
JHONNYS 86.058.001
gg":"s\g?g SON SISTEMAS Preseleccionado Vacante individual
' APE 3538691
CADAVID -
RAUL ANDRES | 86.077.455
ESPINEL SISTEMAS Preseleccionado Vacante individual
CARDONA APE_3538691
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta 4 la Miembros del Comité de 14/08/2023

Subdireccion del Centro de Formacion

para la respectiva radicacién y
numeracion.

Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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