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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta Agosto 18/ de 2023

Sefior (a)

GLORIA JAIMES DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4925463
CORDINADORA ACADEMICA

Centro De Atencion Al Sector Agropecuario

Piedecuesta . .
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (4925463) del afio (2023)

ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
37548617de Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al
Sector Agropecuario CASA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:. TREINTA MILLONES CUARENTAY TRESMIL CUATROCIENTOS VENTE
($30.043.420) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2023, b) siete (06) pagos iguales
por los meses de JUNIO A NOVIEMBRE de 2023 por valor DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEISMIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($ 4.096.830) Cada uno incluido IVA. (Cada uno incluido IVA.) ¢c) un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023

OBJETO:

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA ORIENTACION EN LA FORMACION
TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER- Aplicacién de herramientas y metodologias del analisis
en la extencion rural

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ficha : 2502074 Fotograficas
orientar formacién a aprendices Programa actividades de Planillas de
segun su perfil, correspondiente a | manejo zootecnico en el asistencia

la “Convocatoria de la APE para la | sistema productivo.
conformacién del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados
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Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Elaborar guias de aprendizaje
Instrumentos de Evaluacion

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo. Cumplir el
objeto del contrato descrito segun
la programacion y lugares que el
SENA indique.

Evaluacion en el aplicativo
SOFIA PLUS los resultados de
aprendizaje

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS

Carpeta del instructor Drive
Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de Reuniones Fotografica

promocion de los programas de
formacion, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su
area. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de
aprendices

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o &
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454907550 de la planilla de aportes mes de julio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

e T &

ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO
Contratista
C.C. No. 37548617 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

GLORIA JAIMES DUARTE
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.4925463 de 2023
CORDINADORA ACADEMICA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 4925463 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

Evidencia 1-

Evidencia 2-

Pagina1de2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 4925463 — ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502074 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

27050109804 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO

17/08/23 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

27050109003 COMPROBAR ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SANITARIAS Y DE ALIMENTACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON CRONOGRAMA, NORMATIVA'Y PROTOCOLOS

27050109004 ELABORAR PROPUESTA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRODUCTIVOS DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

17/08/23 15:26
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IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/08/2023 14/08/2023 OTROS 23,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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