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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de agosto de 2023

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4646138
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4646138

Norma Rocio Arevalo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.752.446 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.055.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON CUATROSCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.425.200) o lo
ejecutado en el mes de febrero de 2023. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de
acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de orientacion | Se realiza orientacion a los | Se anexa imagen
ocupacional a través de los | usuarios que se comunican
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diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional

telefébnicamente,a través de
correo electronico o de los
distintos medios y
atenderlos oportunamente.

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Se realiza orientacion
individual a usuarios de la
APE.

Se anexa imagen

Desarrollar acciones de atencion que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad
de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica

Se realiza seguimiento a las
solicitudes que se
encuentran sin publicar o0 a
las nuevas empresas.

correo

de Empleo.

Realizar el seguimiento a la| Se llevara seguimiento de | Se anexa imagen
ejecucion de los indicadores de | las metas asignadas para el

manera  periddica y  aportar | cumplimiento de los

estrategias de mejora para su | indicadores.

cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial | Se realiza atencion vy | Se anexaimagen

en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de

publicacion de vacantes a
los diferentes empresarios

vacantes y la consecucion de
perfiles.
Realizar el seguimiento a las| Se realiza seguimiento a | Correo

solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de
la colocacién en la plataforma.

vacantes y se da cierre a
las mismas con colocados.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Se anexa imagen
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con el sector rural, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web
8 | Realizar procesos de orientacion | Se realiza mediante el | N/A
ocupacional e intermediacion laboral | aplicativo todas las
grupales e individuales a los | orientaciones realizadas a
aprendices, egresados SENA y | esta poblacion
poblacion de la estrategia
CampeSENA
9 | Promover en el sector empresarial | Difusion de perfiles | Se anexa imagen
los perfiles de los egresados SENA, | empresariales a nuestros
con el fin incidir en su vinculacién | egresados por medio de
laboral y contribuir al cumplimiento | grupos virtuales o correo
del indicador de colocaciones de | electronico
egresados SENA.
10 | Apoyar la implementacibn de | Se realiza inscripcibn y | Se anexaimagen
acciones de orientacion ocupacional | orientancion sobre el uso
e intermediacion laboral para la | del aplicativo APE a
poblacion migrante y Colombianos | usuarios migrantes.
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos | Publicacion de vacante
de atencién; asi como realizar | para poblacion migrante
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion
11 | Elaborar informes de gestion y | Se realiza envio de | Registro
atender los demas requerimientos | informes de actividades | Fotografico
solicitados por la Coordinacion de la | realizadas y de avance de
Agencia Publica de Empleo, por el | indicadores semanalmente.
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7888499034 de la planilla, SOI planilla operador y periodo julio de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
Contratista C.C. 37.752.446 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4646138
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE AGOSTO DE 2023

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Atencion CHAT BOT

sena | Agenda Publica

7/'\\_ DE EMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorfas Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline
Tickets respondidos
C0|a: 58- iddept->santander_ v
Fecha: pesde: | dwmmieaza B  Hasta: dd/mmy/aaaa =]

Por responder (0 Respondidos (57) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)

ID .| Categoria Fecha Creacién Fecha Respuesta Tiempo Respuesta Usuario Ver Respuesta
91734 | Solicitud por Agenti | 2023-08-10 14:19 2023-08-10 14:40 0 dias 00:21 stefanny lépez Ver
90879 | Solicitud por Agenti | 2023-08-01 09:47 | 2023-08-01 10:02 0 dias 00:15 g4s secure Ver

2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,

segln el procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de
Orientaciéon Ocupacional.

e Talleres de orientacidn ocupacional a empresarios, induccién aplicativo APE

Informe Gestién de Talleres Ejecutados

Acontinuacién podrd ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del affo en curso gestionadas durante el mes de agosto

08/08/2023 07-19:37

08/08/2023 07-20° 56

37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

taller solicitado por la terapeuta ocupacional de la fundacidn

JORNADA DE EMPLEABILIDAD EGRESADOS SENA

Manejo adecuado de finanzas

Hoja de Vida

08/08/2023 08:00:00

08/08/2023 10:00:00

Showing 1 to 2 of 2 entries



3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestién, entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

e Verificacion de informacidn idénea con empresas nuevas.

@R Cormec: Norma Roco Arevalo = X | © (1) Whatsapp. x| @ Semanst X | @ Semart X | @ Semart X | S Cenficaciones = Safa Pius X N RUES - Registr

x
€ 2> C | & nesogeo G

% RUES x

B bl Realice su consulta empresarial o social

&0 4 -

oF

I e ) N

Informacion de sociedades no operativas
!
' |

(el = |

Registro Mercanti m Registro Unico de Proponentes ) Registro nacional de turismo XE

[« T -

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

¢ Informe semanal de indicadores

Inscritas nuevos | Orientados | Empresas {
Colaborador ::bl:.ll‘:: r‘?g':i:d " i ORIENTADOS
s = NO & . Cantida INPEC
::::: No.Soliinad [ poiy identificacidn) | Identificacién) APE (NIT) | de solicitud s Nombre empresa {Documento
SENA SENA ificaci
SUMA
AT 3 39 49 20 34 0 125 0
a7 1 901558897 3541853 1 feria Inserit 20|
oo . FEr - : i
yeazasT i s0170z827 ) 1 teria Vacantes 125
542465 T 1010085380 [ sa1341350 4812 1 teria Colocados EGRESADOS 33|
3542760 12 3 1005330247 1086623770 3542068 20 tena Colocados DESEMPLEADOS| 39|
3462846 1 1098643918 1096700588 3542151 30 tena Empresas nuevas 6|
3543289 1 x 1107837668 1005465007 3541643 3 feria Empleos culturales 49|
3543289 1 x 1065854774 1007579272 3841257 1 = Orientados INPEC [
3543208 1 x 1002092618 1004925618 3541201 1 feria
3543208 1 x 1004961088 1096700588 3540856 1
3543208 1 1111539992 3540868 1
3543289 1 1020823041 3542457 1
3543289 1 1143375484 3542465 1
Norma  |P3282 1 I 1088361553 3542588 1 tena
3543208 | 1 | [« 1102880285 3542502 2 fenia
3543269 1 x 1192896273 1097302053 3542665 1
3545209 1x 1007691438 1101657812 3542780 18
3543200 1x 1183594643 1086234787 A2 1
3543208 1x 1013662163 | 91294671 ] 20 reria
543268 1 x 1007365392 91518735 BT10 1
543208 1 x 37862175 3544201 1
3503208 1 x 1098791508 3544300 1 leria
3543208 1 x 1100954981 3544567 1
3543289 e 1n9RTaISnR 344543 1




5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion
de perfiles.

e Se realiza atencién y publicacién de vacantes a los diferentes empresarios

g

cordial saludo, vacante publicada

Vendedor externo
Solicitud 3543254

De: Jassbleidy Tibasosa <Jassbleidy.Tibasosa@adecco.com>
Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 23:21
Para: Norma Rocio Arevalo Herrera <nrares

sena.edu.co>

Asunto: RE: formato publicacion de vacantes Sena

Jassbleydi Tibasosa Torres
Cor tor in Plant d cion

co Colombia

g +57 315 7186444 .
@ Glt. vez hoy a la(s 0 a. m. Q &

y te recuerdo el correo

o
3

Gracias Norma, ya te envie el correito

1056a.m
AYER

Buenos Tardes
NORMA

Me puedes hacer el favor de colaborarme con la publicacién de esta vacante :
Ingeniero BIM
Porfesién: Ingeniero Civil.

Nombre empresa: ECO SOLUCIONES INTERNACIONALES S.AS
NIT: 900573151-7
- Dedicada: servicios o consultoria , de ingeniera civil y arquitectura

Las otras vacantes aun siguen abiertas, yo creo que esta semana te actualizo cuales tendran
contrataciones

B, ECOSI_-_FORMATO_APERTURA_V
* ACANTE_APE_2023 - JULIO 202...

hola buena tarde 2

Ingeniero civil
Solicitud 3545560 (ST

vacante publicada

Gracias

241 p.m



6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector

empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de

la colocacion en la plataforma.

e Se realiza seguimiento a vacantes y se da cierre a las mismas con

colocados.

4

(©) FORESTAL CONSULTORES 900502755 Angeladie #

Glt. vez hoy a la(s) 7:55 a. m.

Hola buena tarde ,.,

Ok si sefiora ya sali pero mafana a primera hora la cierro ..

Vale Norma ..

Gracias. .. .

Hola Norma, buena tarde .-

Como estas? ...

Te recomiende lo del cierre de |3 vacante, ., -
Y te envio los datos de |a otra vacante para que porfa también me apoyes con el cierre ..,

Codigo Vacante 3523860 Trabajador de Campo Sabana de Torres
MERCHAN TORRES FREDY YAHIR

DENTIFICADO COM DOCUMENTC DE IDENTIDAD 1093151842
TELFFONO 3107977857

Carrera 4 N- 3-11 Concepcion -Santander

Hola Norma, buena tarde ...

Como estds? ...

hola buena tarde .,

yas las cierrro

listo ya estan cerradas .

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,

tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro

correspondiente en el aplicativo web



e Informe de atencién a solicitudes de empresas

Informe Gestion de Solicitudes

Tipo de Orientacién

02/08/2023 10-11:45

SENA

N

37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

Sofiarius

Buscar oferta

02/08/2023 00:00:00

Intermediacion laboral

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Presentar pruebas de seleccion

soporte de documentos

Certiicados

INSCRIBETE

EN UNO DE
NUESTROS

BRATIS

CURSOS

5594389 - OSCAR SUAREZ ACEVEDO

R

Desde tus actitudes

‘ v preferencias, coj

s proye

constiuye.
to de vida

Orientacién

T | vosociomaly oxupocionsl

Ayuda y soporte

Consultar certificados

Datos del Usuario

Documento: CC 5594389
Nombre: OSCAR SUAREZ ACEVEDO

Programas Titulados

Tipo de Programa Fecha de Estado de Estado del Descarga
Certificado You Certificacié Cerificacio Aprendiz o
Nota 2498334 - OPERARIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS PARA 202211217 Fitmado Certificado Descargar
VIVIENDAS 00:12:58.0 0
” 2498334 - OPERARIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS PARA 202211217 N
Cerlificado VIVIENDAS 00:12:56.0 Firmade Cerlificado Descargar

K«

Programas Complementarios

1-2de2 » W

=3
Print. Search
Solicitud o, Vacantes Empresa Fecha Accidn Accitn
CC 37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA aan 1 NIT 900108649 - INMOBILIAR A HORACIO NUNEZ ACEVEDO 021082023 08:47 15 Activar
CC 37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 336084 0 NIT 9005639914 - MAJOREL BUCARAMANGASAS 101082023 08:41:35 Seguimianto
CC 37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 3435084 " NIT 9005639914 - MAJOREL BUCARAMANGA S A S 100872023 10:34:39 Activar
CC 37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 3481553 5 NIT 500672563 - TUAVAL SAS 020082023 111620 Activar
CC 37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 3447783 4 NIT 901670286 - CONSORCIO LOCACIONES 2023 10082023 10:26:59 No hay accién
Showing 1o 10 of 182 entries Pravious 1 2 3 4 19 K
8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia
CampeSENA
= Orientacién ocupacional a egresado SENA - Se realiza mediante el aplicativo
todas las orientaciones realizadas a esta poblacién
Informe Gestion de Personas Orientadas
A continuacién podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del aiio en curso gestionadas durante el mes de agosto
= Sean



9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

e Envio de vacantes y recepcion de hojas de vida a través del lider de
egresados, via whatsapp

{‘ Miguel Egresados Sena Q

por favor su ayuda con estos perfiles 5.,

auxiliar de enfermeria
asesor comercial puerta a puerta
asesor de ventas

operario de maquina de confeccion
operario agricola

10:19 3. m.

LUNES

Hola nerma buenos dias como estas . "

hola buen dia

9:25 & m.

norma te puedo enviar el documento con los egresados que desean postularse a vacantes del
viernes 10044 2 m.

come lo habias hablado , son poco o,

si claro 5455 m,

EXPOEMPLEO JOVENES POSTULA
CIONES VIRTUALES(1-45).xlsx

10:46 2. m.
norma tu me podrias apoyar postulando a una egresada a una vacante en (2 pagina le aparece que

cumple todo pero no la deja postular

11:06 a. m.

Sl 06am,
# Reenviado
Blanca Fernanda Caicedo Gelvez-# Cedula 1098633756-# de solicitud: 3540371~ ., .

sers | Agencia Publica

7\ | DEEMPLEO



e Publicacion en redes sociales de las diferentes vacantes
gnPeaae - (RPN

&« Norma Arevalo @ ~ Q

ﬂ Norma Arevalo
8 de ago. - &

@ SENA Santander

/ de ago o

iTe esperamos en #Expoempleo SENA
Joven!Sonmdsde 9 0 O
oportunidades laborales para ... Ver

mas

(((‘ cowomma seha  Agencia Publica
VIDA /A DEEMPLEO

Expoempleo

SENA Joven 2023
Viemes
% O Q8Emm™

bles mas de 900 vacantes en dreas tales como

10. Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e intermediacién
laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

e Se realiza inscripcién y orientacion sobre el uso del aplicativo APE a
usuarios migrantes.



Consulta de Histéricos

A continuas

Identificacion
Fecha Nacimienta

Fecha Inscripeion

Qrientacién

Fecha registro sistema
1800812023 08:29:23

& presentan los histdricos de las accio alizadas sabre el usuario que consulta. Para ver el histérica de interés,

sceione Ia pestaiia comespandients

PPT 6043370 Nombre MARBELYS DEL CARMEN CARRILLO TORRES
091172006 Género Femaning
080712023 Estado Actual Activo

Fecha de orientacion
1810812023

Tipo de orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registrd.

Intermediacion laboral NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

Observaciones Evento Convenio SENA MinDefensa

actualiza con de datos y orientacidn aplicativa Sin evento asociado No aplica

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1

a: BIOHEXA
cacion:(MNIT) 9014227583

Actividad econdmica: Produccion agricola

especializadas

Recolector café
Solicitud 3540162

1

Re

- ol I T A
ISirada el Ud-Uo-LU20

[T

Candidatos o Seleccionados o

[
¥ normatividad vigente.

ncp en unidades

A e A S 1

« Disponer canales de aves de acuerdo con requerimiento operativo y

nermativa.

* Despresar canales de aves de acuerdo con manuales de

Obtaner competencia l3boral
Funciones adicionales

Si requiere adicionar otras funciones a la ocupacién puede hacerlo en el siguisnte espacio

operaciones y legislacién

“1. Realizar las labores agricolas necesarias en el cultivo del café preparacion del terreno, siembra, renovacion, fertiizacion, manejo integrado de arvenses, manejo integrado de plagas y enfermedades

2. Toma de muestras para andlisis de suelo, tejido vejetal, agua y manejo santtario
3. Recoleccién de café

Habilidades

En este espacio podra redactar de forma breve, las aptitudes y capacidades que se requieren de los candidatos
para el desempefio de sus funciones. Por favor tenga en cuenta la ortografia y la redaccion

4, Labores de beneficio de café: Pesaje, recepcién, despulpado, fermentacién, lavado, secado y
almacenamiento

5.Manejar herramientas y maquinaria del cultive.

6. Realizar las labores agricolas necesarias otros cultives como pltane, banano, frijel, maiz.

CIUDAD DE EJECUCION.
Santander: San Gil, Charala, Paramo, Mogotes, Oiba, Suata, Barichara, Confines, Curiti, Ocamente y Pinchote

3871400

Meses de experiencia® Numero de vacantes™

Competencias
En este espacio podrd redactar de forma breve, los conocimientos, actitudes y destrezas que se requieren de

candidatos con respecto a una labor especifica para el desempefio de sus funciones. Por favor tenga en cur
Ia ortografia y la redaccién

experiencia 1 afio en labores agricolas, preferiblemente en el cultivo del café
Salario $1.160.000 + Auxilio no constitutivo $150.000 = $1.310.000 + Prestaciones Sociales (Vacaciones,
prima, cesantias e intereses de cesantias) + ARL y Caja de Compensacion

APLICA PARA POBLACION MIGRANTE

2881

Candidatos para entrevistar™

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones

contractuales.

e Informe de gestidn por funcionario registro aplicativo APE SENA



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del brero Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
197 555 0 0 0 0

Informe de 0 1851 1574 1231 3237 2344
Gestion a
Personas

Informe de 0 20 26 38 38 35 42 17 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 3 137 437 529 460 382 290 182 0 1] [} 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de [] 2 2 1 5 4 5 2 0 0 [] 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 1 26 2 36 192 145 35 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 7 33 23 54 79 89 66 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 2 44 457 368 407 332 327 273 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 178 1787 1477 969 1896 1596 402 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones



