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FORMATO 

ANEXO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  

  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA  

 
  
  

No. SAMC-ANT-CDMC-00079-2023 
  
  
 
  
 
  

OBJETO:  
  

5_9201_200 Contratar el servicio de Retiro, Suministro e instalación de cubiertas de los Centros 
de Formación del SENA Complejo Sur -Itagüí. Incluye disposición final de residuos de la obra. 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Itagüí, 04 de agosto de 2023 
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RECOMENDACIONES INICIALES  
 
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.  
2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades generales ni especiales para contratar.  
3. Cerciórese que cumple con las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados.  
4. Proceda a reunir toda la información y documentación exigida y verifique la vigencia de 

aquella que la requiera.  
5. Siga las instrucciones que se imparten en el Pliego de Condiciones para la elaboración de su 

propuesta.  
6. Diligencie todos los formatos y anexos sugeridos.  
7. Revise la póliza de seriedad de su propuesta y verifique que:  

a. Sea otorgada a favor del SENA; NIT No. 899999034-1  
b. Como tomador, figure su razón social completa y NIT  
c. El valor asegurado corresponda al fijado en este documento  
d. El Objeto y el número de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta  
e. Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO  

8. Identifique su propuesta.  
9. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del proceso, EN NINGÚN CASO SE 

RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO.  
10. Toda consulta o comunicación deberá formularse por escrito mediante la plataforma SECOP 

II; no se atenderán consultas personales, ni telefónicas, ni por correo electrónico (excepto por 
indisponibilidad de la plataforma). Ningún convenio verbal con personal del SENA, antes o 
después de la firma del Contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los términos y 
obligaciones aquí estipuladas.  

11. Los proponentes con la sola presentación de su propuesta autorizan al SENA para verificar 
toda la información que en ella suministren.  

12. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la de 
uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, el SENA podrá rechazar la 
propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes.  

13. Tenga en cuenta la forma establecida por Colombia Compra Eficiente en caso de presentarse 
en forma de consorcio o unión temporal dentro la plataforma SECOP II, si no se presenta de 
la forma correcta su propuesta no podrá ser evaluada.  

14. La presentación de la propuesta por el oferente constituye evidencia de que se estudiaron 
completamente las especificaciones, formatos y demás documentos; se recibieron 
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado 
que el Pliego de Condiciones es compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio 
requerido por el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones 
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará.       

15. Verifique previamente al cierre del presente proceso ante el SENA, que se encuentre al día en 
el pago de aportes parafiscales y contribución al Fondo de la Industria de la Construcción 
(cuando aplique), así como en el pago de multas por cualquier concepto (Ministerio de 
Protección Social).  
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16. El SENA se reserva el derecho de verificar la información suministrada y solicitar las 
aclaraciones que considere pertinentes.  
  

I. Introducción  
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, pone a disposición de los interesados el Proyecto Pliego 
de Condiciones No. SAMC-ANT-CDMC-00079-2023 para la selección del contratista.  
 
TENGA EN CUENTA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES ANEXO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES ELECTRÓNICO QUE SE ENCUENTRA EN SECOP II, ESTE PLIEGO ESTÁ CONFORMADO 
POR TODOS Y  CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN A TRAVÉS DE DICHA 
PLATAFORMA.   
 
Los estudios y documentosprevios que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de Con
diciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos están a disposici
ón del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–  
 
Los interesados pueden presentar observaciones mediante la plataforma, al presente documento 
en la oportunidad establecida para el efecto en el cronograma del proceso.   
 
Este procedimiento se realiza a través de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA, atendiendo el objeto contractual, las especificaciones técnicas del mismo y el valor del 
contrato a celebrar.  
 

II. Aspectos Generales 
  

A. Invitación a las veedurías ciudadanas  
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA -, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten 
los Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías 
pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder 
ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su 
actividad.  
 

B. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del 
proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
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costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de contratación estará a cargo exclusivo 
de los interesados y proponentes. 
 

C. Comunicaciones  
 

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratación deben hacerse por escrito, únicamen
te mediante la plataforma SECOP II.  
 
La comunicación debe contener: Identificación de los anexos presentados.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, por canales 
distintos a los mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del proceso de 
contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. 
 

D. Idioma  
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser otorgados en español. La oferta y sus anexos deben ser presentados en español. Los 
documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una 
lengua extranjera, deben ser traducidos al español presentarse junto con su original otorgado en 
lengua extranjera. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar 
la traducción oficial al español de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la 
cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo 
el trámite de apostilla o consularización. 
 

E. Legalización de documentos otorgados en el Exterior  
 

(i) Consularización. De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de 
Comercio, “Los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los 
funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios 
lo será a su vez por el cónsul Colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, 
sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los 
poderes.  
 
Al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar 
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país.”  
 

(ii) Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser 
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de 
Legalizaciones) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás 
trámites pertinentes.  
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(iii) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el 
exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del 
trámite de consularización señalado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de 
uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, 
sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, 
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible la apostilla, trámite que 
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título 
a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad 
competente en el país de origen. Si la apostilla está dada en idioma distinto al español, 
deberá presentarse acompañada de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del 
traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.  

 
(iv) Legalizaciones  

 
a. Los proponentes provenientes de países signatarios de la Convención de La Haya 

citada en el literal (b) anterior podrán optar, como procedimiento de legalización de 
los documentos otorgados en el exterior, por la consularización descrita en el 
numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.   

  
b. Los anexos al presente pliego deben completar los interesados, no deberán contar 

con el procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores.  
  
c. La consularización o apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberán 

presentarse en original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.  
  

F. Potestad de Verificación    
 

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 
de la totalidad de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las 
fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para 
el cumplimiento de dicha verificación.  
 

G. Conversión de monedas  
 

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual f
ueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.  
 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte 
América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el 
siguiente procedimiento de conversión: 
   
Si la moneda de origen es diferente al Peso, se deberá convertir la moneda original al Dólar y luego 
a Pesos. Para la conversión al dólar, se deberá tomar, para todos los efectos, como tasa de 
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referencia la tasa de cambio del día de corte que se especifique en el respectivo estado financiero; 
dicha tasa de cambio deberá ser la certificada: (i) por el Banco de la República de Colombia, (ii) en 
su defecto por el Banco Central; (iii) en caso que no la certifique las entidades descritas en el 
numeral (i) o (ii) por el organismo legalmente competente del país en que se emitió dicho 
documento.  
 
Si se trata de estados financieros, una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos 
de América o si la información se presenta originalmente en dicha moneda, se debe tener en cuenta 
la tasa representativa del mercado TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
para la fecha de corte de estos. 
 

H. Información Confidencial  
 

Aunque la información que se solicita para la presentación de propuesta puede no ser constitutiva 
de amparo bajo reserva o secreto protegido por la Ley, los proponentes serán responsables de 
advertir lo contrario; en el caso en que las propuestas tuvieren información confidencial privada o 
que configure secreto industrial de acuerdo con la Ley colombiana, el proponente debe indicar tal 
calidad dentro de la opción dada para ello en el SECOP II al momento de la elaboración de la 
propuesta y asimismo expresar las normas legales que le sirven de fundamento.   
 

III. Definiciones  
 

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas 
con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y 
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados 
con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 
1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su 
significado natural y obvio. 
 

Definiciones  

Adenda  
Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los 
pliegos de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 89 
de la Ley 1474 de 2011.  

Adjudicación  
Es la decisión emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio 
de un acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente 
proceso.   

Adjudicatario   

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber 
presentado una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego 
de Condiciones y se considera en relación con las demás, la propuesta 
más conveniente en el proceso de selección.  

Anexo  
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente 
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.  
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Aportes Parafiscales  

Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con 
carácter obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y único 
grupo social y económico y se utilizan para beneficio del propio sector. 
El manejo, administración y ejecución de estos recursos se hará 
exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que los crea y se 
destinarán sólo al objeto previsto en ella, lo mismo que los 
rendimientos y excedentes financieros que resulten al cierre del 
ejercicio contable.  

Contratista  
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato obje
to del presente Proceso de Contratación.  

Contrato  

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre El Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, y el adjudicatario, por medio del cual se imponen 
a las partes obligaciones recíprocas y se conceden derechos 
correlativos que instrumentan la relación contractual  que  se  busca  
establecer  a  través  del  presente  Proceso  de Contratación. 

Día(s) Calendario  
Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Día 
Hábil o No hábil.  

Día(s) Hábil(es)  
Es cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes de 5 cada 
semana, excluyendo los días feriados determinados por ley en la 
República de Colombia.   

Día Hábil o No hábil.  
Se entenderán de conformidad con el Código de Régimen Político y 
Municipal.  

Documentos del 
Proceso  

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; 
(c) los pliegos de condiciones o la invitación; (d) las Adendas; (e) las 
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de 
evaluación; (h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por 
la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratación.  

Dólares de los Estados 
Unidos de América, o 
Dólares, o US$  

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, 
para todos los efectos se tomará por su valor equivalente respecto de 
la moneda de origen del proponente, según la tasa de cambio oficial 
o, en defecto de aquella, según la tasa de cambio certificada por la 
autoridad competente del país de origen.  

Especificaciones  

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, 
según el caso a los que se debe ceñir el Contratista durante la 
ejecución de las obras, para obtener los resultados objeto del 
contrato.  

Estimación del Riesgo  Es la valoración del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.   

Etapas del Contrato  

Son las fases en las que se divide la ejecución del contrato, teniendo 
en cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales 
pueden ser utilizadas por la Entidad para estructurar las garantías del 
contrato.  
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Garantía de Seriedad de 
la oferta  

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de 
Entidades Estatales con ocasión de la presentación de la propuesta, de 
conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el 
pliego de condiciones. Podrá consistir en cualquiera de las clases de 
garantías a que se refiere el decreto 1082 de 2015.  

Interesados  

Son las personas naturales o jurídicas o el grupo de personas jurídicas 
y/o naturales asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o cualquier otro tipo de asociación que actúan en el 
Proceso de Contratación previamente a la presentación de ofertas.  

Proceso de Selección  

Es el proceso de selección objetiva que se reglamenta en el Pliego de 
Condiciones con el propósito de seleccionar la Propuesta que, 
conforme a los términos establecidos en este Pliego, resulte más 
favorable a los intereses de la Entidad Estatal para la celebración del 
Contrato de servicios, en consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios.  

Período Contractual  
Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la 
ejecución del Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad 
Estatal para estructurar las garantías del contrato.   

Pesos Colombianos, 
Pesos o $  

Es la moneda de curso legal en la República de Colombia.  

Pliego de Condiciones  

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Selección y el futuro 
Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular 
su Propuesta para participar en el Proceso de Selección del contratista 
y tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del 
proceso de selección.  

Primer Orden de  
Elegibilidad  

Es la posición que ocupa el proponente que habiendo obtenido 
calificación definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de 
habilidad, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la 
calificación de los criterios de ponderación, previstos en el pliego de 
condiciones.  

Proceso de Contratación  

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por 
la Entidad Estatal desde la planeación hasta el vencimiento de las 
garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones 
de disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes o 
el vencimiento del plazo, lo que ocurra más tarde.  

Proponente  

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión 
temporal o cualquier otro tipo de asociación que presenta una 
Propuesta para participar en el Proceso de Contratación.  
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Propuesta  

Es la oferta con carácter irrevocable, presentada conforme a los 
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones; debidamente 
suscrita por quien tiene la capacidad de representar al proponente, la 
cual debe estar acompañada de la garantía de seriedad.  

Riesgo  
Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en 
la ejecución de un Contrato.  

RUP  
Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de 
comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de 
Contratación deben estar inscritos.  

Servicios Nacionales  
Son servicios prestados por personas naturales colombianas o 
residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de 
conformidad con la legislación colombiana.  

SECOP  
Es el Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se refiere 
el artículo 3 de la Ley 1150 de 2007.  

SMMLV  
Es el salario mínimo mensual legal vigente en la República de 
Colombia.  

Mipyme  
Es una micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la 
ley vigente aplicable.  

  
IV. Descripción del objeto a contratar   

 
El objeto del proceso es “5_9201_200 Contratar el servicio de Retiro, Suministro e instalación de 
cubiertas de los Centros de Formación del SENA Complejo Sur -Itagüí. Incluye disposición final de 
residuos de la obra” 
 

V. Convocatoria limitada a Mipymes y Manifestación de Interés a Participar  
  

1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  
  
La convocatoria será limitada a MIPYME cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 
de 2021. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 
de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
Dando aplicación al artículo mencionado anteriormente, el presente proceso podrá ser limitado a 
MIPYMES en razón de su cuantía, teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratación no 
es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América (USD125.000): 
 
Conforme a lo expuesto, los interesados en limitar a MIPYMES el presente proceso de selección 
deberán acreditar y allegar de acuerdo al cronograma del proceso, lo requerido en el ARTICULO 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 
la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada" 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas." 
 
(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021) 
 
(Decreto 1510 de 2013, artículo 154) 
 

VI. Requisitos Habilitantes 
 

Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos jurídicos, 
técnicos y financieros que se establecen a continuación, que de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, son objeto de verificación 
de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participación en el proceso de selección 
y no otorgaran puntaje.   
 
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendrá en cuenta en Registro Único 
de Proponentes RUP presentado por los oferentes. Este debe estar en firme, de acuerdo con lo 
previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditación de los requisitos o asuntos que no son 
acreditados por el RUP, se debe presentar la documentación e información que se exija en el pliego 
de condiciones y demás documentos del proceso.   
 

FACTORES HABILITANTES  CONCEPTO  

REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO  Habilitado/No habilitado  

REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO  Habilitado/No habilitado  

REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado  

REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA 
ENERGETICA  

Habilitado/No habilitado 

REQUISITOS DE ORDEN DE SEGURIDAD Y SALUD EN E 
TRABAJO 

Habilitado/No habilitado 
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A. Capacidad Jurídica  

 
El comité jurídico evaluador verificará la documentación jurídica pertinente presentada en la oferta 
de conformidad con lo establecido así: 
 
 1.CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
El proponente debe dirigir una comunicación al SENA, en la que expresamente presente su 
propuesta en el proceso de selección y de suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado. 
Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la persona 
designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Cualquier 
anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 
 
2.APODERADOS 
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se 
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y 
en la suscripción del Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado 
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural. 
Cuando el Proponente actúe por intermedio de un apoderado general o especial, deberá aportar 
los documentos en los que conste dicha Representación, trátese de Escritura Pública o documento 
privado debidamente notariado o con nota de presentación personal, que reúna todos los requisitos 
definidos en la Ley, conforme lo dispone los Artículos 73 y SS del Código General del Proceso. 
 
3.AVAL DE LA OFERTA:  
Cuando el proponente sea persona natural, debe tener la calidad de Ingeniero Civil, Arquitecto o 
Constructor en Arquitectura e Ingeniería, contar con matrícula y tarjeta profesional, allegando para 
el efecto la respectiva fotocopia de las mismas, junto con la certificación de vigencia actualizada 
expedida por el ente competente. En todo caso la propuesta deberá encontrarse avalada por un 
ingeniero civil, con indicación del número de matrícula y tarjeta profesional, allegando para el efecto 
la respectiva fotocopia de las mismas junto con la certificación de vigencia actualizado y expedido 
por el ente competente (ley 842 de 2003, artículo 20). 
 
En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales), la integrante persona natural que vaya a 
ejecutar la obra deberá acreditar su calidad de arquitecto, ingeniero civil o constructor en 
arquitectura e ingeniería, estos últimos anexando los documentos mencionados con antelación. 
 
Cuando la propuesta sea presentada por persona jurídica cuyo representante legal no sea ingeniero 
civil, arquitecto o constructor en arquitectura e ingeniería, esta deberá encontrarse avalada por un 
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ingeniero civil y/o Arquitecto, con indicación del número de matrícula y tarjeta profesional, 
allegando para el efecto la respectiva fotocopia de las mismas junto con la certificación de vigencia 
actualizado y expedido por el ente competente (ley 842 de 2003, artículo 20). 
 
En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales) conformada por una o más personas 
jurídicas, aquella que vaya a ejecutar el contrato de obra deberá acreditar que su propuesta está 
avalada por un ingeniero civil y/o Arquitecto presentando además los documentos mencionados 
con antelación. 
 
Cuando el oferente no anexe la fotocopia de la matrícula y tarjeta profesional y el certificado de 
vigencia actualizado expedido por el ente competente, o el documento que contenga el aval 
respectivo, El SENA lo solicitará y el proponente contará con el término establecido en el 
cronograma del proceso o en la solicitud particular para presentarlos. 
 
4.GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: 
El oferente deberá presentar garantía de seriedad de la oferta autorizados en el Decreto 1082 de 
2015 con las características indicadas en el mismo, contemplando como mínimo: 
 
- Tomador y NIT. 
- Beneficiario y NIT (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. NIT. No. 899.999.034-1 
- Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente 

proceso de selección, igualmente, el proponente deberá mantenerla vigente hasta la aprobación 
de garantías del contrato. 

- Número del proceso de selección al cual está ofertando y su objeto; 
- Suficiencia o monto amparado: mínimo DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto oficial.  

1) en caso de las Mipymes y para emprendimientos y empresas de mujeres, la suficiencia o 
monto amparado será de mínimo el CINCO POR CIENTO (5%) del presupuesto oficial, de 
conformidad con lo establecido en los artículos, 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 
de 2015, Adicionado por el Decreto 1860 de 2021. 

-  Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la normatividad 
vigente.  
1) En caso de Proponente Plural, se deberá indicar como tomador el nombre del proponente 
plural y en el cuerpo de la póliza, porcentaje de participación, nombre e identificación de cada 
uno de sus integrantes. La póliza debe encontrarse suscrita por la persona natural o el 
representante legal del proponente. 

-  Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la 
persona natural y no su establecimiento de comercio. 

 
En caso de póliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompañada de las condiciones generales. 
 
En caso de que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha 
para efecto de la vigencia de la garantía. 



 

14 

GCCON-F-022 V.02 

 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos: 
- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto 

en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para 
la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término 
de tres meses. 

- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de ofertas. 
- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 

NOTA 1: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 2018, la 
no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERÁ 
SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO. 
 
Así mismo, será entendida como no aportada la póliza que no guarde relación alguna con el presente 
proceso de selección. Si el proponente no cumple con las anteriores disposiciones en la presentación 
de su oferta será causal de rechazo. 
 
5.COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
Con fecha de impresión o generación del documento inferior a 180 días. Este certificado es expedido 
por la Dirección General de Impuestos Nacionales. En él ha de consignarse claramente el NIT del 
proponente y su inscripción en el Régimen Común o Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o 
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento, o el Registro 
Único Tributario de la respectiva forma asociativa. El proponente deberá estar clasificado en el CIIU 
(CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS) en una actividad que guarde relación directa con el objeto del presente proceso. 
 
6.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
Cuando el Proponente sea una persona jurídica nacional deberá anexar el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio de su jurisdicción. Si el proponente es 
persona natural nacional, deberá adjuntar el certificado de matrícula mercantil expedido por la 
cámara de comercio de su jurisdicción; En caso de que el proponente no deba efectuar registro ante 
la cámara de comercio por ejercer profesionales liberales, deberá certificar tal condición, aportando 
copia de la tarjeta profesional, antecedentes y certificado de vigencia. Para el caso de proponentes 
extranjeros, deberán igualmente aportar el documento equivalente acuerdo su régimen legal, 
expedido por autoridad competente. en el que conste la información que se verificará por parte del 
comité evaluador, a saber: 
 
Revise y verifique que: 
Objeto Social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o natural PROPONENTE, y de cada uno de los 
miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del presente proceso de selección. No se admitirán proponentes cuyo objeto 
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social sea disímil, confuso, con actividades inconexas y múltiples, que hagan fundadamente 
presumir que se trate de un objeto social ineficaz. 
 
El Objeto social y las actividades comerciales deben estar directamente relacionadas con el objeto 
contractual y la necesidad de la entidad, el proponente deberá estar clasificado en el CIIU 
ECONÓMICAS) en una actividad que guarde relación directa con el objeto del presente proceso. 
 
Constitución y Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del 
plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente 
con estas reglas. 
 
Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en 
especial por la cuantía a contratar, establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso que 
aparezcan restricciones al representante legal de la persona jurídica proponente (Colombiana o 
Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para 
la contratación en caso de resultar adjudicatario; se deberá adjuntar a la propuesta el documento 
de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado 
para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este 
documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y 
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de 
acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el 
representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá contar con dicha 
autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 
 
7.AUTORIZACIÓN: 
En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la 
presentación de la oferta y suscripción del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario o 
disponga de restricciones de carácter estatutario, deberá aportar copia del documento de 
autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado para 
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento 
deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, 
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con 
sus estatutos lo requieran. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal 
de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá contar con dicha autorización por el 
valor total de la propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 
 
8.DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 
Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera 
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
competente. 
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Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cédula de ciudadanía y/o copia de 
la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente del representante legal de la persona 
jurídica proponente y/o de los miembros del consorcio o unión temporal y/o de sus representantes 
legales. 
 
9.CERTIFICACIÓN INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar 
como parte de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de 
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este 
requisito. 
 
El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de selección del contratista. 
 
OTROS ASUNTOS DEL RUP: Se dará total observancia y cumplimiento al artículo 2.2.1.1.1.5.7 el 
Decreto 1082 de 2015, en tanto el término de vigencia del registro existente de las sanciones (multa) 
e inhabilidades que revele el certificado del RUP. Sin perjuicio de ser posible para el SENA, solicitar 
información complementaria al respecto, dado el caso, entendiendo los límites en la función de 
verificación que enfrenta la Cámara de Comercio desde la declaratoria del Estado de Emergencia 
Económica, social y ecológica en todo el territorio nacional. 
 
RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripción en la presente vigencia 
o que en cumplimiento de la obligación legal de renovación aporte un certificado de inscripción que 
no se encuentre en firme al momento de la presentación de la oferta, podrá subsanar su firmeza en 
el término del traslado del informe de evaluación. En caso de no subsanarse en dicho término, la 
oferta será declarada NO HABIL. 
 
RESPECTO DE LA RENOVACIÓN: Corresponde a los oferentes renovar su certificado de inscripción 
en el registro único de proponentes en cumplimiento de lo señalado en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar el cumplimiento de la capacidad jurídica, 
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demás requisitos habilitantes, con base en 
los documentos respectivos, establecidos en el presente Estudio previo, los cuales serán verificados 
directamente por el SENA. 
 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro 
Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
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10.CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN 
El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar el 
FORMATO correspondiente donde conste la voluntad de conformar unión temporal, consorcio y/u 
otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste: 
 
a)  Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad 

de los integrantes, indicando claramente que forma de unión es la seleccionada por el 
proponente (consorcio, unión temporal u otras). 

b)  Nombre e identificación de los integrantes 
c)  La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
d)  El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los 

integrantes. 
e) La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la forma 

asociativa seleccionada, con las facultades que corresponden a cada uno de ellos. 
f)  Los porcentajes de participación de sus integrantes. (estos no podrán ser modificados con 

posterioridad a la presentación de la oferta) 
g) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 

(actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución. 
h)  La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación 

del contrato y un (1) año más. 
i)  El nombre del oferente plural. Los proponentes plurales en ninguna circunstancia podrán utilizar 

dentro de su nombre, denominación o razón social, expresiones sinónimas, análogas o similares 
a la razón social del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, enseñas, imagen 
corporativa o marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusión frente a terceros. 

j)  Definir la forma en la que se efectuará la facturación y designación para pagos en el evento de 
resultar adjudicatario, especificando: 

✓  Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión temporal por parte de uno 
de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien facturará. 

✓  Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la 
unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno y su participación en el valor del 
contrato 

✓ Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, debe indicar que 
en el evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT para la suscripción 
correspondiente. 

k) En consideración a lo anterior, el proponente plural debe estar constituido como tal en la 
plataforma de SECOP II, por tanto, el SENA rechazará al proponente plural que allegue oferta 
desde la cuenta individual de alguno de sus miembros. 

 
Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de selección e incluso en la etapa de 
ejecución del contrato, no se aceptará cambio en los porcentajes de participación del proponente 
plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformación (integrantes 
sean personas jurídicas o naturales). 
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Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podrán realizar operaciones 
sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa autorización expresa y escrita 
del SENA. 
 
No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el SENA lo 
autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
 
11.Certificado de Paz y Salvo Seguridad Social y Aportes Parafiscales: 
Para personas jurídicas: Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
pensión, administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal si a ello hubiere lugar o contador y el anexo de los 
documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, 
según el caso. 
 
Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina, el cual, en todo caso, deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los últimos 
seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección, en los cuales se haya causado 
la obligación de efectuar dichos pagos, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. En 
caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al día 
en cumplimiento de este. En este evento el oferente deberá anexar certificación expedida por la 
entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 
 
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea 
persona jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
 
Para personas naturales con personal a cargo: Deberá presentar además de la planilla de pago 
emitida por la entidad correspondiente para el pago de seguridad social del mes vigente en la fecha 
de presentación de la propuesta, una declaración donde certifique el pago de su aporte y de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento, el cual, en todo caso, deberá indicar que se encuentra 
a paz y salvo dentro de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
selección, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos o la autoliquidación 
de los aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el artículo 50 
de la ley 789 de 2002. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al día 
con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar certificación expedida 
por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 
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Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea 
persona natural, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
 
Para persona natural sin personal a cargo: 
De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del decreto 1703 de 2002, 
que señala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecución de un servicio por una 
persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho público o privado, tales como 
contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de servicios, consultoría, asesoría, 
la parte contratante deberá verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social y a la Administradora 
de Riesgos Laborales (ARL). 
 
Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: En 
concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 15 y 17 de la 
Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, deberá acreditar que al 
momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. 
 
Con respecto a la ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes 
y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23 modificó el inciso segundo del artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista deberán acreditar que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda”. Este 
requisito solo podrá habilitarse con la planilla de pago vigente del mes. 
 
Para personas extranjeras: Si la propuesta es presentada por una persona natural o jurídica 
extranjera, deberá presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde 
acredite el pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentación que rija en el país de origen, 
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y 
citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y páginas de esta, se 
evidencia lo solicitado en el pliego. 
 
12.Contratación de Aprendices: 
El proponente deberá adjuntar con su oferta una certificación del Representante Legal o del Revisor 
Fiscal (si a él hubiere lugar), en la cual acredite el paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de 
Aprendizaje. En el evento de no encontrarse obligado con la contratación de aprendices deberá 
manifestarlo por escrito. (NO ES EL CERTIFICADO QUE EXPIDE EL SENA NI TIENE QUE VER CON LOS 
APORTES PARAFISCALES). 
 
13.Certificación Bancaria: 
El proponente, deberá adjuntar certificación bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelará el 
valor del contrato, con fecha de expedición no inferior a 30 días al momento de presentar la 
propuesta la cual debe ser la misma que está registrada en el SECOP II. 
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14.Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal. 
Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por quien haya sido 
debidamente designado como representante legal (SE ANEXA FORMATO). 
 
15.Compromiso Anticorrupción 
Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por quien haya sido 
debidamente designado como representante legal (SE ANEXA FORMATO). 
 
16.Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de activos y 
financiación del terrorismo. 
Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por quien haya sido 
debidamente designado como representante legal (SE ANEXA FORMATO). 
 
17.Manifestación de interés: 
Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atención con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de contratación y dentro del 
término establecido en el cronograma del proceso, deberán manifestar el interés en participar, a 
través del botón establecido para ello dentro de la plataforma SECOP II, la cual deberá contener 
además de la expresión clara de participar, el señalamiento de las formas de contacto y 
comunicación eficaz a través de los cual el SENA podrá comunicarse efectivamente. 
 
Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; 
podrán participar en el presente proceso de invitación, todas las personas naturales o jurídicas, en 
forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal), cuyo objeto social o actividad este 
directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los requisitos 
exigidos en el pliego de condiciones. 
 
El registro de la manifestación de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la 
presentación de la respectiva oferta. 
 
18.Emprendimiento y Empresas de Mujeres 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en 
el sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 del 
decreto 1860 de 2021, que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, se debe 
aportar: 
 

CONDICIONES FORMA DE ACREDITACIÓN 

1. Cuando más del Cincuenta (50%) por ciento 
de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 

El proponente, persona jurídica, deberá 
presentar Certificación expedida por 
Representante legal y el revisor fiscal (cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley), o el contador, donde conste la distribución 
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
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al menos el último año anterior a la fecha del 
cierre del Proceso de selección 

que las mujeres han mantenido su 
participación. 

2. Cuando por lo menos el Cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
estas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha del cierre del proceso de 
selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 
 
Empleos de nivel directivo: aquellos empleos 
cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estratégico. 
 
NOTA: Se entenderá como empleos del nivel 
directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

El proponente, persona jurídica, deberá 
presentar Certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal (cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley), o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
Esta certificación deberá relacionar:  

✓ Nombre completo  

✓ Numero de documento de identidad  

✓ Copia de los respectivos documentos de 
Identidad  

✓ Copias de los contratos de trabajos o 
certificación laboral con las funciones  

✓ Certificado de Soportes a seguridad social en 
el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al 
menos el ultimo año anterior a la fecha de 
cierre del proceso contractual. 

El proponente, persona natural, deberá 
presentar con su propuesta: copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. Dichas actividades deben haber sido 
realizadas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección, así como copia del registro mercantil 
(vigente). 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del Cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección 

El proponente, persona jurídica, deberá 
presentar: Certificación expedida por el 
representante legal. La participación debe 
corresponder a éstas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 
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Nota: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
19.Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1086 de 2021, que adicionó el artículo 
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, se fomentará a los contratistas que destinen al 
cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes y servicios por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de 
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni 
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, 
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 
 
Se incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento 
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta 
a través de las causales de multa que estime pertinentes. 
 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección 
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social 
merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de 
esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres 
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la 
población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando 
en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con 
sujeción a la potestad prevista en este artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional 
que el contratista destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos 
a la ejecución del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de 
la obligación. 
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20.MiPymes en el sistema de compras públicas. 
Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el 
sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las MiPymes deberán 
acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por 
actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante 
el tiempo de su operación de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Nota: Para efectos de habilitación de propuestas, El SENA consultará: el Boletín de Responsables 
Fiscales en la Contraloría General de la República, los antecedentes disciplinarios en la Procuraduría 
General de la Nación del proponente persona natural o del proponente persona jurídica y su 
representante legal y los antecedentes judiciales en la Policía Nacional, para este último caso 
únicamente para el representante legal o en caso de que el oferente sea una persona natural, 
igualmente se consultará Certificado de la libreta militar expedido en 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate. 
 
Cada proponente debe verificar estar a paz y salvo por todos estos conceptos y que los aplicativos 
sí les generen los certificados. 
 
RECIPROCIDAD. En el evento de existir reciprocidad con el país de domicilio del oferente, este 
deberá anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado celebrado 
entre ambos países, de conformidad con el artículo 20 de la Ley 80 de 1993. 
 
Esta evaluación no genera puntuación, pero sin su cumplimiento total la oferta no será tenida en 
cuenta para continuar el proceso de evaluación, calificación y adjudicación. 
 

B. Requisitos Técnicos 
El comité técnico evaluador verificará la documentación técnica pertinente presentada en la oferta 
de conformidad con: 
 
1.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 
De conformidad con lo establecido en la Circular Única Externa de Colombia Compra eficiente que 
indica: “La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su 
experiencia usando los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades 
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos 
del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto 
de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”. 
 
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL 
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera, 
deberá acreditar mediante la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) la suscripción, 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate
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ejecución y terminación de máximo TRES (3) contratos ejecutados, anteriores a la fecha de cierre 
del presente proceso de contratación, lo cual se verificará así: 
 
VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES 
El comité técnico evaluador procederá a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente 
información: 
 
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE SERVICIO 
El proponente persona natural, jurídica, individual o plural deberá acreditar la experiencia con el 
certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y 
servicios en tercer nivel expresado, en al menos uno de los códigos así: 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM Grupo Código – Segmento Código -Familia Código-Clase 

 
1 

 
72 

72000000 
Servicios de Edificación, 
Construcción de instalaciones y 
mantenimiento 

72100000 
Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de construcciones 
e instalaciones 

72101500 
Servicios de apoyo para la 
construcción 

 
2 

 
72 

72000000 
Servicios de Edificación, 
Construcción de instalaciones y 
mantenimiento 

72100000 
Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de construcciones 
e instalaciones 

72102900 
Servicios de mantenimiento 
y reparación de 
instalaciones 

 
3 

 
72 

72000000 
Servicios de Edificación, 
Construcción de instalaciones y 
mantenimiento 

72100000 
Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de construcciones 
e instalaciones 

72103300 
Servicios de mantenimiento 
y reparación de 
infraestructura 

 
4 

 
30 

30000000 
Componentes y Suministros para 
Estructuras, Edificación; 
Construcción y 

30160000 
Materiales de acabados de 
interiores 

 

30161600 
Materiales para techos 

 
5 

 
30 

30000000 
Componentes y Suministros para 
Estructuras, Edificación; 
Construcción y 

30150000 
Materiales para acabados de 
exteriores 

30151500 
Materiales para tejados y 
techos 

 
Todos los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberán cumplir con al menos uno 
de los códigos señalados, ya que con ello se demuestra la relación entre el contrato y el presente 
proceso de contratación. 
 
VALOR EJECUTADO 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, verificará que la sumatoria de los contratos señalados 
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 
 
Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el 
contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o el suministro de bienes o servicios 
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se tendrá en cuenta el 
valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden acreditar para el presente 
proceso, para lo cual se deberá aportar certificación discriminando dichos valores. Si el contrato que 
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se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unión temporal, el valor 
ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje de participación que hubiese tenido en el 
mismo. 
 
VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia 
necesaria para la ejecución del presente proyecto, será necesario que el oferente aporte copia de 
los contratos o certificaciones de los consecutivos de los contratos registrados en el RUP (se amplía 
información en las notas comunes para acreditación de la experiencia), el comité técnico evaluador 
procederá a verificar que cumplan con las condiciones Indicadas y adicionalmente: 
 
OBJETO DE LOS CONTRATOS: El o los contratos aportados para acreditar la experiencia específica, 
deberán tener como mínimo un objeto directamente relacionado con la ejecución de: 
“INSTALACIÓN DE CUBIERTAS PARA TECHOS” 
 
En el evento que del objeto contractual no se desprenda claramente las actividades antes referidas, 
se deberá allegar certificación del contrato con las obligaciones adelantadas dentro de las que se 
evidencia la experiencia requerida por la Entidad. En este caso, solo se validará la cuantía de las 
actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de selección, por lo cual, en las 
certificaciones no solo deberá desglosarse las actividades, sino también su valor. Para la 
comparación de la cuantía, se convertirá el valor de la actividad en Salarios mínimos, tomando como 
referencia el valor del SMMLV del año de inicio del contrato que se pretende acreditar. 
 
Las actividades relacionadas en los literales anteriores, pueden estar contenidas en una sola 
certificación o en varias, siempre que la sumatoria de las certificaciones corresponda al 100% del 
valor del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legalmente vigentes 
(SMMLV). 
 
REGLAS COMUNES PARA LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 
 
2. EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES 
Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura) se 
encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos señalados 
para acreditar la experiencia. Siendo pertinente aclarar que la experiencia del mismo corresponderá 
a la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus miembros, sin tener en 
consideración el porcentaje de participación. 
 
La acreditación de la experiencia podrá realizarla un solo miembro del oferente plural, siempre y 
cuando su porcentaje de participación corresponda como mínimo al 40%. Ello con el ánimo de 
garantizar que en la ejecución de las actividades que comprendan el futuro contrato, el integrante 
que dispone de la experiencia, efectivamente asuma en esta medida la ejecución de las mismas. 
 



 

26 

GCCON-F-022 V.02 

 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE EN CALIDAD DE 
CONTRATISTA PLURAL 
 
Cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato ejecutado 
en calidad de consorcio, unión temporal o como miembro de sociedad, el valor del contrato 
ejecutado se tomará únicamente respecto del porcentaje de participación de ese miembro en el 
contratista plural. 
 
ACREDITACIÓN DE LOS CODIGOS 
Todos los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberán cumplir con al menos uno 
de los códigos señalados, ya que con ello se demuestra la relación entre el contrato y el presente 
proceso de contratación. 
 
IMPRECISIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO 
En caso que con la información reportada en el RUP no se puedan establecer los salarios mínimos 
requeridos en la clasificación antes señalada, por referirse a la prestación de múltiples suministros 
o servicios, el proponente deberá informarlo de manera detallada mediante un documento adjunto 
que acompañe la oferta y que suscriba bajo la gravedad del juramento, indicando los SMLMV del 
valor total del contrato, correspondan al código UNSPSC, para efectos de establecer si el proponente 
interesado cumple con la totalidad de SMLMV en el código. 
 
No obstante, lo anterior, la Entidad se reserva el derecho de verificar la información aportada 
inclusive por medio de la verificación de facturas o demás documentos que le resulten necesarios. 
 
CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS PARA VERIFICACION DE INFORMACIÓN ADICIONAL AL RUP 
Para la verificación de los requisitos señalados para cada uno de los componentes necesarios para 
acreditar experiencia, el proponente individual o plural deberá aportar copia de la certificación de 
ejecución del contrato o copia del acta de recibo final o copia del acta de liquidación del contrato o 
documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato respectivo; 
en dicho documento deberá constar al menos la siguiente información: 

• Objeto. 

• Plazo. 

• Número del Contrato (en caso de que exista). 

• Contratante, teléfono y dirección. 

• Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 
integrantes y su porcentaje de participación). 

• Fecha de iniciación 

• Fecha de terminación 

• Valor final del contrato 

• Actividades desarrolladas en el contrato las cuales deberán corresponder a las 
solicitadas. 
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Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la información adicional 
o complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente documentación: 
 

• Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el 
porcentaje de participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades 
dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión 
temporal. 

• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia 
del acta de iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el 
contrato. 

• Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia 
del contrato correspondiente acompañada de copia del acta de actividades 
ejecutadas donde se demuestre la ejecución real y valor ejecutado y recibido a 
satisfacción de estas, así como cualquier documento soporte que evidencie la 
ejecución y monto discriminado de dichas actividades siempre que cumpla con 
todas las condiciones establecidas en este numeral. 
 

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda 
acreditar deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente 
documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitución Política, Art. 24, 26 y 
numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 
2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y 
deber de selección objetiva. 
 
En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada 
deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo 
anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así: 
 

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 
funcionario competente. 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal 
de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona 
natural con quien se suscribió el contrato. 

 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o 
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia y con la respectiva 
traducción oficial en caso de ser procedente. 
 
En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el SENA 
se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones 
correspondientes directamente. 
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DOCUMENTOS NO VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: 
El SENA no aceptará como documento válido para la acreditación de la experiencia: 

• Subcontratos 

• Certificaciones expedidas por la interventoría 

• Auto certificaciones 

• Diseños propios 
 

3.EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
El Equipo mínimo de trabajo corresponde al recurso humano que el proponente deberá tener para 
la ejecución del objeto contractual. Para la acreditación del mismo, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, señalará los perfiles que ostentan la calidad de habilitantes y otros, cuya 
verificación se efectuará al proponente adjudicatario. 
 
ACREDITACIÓN EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE 
Todos los proponentes deberán allegar CON SU OFERTA los documentos que más adelante se 
enuncian, sin excepción, para los siguientes perfiles: 
 

CANTIDAD CARGO FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

% 
DEDICACIÓN 

1 persona Inspector de 
obra / maestro 
de obra 

Ingeniero civil 
y/o 
arquitecto, 
debidamente 
matriculado y 
con tarjeta 
profesional 
vigente. 

Diez (10) 
años 
contados a 
partir de la 
expedición de 
la tarjeta 
profesional. 

Experiencia 
como director 
de obra 
acreditada 
con máximo 
Cinco (5) 
certificaciones 
de un 
proyecto 
terminado 
donde se haya 
ejecutado 
Adecuación 
y/o 
construcción 
de obras 
civiles 

25 % a partir 
de la 
suscripción 
del contrato. 

1 persona Ingeniero 
residente de 
obra 

Ingeniero civil 
y/o 
arquitecto 
y/o ingeniero 
mecánico, 
Debidamente 
matriculado y 

Cinco (5) años 
contados a 
partir 
de la 
expedición de 
la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como 
residente de 
obra 
acreditada 
con máximo 
(2) 

100 % a partir 
de la 
suscripción 
del contrato 
hasta la 
entrega de la 
Obra 
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con tarjeta 
profesional 
vigente. 

certificaciones 
de un 
proyecto 
terminado 
donde se haya 
ejecutado, 
Adecuación 
y/o 
construcción 
de cubiertas 

terminada y 
cumplimiento 
del Objeto 
Contractual. 

1 persona Residente 
Responsable 
HSEQ 

Tecnólogo o 
Profesional 
en áreas 
relacionadas 
con el cargo, 
con licencia y 
tarjeta 
profesional 
que cuente 
con el 
certificado 
del curso de 
50 horas sg-
sst. 

Dos (2) años 
contados a 
partir 
de la 
expedición de 
la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
como 
residente 
responsable 
HSEQ en 
obras 

100 % a partir 
de la 
suscripción 
del contrato 
hasta la 
entrega de la 
Obra 
terminada y 
cumplimiento 
del Objeto 
Contractual. 

1 persona Almacenista 
de obra 

  NA 100 % a partir 
de la 
suscripción 
del contrato 
hasta la 
entrega de la 
Obra 
terminada y 
cumplimiento 
del Objeto 
Contractual. 

1 persona Auxiliar 
Administrativo 
de Obra 

Técnico o 
Tecnólogo en 
áreas 
relacionadas 
con el cargo 

Dos (2) años 
contados a 
partir de la 
certificación 
de la 
formación o 
de la 

NA 100 % a partir 
de la 
suscripción 
del contrato 
hasta la 
entrega de la 
Obra 
terminada y 
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expedición 
del título. 

cumplimiento 
del Objeto 
Contractual. 

 
Dentro del equipo de trabajo propuesto por el oferente, no será tenido en cuenta el personal que 
ostente la calidad de Representante Legal, dado el rol que desempeña y la dedicación requerida por 
la Entidad; asimismo no se aceptará un mismo profesional para más de un perfil. 
 
Nota 1. Para los profesionales del área de ingeniería y demás profesiones afines que requieran 
registro profesional ante el COPNIA o ante el Consejo Nacional Profesional de Ingenierías o 
profesiones afines: La experiencia se contará a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción profesional tal y como se estipula en el artículo 12 de la 
ley 842 de 2003. (Declarado exequible por la Corte Constitucional mediante sentencia C-296/12). 
 
Nota 2. Para los profesionales que no son ingenieros o que no requieren del registro de la matrícula 
profesional en el COPNIA o que la norma especial determine que para el ejercicio de la misma no 
sea necesaria la expedición de la tarjeta profesional, se contará a partir de la terminación de 
materias, de conformidad con lo establecido en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012. Para realizar 
la evaluación, también se aplicarán las excepciones determinadas en la Ley para las demás carreras 
o perfiles profesionales en Colombia. 
 
ACREDITACIÓN EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE 
El proponente deberá allegar CON SU OFERTA los documentos que se enuncian a continuación junto 
con los formatos de formación académica y experiencia, para los siguientes perfiles: 
 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

• Copia de la hoja de vida 

• Copia del acta de grado o diploma de título pregrado 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional 

• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda) 

• Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda) 

• De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el 
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

• Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes 
certificaciones 

• Cada certificación debe contener mínimo las funciones desempeñadas y el tiempo 
laborado. 

• Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto 
debidamente suscrito) 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Diploma de pregrado o acta de grado, matrícula profesional y certificado de vigencia 
de la matrícula profesional cuando aplique. 
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• Para los profesionales especialistas o con postgrado maestría o superior, además 
de los anteriores documentos, deberá adjuntar el diploma o acta de grado de la 
especialización, postgrado, maestría o superior que se deba acreditar según el caso. 
 

Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente convalidados u 
homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. 
Se deberá anexar copia de la respectiva resolución de convalidación u homologación de estudios 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
En caso de personal profesional extranjero, se debe acreditar las mismas exigencias que se 
requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesión tales como tarjeta profesional o su 
equivalente en el país de origen. 
 
Solo se tendrán en cuenta los estudios formales de postgrado, especializaciones, maestrías, PhD o 
superiores. 
 
EXPERIENCIA 
Entiéndase por experiencia la destreza y/o habilidades que se adquiere con la práctica y se mide con 
las certificaciones laborales o contractuales que acredite el personal requerido para la ejecución del 
proyecto a ser verificado por la Entidad. 
 
Para su aprobación deberá adjuntar las certificaciones de experiencia que pretende acreditar, para 
cada uno de los profesionales que integrarán el equipo de trabajo. 
 
Para el cálculo de la experiencia en meses o en años se tendrá en cuenta el tiempo efectivo 
calendario prestado y cuando se acredite experiencia simultánea, es decir, en caso de traslapo, se 
contabilizará una sola vez dicho período. 
 
Para efectos de la verificación, las fechas de inicio y terminación de contratos que aparecen en las 
certificaciones, serán válidas con día, mes y año; en caso de no contener día de inicio, el día se 
contabilizará el último día del mes; y en caso de no contener fecha de finalización, se contabilizará 
el primer día del último mes certificado. 
 
Si el profesional presenta AUTOCERTIFICACIONES estas NO SERÁN tenidas en cuenta para acreditar 
la experiencia requerida. 
 
Cuando las certificaciones sean expedidas por el proponente deberá allegarse como soporte el pago 
de aportes de seguridad social donde se evidencie la vinculación de la persona con la empresa en el 
periodo certificado. 
 
Las certificaciones aportadas expedidas por la Entidad contratante deben contener como mínimo: 
• Nombre de la empresa contratante 
• Nombre del Contratista 
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• Objeto o alcance del contrato 
• Descripción de las actividades realizadas 
• Fecha de inicio y fecha de terminación 
• Firma y cargo de quien expide la certificación. 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca 
personal profesional titulado y domiciliado en el exterior, deberá acreditar junto con su propuesta, 
la autorización expedida por las entidades que certifiquen la validez de los respectivos títulos 
académicos para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia, o en su defecto, acreditar la 
solicitud de permiso radicada ante el mismo organismo, con el lleno de los requisitos exigidos. 
 
Los documentos que certifican experiencia y estudios realizados con obtención de título en el 
exterior, deberán ser entregados con su respectiva traducción oficial, apostillados y deberán venir 
convalidados y/o legalizados por la entidad competente para esta actividad. Si no cuentan con este 
requisito no serán tenidos en cuenta al momento de la validación y verificación del cumplimiento 
de la formación y experiencia mínima requerida. 
 
No se aceptarán: Proyectos para uso de estaciones de servicio, campamentos y vivienda en 
edificaciones de menos de doce (12) pisos. 
 
DOCUMENTO NO VÁLIDO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA - Auto certificaciones. 
Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante. 
 
Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 
cooperativa de trabajo asociado. 
 
Certificaciones de contratos suscritos por representantes legales de consorcios o uniones 
temporales, por fuera de la vigencia del consorcio o de la unión temporal. 
 
Competencia para firma de certificaciones: 

• Para contratos públicos, el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario 
competente. 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, el representante legal o la 
persona delegada o autorizada para suscribirlo. 
 

CARTA COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
El personal del equipo de trabajo presentado como parte de la propuesta, deberá manifestar 
mediante una carta suscrita por cada uno de ellos al SENA, su compromiso de prestar sus servicios 
al proponente por el plazo y en los términos y condiciones previstos en el presente pliego y sus 
anexos de requerimientos técnicos, en caso de que fuere favorecido con la adjudicación del 
contrato; diligenciando el Formato correspondiente. Las cartas deberán presentarse firmadas por 
los profesionales. 
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Los profesionales no podrán presentar su hoja de vida a más de un oferente. De presentarse esta 
situación las ofertas con el mismo profesional serán rechazadas 
 
NOTAS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO 
Los porcentajes de dedicación requeridos son los mínimos y obligatorios que considera la Entidad 
necesarios, no obstante, corresponderá al oferente adjudicatario al momento del ejecutar el 
contrato, determinar si es pertinente el acompañamiento de los profesionales aquí relacionados 
con mayor dedicación. El contratista deberá mantener durante toda la vigencia del contrato el 
equipo mínimo de trabajo ofertado en su propuesta, así como el aprobado por la Interventoría; no 
obstante, en caso de requerirse algún reemplazo por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o 
causas debidamente justificadas, el mismo deberá ser avalado por la interventoría, y en todo caso 
deberá cumplir con los perfiles establecidos (en el pliego de condiciones, sus adendas o el futuro 
contrato) para cada rol profesional. 
 
4.CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO 
Deberá entregar un certificado que cumple con condiciones técnicas del servicio y el suministro de 
los bienes. 
 

C. Capacidad Financiera 
El comité financiero evaluador verificará la documentación financiera y económica pertinente 
presentada en la oferta de conformidad con: 
 
La capacidad financiera de los proponentes será determinada con base en los indicadores 
financieros requeridos por el SENA, calculados según los datos financieros que consten en el 
Registro Único de Proponentes del oferente que se encuentre vigente al momento de presentación 
de la oferta. 
 
Así las cosas, en cumplimiento del Decreto 434 de 2020 encontrando transitoriamente modificados 
los artículos 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y entre otras normas concordantes, el artículo 
2.2.1.1.1.5.7 ibidem, informa las siguientes precisiones: 
 
Registro Único de Proponentes. Este podrá ser presentado con información a corte 31 de diciembre 
de 2021, con fines de acreditación y evaluación. Lo anterior, dependiendo del estado en el que se 
encuentre la información allegada por el proponente con su oferta. 
 
En todo caso, los requisitos acreditados, deberán encontrarse en firme a más tardar dentro del plazo 
establecido para el traslado de las evaluaciones. 
 
Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro 
Único de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. 
 
Nota 2: En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31 de diciembre de 2020, 
los estados financieros se verificarán así: “Si el interesado no tiene antigüedad suficiente para tener 
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estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte 
trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de 
apertura.” De acuerdo al Decreto 1082 de 2015 reportados en el Certificado de Clasificación de la 
Cámara de Comercio RUP 
 
Nota 3: De acuerdo con la recomendación de Colombia Compra Eficiente para la presentación de 
ofertas por parte de proponentes extranjeros: Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las 
normas aplicables aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en un 
fecha posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 
de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el 
auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal 
es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y (b) el proponente 
en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de 
contabilidad generalmente aceptados para preparar su información y estados financieros. Esta 
disposición también es aplicable para la información que el proponente en estas condiciones debe 
presentar para inscribirse o renovar su inscripción en el RUP de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. 
Esta información debe ser actualizada llegada la fecha máxima de actualización de acuerdo con la 
legislación del país de origen. 
 
En la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados financieros deben ser 
presentados de conformidad con las normas aplicables en el país que son emitidos, si la regulación 
del país de origen no prevé que los estados financieros deban ser auditados o la empresa se 
encuentra cobijada por alguna excepción a esta obligación, no será necesario presentar los estados 
financieros auditados. Así las cosas, las empresas extranjeras con sucursal en Colombia deberán 
actualizar su información financiera una vez vencidos los plazos respectivos en sus propios países, o 
de lo contrario perderá su validez 
 
(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/informaci%C3%B3n-financiera-por-parte-de-
personas- naturales-o-jur%C3%ADdicas-extranjeras) 
 
Moneda – Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el 
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal 
para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. 
Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas 
por la Superintendencia Financiera. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA 
La verificación del cumplimiento de los índices financieros, se efectuará mediante la obtención de 
los Indicadores Índice de Liquidez, índice de Endeudamiento, Razón de Cobertura de Intereses, 
Índice de Capital de Trabajo y Patrimonio. El resultado determinará la habilitación o no de la 
propuesta, es decir, para el proceso de selección de los proponentes, se debe tener en cuenta el 
cumplimiento de la totalidad de los índices financieros, con fundamento en lo dispuesto en el 
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artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración del Estudios del Sector 
de Colombia Compra Eficiente 
 
INDICADORES PARA PROPONENTES NACIONALES 
 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender sus 
obligaciones de corto plazo. 
 

 
 
El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a 2,61 (dos sesenta y uno). 
 
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la siguiente: 
 

 
 
• AC: Activo corriente de cada integrante 
 
• PC: Pasivo corriente de cada integrante 
 
Si el proponente no supera el nivel de liquidez mínimo establecido en el presente procesos la oferta 
será INHABILITADA FINANCIERAMENTE. 
 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 
Refleja el grado de participación de los pasivos totales en los activos totales del proponente. 
 

 
 
El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al 56,19% (cincuenta y seis con diecinueve). 
 
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la siguiente: 
 

 
 
• PT: Pasivo total de cada integrante 
 
• AT: Activo total de cada integrante 
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Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento máximo establecido en el presente proceso 
la oferta será INHABILITADA FINANCIERAMENTE. 
 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura 
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 

 
 
La razón de cobertura de interés debe ser igual o superior a 2,49 (dos con cuarenta y nueve) 
 
Para el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado 
“indeterminado”, será válido para la Entidad y por lo tanto será habilitado, siempre y cuando, la 
Utilidad operacional sea mayor o igual que Cero (0). 
 
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la siguiente 
 

 
 
• Uop: Utilidad Operacional 
 
• GI: Gastos de intereses 
 
Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razón de Cobertura de Intereses” 
cuando arroje como resultado “indeterminado” para algún integrante del consorcio o unión 
temporal, será válido para la Entidad y por lo tanto será habilitado, asignándole el mínimo exigido 
de 1,20 (uno punto veinte) por su participación ponderada y su cálculo se realizará tomando la 
sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unión 
temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, según porcentaje de participación 
en el consorcio o unión temporal de los participantes del mismo. 
 
Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses mínimo establecido en el presente 
proceso la oferta será INHABILITADA FINANCIERAMENTE 
 
ÍNDICE CAPITAL DE TRABAJO 
Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las 
obligaciones contraídas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros 
entregados por el proceso de contratación. 
 

 
(Presupuesto Oficial a Contratar) ≥ 60% 
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El capital de trabajo, calculado según se indicó en la formula, debe ser igual o superior al 60% del 
presupuesto oficial. 
 
Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, el Capital 
de Trabajo será el resultado de la sumatoria de los índices de capital de trabajo de cada uno de los 
integrantes. Para este caso el indicador deberá ser mayor o igual al 60 % 
 

 
 
Si el proponente no supera el nivel del índice de capital de trabajo mínimo establecido en el presente 
proceso la oferta será INHABILITADA FINANCIERAMENTE 
 
PATRIMONIO: Mide la cantidad de recursos propios del proponente. 
 
Deberá ser igual o superior al setenta (70%) por ciento del presupuesto oficial  
 

FORMULA GENERAL 
 
PATRIMONIO= ACTIVO TOTAL – PASIVO TOTAL ≥ 70 % del (PO) 
 
PO = Presupuesto Oficial del Lote para al cual presenta propuesta. 
 
El Patrimonio Neto, calculado según se indicó en la formula, debe ser igual o superior al 70% del 
presupuesto oficial. 
 
Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, el 
Patrimonio Neto será el resultado de la sumatoria del Activo Total de cada uno de los integrantes, 
menos la sumatoria del Pasivo Total de cada uno de ellos y este resultado deberá ser mayor o igual 
al 70% del valor total del presupuesto oficial. 
 
FORMULA 

 
ATn: Activo Total Neto 

PTn: PasivoTotal Neto 
PO: Presupuesto Oficial 
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Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la 
oferta será INHABILITADA 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no permite tener en 
cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como requisitos 
habilitantes y que la capacidad de organización de una empresa privada para producir resultados 
para sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió 
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en 
cuenta que un actor del sector privado está bien organizado cuando es rentable. 
 

 
 
Para verificar este aspecto el proponente podrá solicitar a la entidad la aplicación del Decreto 399 
de 2021. 
 
Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso la oferta será 
INHABILITADA FINANCIERAMENTE 
 
REQUISITOS PONDERABLES 
La adjudicación del contrato se realizará a favor del proponente que cumpla los requisitos mínimos 
habilitantes y presente la oferta más favorable para la entidad bajo la ponderación de elementos de 
calidad y precio de la siguiente manera; 
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TÉCNICO 
 

 
Nota: Cada proponte deberá entregar con la oferta, una carta de compromiso en la que indique los 
ofrecimientos adicionales que se compromete a realizar durante la ejecución del contrato, de 
acuerdo con la tabla anterior. 
 
ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Esté criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional prevista en el artículo 
2 de la Ley 816 de 2003 modificado por el artículo 21 del Decreto Ley 019 de 2012 y los artículos 
2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de lo anterior el proponente 
señalará que porcentaje de personal y bienes de origen nacional contratará para la ejecución del 
contrato, por lo cual se asignará el siguiente puntaje: 
 
En los términos del artículo 2 de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a 
la Industria Nacional a través de la contratación pública", el SENA asignará el siguiente puntaje: 
 

 
 

REQUISITOS FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE 

Perfil tubular 250X150X5mm, 
incluye anclajes, herrajes, 
soldadura, anticorrosivo y 
pintura color negro 

Quien suministre 48 metros 
lineales de perfil tubular 
250X150X5mm, sin costo 
adicional y que incluya además 
su instalación con anclajes, 
herrajes, soldadura, 
anticorrosivo y pintura color 
negro 

25 

Sistema de Paneles solares Quién ofrezca el diseño básico 
de un sistema de paneles 
solares sobre el techo de la 
cubierta a instalar con 
cantidades de obra y 
presupuesto 

15 

TOTAL 40 pts. 
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y 
extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada integrante, 
según sea su condición de nacional o extranjero. 
 
Para efectos de lo anterior, se deberá allegar declaración inequívoca suscrita bajo la gravedad de 
juramento por el representante legal o proponente en la cual, señalará el porcentaje de personal y 
bienes de origen nacional que utilizará. El proponente que no realice manifestación alguna o que la 
realice incompleta (PERSONAL Y BIENES) obtendrá 0 puntos por este criterio. No se admitirán 
porcentajes diferentes a los indicados en el anterior cuadro 
 
INCENTIVO A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (5 PUNTOS) 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, El Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero asignará 5 puntos al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad 
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos; 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal (si 
lo tuviere), según corresponda, certificará el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 5 PUNTOS, a quienes acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

 
 
PARÁGRAFO. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la 
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
INCENTIVO A LA CONTRATACIÓN / CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES: 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 
2015, Adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se aplicarán condiciones habilitantes diferenciales 
que promuevan y faciliten las participaciones en los procesos de selección competitivos de las 
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Mipymes domiciliadas en Colombia (con excepción para la subastas inversas y mínimas cuantías) y 
los emprendimientos y empresas de mujeres en el territorio nacional (estas últimas solo para los 
procesos de selección de Licitación pública, Selección abreviada de Menor Cuantía y Concurso de 
Méritos), en función de los criterios de clasificación empresarial, se incorpora al presente pliego y 
documentos previos, como incentivo para este tipo de empresas: 
 
- Valor de la garantía de seriedad de la oferta al 5 % (ver numeral 9.1.1.4 del presente documento) 
 
PROPUESTA ECONÓMICA EVALUABLE (MAXIMO 44,5 PUNTOS) 
 
Serán objeto de evaluación económica solamente las propuestas que hayan sido verificadas y 
evaluadas como HABILITADAS en los aspectos jurídicos, técnicos y financieros. Estas propuestas 
serán estudiadas con los valores indicados en la oferta económica, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas mediante verificación aritmética del valor total de la propuesta. 
 
CÁLCULO DEL PUNTAJE. 
A partir del valor de las ofertas debe asignar máximo CUARENTA Y CUATRO PUNTO CINCO PUNTOS 
(44,5) PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la 
ponderación de la oferta económica, de conformidad con las reglas señaladas en el pliego de 
condiciones, conforme a las fórmulas establecidas en el documento tipo de pliego de condiciones 
para obras públicas, sugerido por Colombia Compra Eficiente así: 
 

Métodos de evaluación del presupuesto oficial 

 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rige para 
el día hábil siguiente a la fecha de cierre del proceso de acuerdo con el Cronograma establecido 
para el presente proceso de selección. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación. 
 

Asignación de método de evaluación según TRM 
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I. Media Aritmética:  

Consiste en la determinación del promedio aritmético de los valores de presupuesto de las ofertas válidas y 
la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 
Donde:  
x̅= Media aritmética.  
I1= Valor del presupuesto de la oferta i sin decimales con redondeo al peso  
n = Número total de presupuesto de las ofertas válidas presentadas  
 

Obtenida la media aritmética se procederá a asignar SETECIENTOS CINCUENTA (750) puntos al Valor del 
valor de presupuesto que esté más cerca por debajo de la media aritmética. Obtenida la media aritmética se 
procederá a ponderar las demás ofertas de presupuesto, de acuerdo con la siguiente fórmula. 
 

 
Dónde:  
x̅= Media aritmética.  
vi= Valor de cada uno de los costos de presupuesto de las ofertas válidas  
i = Número de ofertas  
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 

 
II. Media Aritmética Alta:  

Consiste en la determinación de la media aritmética de las ofertas válidas, entre el valor del presupuesto sin 
decimales más alto y el promedio aritmético de los valores de presupuesto de las demás ofertas válidas y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de los valores de presupuesto a dicha media aritmética, 
como resultado de aplicar la siguiente fórmula: 

 
XA = Media aritmética alta 
Vmax = Valor total sin decimales de presupuesto de la oferta válida más alto 
X̅ = Promedio aritmético de los valores de presupuesto de las ofertas válidas 
 
Obtenida la media aritmética alta, se procederá a ponderar las ofertas de (AU) de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
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Donde, 
XA = Media aritmética alta 
Vi = Valor total sin decimales de presupuesto de las ofertas i 
i = Número de oferta. 
 
En el caso de ofertas con valores de presupuesto mayores a la media aritmética alta, se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de presupuesto de cada oferta válida, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 
 
III. Media Geométrica con Presupuesto Oficial: 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 
indica en el siguiente cuadro: 
 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
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Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 
siguiente procedimiento: 

 

 
 
IV. Menor Valor:  
Consiste en establecer la oferta válida con la sumatoria en valor del presupuesto, de menor cuantía y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de las demás ofertas válidas a dicha oferta, como 
resultado de aplicar la fórmula que se indica a continuación.  
 
Para la aplicación de este método el SENA procederá a determinar el menor valor del presupuesto de las 
ofertas válidas y continuará con la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
 
Valor Artificialmente Bajo: El oferente que presente una propuesta económica con valor artificialmente bajo, 
del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales 
puede hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas serán estudiadas por el 
Comité evaluador, el Comité de contratación y la Ordenadora del Gasto, quienes establecerán si hay 
justificación. (Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Decreto 1082 de 2015) En caso de presentarse errores que correspondan 
a operaciones matemáticas, serán susceptibles de corregir, siempre y cuando estas no incidan en el valor total 
de la oferta en un (1.5%) por debajo o por encima; si excede este porcentaje la oferta será calificada como NO 
CUMPLE ECONÓMICAMENTE. 
 
NOTA: SI TODAS LAS OFERTAS QUE SE PRESENTEN AL PROCESO EN MENCION PERTENECEN AL REGIMEN 
COMUN, ESTAS SE EVALUARAN INCLUIDO EL IVA, PERO SI NO EXISTIESE IGUALDAD ENTRE LOS REGIMENES 
TRIBUTARIOS DE LAS OFERTAS PRESENTADAS, (REGIMEN COMUN Y SIMPLIFICADO) LAS OFERTAS SE 
EVALUARAN ANTES DE IVA. 
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VII. Evaluación de la Oferta  
 

Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos jurídicos, 
técnicos y financieros que se establecieron de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2 y demás normas concordantes, son objeto de 
verificación de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participación en el proceso 
de selección y no otorgarán puntaje.   
  
Para la calificación de las PROPUESTAS HABILITADAS, el comité evaluador hará uso de los criterios y 
asignación de puntajes establecidos dentro del estudio previo.  
  
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes.  
 
Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes dentro 
del término establecido en el cronograma del proceso o en el término otorgado para tal fin por 
la Entidad en el requerimiento que se haga al proponente.  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, publicará el informe de cumplimiento de requisitos 
habilitantes, según cronograma del proceso. 
 

VIII. Oferta  
 

A. Presentación  
 

Los proponentes deben presentar sus ofertas escaneadas por medio del botón establecido para 
ello dentro de SECOP II, con los formatos contenidos, en la fecha establecida en el cronograma, y 
acompañadas de los documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad 
de la oferta.  
 
Las ofertas estarán vigentes por el término de noventa (90) días calendario, contados desde la 
fecha de presentación de ofertas establecida en el cronograma.  
 
La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de 
riesgos efectuada en el pliego de condiciones, sus adendas y demás anexos.  
 
Toda propuesta que se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en físico, por 
mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado dentro de la plataforma 
SECOP II será RECHAZADA.  
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B. Ofertas alternativas  
 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, los proponentes 
pueden presentar alternativas técnicas y económicas, siempre que no signifiquen 
condicionamientos para la adjudicación del contrato.  
 
Cuando se presente una alternativa, el proponente debe adjuntar toda la información necesaria 
para su análisis y una descripción detallada del procedimiento de construcción, características de 
los materiales y equipos, y análisis de costos.  
 
Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, 
deben estar incluidos en los respectivos ítems de la oferta. Sólo serán consideradas las ofertas 
alternativas del proponente favorecido con la adjudicación del contrato y la selección de la 
alternativa será potestad de El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA -. 
 

C. Criterios de Desempate  
 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de 
desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 
Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 
los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
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establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 
de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
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adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales: 
 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
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personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo 
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 
del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica. 
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme 
en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
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reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 
o accionistas. 
 

D. Declaratoria de Desierta  
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, declarará desierto el presente proceso de selección 
cuando: (a) no se presenten ofertas; (b) ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores 
jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones; (c) existan 
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente; (d) el representante legal de 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - , o su delegado no acoja la recomendación del comité 
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su 
decisión; y (e) se presenten los demás casos contemplados en la Ley. 
 

E. Retiro de la Oferta 
 

Los proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de 
selección, podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - antes de la fecha y hora de cierre del presente 
proceso.  
 

F. Rechazo  
 

En adición a otras causas previstas por la Ley, El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, rechazará 
las ofertas presentadas por los proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo 
establecido para el efecto en el cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupción 
contenido en el anexo correspondiente o que no lo hayan cumplido durante el proceso de 
contratación.   
 
Otras causales de rechazo de las ofertas:  
 
1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de conformidad con el Artículo 8 de la Ley 
80 de 1993 en concordancia con el artículo 90 del Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 
2011).   

2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en físico, 
por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado dentro de la 
plataforma SECOP II.  

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos establecidos en 
el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad 
de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.   
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4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la 
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por Colombia 
Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP II.  

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.  
6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y 
firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el 
documento respectivo que lo faculte.  

7.  Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas 
en forma separada, en este caso se rechazará la propuesta radicada en segundo lugar y 
siguientes de acuerdo al acta de cierre  

8. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos habilitantes, 
en más de una oferta. En tal situación, se rechazan todas las ofertas que tengan el mismo 
profesional propuesto.  

9.  Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme 
dentro del término establecido en el Pliego.  

10. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas 
por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, o por los socios que integran la 
persona jurídica, individualmente o a través de un consorcio o unión temporal.   

11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen 
información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad y 
genere confusión para la Entidad, caso en el cual se iniciarán las acciones correspondientes, 
si a ello hubiere lugar.   

12. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las 
ofertas.   

13. Cuando el proponente presente su oferta con algún tipo de condicionamiento, en cualquiera 
de los documentos de la propuesta.   

14. Cuando supere el porcentaje (%) de Administración y/o Utilidad determinados por el 
SENA. (cuando aplique)  

15. Cuando supere el El factor multiplicador definido. (cuando aplique)  
16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda 

al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.  
17. Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el 

requerimiento realizado por la Entidad.  
18. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de contrataciones 

artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia 
de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para 
ello o cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente 
y de su oferta.  

19. Modificar la integración de la figura asociativa, consorcial o de unión temporal, luego de 
presentada la oferta.  

20. La no constitución de la garantía de seriedad con anterioridad a la fecha y hora establecida 
en el cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.  
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21. La no entrega de la garantía dentro de la propuesta presentada en el cierre del proceso.  
22. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con posterioridad a 

la solicitud de subsanación de la Entidad.  
23. Cuando el objeto social de la persona jurídica, la actividad comercial de la persona natural, o 

el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural PROPONENTE 
no permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de selección.  

24. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las descripciones o 
cantidades de la “OFERTA ECONÓMICA”.   

25. Cuando el valor de la propuesta económica exceda el del presupuesto oficial.  
26. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 

2% del valor total de la misma.   
27. Los demás casos expresamente establecidos en la ley o en el Pliego de Condiciones.  

 
IX. Orden de Elegibilidad y Adjudicación  

 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, adjudicará en el plazo señalado 
en el cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.  
 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el contrato al Pr
oponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el  informe de ev
aluación, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o 
procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.  
 
Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hará público el resultado incluyendo la identidad de lo
s proponentes.  
 
El acto de adjudicación será publicado en el SECOP II, este es irrevocable y obliga a la Entidad y al 
adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del 
contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, la 
Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993. 
  
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos 
en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución un 
porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podrá contratar al 
proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de selección respectivo, previa revisión 
de las condiciones a que haya lugar.  
  
  
Proyectó: Mariana Gallego Giraldo  
Cargo: Apoyo Jurídico   

  


