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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento y proyeccion de la escuela Municipal de Artes del
Municipio de El Retiro Antioquia

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070021

3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Propios

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $5.883.000] v
RECURSOS DE CREDITO 30
TOTAL $5.883.000| -

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.330108700

CDP: 1499 de 2023

DESTINACION DEL GASTO: Inversion

VALOR: $5.883.000 ~

PLAZO: desde la suscripcién del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre de 2023

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

OBJETO: "Prestacién de servicios para el apoyo al programa de universo Joven como gestor juvenil
de la direccién de cultura y acompafiamiento de la politica publica "jévenes comprometidos con el
territorio" 2019 2030, tanto en la zona urbana como rural del municipio de El Retiro para vigencia del afio
2023"

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucion Politica de Colombia establece en los articulos 45 y 103 que los jovenes tienen derecho
a la formacion integral y que es deber del Estado y la sociedad promover la participacion de esta
poblacién en escenarios publicos y privados que permitan la garantia de la educacion, el progreso y la
promocién de sus derechos.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1622 de 2013, establecioé el marco institucional para el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos civil, personal y social, el goce de los derechos establecidos
en el ordenamiento juridico interno y la forma de fomentar su participacion en la vida social, econémica,
cultural y democratica del pais. En virtud de lo anterior, se expidié la Ley 1885 de 2018 la cual cre6 un
sistema politico electoral para los jovenes, esto es, para que las personas que se encuentran entre los
14 a los 28 afios puedan elegir sus representantes a los Consejos Municipales de Juventud-CMJ y
reglamenta la creacién de consejos territoriales y nacional de juventudes como escenarios de
participacion para este grupo poblacional.

La Asamblea Departamental de Antioquia adopté la Politica Publica de Juventud mediante la Ordenanza
060 de 2013, que tiene como objetivo garantizar el goce efectivo de los derechos de los jévenes, asi
como la implementacién de programas y acciones necesarias para el reconocimiento y fortalecimiento
de sus capacidades en condiciones de equidad, justicia e igualdad que facilite su participacion en la vida
politica, social, econémica y ambiental del Departamento de Antioquia. En el municipio de El Retiro
mediante el acuerdo 014 de 2019 se actualizé la Politica Publica de Juventud, como un mecanismo que
permite ordenar y planear el desarrollo integral de la poblacion juvenil guarcefa.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.
El programa de juventud del municipio “Actitud Joven” cuenta actualmente con diversos procesos y

proyectos pensados para el bienestar de la poblacién juvenil del municipio; se ha evidenciado un
crecimiento en la participacién en grupos juveniles y otros espacios que se realizan para la citada
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poblacion desde el Centro Cultural. De conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo y la Politica
Publica de Juventud, es de vital importancia seguir fortaleciendo los procesos con los jévenes del
municipio, para tal efecto, se requiere de un gestor juvenil capacitado en metodologias y areas de interés
juvenil, que dinamice junto con los demas gestores el programa de juventud en el municipio de El Retiro.

Resulta viable para el municipio el valor estimado en el contrato con respecto a las actividades que
realizara el futuro contratista, ademas de la experiencia que puede aportar para lograr la mejora en oferta
y calidad de los procesos que se ofrecen en el programa “Actitud Joven”.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

/
El valor estimado del contrato es de $5.883.000 Este monto se establece de acuerdo al grado de
formacion, acorde con el objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo de

contratos en la Administracion Municipal.

Se procedio a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra www.colombiacompra.gov.co teniendo
en cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle de Aburra que tuvieron contratacion de
personal en prestaciones de servicios profesionales con objetos contractual similar al solicitado por la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria con los siguientes resultados:
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FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretarla de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio. +~

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Direccién de Cultura adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria del
municipio de El Retiro, tiene a su cargo programa de juventud “Actitud Joven” desde alli se realizan
diversas estrategias enfocadas en la formacién integral de los jovenes.

En términos generales, contar con un gestor juvenil que apoye la ejecucién de la Politica Publica de
Juventud resulta un beneficio a nivel municipal, porque aporta a la formacion integral de los jévenes del
municipio de El Retiro, el aprovechamiento del tiempo libre, la creatividad, la cultura ciudadana y el
proyecto de vida.

La planta de personal con la que se cuenta en la actualidad en la Administracion Municipal es deficiente,
debido a las multiples funciones del personal vinculado lo que no permite realizar y dar cumplimiento
con el desarrollo de programas y estrategias en los procesos juveniles de la Secretaria de Bienestar
Social. A partir de esto se hace necesario realizar el futuro contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS.

1. Apoyar la ejecucién de la Politica Publica de Juventud y del programa “Actitud Joven” con el fin de

garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacién juvenil en El Retiro.

Apoyar en la conformacién de los grupos juveniles en la zona urbana y rural del Municipio.

Realizar talleres y conversatorios con los diferentes grupos juveniles del municipio en las tematicas

sugeridas por estos.

4. Apoyar la eleccion, el funcionamiento y la operacion de la Plataforma Municipal de Juventud y del
Consejo Municipal de Juventud.

5. Apoyar la realizacién de la Asamblea Municipal de Juventud, conforme al articulo 65 de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013.

6. Apoyar la rendicién publica de cuentas sobre la Politica Publica e inversion social destinada a
garantizar los derechos de los y las jévenes en el Municipio.

7. Participar en las mesas de trabajo y comités en los que se requiera.

8. Brindar acompafiamiento en las areas de recreacion, actividad fisica y desarrollo juvenil a la
poblacién joven de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. Apoyar la realizacién de la semana de la juventud y otras actividades que se realizan para la
poblacién juvenil del municipio.

10. Coadyuvar en la elaboracion de los planes de trabajo de los demés gestores durante la vigencia de
sus contratos.
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11. Hacer parte del equipo pedagdgico del programa “Actitud Joven” en cuanto a la construccién general
del curriculo, proyecto pedagogico y demas documentos que fundamenten la correcta ejecucion de
los planes, programas y proyectos

12. Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

13. Acompafiamiento a los eventos programados por la direccion de cultura

14. Realizar medicion y seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo objeto de su programa y
los demas que sean requeridos.

i ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La entidad evalu¢ el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los estudios
previos.

El Retiro, Agosto de 2023

| < M/ o LZ{ / A wl>
JOSE LISANDRO VILEADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacion Comunitaria

Elaboré: Santiago Montoya Mejia
Revisé: Oscar Dario Restrepo Brav ek
Fecha: Agosto de 2023 )
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: "Prestacién de servicios para el apoyo al programa de universo
Joven como gestor juvenil de la direccion de cultura y
acompariamiento de la politica publica "jévenes comprometidos con
el territorio" 2019 2030, tanto en la zona urbana como rural del
municipio de El Retiro para vigencia del afio 2023"

ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende el acompafiamiento al programa “Actitud
Joven” adscrito a la Direccién de Cultura (Centro Cultural) la cual
hace parte de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria en la disposicién de todos los aspectos técnicos,
pedagogicos y didacticos para la prestacion de servicios técnicos
como gestor juvenil en el Programa de Juventud “Actitud Joven”
junto con las lineas estratégicas de la Politica Publica de Juventud
2019-2030 en la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.
EDUCACION Y/O Bachiller

FORMACION REQUERIDA
EXPERIENCIA REQUERIDA: | 12 meses en la ejecucion de actividades similares al objeto a
contratar. /
VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija.como valor total del contrato la suma de $5.883.000, Esta
suma sera cancelada por pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social,
por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo
aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre
de 2023

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de bienestar social y

participacién comunitaria
ORDENADOR DEL GASTO: JOSE LISADRO VILLADA VILLADA
PLAN ANUAL DE | 93141512

ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1) DESCRIPCI()N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia establece en los articulos 45 y 103 que los jovenes tienen derecho
a la formacién integral y que es deber del Estado y la sociedad promover la participacion de esta
poblacién en escenarios publicos y privados que permitan la garantia de la educacion, el progreso y la
promocién de sus derechos.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1622 de 2013, se establecio el marco institucional para el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos civil, personal y social, el goce de los derechos establecidos
en el ordenamiento juridico interno y la forma de fomentar su participacién en la vida social, econémica,
cultural y democratica del pais. En virtud de lo anterior, se expidio la Ley 1885 de 2018 la cual cred un
sistema politico electoral para los jovenes, esto es, para que las personas que se encuentran entre los
14 a los 28 afios puedan elegir sus representantes a los Consejos Municipales de Juventud-CMJ y
reglamenta la creacién de consejos territoriales y nacional de juventudes como escenarios de
participacion para este grupo poblacional.

La Asamblea Departamental de Antioquia adopt6 la Politica Publica de Juventud mediante la Ordenanza
060 de 2013, que tiene como objetivo garantizar el goce efectivo de los derechos de los jovenes, asi
como la implementacion de programas y acciones necesarias para el reconocimiento y fortalecimiento
de sus capacidades en condiciones de equidad, justicia e igualdad que facilite su participacion en la vida
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politica, social, econémica y ambiental del Departamento de Antioquia. En el municipio de El Retiro
mediante el acuerdo 014 de 2019 se actualizé |la Politica Publica de Juventud, como un mecanismo que
permite ordenar y planear el desarrollo integral de la poblacién juvenil guarcefia.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se hace necesario contar con un gestor juvenil para el
Programa de Juventud denominado “Actitud Joven®, para que apoye la realizacion de actividades que
permitan la ejecucion de la politica publica de juventud y que ademas, cree espacios de participacion
juvenil tanto en la zona urbana como rural y asi fortalecer habilidades que favorezcan el desarrollo
integral de los jovenes guarcefios.

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Obligaciones Especificas del Contratista

1. Apoyar la ejecucion de la Politica Publica de Juventud y del programa “Actitud Joven” con el fin de

garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion juvenil en El Retiro.

Apoyar en la conformacion de los grupos juveniles en la zona urbana y rural del Municipio.

Realizar talleres y conversatorios con los diferentes grupos juveniles del municipio en las tematicas

sugeridas por estos.

4. Apoyar la eleccion, el funcionamiento y la operacion de la Plataforma Municipal de Juventud y del
Consejo Municipal de Juventud.

5. Apoyar la realizacion de la Asamblea Municipal de Juventud, conforme al articulo 65 de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013.

6. Apoyar la rendicion publica de cuentas sobre la Politica Publica e inversién social destinada a
garantizar los derechos de los y las jovenes en el Municipio.

7. Participar en las mesas de trabajo y comités en los que se requiera.

8. Brindar acompafiamiento en las areas de recreacion, actividad fisica y desarrollo juvenil a la
poblacién joven de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. Apoyar la realizacién de la semana de la juventud y otras actividades que se realizan para la
poblacién juvenil del municipio.

10. Coadyuvar en la elaboracion de los planes de trabajo de los demas gestores durante la vigencia de
sus contratos.

11. Hacer parte del equipo pedagdgico del programa “Actitud Joven” en cuanto a la construccién general
del curriculo, proyecto pedagogico y demas documentos que fundamenten la correcta ejecucion de
los planes, programas y proyectos

12. Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los negritos

13. Acompafiamiento a los eventos programados por la direccidon de cultura

14. Realizar medicién y seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo objeto de su programa y
los demas que sean requeridos.

SR

b) Obligaciones Generales del contratista

=N

Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

2. Brindar disponibilidad por medios electronicos y/o telefénicos para brindar acompariamiento e
informacién respecto de los temas relativos a sus actividades.

3. Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacién que a bien le disponga la Secretaria de
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria y/o la Direccion de Cultura, para el
cumplimiento del objeto contractual.

4. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de
los objetivos contenidos en este Contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el
cumplimiento de sus actividades.

6. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

7. Presentar informe escrito a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria-supervisor
que den cuenta de su gestion. Ademas, presentar los informes que eventualmente se requieran.

8. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del
servicio.

9. Acreditar el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones en
materia tributaria.

10. Asistir a las diferentes actividades y reuniones donde la Direcciéon de Cultura y/o la Secretaria de

Bienestar Social y Participacion Comunitaria consideren su presencia.
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11. Realizar, por sus propios medios, los desplazamientos a las instituciones o sitios donde deba
desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del presente contrato.

c) Obligaciones del Municipio

-

Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del
contrato.

Coordinar a través de la supervision contractual, el apoyo logistico y operativo que requiera el
contratista para el ejercicio de sus funciones.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.

Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

O | N G0uho

i,

d) Obligaciones de la Supervision

La supervision estara a cargo de la Secretaria de bienestar social y participacion comunitaria en cabeza
de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacién, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes
COMPromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente

convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del contrato.

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de

parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP y rendicion en la plataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion
presupuestal, prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato, para
que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

N oo

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 23 del 17 de
febrero del 2023.

Permisos, no aplica.

Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el plan
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlII E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de
la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompariamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados
que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) | $0

LCALDIA ,, 2 @ Calle 20 N° 20 - 40 Parque Prir
DE EL RETIRO”

Antioquia - Colombia

www-elretiro-antioauia.aov.co
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o Cédigo Archivistico:
Shairiat: B 7 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 3345.12.25
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $5.883.000
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $5.883.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.330108700

CDP: 1499 de 2023

DESTINACION DEL GASTO: Inversién

VALOR: $5.883.000

PLAZO: desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de octubre de 2023

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual, es el siguiente: Bachiller
Con experiencia requerida de 12 meses en la ejecucion de actividades similares al objeto a contratar.

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalud el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los
procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidiéo Colombia Compra Eficiente y
el CONPES 3714 de 2011.
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Perturba la ejecucién del contrato de
manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

Impacto sobre el valor del contrato en mas del
treinta por ciento (30%)

5
Catastrofico

Categoria del Riesgo

Categoria
Riesgo extremo
| Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.
Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. La forma de desembolso.
El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion Directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___ NO X

12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI

NO
) aﬂﬂ/ S y // 9
JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacion Comunitaria

G
Elaboré: Santiago Montoya Mejia | )
Reviso : Oscar Dario Restrepo Bravo
Fecha: Agosto de 2023

Q Calle 20 N? 20 - 40 Parque Principal

DE EL Rﬂl Ro, © Linea de atencion 402 5450
El Retiro - Antioquia - Colombia

www-elrétiro-anticauia.cov.co




PCL XL error

Subsystem:

Error:
Operator:

Position:

KERNEL
IllegalOperatorSequence
Beginlmage

63



Departamento FICHA RESUMEN
Lj D N P:.‘ s AR SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2020056070021

PROYECTO

Fortalecimiento v proyeccién de la Escusta Municipal de Artes en el municipio de  El Retiro

GRMAGION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 1/5/2022

05607-RETIRO Recursos Para EJECUCION '
Sector CULTURA Valor Total Proyecto  2.880,027,799.82
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 * " Hortzonte 2021 - 2024

;DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud AJustes al Proyeclo SIN Tramile Territorio Numero Solicitud 1727360

Fecha Aplicacién 12/31/2021 5:54:13 PM Estado Solicitud Regisirado Aclualizado

~ OBJETVO

‘Beneficiar y pmenmar la cobertura en toda la poblacién inscnta en procesos de formacién y circulacién mediante , curriculos consolidados a nivel
tedricopractico apostando a la oferta cultural pertinente y de calidad para la participacion.

~ PROBLEMA P
Cobertura limitada frente al acceso de pamcspantes en procesos de formacién y mrculacrén y en !us difefentes eventos culturales de Ia escuela munlcipal
de artes

DESCRIPCION
Construccion de uh (':ur—rl-duld‘basado eh i?wééﬂéééién y asesoria pel.'-t-li'-\a—r.l-te_a -c:ada area a'n{stica y cultural que de cuenta de Ia ca!idad de 1os pracasos de
formacion garantizando asi una amplia cobertura para toda la comunidad guarceiia

IND!GADOFI DEL OBJET NO GENERAL i

S—— — S ————— (S IS £ — = i i |

cADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Ampliar Ia oferta talleres drrewﬁnadoaatoansmponmum o ; R
Producto 1 Actividad .nc Valor MGA _;_ ValoerpIos | ValorSGP | ValorOtros

| Tomes | | 212744832660 209558232680 0.0 0.00

i
|
i
i

i |
Asesoria, construccion y ‘
difusion del documento | s
curricular :

Senvicio de asistencia técnica en Etapa: Inversion
gestién artistica y cultural |
Unidad: Ndmero de personas Meta

71,708,040.00]  51,308,040.00 000 0.00
| i
|
Total:2576.0000 i il . !
I

|

|

|

|

i

|

\ ! !
Encuentros pedagogicosy | | | ! i
transversalizacion de areas | 5 | 173.19 4,236.60/ 220,228,236.60 0.00 0.00

del Centro Cultural o ; | !
Etapa: Inversion |

; 1/5
Fecha de impresion: 1/5/2022 9:33:44 AM
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.CODIGO BPIN * 2020056070021

PROYECTO

A ITS FICHA RESUMEN
NP Noclenal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

SUIFP

Farlalecimienta y prayeccion de la Escuela Municipal de Artes en el municipio de  El Retiro

Encuentros pedagdgicos y
ransversalizacion de éreas |

|
| s
del Centro Cultural [
Etapa: Inversion |
| i
| i
]
' |
Servicio de asistencia técnica en
gestion artistica y cultural
Unidad: Numero de personas Meta
Total:2576.0000 Implementacion curriculary |
continuidad de los procesos s
formativos |

|
Etapa: Inversion !
! I
i
1

Servicio de asistenciatécnica en [Formacién musical a través |
procesos de comunicacion cultural de la escuela de musica del l s
Unidad: Numero de personas Meta  Centro Cultural

Total:2576.0000 IiEla[m: Inversién

Especffico; Gestionar larlﬁtpleméntaolﬁn y dotacién nece

s log proyectos de la Escuela de Artes = PR
Producto Actividad T :R.C.

Totales

Fomento del arte y la cultura, '

a través de las escuelas
municipales de artes del ! 8
Centro Cultural !
Etapa: Inversion !

Servicio de educacién informal al
sector artistico y cultural

Unldad: Nimero de personas Meta
Total:2576.0000

173,194,236.60|  220,228,236.60
|
I
i
f i
J !
i

100,402,456.00!  71,842,456.00
i 5

i

i
| 1,782,143,594.00]  1,692,203,504.00
. ; ]
I i
. f |
sarla pare el desarrolio 6ptimo de
ValorMGA | Valor Propios

84034640414  BA4M46 47322

849.346,494.145 ' 844,445473.22

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

Valor SGP Valor Otros
0.00 0.00

0.00 0.00



de Planeacion SUIFP

CODIGO BPIN 2020056070021

PROYECTO

Fortalecimiento y proyeccion de la Escuela Municipal de Artes en el municipio de  El Retiro

Objetivo Especfico: Ampliar la oferta talleres direcclonadas a todas las poblaciones.. -

Producto ' Indicador

330109500 - Personas asistidas técnicamente!-

?ecmlﬁglde aslistencla técnica en geslion artistica fl'lpo indlcador : Indicadar de Producto
’ Unidad de Medida:Numero

Vigencia

Meta Total: 2576.0000 s

Servicio de asistenciatécnica en procesos de ,::'.?:J :ﬂggéo':?ﬁg;i%ﬁfidsgd:;i%??amemei
i f

comunicacién cultural bnMad de Medida:Numero
'Meu Total: 2576.0000

Objetivo Especifico: Gestionar la Impremantucién y dotacién necesaria para il
desarrolln épﬂmu da todos los proyaetos de la Escuela de Artes

Producto ' Indicador

330105100 - Personas capacitadas
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 2576.0000

330105102 - Gestores culturales capacitados |

fz:]\;iﬁlrc;‘ 'de educacldn informal al sector artistico Tipo Indicador : Indicador de Producto |
Unidad de Medide:Numero !

Meta Total: 50.0000 i

’ : et

{

330105105 - Artistas capacitados

Tipo Indicador : Indicador de Producto

\Unidad de Medida:Numero !
IMela Total: 50.0000 |

INDICADORES DE GESTION

2021

2023
2024

2021
2022

2023

"2024

2021
2022
2023'
2024

2021

2021

Depnnnnmmn F'CH,A RESUMEN
D NP Hsieon SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

" Meta Mga

322.0000
751.0000
751.0000
752.0000
322.0000
751.0000
751.0000
752.0000,

Meta Mga

322.0000

751.0000
751.0000
752.0000

200.0000

149.0000

Meta

322.0000
751.0000
751.0000
752.0000
322.0000
751.0000
751.0000
762.0000

Meta

322.0000
751.0000
751.0000
752.0000

200.0000

149.0000

Indicador

0700G010 - Probramas De Formacion En Gestion Cultural
Unidad de Medida: Nimero

12021
i2022
12023
2024

Meta Vigente

150.00
200.00
253.00
253.00
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MUNICIPIO DE EL RETIRO Pag. 1 de 1
Estado
VIGENTE

Certificaco de Disponibilidad Nro: 1499
Fecha de Impresion: 09-Aug-2023 TMONTOYA
Fecha de la Reserva: 09-Aug-2023 Fecha de Vencimiento: 31/12/2023

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE FI RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 55, 60, G y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2023 existe disponibilidad

presupuestal segin el siguiente detalle:

Cdédigo Fondo : Wownlre Vir Reservado
01.2.3.2.02.02.009.330108700 101 1811 SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS Y CULTURAL ~ $10,589,400.00

Total: $10,589,400.00

Que se Reserva la suma de : Diez Millones Quinientos Cchenta y Nueve Hil Cuatrocientos Pesos..
($10,589,400.00)

Descripcién:
PRESTACION DE SERVICIOS

Informaciéon Complementaria:

MGA - Productos

3301087- Servicio de educacion informal en ijreas artisticas y culturales

BPIM

2020056070021- FORTALECIMIENTO Y PROYECCION DE LA ESCUELA MUNICIPAL I /' 1 © M EL MUNICIPIO DE EL RETIRO
CPC - Bienes y servicios §

97990- Otros servicios diversos n.c.p.

; /). S
7.4 A

i A
ANDRES FELIPE BEDOYAOCAMPO

-~ e

{RF%O);D’&R:EC:FOR PRESUPUESTAL Y CONTABLE

=

(APROBO) SRIA DE HACIENDA Y DESARROLLO FINANCIERO
“ALCALDIA DE EL RETIRO "CONTIGO SIEMPRE" "

NOLBER DE JESUS BEDOYA PUERTA
Direccion: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54-50 Fax: EXT:'224 Nit: 890983674-0 Carreo Electrénico: asesorimpuestos@elretiro gov.co
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,

ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para realizar las
actividades de ""Prestacion de servicios para el apoyo al programa de universo Jéven como
gestor juvenil de la direccién de cultura y acompafiamiento de la politica publica
"jovenes comprometidos con el territorio” 2019 2030, tanto en la zona urbana como rural
del municipio de El Retiro para vigencia del afio 2023"

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion, con personal idéneo para que ejecute las siguientes actividades:

1 7 Apoyar la ejecucién de la Politica Publica de Juventud y del programa “Actitud Joven”
con el fin de garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion juvenil en El Retiro.

z, Apoyar en la conformacién de los grupos juveniles en la zona urbana y rural del
Municipio.

3 Realizar talleres y conversatorios con los diferentes grupos juveniles del municipio en las
tematicas sugeridas por estos.

4. Apoyar la eleccién, el funcionamiento y la operacion de la Plataforma Municipal de
Juventud y del Consejo Municipal de Juventud.

9 Apoyar la realizacién de la Asamblea Municipal de Juventud, conforme al articulo 65 de
la Ley Estatutaria 1622 de 2013.

6. Apoyar la rendicién publica de cuentas sobre la Politica Publica e inversion social
destinada a garantizar los derechos de los y las jévenes en el Municipio.

i Participar en las mesas de trabajo y comités en los que se requiera.

8. Brindar acompafiamiento en las areas de recreacion, actividad fisica y desarrollo juvenil
a la poblacién joven de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. Apoyar la realizacién de la semana de la juventud y otras actividades que se realizan

para la poblacion juvenil del municipio.

10. Coadyuvar en la elaboracién de los planes de trabajo de los demas gestores durante la
vigencia de sus contratos.

11: Hacer parte del equipo pedagégico del programa “Actitud Joven” en cuanto a la
construccién general del curriculo, proyecto pedagégico y demas documentos que fundamenten
la correcta ejecucion de los planes, programas y proyectos

12 Apoyar las diferentes actividades en el marco de las tradicionales fiestas de los
negritos

13.  Acompafamiento a los eventos programados por la direccién de cultura

14. Realizar medicién y seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo objeto de su
programa y los demas que sean requeridos.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal
h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el

perfil adecuado. ; .
tamille oo s

Secretario de Bienestar Social y Participacion Comunitaria.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

Agustin Restrepo Florez, identificado, identificado con C.C. 1000762709, posee la
EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO
DE EL RETIRO, cuyo objeto es ""Prestacion de servicios para el apoyo al programa
de universo Joven como gestor juvenil de la direccién de cultura vy
acompafiamiento de la politica publica "jovenes comprometidos con el territorio”
2019 2030, tanto en la zona urbana como rural del municipio de El Retiro para
vigencia del afio 2023"

Asi lo determina, lo cual representa ventajas en las areas de técnicas y operativas.

Razén por la cual, con su acompafamiento, el Municipio lograra altos niveles de
eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el
cumplimiento del imperio de la ley.

Igualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar.
Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro a los un (1) dia del mes de agosto del afio 2023

Atentamente,

Z:‘Landw {/}[(q"'“‘

Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria.

Q Calle 20 N° 20 - 40 Parque Principal

oLinea de atencién: 402 5450
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con el sefior-Agustin Restrepo Florez, identificado con la
cédula de ciudadana numero 1000762709 cuyo objeto es:

OBJETO: "Prestacion de servicios para el apoyo al programa de universo Joven
como gestor juvenil de la direccion de cultura y acompafiamiento de la politica publica
"jévenes comprometidos con el territorio” 2019 2030, tanto en la zona urbana como
rural del municipio de El Retiro para vigencia del afio 2023"

+ Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de
antecedentes Judiciales de la policia Nacional, Certificado del Sistema
Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social,
RUT, cedula de ciudadania

Se expide a los un (1) dia del mes de agosto del afio 2023

Z,: aade [oilsds

Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria
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