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Bogota, D.C.,

Sefor Teniente Coronel (RA)
Ricardo Arturo Hoyos Lanziano
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

ASUNTO: Estudio de Conveniencia y Oportunidad de Auxiliar de Enfermeria para el
Servicio de urgencias

Con toda atencién y debido respeto me permito enviar al sefior ingeniero Subdirector
Administrativo el Estudio de Conveniencia y Oportunidad para la contratacion de (01) Auxiliar
de Enfermeria con experiencia laboral para satisfacer las necesidades basicas y especializadas
de nuestros pacientes en las diferentes areas del Servicio de Urgencias del Hospital Militar

Central.
1 —
&MP_

SMSM Juliana Maria Ordoiiez Mosquera MD FACS
Servicio de Urgencias

A

SMSM Juan Fernando Maldonado Gualdron, MD.
Subdireccion de Servicios Ambulatorios de Apoyo diagnostico y Terapeutico (E)

Atentamente,

T

JUSD Mayor Carolina Silva Henao
Unidad de Servicios Ambulatorios

J o

SMSM Jannethe Novoa Cucarin
Servicio de Enfermeria

Anexo: Para firma ECO

Elabord: A4S
=3

fara yYaneth Monroy Pacheca
retana Jefatury
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA DESDE AGOSTO DE 2023
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL 2023.

Bogota D.C.,Agosto de 2023

l 1. ANTECEDENTES

El Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa. Tiene como misién, brindar excelentes servicios de salud
de alta y mediana complejidad brindando una atencidn basada en humanizacion y
seguridad para lograr la satisfaccién de los usuarios en un 90%,. Genera conocimientos
a través de la docencia e investigacion para contribuir al fortalecimiento de la calidad
de vida de los integrantes de las Fuerza Militares y del pais en general.

El servicio de Urgencias en promedio atiende 85.000 ingresos al afio y promedio al
mes 8.500 usuarios de cualquier lugar del pais. Por esta razdn se requiere de talento
humano capacitado y entrenado para la atencion de los usuarios teniendo en cuenta
la competencia cientifico técnica para cuidar y ayudar a las personas sanas o enfermas
(nifio, adolescente, embarazada, adulto, y adulto mayor), la familia y la comunidad
manteniendo una comunicacion asertiva con el equipo de salud, Ademas, deben
realizar funciones asistenciales, administrativas, mediante una firme actitud
humanistica, ética, de responsabilidad legal. la Enfermeria se concibe como el arte o
ciencia, identificando una Unica base de conocimientos que surge de la investigacion
cientifica y del analisis logico, que es capaz de trasladarse a la practica.

Es por esto, que la Entidad para cumplir con sus funciones, requiere vincular recurso
humano para el desarrollo de actividades que generen una atencion humanizada y
oportuna, en cumplimiento de la Resolucién 5596 del 24 de diciembre 2015, Porla
cual se definen los criterios técnicos para el Sistema de Seleccidn y Clasificacion de
pacientes en los servicios de urgencias, que propende por prestar un servicio con
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oportunidad, eficaz, continuo, con calidad que disminuya el riesgo de complicaciones,
de cada uno de los usuarios que ingresan al Servicio de Urgencias.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Es por esto que el servicio de urgencias para cumplir con sus funciones, requiere vincular
este recurso humano para el desarrollo de actividades que generen una atencion
humanizada y oportuna, en cumplimiento de la Resolucion 5596 del 24 de diciembre
2015, Por la cual se definen los criterios técnicos para el Sistema de Seleccion y
Clasificacién de pacientes en los servicios de urgencias, que propende por prestar un
servicio con oportunidad, eficaz, continuo, con calidad que disminuya el riesgo de
complicaciones, de cada uno de los usuarios que ingresan al Servicio de Urgencias.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, LA IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DEL ALMACEN Y CODIGOS
UNSPSC

NO. cODIGO cODIGO EQUIPO ESPECIFICACIONES UNIDAD DE CANT.
ITEM INTERNO| UNSPSC Q TECNICAS MEDIDA REQUERIDA
1. N/A 85101601 N/A | Auxiliar de Enfermeria N/A 01

PLAZO DE EJECUCION: Agosto 2023 hasta el 31 de octubre del 2023.

FORMA DE PAGO: Para la vigencia del 2023 $1'983.000, oo.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE.

($5.549.000, oo) por cada contratista.

PERFIL PROFESIONAL: Auxiliar de Enfermeria

4. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES ]

El personal Técnico Auxiliar de Enfermeria es el apoyo para desarrollar los planes de
cuidado elaborados por la profesional de enfermeria, y otras actividades que generan
impacto positive en el estado salud-enfermedad de nuestros pacientes, sus familias y
comunidad, de acuerdo con el nivel de complejidad del servicio. A continuacién, se
enuncia las actividades primordiales a desarrollar durante la ejecucién del contrato con el
Hospital Militar Central.
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ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA ASISTENCIAL

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el
Hospital Militar Central. 2. Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales establecidos para la atencién de nuestros usuarios (identificacion correcta,
piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y desinfeccion, administracion
segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por &reas, prevencién de caidas,
registros clinicos de enfermeria, sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio,
preparacién del paciente para toma de exdmenes de radiologia, carro de paro, accesos
venosos, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados,
preparacion de pacientes para procedimientos quirirgicos, curacién de catéter central,
lavado de manos, transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacion
adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros). 3. Recibir y entregar turno en las
ambulancias con su respectivo inventario e informar novedades encontradas al jefe
encargado. 4. Aplicar las normas de epidemiologia estédndar, lavado de manos, procesos
de limpieza y desinfeccidon y manejo de aislamiento segin patologia y paciente, entre
otras. 5. Realizar rondas periddicas verificando la organizacién del Servicio de Urgencias
y consultorio médicos e informar a la profesional de enfermeria a cargo novedades
presentadas. 6. Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios
presentados y/o identificados durante la atencion del paciente. 7. Realizar las actividades
asistenciales y/o administrativas que le fueron asignados por la profesional de Enfermeria
del Servicio (digiturno, admisiones, referencia y contra referencia, traslado de paciente
en ambulancia basica y/o medicalizada, atencién al usuario, inventarios, limpieza y
desinfeccién, rondas de seguridad, entre otras). 8. Plasmar de manera oportuna el reporte
de eventos adversos y su intervencién para evitar complicaciones que afecten la
integridad de nuestros usuarios y sus familias. 2 9. Dar buen uso y control de los recursos
de la institucidén, que le sean entregados para el desarrollo de sus actividades. 10.
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata,
cronclogica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de enfermeria cuando se realizan
traslados de pacientes. 11. Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene
acceso, bajo los principios éticos de verdad, privacidad, respeto al paciente e
implicaciones legales. 12. Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica. 13.
Realizar las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y
protocolos programados por la institucion. 14. Brindar educacién de manera oportuna y
constante sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los pacientes,
padres y/o cuidadores, segin sea el caso. 15. Aportar los registros oportunos para la
medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la
institucién. 16. Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la
instituciéon. 17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y
externos, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion
del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion
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por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica. 18. Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro
de los plazos determinados y siguiendo el conducto regular. 19. Registrar todos los
procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dinamica
Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la institucion. 20. Cumplir con
las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado
adecuados, identificacidn visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la
prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacidon contractual entre el contratista, el
Hospital y el supervisor del contrato, con la finalidad de mantener la continuidad en la
prestacion de la actividad 21. Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes
turnos y servicios, que por necesidad del Hospital sean requeridas, para garantizar una
atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas
afectan la prestacidn del servicio e implican un incumplimiento del contrato. 22. Aportar
al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Violencia
sexual y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y
aportar certificado antes de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de
este requisito puede ser causal de terminacién de contrato. Durante la ejecucion del
contrato realizar las demas actualizaciones y capacitaciones requeridas por la institucion,
a fin de cumplir con los estdndares de Habilitacion y Acreditacion. 23. Custodiar la
administracién adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo
para el tratamiento farmacoldgico del paciente. 24. Aportar los comprobantes de pago al
sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes. 25.
Realizar tramite de administrativo de referencia y contra referencia. 26. Realizar
actividades en las areas atencion al usuario 1, admisiones, atencion al usuario 2 vy
digiturno. 27. Apoyar |las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las
necesidades institucionales. 28. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos
por el Area de Seqguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. 29. Procurar
el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud. 30. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la
actividad contratada. 31. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su
profesion. 32. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el
personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente. 33. Promover en
el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion. 34. Las demas actividades
asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de
desempenfio del contrato.

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para la Entidad el desarrollo de las
actividades mencionadas anteriormente, por lo cual se hace necesaria la vinculacion del
recurso humano solicitado para suplir dichas necesidades y complementar el equipo de
trabajo al desarrollo de estas actividades en el servicio de urgencias.
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|5. RIESGOS DE CARACTER TECNICO ]

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en
la legislacion Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supervisién o modificacién
de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de |a presentacién de la propuesta, es asumido por cuenta y riesgo
del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
oferente adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucion del contrato resultante, seran
asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% de la variacién de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende
el conjunto total de propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen,
determinan, distinguen o individualizan. Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende
la aptitud del mismao para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el
bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. E| oferente
adjudicatario es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del
producto ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera soportar y cubrir todos los
riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su
costo y riesgo, de asegurar los dafos, pérdidas, destruccidn, o deterioro causado por
causa mayor o caso fortuito, que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato,
para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente. El
adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento
del plazo de ejecucion del contrato.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

“"Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del
contrato debe cubrir” Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
de los Perjuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”. “Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir”
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a. Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
Perjuicios derivados de:

b. El Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista por supresion o modificacién en la aplicacion de servicios
inherentes a sus funciones establecidas para la generacion de facturas técnicas,
que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en general
cualquier evento que impida parcial o totalmente el cumplimiento de los objetivos
propuestos, en cuanto a optimizar los ingresos de la Institucion.

C. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder
econémicamente cuando se genere detrimento patrimonial por omisién o accion
comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus actividades por lo cual se
realizard el descuento respectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

d. No obligatoriedad de garantias: Sin embargo, dando cumplimiento al Articulo
2.2.1.2.1.4.5 la Entidad no solicitara garantias de cumplimiento.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia

de dafio emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos
después de la entrega a satisfaccién del bien, serdn asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de
Colombia con otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucién del
contrato resultante del presente proceso de seleccion, serdn asumidos en su totalidad por
el Hospital.

6. ASPECTOS PONDERABLES (TECNICOS)

NO APLICA PARA LA CONTRATACION DE ESTE SERVICIOS.

[7. DESIGNACIONES |
- GRADO Y DEPENDENCI
DESIGNACION NOMBRE CARGO A FIRMAS
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Bogota, D.C.,

Doctora

NELLY TATIANA SILVA PULIDO

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia ¢ insuficiencia de personal. Id 273630

Dependencia solicitante: Unidad de Servicios Ambulatorios - Servicio de
Urgencias
REEMPLAZO:
PERFIL JUSTIFICACION, NOMBRE DEL
CANTIDAD OCUPACIONAL ESTUDIOS | EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
REEMPLAZO |A REEMPLAZAR
Técnico
Laboral por (06) meses de Terminacion Sanabria
1 ASISTENCIAL competencias experiencia bilateral de Rodr."gue; Oscar
en auxiliar de contrato Duvan
enfermeria

Analisis de la solicitud:

A continuacién, se presenta la distribucion actual de empleos con el perfil requerido
(Auxiliar de enfermeria) asignados a la Unidad de Servicios Ambulatorios -
Servicio de Urgencias, de conformidad la planta global adoptada mediante Decreto
4781 de 2008.

Fecha de corte base planta: 08/08/2023

Hospit_al Militar Central Pagina 1 de 3
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bcgcté D.C., Colombia e
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




4 COLOMBIA P o B
(9 POTENCIA DE LA 1

HOSPITAL MILITAR CENTRAL :

Al contestar cite Radacado 100003 202220251-HUC I 274274
Folos 3 Feche 2023-08-22 145418
Anexos: G
CAD DE TALENTO HUMAND - UNTH
HPRAS LIZITAZIONES ¥ BIENES ACTIVOS - UCLE

Denominacion del empleo PERFIL OCUPACIONAL Cantidad de empleos
" AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1-33 Auxiliar de enfermeria 1
TOTAL o1

Que de acuerdo con el método de adecuacién de volumen, aplicado para el calculo de
las vigencias futuras 2022 -2023 vigente a la fecha, se determinaron las siguientes
necesidades de personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIAS
FUTURAS 2022 -2023
AUXILIAR DE ENFERMERIA 9

A continuacion se presenta el estado actual de la contratacion de los cupos aprobados
para el perfil requerido, de acuerdo con la informacion compartida por la Unidad de
Compras Licitaciones y Bienes Activos - Area Seleccidn y Contratacion:

CUPOS CONTRATADOS A LA FECHA CUPOS POR CONTRATAR

8 1

Fecha de corte base contratos: 19/07/2023

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiente para el desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacién presentada
anteriormente,
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LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

u Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la
actividad que requiere ser contratada mediante prestacién de servicios.

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 22 dias del mes de agosto de 2023.

M

MARIA ANDREA GRILLO ROA

Jefe Unidad de Talento Humano

ol

Proyectd: Ana Maria Cortés Herrdn — SMSM - Responsable Area Planificacion del Talento Humano

Hospital Militar Central Pagina 3 de 3
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotad D.C., Colombia S

Conmutador: (+57) 601 348 6868 | CA-CORE-PR-OLFT-01VS

www:hospitalmilitar.gov.co
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL | Folor 1 Feche 20230805 120658 o
OFICINA ASESORA DE PLANEACION | Remiente. OFICINA ASESCRA DE PLANEACION - OAPL 5
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES B:i:ga:aric UNIDAD DE COMPAAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS -

CODIGO PL-GAPL-FR-01-FT-04
WA X
FECHA DE SOLICITUD: 09 de agosto de 2023 Hora: 07:00
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N 8 6 5
. 44 Cerlificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 09 de agosto de 2023 Hora: 11:59
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PARA EL CUIDADO e s
A05010200900320 | DE LA SALUD HUMANA Y B omr s e $ 5949.000
SERVICIOS SOCIALES
Incluido en Plan de Inclusion - Medificacion . e
Adquisiciones Plan de Adquisiciones X Adicion a Contrato Urgecis Mégica
OBSERVACIONES:
PAA2023-UNTH-308 - Contratacion de servicios de un (01) Auxiliar de Enfermeria Asistencial para el servicio de Urgencias. (Reemplazo de
personal). Valor mensual § 1.983.000 (Hasta 31/10/2023). Estudio previo tramitado con IdControl 271207 y radicado N*202318808 del 04 de
Agosto de 2023. Proceso avalado por Subdirector Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad Servicios Ambulatorios, SMSM Servicio de Urgencias y
SMSM Servicio de Enfermeria. Nota: tramite sujeto a liberacion de saldo de presupuesto de personal reemplazado y/o traslado presupuestal
intemo.

Andrea folonis 15

Aprobacicn Planeacion:




7

w

AM._:«_

BAIRASIUIWPE UDIDDAIPGNS

1285 [8p 1019341PANg
paeo)y

Nl

(W) |ouosad sjuaiua)

L

;

UGERIEAUOD A UDIIIAES Bp RaRy
esuaja J0g2ag ohody eed Jepxmy
EpaUld SOJURS [JUGRD) WeNT “00qR3

()

s0M0Y saualg A sauotoeo 'sesdwo) ap UchD
esusjaq A pepunbiag ap pepiun ap djar

‘elop0Q

oplind BA|lS BuRpE] A
> M mgnw wia

owiao]

T«zOmmmu 30 0Z¥1dW33) SYIONTDEN 30 OIDIAYIS 13 vivd TWIONILSISY WIMIWHIINT 30 ywimixny (10) NN 30 SOIJIAGES 30 ?.O_Uf.(w_._.zouﬂ
1]

00000 686 § 00'0 00'000'66'S ol
S3TVID0S SOIDINGES
AYNLOY HOIVA NOIDYHIJO HOIVA AVIDINI HOTWA NOIOYH3d0 YHO34 AVNYIWAH ONIYS Y1 30 0avaing 13 Yivd SOIDIANIS £00-600-20-10-50-Y W2IQ3IW NCIDD3HIOENS ¥00
OLSVYD 3d 090TVLYD NOIDISOd YION3aN3d3a
OLSYO 30 NOIDVLD3dY WiYd Wall
00'000 6¥6 S — 1eMOY JOJRA|0D'D sauojpeiad |moL .a_ub—co,oco.me.m eI Jojen opelalan iopeis3
YL TWLIdSOH 00-61-GL pepiungng ; pep _cn_ 04-B0-£202 onsibay eysed ETrSEL rodawny
IV.LSINdNSIHd avalTgiNedSia 3a CavIIdIL¥3aD 30 anLIdiNos

‘w e 00001 €202/80/01

HYLIIW WLIdSOH

VA3NId SOLNVS T3118YD NvNr

sojues/HW

00-61-G1

aeqgosdwo)n

= [eisandnsasg pepnigiuodsig ap opeslILBD ap PANMN0S

LOIIEN
Hﬂq :




1

ap

L= I o
M. Jn:_mﬂn_
LA Al

TG

0153NdNS3Yd 30 YIHY
AJAD Z3LINIG ALL3E ZM

G/O)

> €511 WO ' (IYNOSYH3d 30 OZv14N33¥) SYIONIONN 30 OIDIANIS 13 Wiivd TVIONILSISY VINZNYIAN 30 MVIIXAY (10) NN 30 SOIDIAYIS 30 NOIDYLVHLINOD a_%_o_
|oo0006v6s 00'000°6¥6 G 000 00'000'6Y6' eioL
459 0z soidoig $3TVID0S SOIDIANAS A YNYWNH ONTvS ¥13a w2103
¥31IWOHJNOD NOIDY¥3dO . 0avaiND 713 Yavd SOIDIAYIS £00-600-20-1050Y NOIDO3YIENS +00
0Qv3NDOIBA0TVA X 0QVs IVNLOV HOTVA | NOIDWHIJOHOIWA |  TWIDINIHOTVA VH34 A
.uq_am OSHNIT | 5)n3ny ©015¥9 30 090TVLYI NOIDISO. VIDON3ON3d3a
¥OS¥NI3IY kit 0TV d

OLSY9D 30 NOIDV.LOIJY vivd W3ll

H ap od _ ugERIjuas RO :onsibay eyde. HYETIT,
ojenuo3 ep odi) op pepiIEPOW : nN ownoolnwcm_ :onsibay eysey E£IPSTL e NN
SOIDIAYES A SINIIE 30 NOIDISINDAY 30 NOIVZIHOLNY 1Y1S3NdNSIHd AVANIBINOGSIA 30 OQVIIELLY3D 3a ANLIDN0S
= e uepswoidwon| | . i ; ‘ . :
opeenbo|d JA|00'000 6Y6 S xopjes 00'0006¥6'S FIEnIaY J0IBA00'0 :sauojaeladg e)10 ) JOIRA|00'000EYE'S HUBILELL
ounbuipy Jousy efeqosn oj5e9 rody) opRlauaD iopeIs3y |ergay jeisendnsaig ejauabip
WYLIIN TWLIJSOH 00-61-G1 [:810In3e[e peplungns | pepiun L1-80-€Z0C ‘onsiBoy eydog £ZEGHL olewnN

.50}seD ap UgIdE}dE 3P SWIY, SAIUINDIS SO) U UQIIEYIFYE ap 2iq)| £ ajquuods)p [eysandnsald ugideidoide sysixa anb y2141LH3D o)sandnsald ap ajar ©0310sNns |3

IV1S3NdNs3dd avalisiNodsia 3a 0avaIdILy3d

‘w 'd 00'00'T EZOZ/BO/LL Bwasis zioH A Buoad

‘ajuRoeg vioinoaly

HYLIIW TV LIdSOH 00-61-GL pEpungns ¢ pEp|

- VO VNIOIW JLINIDIA OUOTS BUIPAWAIHIN 2WeOS OLENSH) "ajueqosdwog ~ [rysandnsald pepliiqiuedsig 9p OpeAaD




