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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

31 de Agosto del 2023

Sefior

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 5298884

Coordinador Académico de Formacion Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes

AGOSTO del afio 2023

Referencia: No. 5298884 del afio 2023

JORGE LUIS URIBE PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80189065 de BOGOTA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CONTRATISTA del CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para cada contrato la suma de: QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($15.424.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de agosto de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.184.000) b) Tres pagos iguales correspondientes a los meses de Septiembre a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($
4.095.000) cada uno y c¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 955.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 7 de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de programas complementarios de modalidad virtual, en la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area tematica de Inglés, segln
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacién académica, garantizando el

cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo | Alistamientoy ejecucion Territorium
en la planeacién de los procesos ldneslfu‘gg”r“gg'?: como
de_l programa C,ie formacpn formacion comglementaria en
asignado, segun la modalidad en | |as fichas
la que se oriente el programa, de | 2821932, 2821943,
acuerdo con las necesidades del | 2824476, 2824477
ser\_/lcm, las Cuale? cgntemplan Apertura de foros, publicacion
las jornadas académicas y sedes | ge anuncios, revision y
adscritas que maneje el centro de | modificacion de
servicios financieros, en la red de | cronogramas, apertura de
conocimiento y area temaética evidencias, respuesta a

. . dudas en foros, revision de
citada en el objeto contractual centros de calificaciones,
realizacion de conferencias
web.

2 Ejecutar los lineamientos Se siguieron las Sesiones sincronicas
establecidos en la Guia orientaciones brindadas Acompafimiento y
Orientacion Formacion ambientes | por la Guia Orientacion sesiones semanales de
virtuales de aprendizaje GFPI-G- | Formacidn ambientes actividades
014 vs.4 o el procedimiento que virtuales de aprendizaje - | Territorium
se encuentre vigente GFPI-G-014 vs.4
para la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la Ejecucion
de la Formacion que se
asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacioén Profesional. *

3 | Apoyar las actividades En este periodo no se En este periodo no se
relacionadas con el disefio y ejecuto esta obligacion ejecuto esta obligacion
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
gque imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

4 Apoyar el proceso de induccién En este periodo no se En este periodo no se
de los aprendices asignados. ejecuto esta obligacion ejecuté esta obligacion
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Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva como

Se realiza el seguimiento
a las fichas asignadas:

Plataforma Territorium

productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

2821932, 2821943,
2824476, 2824477

Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas
que permitan mitigar la desercion
de los aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementaron
estrategias de formacion
para las fichas
asignadas (conferencias
web, mensajes
motivacionales)

Sesiones sincrénicas

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada uno
de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacién
académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad

Se aprobaron los
juicios de evaluacion
cumpliendo los
tiempos establecidos.

Sistema de
informacion
académica
SofiaPlus.

Apoyar la gestion de la
divulgacién, promocion, ingreso,
inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad

Se compartio informacion
suministrada de
promocién e ingreso a
través de diferentes redes

Divulgacion de
informacion y
promocion en diferentes
redes.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la

formacion (inasistencias),
gestionando ante la coordinacion
academica los tramites
respectivos.

Se realiza de manera
efectiva el
seguimiento y control
mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto.

Se realiza de manera
efectiva el
seguimiento y control
mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto.
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10 | Aplicar lo establecido en el En este periodo no se En este periodo no se
reglamento del aprendiz, ejecuto esta obligacion ejecuto esta obligacion
garantizando el debido proceso.

11 | Proponer y/o participar en los En este periodo no se En este periodo no se
proyectos del Sistema de ejecuto esta obligacion ejecuto esta obligacion
investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacion —

SENNOVA

12 | Atender lo dispuesto en el codigo | Participacién efectiva en | Certificados entregados
de integridad, el modelo los cursos y certificacion | en el informe Gestion
integrado de planeacion y gestién | de induccién en Financiera.

(MIPG), sistema integrado de Seguridad en Salud en el
gestion y auto control (SIGA), trabajo SIIGA 'y de
Sistema de Seguridad y Salud en | induccion a MANUAL DE
el Trabajo (SST) y Sistema DISCAPACIDAD Y SU
ambiental y de eficiencia POLITICA EN EL SENA.
energética

13 | Salvaguardar los bienes e En este periodo no se En este periodo no se
inventarios que son utilizados por | ejecuto esta obligacion ejecuto esta obligacion
la Coordinacién académica para
su funcionamiento

14 | Participar en las actividades En este periodo no se En este periodo no se
derivadas de los procesos de ejecuto esta obligacion ejecuto esta obligacion
autoevaluacion y registro
calificado de los programas de
formacioén que lo requieran en los
tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros, la
Direccion General y el Ministerio
de Educacion Nacional

15 | Acompainiar activamente a los En este periodo no se En este periodo no se
aprendices en las actividades ejecuto esta obligacion ejecuto esta obligacion
programadas en el plan
de bienestar al aprendiz

16 | Ejecutar las actividades Se da cumplimiento Informe de Ejecucién

contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accion y en
concordancia con el concepto
31557 de 2019.

efectivo en cada una de
las obligaciones
contractuales

mensual
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17 | Realizar y presentar para el Se entrega cada uno de Informe Gestion
tramite de pagos, los informes de | los documentos Financiera e Informe
las actividades solicitados para el Gestion Contractual
realizadas, asi como los cumplimiento de pago
comprobantes de pago de los mensual en el mes de

aportes al Sistema de Seguridad | agosto de 2023
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion a ARL se encuentre
vigente y activa, en proporcién al
valor mensual del contrato,

y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor
delcontrato para cada pago.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9452959788 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo JULIO de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

JOR LUIS URIBE PARRA
Contratista
C.C. No. 80189065

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR CONTRATOS No. 5298884
Coordinador Académico de Formacioén Virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 006 DEL DiA 16 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 a las fichas asignadas por la coordinacion de formacion virtual

complementaria de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo de contrato No. 5298884 del 16 de AGOSTO del 2023.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 | Jorge Luis Uribe Parra 80189065 X Fii’;’g;zs jluribep@misena.edu.co 3004912494 si PARTICIPACION VIRTUAL

Sena Centro

Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fi::::(i:éorZs jpulgarin@sena.edu.co 5461500 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes agosto de 2023 correspondiente al
proceso de Complementaria coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
agosto de 2023 15:00 horas 15:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacion Académica de formacién virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién realizada del 01 al 31 de agosto de 2023 en las fichas
asignadas por la Coordinacion Académica de Formacion Virtual parael seguimiento
de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 5298884
del 16 de AGOSTO del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién complementaria, de las fichas a continuacién relaciono:

PROGRAMA FICHA
ENGLISH DOES WORK — LEVEL 1 2821932
ENGLISH DOES WORK — LEVEL 2 2821943
ENGLISH DOES WORK — LEVEL 1 2824476
ENGLISH DOES WORK — LEVEL 3 2824477

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

De conformidad con la orientacion de la Guia V04, se han realizado acciones en la
publicacion de anuncios en fechas establecidas, respuestas a foros, correos y mensajeria
interna a dudas o inquietudes formuladas por los aprendices, calificacion de evidencias,
realizacion de sesiones online y atencién sincronica.
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TERRITORIUM

JORGE LUIS URIBE PARRA|

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION(IDENTIFICADOR_FICHA

FECHA CURS0
ICOMPLEMETARIOS

CENTRO DE
CALIFICACIONES

ESTADO
APRENDICES
NOVEDADES (

CERTIFICACION,
CANCELADO

RETIRO, )

REPORTE JUICIOS

ANUNCIOS| e pya | UACION

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 2821932 14/08/2023 ok

JORGE LUIS URIBE PARRA|

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 2821943 14/08/2023 ok

JORGE LUIS URIBE PARRA|

ENGLISH DOES WORK LEVEL 2 2824476

14/08/2023 ok

WJORGE LUIS URIBE PARRA|

ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 2824477 14/08/2023 ok

Informe de actividades

ok
ok
ok
ok

Al final de la ficha Al final de la ficha
Al final de la ficha Al final de la ficha
Al final de |a ficha Al final de la ficha
Al final de la ficha Al final de la ficha

FECHA

ACTIVIDADES REALIZADAS

INCONVENIENTES
CON EL LMS

16 AL 19
DE
AGOSTO

Se realiza alistamiento de fichas asignadas
en el area de bilingtismo dentro de la
formacion Complementaria virtual:
2821932 - 2821943 - 2824476 - 2824477
Se actualiza perfil del instructor. Se revisa,
actualiza y publica el cronograma general
del programa conforme con lo establecido.
Se verifica y garantiza la disponibilidad de
todos los materiales, guias de aprendizaje,
actividades, enlaces para envio de
evidencias, pruebas/foros y se configuran
fechas limite de entrega. Se verifica
asociacion de RAPs a las actividades. Se
configuran e inauguran los foros
reglamentarios. Se publican anuncios tanto
de bienvenida como de apertura del
programa. Se asocian aprendices a la ruta
de aprendizaje. Se atienden los foros
sociales de las cuatro fichas. Se publica
anuncio en las cuatro fichas invitando a
ingresar a las conferencias web. Atencion
en chat de plataforma.

NINGUNO

20 AL 25
DE
AGOSTO

Se realiza la publicacion de anuncios:
Inicio y cierre de actividad de
aprendizaje - Evidencia

Semanal

Mensaje Motivacional

NINGUNO
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Realizacion de conferencia web semanal,
grabacion y resumen y publicacion en
plataforma.

Respuesta a Foros, mensajeria interna y
correos Seguimiento a la formacion.

Se publica anuncio en las cuatro fichas
invitando a ingresar a las conferencias
web. Atencion de chat de plataforma.

26 AL 31
DE
AGOSTO

Se realiza la publicacion de anuncios de
cierre y de inicio de actividad de
aprendizaje - Evidencia Semanal
Callificacion de juicios y reporte final.
Realizacion de conferencia web semanal,
grabacién y resumen y publicacion en
plataforma.

Respuesta a Foros, mensajeria interna y
correos Seguimiento a la formacion.

Se publica anuncio en las cuatro fichas
invitando a ingresar a las conferencias
web. Atencion de chat de plataforma.

NINGUNO

26 AL 31
DE
AGOSTO

Se realiza la publicacién de anuncios:
Inicio de actividad de aprendizaje -
Evidencia Semanal

Mensaje Motivacional

Realizacion de conferencia web semanal,
grabacién y resumen y publicacion en
plataforma.

Respuesta a Foros, mensajeria interna y
correos Seguimiento a la formacion.

Se publica anuncio en las cuatro fichas
invitando a ingresar a las conferencias
web. Atencion de chat de plataforma.
Revision y entrega de cuenta cobro de
julio de 2023.

NINGUNO

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion

virtual CSF
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de AGOSTO DE 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS URIBE PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824476 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

23/08/23 11:10 Page 1 of 4



FICHA 2824477 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2821932 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2821943 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS URIBE PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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