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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Julio de 2023

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4825322 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién Contractual del
Mes de Julio del afio 2023.

Referencia;: No.CO1.PCCNTR.4825322 del afio 2023

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.386.087 de
San Antonio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del contrato es por la suma de VEINTE MILLONES OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($20.085.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago (1) correspondiente a los dias del mes de abril por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MC/TE ($2.678.000,00). b)
Cuatro (4) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de mayo a agosto por valor
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000,00). c¢) Un dltimo pago
correspondiente a los dias del mes de septiembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.339.000,00).

Plazo: Hasta el 10 de septiembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacién de atencidén a poblacion victima y vulnerable ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No.| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion [En el mes de julio se desarrolla elGuias de aprendizajes
1. |Profesional Integral en |proceso de formacién con lasocializadas y
programas titulados  y/o competencia: AIEPI: Fichas Noentregadas a los
complementarios del éarea 5799777 grupos.
asignada dentro de la oferta |_. L, Socializacion de
regular del Centro Industrial y Sistema de gestion. diapositiva de la

de Energias Alternativas en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

Ficha:N0.2822480
Municipio de Riohacha.

seguridad del paciente

2. Desarrollar los Proyectos de [Elaboracion de Guias de Guias de aprendizajes
formacion programados por el japrendizaje y planes de trabajo. | socializadas y
Centro Industrial y de Energias [Plan  de atencion en adulto entregadas enviadas
Alternativas en el Plan mayor. al grupo.

Operativo 2023

3. [Establecer la ruta de [Cumplimiento con la senasofiaplus.edu.co
aprendizaje en Sofia Plus de [obligacion requerida
acuerdo la programacion e japlicada a los aprendices
intensidad horaria que conoce |en la fecha establecida.
con la suscripcién del contrato.

Asociar aprendices en el |[En el mes de julio se desarroll6 elsenasofiaplus.edu.co

4. |aplicativo de Sofia plus en el |proceso de asociar aprendices a
tiempo estipulado. la ruta de Aprendizaje Creada.

Fichas:
2799777
Ficha:2802419

5. |Planeary ejecutar actividades [La ejecucion del programa de [Fichas de
relacionadas en la guia de [formacibn complementaria se [caracterizacion y
aprendizaje. establece al programa y el |planilla de asistencia

reglamento y manual de |con sus soportes que
convivencia del aprendiz como |reposan en la oficina de
parte fundamental para el |Gestion Académica
desarrollo de la FPI.

6. |[Entregar soportes e [Se entrego el reporte estadisticoFicha de
informacion de calidad |[de la verificacibn de loscaracterizacion y
requeridos en el proceso de [aprendices a la oficina de Gestionplanilla de asistencia
ingreso de aprendices Académica dentro de las fechascon sus soportes,
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matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demds requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria

establecidas.
Fichas No. 2799772
Ficha N0.2802419

reposa en la oficina de
Gestion Académica.

Cumplir con los productos
asociados al

Proyecto en actividades del
programa de formacion.

Cumplimiento con la obligacion
requerida, a traves, de las guias
de aprendizaje.

Evidencia en el
informe

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de los
aprendices.

Portafolio de Evidencia.

LMS

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

Durante el mes de julio no se
ejecutd esta obligacion dado
que el centro de formacion aun
no ha abierto la convocatoria.

N/A

10.

Cumplir con la programacion
de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

En el mes de julio se desarrolla el
proceso de formacion con la
competencia Asistir actividades
de la vida diaria segun protocolos
de salud y politica de
humanizacion se realizé taller
donde se realizd diapositivas de
retroalimentacion en la atencion
del adulto mayo Riohacha:
Fichas No. 2799777

Archivo  oficina  de|
gestibn académica vy
programacion de
tiempo.

Registro de gestion de|
tiempo en Sena Sofia
Plus

11.

Entregar al  coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacion profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

Se socializo con los grupos en
las fechas establecidas.

Informacion
presentada a través
de la Guia de
Aprendizaje.
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12.

Entregar al  Coordinador
Académico y/o lider de la

especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias

después de terminacion del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la Informacion -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas definidas por la
entidad.

En el mes de julio se evaluaron

los aprendices de la ficha
2799777

Las demas actividades
requeridas se  cumplieron

siguiendo los lineamientos de
los aplicativos de la entidad.

Apoyo y Aplicacién
de los procesos
formativos en Sofia
Plus.

13.

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de
cada mes al Supervisor del
contrato.

En el mes de julio cumplié con
las actividades requeridas

Ficha No. 2799777
Ficha N0.2802419

14.

Participar en los comités de
evaluacion 'y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion.

En el mes no se programé esta
actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

15.

Ejercer las actividades con
estricta  observancia  del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las  novedades
presentadas en la ficha
asignada.

En el mes no se presentd
ninguna novedad.

N/A

16.

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el

desarrollo del espiritu
investigativo, innovador 'y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

Actividades propuestas en las
guias de aprendizaje como

politicas del cuidado del
paciente Politicas de
seguridad del paciente
Metodologia para la

evaluacion del evento adverso
Protocolo para el manejo del

paciente.

Guias de
aprendizaje acorde a
la competencia
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17.

Registrar la  informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente

En el mes se cumplié con las
actividades requeridas en la
plataforma de Sofia plus.

Apoyo y Aplicacién
de los procesos
formativos en Sofia
Plus

18.

Dar un manejo confidencial a
la informacién registrada en
los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

En el mes se cumpliéo con la
obligacion requerida

Cumplimiento al
manejo de la
confidencialidad

19.

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente

En el mes se cumplié con las
actividades requeridas

Entrega de
informacion requerida
para el tramite
administrativo de

pago

20.

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun normas
de competencias que aplican a
la funcion del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagodgicas de
los instructores.

En el mes no se aplic6 esta
obligacion

N/A

21.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a)Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices. d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del &rea tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacion en  nivel

En este mes no se realiz6
actividad relacionada con la
obligacion.

N/A
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tecndlogo

f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados

22. Responder por los bienes y |A la fecha no tengo bienes y

elementos puestos a su elementos asignados N/A
disposicion para el
cumplimiento  del objeto
contratado
23. [El contratista dard [En este mes se cumplié con la | Se cumplié acorde a
cumplimiento a las normas y [pbligacion requerida la obligacion.

protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

24. |Las demas actividades | Durante el presente mes no
inherentes al objeto | me fueron asignados | N/A
contractual que sean | actividades adicionales.
asignadas por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA RDEN LUGAR DE FECHAS DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIO
N
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el No. (4509386203) de la planilla,
expedido por el operador SOI correspondiente al periodo del mes de Junio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios, 14 fotos.
Cordialmente,

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES CONTRATISTA
C.C. No. 36.386.087 de San Antonio Mag.

Recibi a satisfaccion

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Supervisor (a) Contrato No.CO1.PCCNTR.4825322 del afio 2023
Cargo: Coordinador Académico
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO

PROGRAMA COMPLEMENTARIA

PRESENTADO POR: EMY RODRIGUEZ YANES

Contrato: No. CO1.PCCNTR.4825322 del afio 2023

PRESENTADO A: JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

Coordinador Académico

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA

JULIO DE 2023

1
9 ’ ﬂ m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . y .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Anexos Evidencias del mes de Julio 2023

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
julio del 2023, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios: Contrato No.
CO1.PCCNTR.4825322 del afio 2023.

0 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Desde el 1 al 30 de julio 2023, se iniciaron con los procesos de formacion y socializacion
con el grupo de complementaria de Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el
trabajo socializamos la guia de aprendizaje 1 dando a conocer el programa de
formacién horas y horario, se concretaron las estrategias de desarrollo curricular se

inicié proceso formativo presencial con los cursos de
- Cuidados basicos a personas mayores 2799777

- Enfermedades prevalentes de la infancia 2802419

CUIDADOS AL ADULTO MAYOR: No. de Ficha: 2799777 desarrollada en Distrito de

Riohacha
2
0 , o m d Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
www.sena.eau.co . .. .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDAD 1

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V01

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDAD 2

Colombia articulo 46

1. Seccién uno: Normatividad en atencidn a personas mayores constitucion politica de

2. Seccion dos: politicas publicas de envejecimiento y vejez.

3. Seccién tres: Guia del ciclo vital

0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co Linea de atenci6n al empresario: 018000 910682
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Enfermedades prevalentes de la infancia Ficha: 2788836 desarrollada en Riohacha

PROGRAMA Y GUIA DE APRENDIZAJE 2
Se les dio a conocer.
El programa de formacion:

Tiene como objetivo la adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos
temas que vamos a desarrollar.

Guia de aprendizaje:

como un recurso pedagoégico cuyo proposito es entregar los lineamientos necesario
para que el estudiante pueda en el curso pueda desarrollar con suficiente claridad y
transparencia su proceso de aprendizaje.

En ella se estructuran y detallan las actividades didacticas que van a permitir que los
aprendices alcancen los objetivos de aprendizaje en el programa de formacion.

5
0 , ﬂ m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . y .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: cuidados del adulto mayor

+ Codigo del Programa de Formacion: 33110067

* Nombre del Proyecto ( no aplica)

* Fase del Proyecto ( no aplica)

* Actividad de Proyecto({no aplica)

* Competencia
Cuidar personas segln protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE
DEPENDEMCIA
2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO
3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENMTA LAS REDES
DE APOYO DISPOMIBLES EN SU ENTORNO
4, EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
DE BIENESTAR Y SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

* Duracion de la Guia 48 horas

GUIA DE APRENDIZAJE 1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12V4Ae6XX6kk3|THsMIINR7]jiVt7VHbeW

6
0 , ﬂ m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL DE LA GUIA 1

o A R e e e e e e e e e e

PARA ATENDER ESTA POBLACION EN CRECIMIENTO
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para el buen desarrcllo de la temdtica relacionada con el adulto mayer, los
aprendices deberan dar

respuesta a los siguientes interogantes que enconfrardn en unas farjetas sobre la
mesa de frabajo v

pariicipar activamente con sus opiniones

» :Como te gustaria envejecsr?

» 2 Con tus propias palabras Define Adulto Mayor?

+ 2 Quée caracteristicas tienen los adultos Mayores?

» 2 Cudl crees que son las ventajas y desventajas de ser adulto Mayaore E

instructor actuara como moderador de cada infervencion

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje

Materiales: tarjetas de cartulina, marcadores

ACTIVIDAD 2:

Analizar la Percepcion del fendmeno del envejecimiento e identificacion del rol de

enfermeria en el cuidado

GFPI-F-135 V02
7
0 , ﬂ m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Desempefio

Evidencias de Producto:

Criterios de Evaluacion

PRIORIZA LAS ACTIVIDADES DE
CUIDADO DE LA PERSONA
MAYOR TENIENDO EN CUENTA
NIVEL DE DEPENDENCIA,
ALTERACIONES DE SALUD Y
RECOMENDACIONES DE LOS
EQUIPOS DE ATENCION.

- ORGANIZA EL AMBIENTE
DONDE SE ENCUENTRA LA
PERSONA MAYOR DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
DELIMPIEZA Y COMODIDAD.

-- ASISTE A LA PERSONA
MAYOR CON ALGUN GRADO
DE DEPENDENCIA TENIENDO
EN CUENTA PRINCIPIOS DE
BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD.
- REALIZA SUMINISTRO DE
ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA ALTERACIONES DE
INGESTA Y
RECOMENDACIONES MEDICAS.
- MOTIVA A LA PERSONA
MAYOR EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADFS DF

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

REFLEXION el dia que me volvi
inviseble

Plenaria “Hablemos de politica
FORO VAMOS A CINE
cambios
Psicosociales
“Aprendamos jugando”:
terminologia Adulto Mayor
Expositiva: patologias y

sindromes geridtricos

Simulacion “Viejos por un dia”

Sociodrama — Simulacién:

Necesidades Basicas del Adulto

www.sena.edu.co

GO

8

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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PATOLOGIAS DEL ADULTO MAYOR
PRESENTADO POR
ANA LEIDIS DIAZ”
CLAUDIA LOPERENA
DAMELIS BAQUERO
INSTRUCTORA: EMY RODRIGUEZ YANES
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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-El trabajo colaborativo

Como tutor estare disponible para resolver las dudas o inquietudes que se presentan en el
desarrollo de esta guia de aprendizaje °

Es importante el desarrollo del trabajo colaborativo, el tfrabajo auténomo vy el autoaprendizaje

como fécnicas para el desarrollo satistactorio de la formacién profesional integral que el SENA
ofrece a todo los colombianos.

Muchos éxitos en el desarrollo de su proceso formativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de reflexién inicial

Lea detenidamente las siguientes definiciones

Atencién integral de enfermedades prevalentes de la infancia /

La estrategia AIEPI se constituye actualmente en la principal herramienta para mejorar la -
salud de la nifiez centrando su atencién en el estado de salud de los menores de cinco afios y
no en las enfermedades que ocasionalmente pueden afectarlos. De este modo reduce las
oportunidades perdidas de deteccién precoz y tratamiento de enfermedades que pueden pasar
inadvertidas para madres, padres y personal de salud. Ademés incorpora un fuerte contenido
preventivo y de promocién de la salud como parte de la atencién, con lo cual contribuye a
mejorar el conocimiento y las précticas de cuidado y atencién de los menos de cinco anos en el
hogar, asi como su crecimiento y desarrollo.

AIEPI a nivel de la atencién en los servicios de salud combina actividades que habitualmente
se realizan en forma fragmentada.

Los objetivos de la estrategia AIEPI son:

. Reducir la mortalidad en los nifios menores de 5 afios, especialmente la causada por
neumonia, diarrea, malaria, tuberculosis, dengue, meningitis, maltrato, trastornos
nutricional y enfermedades prevenibles por vacunas, asi como sus complicaciones.

« Reducir la incidencia y/o gravedad de los episodios de enfermedades infecciosas que
afectan a los nifios, especialmente neumonia, diarrea, parasitosis intestinal, meningitis,
tuberculosis, malaria, asi como sus complicaciones.

« Garantizar una adecuada calidad de atencion de los nifios menores de 5 afios tanto en los
servicios de salud como en el hogar y la comunidad.

« Fortalecer aspectos de promocion y prevencion en la rutina de la atencion de los servicios
de salud y en la comunidad.

Estrategia AIEPI

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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g
Cadigo Ficha 2822480 NI,
'rograma de Formacién | CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES W 3.'9
.
\dentificacion Nombre A ;)
CC - 40936938 ADELA BEATRIZ MEJIA AT 4TI
CC - 40944891 ANGELICA MARIA COTES CUELLO AT A-1-17
CC - 22865323 BENELYS ISABEL VELASQUEZ RODRIGUEZ |- %] - —1—
CC - 40937287 CARLA VIRGINIA BERMUDEZ SUAREZ AAA A A—
CC - 1047417666 CLER ONIZA MORA JIMENEZ AAAA=T-1-
CC - 1123996690 CRISTINA ROSADO ESPANA el AA-1—]
CC - 1006577307 DANELSI SARAY JULIO BARRETO AA A7~
CC - 1063721035 ELUDIS JULIO DIAZ A7~
CC - 1006580726 GLEIDYS YISEL FRANCO BERMUDEZ F171 71 of o *,
CC - 40937961 INGRID MARIA LOPEZ ESTRADA YAAA~
CC - 1118809148 INGRIS MILENA ORTIZ MONTIEL AA7NA |-~
CC - 32867117 ISABEL MARIA RODRIGUEZ YANES ~ A
CC - 40943800 JANET ANTONIA FUENMAYOR MONTERO ¥ | A A A 4 —
T1 - 1006616249 JEIMY JOSIEP SIERRA QUINTERO = A~
CC - 1006639626 KEITI ALEJANDRA CAMELO FUENMAYOR __ |~ A A~
CC - 1235255874 LENIN ELIAS VALCARCEL MARTINEZ AAATAZ
CC - 40943566 LILIANA MENCO VENTA AAAAL -
CC - 1006574399 LILIBETH SANTOS SUAREZ TAZT A ~
CC - 1193511708 LIS ANYURIS MEZA AGUIRRE A V17,
CC - 84092640 LUIS FELIPE PINZON REDONDO AN VI 7
CC - 40943413 SANDRA CAROLINA SERRANO OBISPO FAZTA 4 o
CC - 1118802842 SOL MARIA PENARANDA VANEGAS NAA AT =
CC - 1118834217 STEFANY CAROLINA REALES OLIVO Ad A FF =
T1- 1118806061 TWINYI PAOLA RODRIGUEZ EPIAYU A Ed =
CC - 40936308 YOELY ELISA VELEZ FRONTADO A3+ i
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SENA

1. Seccién uno: se hizo profundidad en los temas de enfermedades prevalente de la
infancia..

2. Seccidén dos: Se hizo socializacion sobre los temas AIEPI.

3. Seccion tres: Manejo de signos y sintomas de AIEPI.
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4. Seccion cuatro: Trabajo en equipo

0 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento yevaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos

[ metodoldgicos de la formacion:

Una de las estrategias de ensefianza, aprendizaje y seguimiento, para este item fueron
las sesiones sincronicas, con este mecanismo se van a realizar 5 encuentros sincronicos

con la tematica correspondientes al programa de formacion.

Cordialmente,

RODRIGUEZ/ YANES
Instructor en Salu
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2799777 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2802419 - ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES
DE APRENDIZAJE: PREVALENTES DE LA INFANCIA-AIEPI CLINICO

. ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/08/23 13:52 Page 1 of 3



1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD Y GUIAS AIEPI ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DE LAS AUTORIDADES
COMPENTENTES.

2. VALORAR CONDICIONES CLINICAS DE LOS GRUPOS OBJETO DE ATENCION DE ACUERDO CON GUIAS AIEPI Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3. DETERMINAR EL TRATAMIENTO PARA LAS PERSONAS O GRUPOS OBJETO DE ATENCION DE ACUERDO CON GUIAS AIEPI
CLINICO VIGENTES.

4. MONITOREAR LA CONDICION DE SALUD DE LAS PERSONAS O GRUPOS OBJETO DE ATENCION DE ACUERDO CON GUIAS AIEPI
CLINICO VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2802417 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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