OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
CERTIFICADO DE PRIORIZACION

ALCALDIA COMITE No 5 de 2023

DE VALLEDUPAR

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICAN:

Que el proyecto: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN
PRDEN VIGENCIA 2023 DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR
", fue registrado en el Banco de Programas y Proyectos bajo el Cédigos: BPIN 2023-20-
001-0015, BPIM 23-920-001-0015, valor del proyecto: $8.152.528.991,72, Valor
priorizado: $2.151.158.626 (IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
SALUD DEL RIESGO), $3.129.033.872,72 (IMPLEMENTAR GESTION DE LA SALUD
PUBLICA), 1.152.336.493 (IMPLEMENTAR PROGRAMAS PROMOCION Y SALUD
PUBLICAS), $1.720.000.000 (IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORTALECIMIETO D_E
LA SALUD PUBLICA) segun presupuesto anexo, presentado y evaluado por Secretaria
Local de Salud Municipal , conceptuando que técnicamente, economicamente,
financieramente, ambientalmente e institucionalmente, cumple con los criterios de
viabilidad y elegibilidad, en virtud de lo anterior fue discutido y priorizado en el 5° COMITE
DE PRIORIZACION, realizado el dia 14 de febrero de 2023, y dentro del Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2020 -2023 “VALLEDUPAR EN ORDEN’, se

encuentra armonizado de la siguiente manera:

Linea Estratégica 1: Vamos Pa’lante, Programa 11.1: Salud integral en orden, Meta:
Implementar acciones efectivas en salud basadas en las prioridades definidas en el Plan
Territorial de Salud, —Valledupar en Orden en el marco del Plan Decenal de Salud

Pdblica 2012-2021.

Sector: Salud y Proteccién Social, Programa: 1905 — Salud Publica, Producto MGA: Servicios de
asistencia Técnica.

Nota: Los cambios hechos al proyecto (valores y otros) después de emitida esta certificacion, deberan ser
informado oportunamente a la Oficina Asesora de Planeaciéon Municipal (Banco de Proyectes), de lo contrario

la sectorial competente sera la responsable de los inconvenientes que pueda traer dichas acciones en el
proceso. De igual forma se hace saber que el presente certificado Vence el 31 de diciembre de 2023,

Se firma en Valledupar, Cesar a los 14 dlas de febrero de 2023.

CECILIA ROS O MARTINEZ
Jefe Oficina Agesora’de Planeacion Municipal

Elaboré:
'zﬁ(\"’
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ALFONSO 0SPINO EARA
Profesional Espedalizado- Banco de Programas y Proyectos Municipal

Carrera 5 No,15-69
bancodeproyecto@valledupar-cesar.gov.co
Valledupar- Cesar,
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Valledupar, 10 de julio de 2023.

Doctor

HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA
Secretario Local de Salud
Municipio de Valledupar

ASUNTO: Propuesta para Contratacion de prestacion de servicios para el apoyo
y acompafiamiento del proceso de planeacién en salud, en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica, bajo la Estrategia PASE a |la Equidad en Salud, para la
vigencia 2022.

Cordial saludo,

Respetuosamente, me permito proponer a usted y a su equipo de trabajo,
realizar el proceso de asesoriay acompafiamiento en la gestion integral del Plan
Territorial de Salud que compete al Municipio de Valledupar, con énfasis
prospectivo hacia Plan Decenal, dado que el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, El proceso de analisis de la situacion de salud (ASIS) en Colombia no es
algo nuevo, sin embargo, ha sido necesario mejorar su racionalidad a partir de
los lineamientos institucionales establecidos en el Articulo 33 de la Ley 1122 de
2007, el Decreto 3039 de 2007 en su capitulo IV y en la resolucion 0425 de 2008
en el capitulo Il con el objetivo de mejorar las condiciones de salud, bienestary
calidad de vida de la poblacién.

bajo |la Estrategia PASE a la Equidad y que deben ser entregados al Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

A continuacion, se presenta una propuesta PRELIMINAR de trabajo.

www.datacenterconsultorias.com
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1. INTRODUCCION

El nivel de salud estd determinado por las condiciones de vida de las personas, familias y
comunidades y su analisis es un requisito clave para garantizar la salud de la poblacidn.

El analisis de la situacion de salud (ASIS) es una actividad necesaria en la atencién primaria
de la salud (APS) debido a que tiene como propdsito identificar, ademas de los problemas
de salud, las caracteristicas sociales, psicoldgicas, econdmicas, historicas, geograficas,
culturales y ambientales que inciden en su salud, para desarrollar acciones que contribuyan
a su solucion.

El nivel local es el eje medular para la gestion en salud. Es fundamental el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades en la formulacién y conduccion de las estrategias que
resuelvan los problemas locales prioritarios, donde las técnicas, enfoques e instrumentos a
utilizar sean practicos y sencillos y que a su vez permitan construir, analizar, interpretary
modificar de manera favorable y dindamica la situacién de salud local.

Al realizar este analisis con enfoque participativo, comunitario y social, contribuimos a la
garantia de la salud de la poblacion, debido a que incluye técnicas para recoger las
necesidades en salud y demandas de la poblacidon. En este aspecto, la metodologia
cualitativa es un elemento importante, porque nos permite explorar la situacién de salud a
través de los actores sociales clave, brindandole mayor profundidad a este analisis. Esto no
significa dejar atras el enfoque cuantitativo.

El ASIS local también incluye indicadores que nos aproximan en la medicion de las
desigualdades e inequidades en salud, inicialmente desde un enfoque territorial pero que
permite el uso de diferentes variables de agrupacién para la comparacién del estado de
salud.

El proceso de analisis de |a situacidon de salud (ASIS) en Colombia no es algo nuevo, sin
embargo, ha sido necesario mejorar su racionalidad a partir de los lineamientos
institucionales establecidos en el Articulo 33 de la Ley 1122 de 2007, el Decreto 3039 de
2007 en su capitulo IV y en la resolucion 0425 de 2008 en el capitulo Il con el objetivo de
mejorar las condiciones de salud, bienestar y calidad de vida de la poblacién.
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2 JUSTIFICACION

Segln la OMS la equidad y la inclusidn social son los principios orientadores del
proceso de desarrollo, que se configuran como un medio y un conjunto de
herramientas que fortalecenla gestion municipal y la participacion democratica
de los ciudadanos y ciudadanas en las decisiones que inciden y definen las
condiciones de salud y calidad de vida y que respondena las necesidades de la
poblacion. Sin duda las politicas publicas son un motor para el desarrollo con
equidad, mientras que la participacion y el empoderamiento ciudadano son la
inspiracion y la creatividad para el desarrollo social sostenible.

La participaciéon social reconoce la intervencién de los actores sociales e
institucionales quedeberan acompafiar alos municipios, en la elaboracion del plan
de salud territorial, como semenciona en la resolucion 0425 de 2008. El proceso
participativo ofrece distintos beneficios que van desde la satisfaccién de
necesidades, hasta el empoderamiento y acumulacion de capital social, de este
modo, la participacién se puede concebir como un medio y como un fin en si
misma. La experiencia internacional demuestra que las mejores posibilidades de
mejoria social se asocian a modelos participativos en la formulacion,
implementacién y evaluacidon de las politicas, y que éstos producen mejores
resultados, especialmente el dreasocial, comparado con otros tipos de modelos
tradicionales.

El ASIS, es el estudio de la interaccion de las condiciones de vida de la poblacion
en una unidad geografico-politica que incluye a los diferentes grupos de la
poblacion y el ambientedonde se desarrollan, en donde existen relaciones que
determinan y condicionan el estado de salud. La participacion debe estar
presente en el disefio de toda actividad dado que las organizaciones sociales se
han constituido en canales institucionales de interlocucién y transmisién de las
necesidades de la comunidad, por lo tanto, las explicaciones de las autoridades
no deben ser unilaterales, sino el resultado de la gestion democratica y de
decisiones entendidas y aceptadas, que generen procesos de toma de
decisiones masenfocados a la realidad local.

www.datacenterconsultorias.com
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3 PROPOSITOS

Contribuir a Implementar de manera participativa la metodologia ASIS en el
ambito municipal, para identificar, priorizar, gestionar y dar respuesta a los
problemas de salud dela comunidad. Los propdsitos son:

0 La identificacién y vinculacion de todos los actores, en el proceso de
Planificacion Local Participativa.

0 El fortalecimiento de una cultura de participacion por parte de los actores
sociales e institucionales en la toma de decisiones.

0 El suministro de la informacién necesaria para formarse opiniones y tomar
decisiones democraticas con los actores sociales participantes.

0 Fomentar en la poblacion la organizacién y la participacién social para el
desarrollo de acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos y dafios.

www.datacenterconsultorias.com
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4 OBJETIVOS

La actualizacién de los ASIS en los municipios ayuda en la gestion de los planes
territoriales de salud requiere de un proceso de transferencia para lo cual, se
necesita su actualizacién anual de este, que desarrolla una propuesta pedagogica
qgue incluye la participacién social, con lo que se busca generar una gestion
estratégica de largo plazo que contribuya al mejoramiento equitativo de la calidad
de vida de la poblacion colombiana.

OBJETIVO GENERAL

Generar evidencias para la toma de decisiones y la gestién de politicas con
impacto en la salud publica y el desarrollo social en el ambito local

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer los procedimientos para la identificacién de la situacién de
salud a nivel local.

o Brindar herramientas que faciliten los procesos de identificacion,
priorizacién y lineas de accidon de los problemas con impacto sanitario y
territorios vulnerables a nivel local.

www.datacenterconsultorias.com
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5 CONCEPTOS BASICOS

+» Determinantes sociales de la salud

La Organizacion Mundial de la Salud sefiala que los determinantes sociales de la
salud son las condiciones en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen, incluido el sistema de salud; resultan de la distribucién -a nivel mundial
y nacional- del poder, los ingresos (dinero), los bienes y los servicios (recursos),
gue interactlan en diferentes niveles e influyen en la salud individual -en el riesgo
de enfermar o morir- y determinan el estado desalud de la poblacién asi como el
predominio de algunas enfermedades con respecto a otras.

Los determinantes sociales de la salud se dividen en determinantes estructurales
de las inequidades en salud y determinantes intermediarios de la salud. Bajo esta
concepcion, los determinantes estructurales estan referidos al contexto
socioeconémico y politico (gobernanza, politicas macroecondmicas, politicas
sociales, politicas publicas, cultura y valores sociales) asi como a la posicién
socioecondmica determinada por la cadena educacién-ocupacion-empleo e
influenciada por la clase social, el género y la etnicidad. El contexto
socioeconémico y politico, es decir, las acciones de gobierno y politicas del Estado
condicionan la posicion socioecondmica, asi como la estratificacion social -de
acuerdo con elgénero, etnicidad, educacion, ocupacién e ingreso- y definen los
determinantes intermediarios de la salud (las circunstancias materiales en que
vive la persona y suscomportamientos, ademas de los factores psicosociales
presentes en su entorno). En este grupo también se incluye al sistema de salud.
Transversalmente a estos dos determinantes

—estructurales e intermediarios- encontramos a la cohesion u organizacién social
—redes, normas y valores que puede permitir -o no- a la comunidad poseer un alto
nivel de influencia en la toma de decisiones sobre su estilo de vida y
comportamiento, ademas de participar enel desarrollo de las politicas que
afectan a su bienestar y calidad de vida.

Es importante tomar en cuenta que la identificacidn de los determinantes sociales es la
base del trabajo intersectorial para hacer frente a problemas relacionados con la
educacion, alimentacion, nutricion, déficit de servicios basicos, etc. Asimismo, son
variables que permiten priorizar grupos vulnerables hacia los cuales conducir de manera
especial las intervenciones en salud.

+» Desigualdad e inequidad en salud

Las desigualdades en salud son aquellas diferencias que devienen de las
variaciones biolégicas naturales, aquellas que son resultado de conductas dafiinas
adoptadas por libre decisién o aquellas que resultan de la adopcién de ventajas
transitorias en salud en un grupo

www.datacenterconsultorias.com
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de individuos, siempre que los demads grupos también tengan los demas medios
para hacerlo.En cambio, las inequidades en salud no tienen la misma explicacién.
Son diferencias innecesarias y evitables pero que, ademas, se consideran injustas,
producto de conductas dafiinas para la salud que no dependen de la libre decision
del individuo, o de la exposicion a riesgos laborales e inadecuadas condiciones de
vida, o del limitado acceso o baja calidad en los servicios de salud u otros servicios
basicos, o de la posicion social que ocupan los individuos. Es decir, producto de su
desventaja social o posicidn relativa en la jerarquia socialcomo resultante de los
determinantes estructurales de las inequidades en salud.

En otras palabras, la inequidad en salud es la experiencia de peor salud o mayores
riesgos sanitarios que tienen los grupos sociales en peores condiciones
econdmicas o sociales -comolos pobres, las minorias raciales/étnicas, o grupos
definidos por la condicion de discapacidad, orientacién sexual o identidad de
género, entre otros- a diferencia de sus contrapartes que estan en mejores
condiciones.

7/

< Enfoque local

Es una forma de abordaje de los problemas con impacto sanitario que ocurren en
lapoblacion. El andlisis de estos problemas se realiza en unidades poblacionales
pequefias donde las personas tienen contacto con los determinantes sociales de |a
salud. De esta formaes mas facil ajustar los planes a las personas, utilizando los
conocimientos y las contribuciones de estas, asi como de los actores sociales de
la comunidad. Son varias las ventajas que nos proporciona este enfoque, entre
ellas:

e Las personas seran mas entusiastas si el plan es visto por ellos mismos, por lo
gue deseardan,y querran participar mas en su implementacidon y monitorizacion.

* Se obtendrd el conocimiento in situ de los problemas y las mejores propuestas
locales. ® Los planes estaran relacionados con los recursos como con los
problemas socioeconémicos baks

e La major information se alimentard hacia arriba a niveles mas altos de
planificacién. Sin embargo, podemos encontrarnos con algunos problemas,
como:

e Los intereses locales no son iguales a los intereses regionales o nacionales.
e Existen dificultades para integrar planes locales en un marco mas amplio
+ Equidadensalud

La equidad es inherente a toda idea, planeamiento y accién de politica. Es, por
tanto, planteada como principio y objetivo de las politicas econdmicas y sociales.
La equidad debe

permitir a todos y todas, como punto de partida, contar con ciertas “libertades
basicas” o “capacidades” humanas y lograr una justicia distributiva capaz de
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brindar igualdad de“oportunidades” para desarrollar esas capacidades (Amartya
Sen, 1998) que permitan el acceso a la educacion, a los servicios de salud, a la
nutricion, al crédito, al empleo, a la justicia,entre otros. La equidad en términos
practicos es asegurar que los que no han tenido oportunidad la tengan, por
ejemplo, de un mejor nivel de salud o de acceder a la atencién de salud que
necesitan.

El Estado estd llamado a implementar acciones sobre los determinantes
estructurales de lasinequidades en salud y garantizar que la poblacion reciba
atencion en funcion de susnecesidades (equidad de acceso y uso) y que
contribuya en funcion de su capacidad de pago(equidad financiera) para disminuir
las diferencias evitables e injustas que limitan el acceso,al minimo posible, y lograr
la equidad.

La equidad vy la inclusion social son los principios orientadores del desarrollo. Son

un medioy un conjunto de herramientas que fortalecen la gestion municipal y la
participacion democratica de los ciudadanos y ciudadanas en las decisiones que
inciden y definen las condiciones de salud, ademas de la calidad de vida,
respondiendo a las necesidades de la poblacion.

R

«* Estado de salud

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho fundamental de todo
ser humano - sin distincion de raza, religion, ideologia politica o condicion
econdmica o social- al goce delgrado maximo de salud que se pueda lograr.
Asimismo, es un requisito para lograr la paz y laseguridad que depende de la mas
amplia cooperacion de las personas y del Estado. En consecuencia, las
desigualdades en salud constituyen un peligro comun.

Si bien esta definicion nos orienta hacia un ideal que debemos alcanzar, debe
comprenderseque no solo es la ausencia de enfermedad. Es un proceso complejo,
bioldgico, social, singular,interdependiente, alejado del equilibrio, pero con cierto
grado de estabilidad como consecuencia de mecanismos de adaptacion vy
relaciones dindmicas, ecoldgicas, culturales, politicas, econdmicas, vitales e
histéricas propias, en donde existe libertad de eleccion (autodeterminacion del
individuo).

+* Priorizacién ensalud

La finalidad de la planificacion es formular propuestas a los decisores politicos
sobre los objetivos de orden sanitario y los medios para alcanzarlos. Por
consiguiente, el analisis de

situacién de salud -al ser una herramienta fundamental para la planificacion en

o] I
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incluir la determinacion de prioridades que definan la orientacion, la eficiencia y
la equidad de las intervenciones sanitarias y, de esta forma, del propio sistema de
salud. Esto se lograseleccionando y ordenando jerdrquicamente las necesidades
de salud segun su importanciao valor asignado por quienes las analizan, mediante
un método sistematizado y objetivo quetenga en cuenta los recursos y la opinion
de los usuarios para conseguir los mayores beneficios en salud. Priorizar es
privilegiar una accién y postergar otra por razones fundamentadas.

El establecimiento de prioridades sanitarias para una determinada poblacion es
un proceso complejo que no depende exclusivamente de los servicios de salud y
que incluye, ademas delos factores clinicos o epidemioldgicos, las decisiones
politicas, la situacién econémica y las demandas sociales, entre otros.

Es necesario que, en los procesos de priorizacion de los problemas con impacto
sanitario, exista equilibrio en la participacion y se cuente con la opinion de todos
los actores sociales clave. Esto se logra con el adecuado conocimiento y aplicacion
de la metodologia para la priorizacion.

R

+* Problema conimpacto sanitario

Un problema con impacto sanitario no se refiere solamente a las causas de
enfermedad y muerte sino también a los determinantes sociales que las
condicionan. Es la existencia de algun grado de diferencia entre la realidad
percibiday la realidad deseaday que tiene efectosdirectos o indirectos en la salud
de una comunidad; es decir, entre lo que se ve que esta sucediendoy lo que se
cree que deberiasuceder.Sin embargo, esta percepcién de la realidadpuede variar
de un observador a otro. Lo que es percibido como un problema por una persona
puede no serlo para otra, debido a que depende de sus intereses, conocimientos
y experiencias particulares.

+* Vulnerabilidad social

La vulnerabilidad social es una dimension relativa. Todas las comunidades son
vulnerables. Sin embargo, en funcién de las circunstancias socioeconémicas y
culturales, esta vulnerabilidad serd mayor o menor ante un tipo de evento critico.
Este tipo de vulnerabilidades el resultado de los impactos provocados por el
patron de desarrollo vigente pero tambiénexpresa la incapacidad de los grupos
mas débiles de la sociedad para enfrentarlos, neutralizarlos u obtener beneficios
de ellos. Frecuentemente se relaciona la condicion de pobreza de la gente con
vulnerabilidad, pues queda claro que la pobreza -en cualquiera de sus
manifestaciones (condiciones de vida precarias, necesidades bdsicas
insatisfechas,

=
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ingresos insuficientes para el consumo basico)- constituye un factor de desventaja
social. Sinembargo, la insuficiencia de ingresos que caracteriza a la pobreza no es
la Unica explicacion de la inseguridad e indefension que caracterizan a la
vulnerabilidad social. Por ejemplo, los trabajadores urbanos, al tener empleos
precarios, podrian estar mas expuestos a la vulnerabilidad social aun cuando no
estén bajo la linea de pobreza.

La vulnerabilidad social supone la exposicion de una comunidad a tres tipos de
eventos: a) exposicion a riesgos o eventos criticos; b) falta de capacidad para
afrontarlos; y c¢) sufrir consecuencias graves a causa de ellos, asi como una
recuperacion lenta o limitada. Esta condicion de vulnerabilidad también se puede
reconocer utilizando criterios como: la existencia de algun factor contextual que
los hace mas propensos a enfrentar circunstanciasadversas para su insercion
social y desarrollo personal (grupos “en riesgo social”), el ejerciciode conductas
gue entrafian mayor exposicion a eventos dafiinos o la presencia de un atributo
basico compartido (edad, sexo o condicidon étnica) que se supone les origina
riesgos o problemas comunes.

También es importante saber que la vulnerabilidad de una persona, familia o
comunidad noes lo mismo que sus necesidades. Estas Ultimas tienen un caracter
inmediato, mientras que la vulnerabilidad viene marcada por factores de mas
largo plazo, muchos de ellos estructurales.
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6 METODOLOGIA

Para la realizacién del diagndstico de situacion de salud con participacién social se
debe teneren cuenta los siguientes aspectos:

e La elaboracién y aprobacion del plan territorial de salud se debe
desarrollar conforme a las tres fases contempladas en la resolucién
0425 de 2008 (Capitulo Il, articulo 7).

e El anadlisis de la situacion de salud debe basarse en el contexto de cada
lugar dondese lleve a cabo; sin embargo, se debe tener como insumo
base la caracterizaciéon deestos contextos y la descripcidén de las diez
prioridades, a través de los indicadores sugeridos en la metodologia
ASIS.

e La elaboracién debe ser participativa; todos los actores sociales deben
ser involucrados en el proceso de identificacion y priorizacién de los
problemas y elaboracidn del plan de accion.

e La evaluacion debe ser cuantitativa y cualitativa. Los indicadores
cuantitativos tedires de salud como los de morbilidad y mortalidad son
muy limitados para medir el nivel de participacion social en la solucion
de problemas de salud y el desarrollo de su capacidad social. Estos
procesos evaluativos deben enfocarse en el“por quéy el cdmo" y no sélo
en el “qué y cuantos”.

e La evaluacion de los problemas de salud de la comunidad requiere
enfoques multidisciplinarios o transdisciplinarios; esto significa que las
disciplinas necesitan desarrollar un marco comun para explicar los
problemas y soluciones que lespermita ajustar sus propios métodos de
medicién al problema a investigar.

A. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Antes de convocar a una Planificacion Local con Participacién Social, es
importante que se recopilen toda la informacion relevante y la documentacién
existente sobre la situacion de salud.

Se deben revisar y discutir diagndsticos y analisis anteriores, asi como cualquier
documentoy reportes relacionados con los siguientes contextos: territorial,
demografico (estructura y movimiento de la poblacién), socioecondmico de
recursos, servicios y cobertura en salud; ylas siguientes prioridades en salud: de
salud infantil, de la salud sexual y reproductiva, de salud oral, de salud mental y
las lesiones violentas evitables, de las enfermedades transmisibles y las zoonosis,
de las enfermedades crénicas no transmisibles y discapacidades, de la salud
nutricional, de la seguridad sanitaria y del ambiente, de la seguridad en el trabajo
y las enfermedades de origen laboral, de la gestién para el desarrollo operativo
y funcional

del Plan Nacional de Salud Publica, y el analisis de la morbilidad y mortalidad de la
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poblacion.Cada uno de los anteriores contiene una serie de indicadores descritos
en la Guia Metodoldgica ASIS.

Esto constituye una ayuda importante para:

v Laidentificacién de problemas de salud.

v La descripcidn y anélisis de los actores sociales e institucionales y sus
redes. Ladescripcién de la red de servicios de salud

v' La identificacion de las caracteristicas sociales, culturales,
productivas y demograficas de la poblacidn.

v' Se requiere adicionalmente conocer informacién nacional y
departamental que,desde estos niveles debe ser suministrada al
municipio

Fuentes de informacion

Es importante tener presente que en la realizacion del diagndstico de situacion
de salud es necesario que participen los actores sociales e institucionales, por lo
que se deben utilizar instrumentos que permitan la consulta amplia de la
poblacion sobre su situacion de salud, mediante la utilizacion de instrumentos
que propicien la recoleccion de informacion de caracter cualitativo que den
cuenta de los procesos de salud y sus percepciones.

Hay dos tipos de fuentes de informacion: la fuente primaria y la fuente
secundaria. Se llamafuente de informacion primaria a aquella que fue disefiada y
desarrollada especificamente para brindar la informacién deseada.

La fuente secundaria esaquella que ya venia operando regularmente para cumplir
multiplesfunciones y de donde es posible conseguir la informacion deseada.

Tomando en cuenta estos dos tipos de fuentes, se debe tener presente que el
ASIS, no siempre va a contener informacion de fuentes secundarias, sino también
informacion de fuentes primarias y para tal fin se deben tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

0 Identificar los lugares donde se puede tener acceso a las fuentes de informacién
secundarias, y en el caso de las fuentes primarias, proponer las técnicas de
recoleccion de datos.

0 Identificar la forma en que se puede tener acceso a las fuentes de informacion
secundarias, que puede ser solicitando informes, reportes, o también copia de los
datos.

0 Finalmente realizar una evaluacién operacional de las caracteristicas de las
fuentes o sistemas de informacion.

o] I
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Vigencia y actualizacion de la informacion

Una vez identificados los temas de andlisis, se procede a tomar la informacién de
las multiples fuentes que estén disponibles. Un primer reto para empezar a
extraer los datos, radica en su recoleccion, organizacién y andlisis.

Para llegar a identificar los problemas de salud en el &mbito municipal, se inicia
con un abordaje nacional y departamental. Esta descripcidon y andlisis es
importante para poder entender la magnitud del problema, sus tendencias, asi
como los programas nacionales o municipales que existen actualmente para
enfrentarlos.

A. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE SALUD DEL MUNICIPIO

En esta aparte se debe describir la situacién de salud del municipio, haciendo uso
de la GuiaMetodoldgica de ASISy los indicadores propuestos en la misma. Con este
analisis descriptivo,se empiezan a identificar las situaciones problematicas por
cada una de las prioridades, asi como las necesidades y carencias, especialmente
en los contextos territorial y socioecondmico. Asi mismo, se debe hacer la
identificacion de los actores sociales e institucionales, funcion principal y sus
redes de apoyo.

Los datos obtenidos hasta este momento permiten percibir la “situacion
problematica” en que se encuentra la poblaciéon del municipio. A partir de esta
informacion se deben enunciary caracterizar el o los problemas de salud en este
territorio.

Una pregunta a ser realizada en primera instancia es: équé es un problema?

Un problema es la brecha entre una situacion real y una situacion ideal, debe ser
expresadocomo una brecha entre una situacion encontrada y una esperada,
especificando su magnitud, a quiénes afecta y su localizacién en espacio
temporal. Asi el problema debe expresar la discrepancia entre un ES y un DEBE
SER.

Pero quizas, antes de responder la pregunta équé es un problema? es necesario
responder a la pregunta ¢qué no es un problema?

No es un problema una necesidad, pues hace referencia a las condiciones o
requerimientosmateriales, sociales o espirituales.

No es un problema una carencia, ya que ésta es la falta de algo o la falta de una solucion.

La brecha puede darse en varios campos: morbilidad, mortalidad, practicas
sanitarias y ofertade servicios de salud, entre otros. Identificar la magnitud de la
brecha permite precisar un

problema y establecer el valor del indicador que permitird monitorear el proceso

www.datacenterconsultorias.com




DATA CENTER
) D ATA Nit: 0900781225
Mavil: 301 522 86 80 - 312 879 62 32
Ii' CENTER E- mail: gerencia@datacenterconsultorias.com
Centro de Consultoria y Estadistica Valledupar - Colombia

para su solucion.

Una vez identificado el problema, se deben definir bien sus componentes y
alcances precisandolo en términos operativos para poderlo intervenir y resolver.
Precisar un problemaconsiste en definir para quien es un problema, susindicadores
y el valor actual de los mismos.

A. LISTADO DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Luego de abordar el anadlisis de la realidad de salud municipal, la identificacién de
los actoressociales y sus redes se requiere profundizar en el conocimiento de la
situacion de salud.

Este momento del conocimiento de la realidad y de la situacién de salud en el
ambito municipal es llamado diagndstico, que se hace a partir del listado de
indicadores propuesto en la Guia Metodoldgica de ASIS.

B. ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DEL MUNICIPIO

Corresponde al analisis y al ejercicio participativo de la comunidad representada
a través delos actores sociales y de servicios de salud. Se hace a partir de la
informacién que aporta la guia metodoldgica ASIS, del analisis de la realidad
municipal, la identificacién de causas y consecuencias de los problemas de salud,
y la proposicion de acciones que constituirdn la base de un plan de salud
territorial.

En esta metodologia se inicia a partir del problema identificado, se plantean
acciones para superar el o los problemas y se constituye el plan de trabajo
municipal o departamental. Este momento es desarrollado por los diferentes
actores sociales y expresa la movilizacion de instituciones y recursos humanos
para hacer frente a los problemas.

C. PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Para realizar el proceso de priorizacion de problemas, se hace necesaria la
construccién de una matriz de priorizacién, la cual se convierte en una técnica util
a ser utilizada con los miembros del equipo y/o con los actores sociales para llegar
a un consenso sobre un problema. La matriz ayuda a clasificar los problemas o
cuestiones generadas a través de lluviade ideas, u otras técnicas sugeridas
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7 El proceso de elaboracién

1) Analisis del entorno, de los determinantes sociales de la salud y de los
problemas de salud:Primero, se define la comunidad y/o territorio a analizar, asi
como su division o la agrupacidn de territorios o comunidades (es decir,
corregimientos, con sus caserios o veredas con sus comunidades) que también
formaran parte del andlisis. Luego, se selecciona y recopila informacién de las
caracteristicas geopoliticas, caracteristicas demograficas y la presencia de
riesgos, ademas de los indicadores de los determinantes sociales de la salud
y de losproblemas de salud de ese territorio. La informacién debe corresponder
al territorio como asus subdivisiones (anexos, caserios, comités, etc.). Con esta
informacidn se hara el analisis puntual y de tendencia, utilizando los indicadores
propuestos para el ASIS local. Finalmente,se debe identificar si existen otros
problemas de salud de interés regional o nacional que nohayan sido tomados en
cuenta.

2) Priorizacion de los problemas con impacto sanitario y los territorios
vulnerables: Esta priorizacion comienza en gabinete, es decir, se hace con el
equipo técnico responsable de laconduccion del proceso de ASIS local en la
comunidad y/o territorio seleccionado. Para ello,y con la informacion de la
actividad descrita en el parrafo anterior, se procedera a priorizar utilizando la
metodologia propuesta en este documento técnico. Concluida esta tarea, los
resultados se presentaran a la comunidad en una actividad en la que se
convocara a los actores sociales, quienes podran aportar otros problemas vy
establecer la lista final deproblemas con impacto sanitario priorizados, asi
como los territorios vulnerables. Una vez obtenida esta lista, se procede a
realizar el andlisis integrado de los problemas que fueron considerados en ella.

3) Propuesta de lineas de accion para resolver los problemas con impacto
sanitario priorizados: La actividad final del proceso es determinar, con los actores
sociales, las lineas de accién para actuar sobre los problemas con impacto
sanitario priorizados e identificar responsabilidades para su logro.

2. PRODUCTOS PARA ENTREGAR

e Actualizacidn del documento del Analisis de Situacidn en Salud (ASIS) 2022
o 12 copias en medio fisico empastadas
o 12 copia de los productos finales en magnético

3. PLAZO DEEJECUCION.
El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de un (1) mes quince (15) dias.
4. VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO SESENTA Y CINCO (65.000.000) MILLONES
DE PESOS MC
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1. FORMADE PAGO
Los pagos se realizaran un 50% de anticipo al momento de la firma del acta de
inicio y el otro50% al finalizar, con la previa entrega de los productos contratados

segln el siguiente cronograma

PRODUCTO PLAZO DE ENTREGA
Analisis del entorno Social y Demografico PRIMER MES
Analisis de los determinantes sociales de la | PRIMER MES
salud
Analisis de los problemas de salud. PRIMER MES

Priorizacién de los problemas con impacto
sanitario.

SEGUNDO MES

Priorizacidn de territorios vulnerables

SEGUNDO MES

Propuesta de lineas de accidn

SEGUNDO MES

Entrega del documento

SEGUNDO MES

2. PROPUESTA ECONOMICA

, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS, ETC. TOTAL
Valor Unitario | Cantidad | Valor Total
Papeleria, fotocopias, impresiones, mapas, mapas
digitales, empastados e Impresiones en hoja a Full
1. 12
Color, de 12 Copias del ASIS. 000,000 12.000.000
Alquiler de equipos de oficina, Muebles y enseres (2
Computadores, Portatiles, por 3 mes) 1.200.000 2 1.800.000
Transporte a los diferentes sitios para recolectar la
informacion (2 mese§, incluye ahmentauon 1.000.000 2 5 000.000
transportes dentro Ciudad y Pasajes.
Imprevistos 5 000.000 2,000.000
TOTAL 17.800.000
RECURSO HUMANO
Tiempo/Meses Valor Total
Pago de Honorarios: 1 mes 15 dias S47.000.000

1 profesional de salud con experiencia en el SGSSS
desarrollando actividades correlacionadas con Salud Publica y
que certifique la experiencia e idoneidad mediante las
constancias de ser magister en salud publica o afines,

especialistas en Epidemiologia
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2 profesionales con experiencia en el SGSSS desarrollando
actividades correlacionadas con Salud Publica y que certifique
la experiencia e idoneidad mediante las constancias de ser
especialistas en Epidemiologia

1 profesional de salud con experiencia en el SGSSS
desarrollando actividades correlacionadas con Salud Publica y
que certifique la experiencia e idoneidad mediante las
constancias de ser Auditoria en Servicios de salud

Ademds, un ingeniero de sistemas que acredite titulo y
experiencia en manejos de sistemas informaticos (Incluye,
pago de Impuestos, Legalizacion, compra de Pdliza de seguro,
Descuentos Municipales, Imprevistos y demas)

un técnico en Sistemas que acredite titulo y experiencia en
manejos de sistemas informaticos (Incluye, pago de Impuestos,
Legalizacién, compra de Pdliza de seguro, Descuentos
Municipales, Imprevistos y demas) etc.

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA
EQUIPOS, MATERIAL

RECURSO HUMANO:

Con experiencia e idoneidad mayor de 2 afios en el sistema general de

Seguridad Social en Salud.

GRAN TOTAL DE LA PROPUESTA

\.{Qﬁwa (iﬁwﬁ, 6&7/7{21’%5 N

DIANA MARIA GUTIERREZ NIETO
C.C49.792.619

Mavil: 301 522 86 80 - 312 879 62 32
CENTER E- mail: gerencia@datacenterconsultorias.com

$17.800.000

$47.000.000

$65.0000.000
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Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4252325
Version del contrato 1
Estado de contrato En ejecucién
Fecha de generacion del estado 25/11/2022 8:21:47 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
NGmero del contrato 1810-SGR-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS

Objeto del contrato SITUACIONAL DE SALUD (ASIS), MORBILIDAD 2022 Y MORTALIDAD 2021 EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARRAMENTO DEL CESAR Y LA NACION

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? [~ SiWNo
Duracion del contrato 30 Dias
Fecha de inicio de contrato 25/11/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del
contrato 25/12/2022 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion R#SiI"No *
Fecha de inicio de liquidacién 25/11/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha fin de liquidacion 31/12/2025 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Obligaciones Ambientales [~Si¥No *
Obligaciones pos consumo [~Sif#No*
Reversion [~Si#No*

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
COLOMBIA, Valledupar

WA

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

DATA CENTER S.A.S

COLOMBIA, Valledupar

Cuenta bancaria del proveedor NUmero de documento 900781225

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

CENTRO DE CONSULTORIA Y ESTADISTCA
DATA CENTER S.A.S

Ndmero de cuenta



Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

DIANA MARIA Fecha de 25/11/2022 9:59:21 AM ((UTC-
Aprobado s rieprez
por: NIETO aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadolLUIS ENRIQUE
por: GALVIS NUNEZ

Fechade

Contrato Firmado:

Documentos Tipo

25/11/2022 10:14:11 AM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_4252325 Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4252325_En ejecucion

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

["Si¥No

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado alas

6rdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

[TSif#No

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayu.

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

;Se requieren emisiones de

codigos de autorizacion? [SiNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o

WSirNo

[~Si¥No
etapas
Seriedad de la .
Si¥N
oferta [CSiENo
Cumplimiento #SiI"No
W Cumplimiento del contrato

W% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
¥ Pago de salarios

#% del valor del
contrato

[Valor de la garantia

W calidad del servicio
W% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad

civil extra
contractual

Fechalimite

para entrega de
garantias:

[~Si¥No

Garantias del proveedor:
Idde la garantia Justificacién

CO1.WRT.10381150 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato &b

Configuracion financiera - Pago de anticipos

10,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
5,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Tipo de garantia Valor Emisor
Contrato de 16.250.000,00 COP SEGUROS
seguro MUNDIAL

25/11/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/06/2023 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

25/11/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/12/2025 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

25/11/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/06/2023 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

28/11/2022 3:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 25/11/2022 2:58:22 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fechafin

25/12/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Estado

Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~ SiWNo



Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de lafactura

Comentarios

Anexos del contrato

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.4252325
Proveedor CENTRO DE CONSULTORIA'Y ESTADISTCA DATA CENTER S.A.S

Creado por
Agregado en -
Comentario

Descripcion

- DOCUMENTO COMPLEMENTARIO.pdf

Direccion de notificaciones

Nombre

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO.pdf

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones CARRERA 5 NUMERO 15-69

Ubicacion CO-CES-20001 - Valledupar
Pais COLOMBIA
Departamento Cesar
Municipio Valledupar
Direccion CARRERA 5 NUMERO 15-69
Cadigo postal

Grados (°)

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Minutos (')

Segundos (")

ID Direccién

1 Carrera 5 No. 15 — 69, ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

1 CO1.PCCNTR.4252325

Ubicacién

COLOMBIA > Cesar > Valledupar

Precio total estimado

Incluya el precio como lo

indique laEntidad Estatal

65.000.000,00 65.000.000,00
Ref. Articulo C6digo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado i'[’:g::ﬁzgg:iicégdcg’;;ﬁ
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LAACTUALIZACION DEL
ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD
(ASIS), MORBILIDAD 2022 Y
1 80101600 MORTALIDAD 2021 EN EL MUNICIPIO 1,00 UN 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00
DE VALLEDUPAR SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARRAMENTO DEL
CESARY LANACION.
Documentos del contrato
Descripcion Nombre del documento Detalle
6. ANEXO (INVITACION PUBLICA.pdf 6. ANEXO (INVITACION PUBLICA.pdf (detalle)
ANALISIS DE SECTOR - ASIS.pdf ANALISIS DE SECTOR - ASIS.pdf (detalle)
ANEXOS FORMATOS--.doc ANEXOS FORMATOS--.doc (detalle)
EVALUACION FINAL.pdf EVALUACION FINAL.pdf (detalle)
PRIORIZACION.pdf PRIORIZACION.pdf (detalle)
PROYECTO PLAN SALUD PA~_BLICA---.pdf PROYECTO PLAN SALUD PA~_BLICA---.pdf (detalle)
SOLICITUD Y CDP.pdf SOLICITUD Y CDP.pdf (detalle)
AVISO LIMITACION A MIPYMES.pdf AVISO LIMITACION A MIPYMES.pdf (detalle)
ESTUDIOS PREVIOS F.pdf ESTUDIOS PREVIOS F.pdf (detalle)
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO.pdf DOCUMENTO COMPLEMENTARIO.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
- Cédula de 0
) Tipo de documento Namero de Guardary
Ordenador del Gasto LUIS ENRIQUE GALVIS f C%Hﬂ%d gia documento 77186812 notificar
; 1 Tipo de documento Namero de Guardar y
Supervisor HOLMER JIMENEZ £ Ciudadania documento 12621857 notificar
Histdrico de asignaciones
Posicién Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por
Expenditure Approver LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ 25/11/2022 10:14:12 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ
Supervisor HOLMER JIMENEZ 25/11/2022 10:14:12 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ



Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco parala ) )
Implementacion del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
P Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Paz o asociado al Acuerdo de ["Sif#No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. 0

Fuente de los recursos: yq Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)

65.000.000

Total 65.000.000
Validacion Cédigo BPIN

CodigoBPIN Afo Estado
- 2022200010128 2022 Validado
Entidad Estatal registrada en el Si@No
SIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Saldoacomprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora
[~ 3042 CDP No validado 65.000.000 COP 65.000.000 COP 00-00-00 Editar

Saldo de CDP 65.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total acomprometer 65.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cédigocompromiso Tipo Fecha compromiso  Estado compromiso  Valor compromiso AVF/CDP  Monto por consumir - Monto presupuestal aliberar Cédigo Posicion de Gasto  Consulta Ejecucion
[~ 5781 Presupuestal - No 65.000.000 65.000.000 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 65.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 65.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Modificacion del Contrato

Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de modificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Versionprevia Cambios

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
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Gastos-Inversion
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ak AL YA
S VALLEDLEPAR

ALCALDIA
DE WALLESUPAR

FEBRERO DE 2023

SECRETARIA DE SALUD

HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA

0: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS
DE SITUACION DE SALUD (ASiS) DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR
(CESAR) ANO 2023.

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) ~ DANE:
91122 — servicios de la administracion pablica relacionados con ta salud

VALOR TOTAL: $43.331.998

VALCR TOTAL EN LETRAS: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
NCVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracion en uso de las facultades conferidas en los
articulos 5 y 12 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que
rigen la contratacion estatal y la importancia del Fortalecimiento Institucional en los procesos misionales de
esta Sectorial.

19 — SALUD Y PROTECCON SQOCIAL

1905 - Salud Pablica

ROYECTO DE! IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023
DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR

2023-20-001-0015 di M

23-920-001-0015

43.331.998

Secheigrio General
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONT'RATACI(’)N EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de
2015, y el Decreto 1860 de 2021, procede el municipio de Valledupar a elaborar los
correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; Que con la
contratacion, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80
de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento
de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que. como
tal, implica obligaciones.

El Municipio de Valledupar actuando como entidad fundamental de la division Politico-
Administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos gue determine la ley; entre
estos el de promover la participacion ciudadana, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, tal y como lo establece el articulo 311 de nuestra carta politica, debido a lo
anteriormente expresado; es preponderante que la Administracién encamine acciones en la
busqueda de interaccion con la comunidad, actuando con fundamento en los principios que rigen la
administracion de lo publico; es por ello que se hace estrictamente necesario que las distintas
dependencias de la Administracion municipal, cuenten con las herramientas basicas para el
desarrollo de esta funcion que es propia de los entes territoriales.

Gue la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’; que,
con la contratacion, de manera general, se busca el cumplimiento de los fines estatales’ Ademas,
se tendra en cuenta el articulo 20 de la Constitucion Nacional.

Que es atribucion del Alcalde Municipal, dirigir la accion Administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo®, aspectos retomados en
el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece la funcion de representar judicial
y extrajudicialmente.

Que en el marco Constitucional consagra, la planeacién en los organismos del Estado® en armonia
con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a
ios servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan
el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y
con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion
estatal.

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica de 1991, se refiere a la prestacion de los diferentes
servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos mas
grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales s
deben adelantar todas las estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y generacion d
calidad de estos servicios.

1 Articulo 209 Constitucion Politica de Colombia.

2 Articulo 3 Ley 80 de 1983, modificado por la Ley 1150 de 2007.

3 Numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia.

4 Articulo 339 Constitucion Politica de Colombia.

5 Los Servicios Publicos son inherentes a la finalidad sccial del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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En linea con estos compromisos, la Ley 100 de 1993 por la cual se establecio el Sistema de
Seguridad Social en el pais, con sus distintas modificaciones asociadas al tema de la salud
publica, enfatiza sobre la importancia de diagnosticar el estado de salud de |a poblacion y utilizar la
informacion de salud para la elaboracion de planes locales de atencion.

La Ley 715 de 2001 que establece entre las responsabilidades de las direcciones
Departamentales y Municipales de Salud, la de Elaborar el Plan Bienal de Inversiones el cual debe
hacerse con la determinacion de las necesidades de servicios de salud de la poblacion a partir del
perfil_epidemiologice y los indicadores historicos de frecuencia de uso de servicios, para asi
planificar su oferta, atendiendo a lo conceptuado por la Superintendencia Nacional de Salud y los
pronunciamientos de la Corte, en el entendido de que la prestacién de los servicios de salud por
parte de las entidades sanitarias, se constituye en una de las excepciones gue en materia de
contratacion establecio la Ley 996 de 2005 y que recae en cabeza de aguellos entes y/o entidades
territoriales quienes tienen a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica de la poblacion
de su jurisdiccion (en lo que respecta a la promocion y prevencion, Articulo 46 de la Ley 715 de
2001).

El Decreto 3518 de 2006, establece entre las funciones del Ministerio de la Proteccion Social
(ahora Ministerio de Salud y Proteccion Social) y los entes territoriales, en relacién con el Sistema
de Vigilancia en Salud Publica “realizar el Analisis de la Situacion de Salud del pais y el Ente
Territorial. con base en la informacién generada por la vigilancia y ofras informaciones que
permitan_definir_areas prioritarias de intervencion en Salud Publica y orientar las acciones de
control de los problemas bajo vigilancia” (Ministerio de la Proteccion Social, 2006).

La Ley 1122 de 2007 que modifica la Ley 100 de 1993 con reformas en aspectos relacionados al
mejoramiento en la prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud
publica, y de las funciones de inspeccion, vigilancia y control y la organizacion y funcionamiento de
las redes para la prestacion de servicios de salud, refiere que a los Alcaldes se les ha asignado la
directa responsabilidad de la Salud Publica en su Municipio, ya que bajo su condicion se encuentra
la inminente recuperacion y _mejoramiento de los perfiles epidemiolégicos, las condiciones de
salud, bienestar y calidad de vida de su comunidad; en el articulo 32 define que la salud publica
esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la
salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual
como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais; dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan
promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. Asi mismo, obliga al
Ministerio de Salud y Proteccion Social a definir el Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccion Social -SISPRO-. Y en su articulo 33, cred el Plan Nacional de Salud Publica expresado
en el Plan Nacional de Desarrollo. En esta ley se establecio la necesidad de contar con un perfil
epidemiologico en el que se identifiquen los factores protectores. de riesgo y determinantes, la
incidencia y prevalencia de las principales enfermedades gque definan las prioridades en salud
publica, como insumo para la construccion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP-.

La Resolucién 425 de 2008 por la cual se definio la metodologia para la elaboracion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del Plan Territorial de Salud (PTS) y las acciones que integran el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales. EI PTS
es equivalente al plan sectorial de salud de los departamentos, distritcs y municipios, por tanto, es
parte integral de la dimension social del plan de desarrollo territorial y se rige en lo pertinente, en
materia de principios, procedimientos y mecanismos de elaboracion, gjecucion, seguimiento,
evaluacion y control por la Ley organica del plan de desarrollo. Esta ley en su capitulo |l define
dentro de las actividades para la elaboracion del proyecto del PTS, la construccion del diagnostico
general de la situacion de salud territorial.

La Ley 1438 de 2011 por medio de la cual se reforma el SGSSS y se dictan otras disposiciones,
tiene como objeto el fortalecimiento del sistema, a traves de un modelo de prestacion del servicio
publico en salud que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud permita la accion
coordinada del estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la
creacion de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de calidad, incluyente y equitativo.
Adicionalmente el articulo 111 establece la creacion de sistemas de evaluacion y calificacion de las
Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de
Salud que permitan conocer publicamente: i) nimero de quejas, ii) gestion de riesgo, iii) programas
de percepcién y control de enfermedades implementados, iv) resultados en la atencion de la
enfermedad, v) prevalencia de enfermedades de interés en salud plblica, vi) listas de espera;
administracion y vii) flujo de recursos. Asi mismo_en el articulo 114 refiere |a obligacion de las
Entidades Promotoras de Salud, los prestadores de servidos de salud, de las direcciones
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territoriales de salud, las empresas farmacéuticas, las cajas de compensacion, as administradoras
de riesgos profesionales y los demas agentes del sistema, proveer la informacion solicitada de
forma confiable, oportuna y clara dentro de los plazos establecidos.

El Decreto 4107 de 2011 que determino los objetivos y la estructura del Ministerio de la Salud y
Proteccién Social dentro de lo cual se cred la Direccion de Epidemiologia y Demografia,
estableciendo como una de sus funciones la de “promover, orientar y dirigir la elaboracion del
estudio de la situacion de la salud”.

La Resolucién 2257 de 2011 por la cual se adopta los Protocolos y Guias para la Gestion de la
Vigilancia en Salud Publica, las Guias de Atencion Clinica Integral y las Guias de Vigilancia
entomolégica y control para las enfermedades transmitidas por vectores, los cuales se actualizan
periédicamente y requieren para ello del insumo de la informacién epidemioldgica del evento de
morbilidad o mortalidad.

La Resolucién 4505 de 2012 por la cual se establece el reporte relacionado con el registro de las
actividades de Proteccion Especifica, Deteccién Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion
Integral para las enfermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento remitidas
por las Direcciones Municipales de Salud o Instituciones Prestadoras de Servicics de salud,
reglamenta su reporte y monitoreo en el pais.

La Resolucion 1841 de 2013 adopta el PDSP 2012-2021 como una apuesta politica por la
equidad en salud. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en ejercicic de sus competencias
conferidas en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011 y en desarrollo de lo establecido en los articulos
42 de la Ley 715 de 2001 y 2 del Decreto-Ley 4107 de 2011, resalta en su paragrafo 1 que los
actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con la intervencion de los
determinantes sociales de la salud, concurriran al desarrollo y cumplimiento de los objetivos,
estrategias, metas y demas aspectos sefialados en el mencionado Plan, asi mismo, reconoce la
importancia del Analisis de la Situacién de Salud (ASIS) en todas sus fases metodologicas.

La Resolucién 1536 de 2015 por la cual se establecen disposiciones sobre el procesc de
planeacion integral para la salud, en el titulo Ill articulo 7 dice que el PTS debe incluir el ASIS bajo
el modelo de determinantes de la salud; en el capitulo 1, articulo 8 define el ASIS como una
metodologia analitica-sintética que comprende diversos tipos de modelos explicativos, los cuales
permiten caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-enfermedad de la poblacién en su territario
e identificar los riesgos y los determinantes de la salud que los generan; y en el articulo 11 dice
que las entidades territoriales municipales realizaran la actualizacion del ASIS general para cada
dimension del PDSP cada afio.

Es asi como todo este marco juridico ampara la realizacion del Andlisis de la Situacion de Salud
(ASIS) morbilidad 2021 y mortalidad 2022, dentro del marco del Plan de Accion en Salud 2022, del
municipio de Valledupar - Cesar y por ende materializa la afirmacion de que la administracion
municipal como entidad territorial tiene entre sus prioridades proveer las necesidades gque se
presenten en el territorio, dentro de ellas las de la Secretaria de Salud Municipal, que se encarga
entre otras de ejecutar acciones de Planeacion Integral en Salud Publica como parte de los
procesos de gestion documentados en el articulo 5 de la Resolucién 0518 de 2015.

El ASIS debera hacer parte de la planeacion territorial en salud publica, dados los requerimientos
de este insumo en los planes de desarrollo territorial y la complementacion del diagnostico con las
diferenciales locales. En esta légica, el desarrollo del ASIS corresponde a un proceso de monitoreo
y evaluacién que es decisorio para hacer frente a los cambios normativos y de abordaje de la salud
publica que acarrea la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 (PDSP), por
lo anteriormente descrito se hace la necesidad de realizar la actualizacion en el marco del plan de
accion 2022, bajo los enfoques poblacional, mortalidad 2022 y morbilidad 2021 de acuerdo con el
marco conceptual de determinantes sociales de la salud. Su elaboracion permitira la identificacion
de los principales efectos de salud que aquejan a la poblacion y sus determinantes, el
reconocimiento de brechas y situaciones de inequidad en salud y el maximo aprovechamiento de la
evidencia para la toma de decisiones gerenciales y administrativas en la formulacién vy
direccionamiento de politicas publicas y el plan territorial de salud.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS
SITUAGIONAL DE SALUD (ASIS), MORBILIDAD 2023 Y MORTALIDAD 2022 EN EL MUNICIPIO
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DE VALLEDUPAR SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA NACION.

2.2. Codificacion UNSPSC
El contrato de consultoria que se pretende celebrar, se encuentra identificado con el siguiente

codigo:

UNSPSC Descripcion
80101600 Gerencia de proyectos

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Ccen el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
detalle de las especificaciones técnicas y alcance del contrato de consultoria es el siguiente:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD

Gestion organizativa de los grupos de trabajo para distribuir las acciones
operativas de la elaboracion del ASIS y la vigilancia y revision del
cumplimiento.

1 Incluye: 1
- Disponibilidad de un (1) profesional de la salud especialista en epidemiologia
con minimo dos (2) afios de experiencia en el area de salud publica y/o
epidemiologia y el apoyo en la elaboracion de UN ASIS.

Gestion de recoleccion de datos provenientes de las fuentes de
informacion primarias y secundarias (censos, bases de datos, registros
administrativos, RIPS, datos de otros sectores, SIVIGILA, entre otros).
Incluye:

2 - Disponibilidad de un (1) profesional de salud especialista en gerencia de 1
empresas y/o estadistica aplicada, con minimo (2) afios de experiencia
especializada yfo el recoleccion de informacion y/o censos y/o encuesta y/o
caracterizacion socioeconémica o poblacional y el apoyo en la elaboracidon de un
(1) ASIS.

Elaboracion de instrumentos metodolégicos para la recoleccion de la|
informacion, tablas de distribucion de frecuencia y plantillas para la

3 transformacion de datos. |
Incluye: 1
- Disponibilidad de un (1) profesional de la ingenieria de sistemas especialista
en epidemiologia con minimo tres (3) aflos de experiencia laboral en el area

| disciplinar y dos afios de experiencia relacionada en salud publica Y/O RIPS.

Depuracion de bases de datos provenientes de fuentes de informacién .
primarias y secundarias y consolidacion final de informacion para el
procesamiento y analisis.
Incluye:
- Disponibilidad de un (1) profesional de la ingenieria de sistemas con minimo
Dos (2) afios de experiencia profesional,

4 Experiencia especifica: minimo 2 afios de experiencia en manejo, recoleccion 1
de datos e informacion y en el apoyo en la elaboracion de por lo menos un
ASIS.
- Disponibilidad de un (1) profesional de la medicina con especializacion en el
area de la salud con minimo dos (2) afios de experiencia laboral disciplinar y en

| el apoyo en la elaboracion de un ASIS.
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Apoyo en la depuracion de bases de datos provenientes de fuentes de
informacion primarias y secundarias.
Incluye: ’
- Disponibilidad de un (1) técnico en analisis y programacion de computadores
y/o ingeniero de sistemas con minimo dos (2) afios de experiencia en el area de
sistemas en RIPS y en el apoyo en la elaboracion de por lo menos un ASIS.

Elaboracion del esqueleto de la estructura del ASIS en relacion a los|
efectos en salud y sus determinantes: a) mortalidad general, por grandes
causas, especifica por subgrupos y materno-infantil y en la ninez; b)
morbilidad atendida, segtn ciclo vital, por subgrupos, por eventos de alto
costo, por eventos precursores; c) eventos de Notificacién Obligatoria; d)
identificacion de prioridades; e) discapacidad; f) Determinantes Sociales
de la Salud; y g) reconocimiento de los problemas de salud y sus
determinantes sociales. |
Incluye:

- Disponibilidad de un (1) profesional de salud con maestria en salud publica
con minimo seis (8) meses de experiencia en el area de vigilancia en salud
publica. 4 la elaboracion de un ASIS
- Disponibilidad de un (1) profesional de salud especializado en epidemiologia
con minimo dos (2) afios de experiencia en el area de vigilancia en salud publica
y la elaboracion de un ASIS N
- Disponibilidad de un (1) profesional de salud con especializacion en
epidemiologia con minimo 6 meses de experiencia en el arez de vigilancia en
salud publica.

Elaboracion del esqueleto de la estructura del ASIS en relacion con la
caracterizacion de los contextos territorial y demagrafico.
7 Incluye: 1
- Disponibilidad de un (1) profesional de salud con minimo TRES (3) afos de
experiencia en area disciplinar del sector salud.

Revision final de coherencia, antiplagio y cifras actualizadas del
documento ASIS, asi como el estilo segun la metodologia del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.
8 Incluye: 1
- Disponibilidad de un (1) profesional de salud especializado en areas de la
salud con la experiencia minima en la elaboracion de un (1) ASIS y minimo dos
(2) afios de experiencia en docencia en areas de la salud .

Socializacion del Documento ASIS a través de espacios virtuales y
presenciales dirigida a lideres sociales y comunales, EAPB, IPS y demas
actores del sector salud.
Incluye:

- Disponibilidad de un (1) profesional en psicologia especialista en gestion de
procesos psicosociales con minimo 3 afios experiencia trabajo con |
comunidades o poblacién vulnerable y en la socializacion de un (1) ASIS.
- Disponibilidad de tres (3) orientadores debidamente uniformados, para brindar
la atencion a asistentes y al stand de recepcion, registro y control de asistencia,
con la comodidad requerida.

Revision final de la calidad de la presentacion en fisico del ejemplar a todo
color con pasta de soporte de libro y CD con el documento ASIS.
Incluye: ;
- Disponibilidad de un (1) profesional de la salud especialista en gerencia en
salud y con minimo cuarenta (48) meses de experiencia laboral en el sector
salud publica,

10
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NOTA 1: Dentro del cuadro de especificaciones técnicas se verifican diez (10) items, contentivos
de las obligaciones relacionadas con informacion documentada que el futuro contratista debera
entregar al municipio de Valledupar. En el mencionado cuadro se exigen diversos perfiles
profesionales para el recurso humano que elaborara los documentos de actualizacion de
informacion del ASIS.

El oferente debera aportar como minimo las hojas de vida anunciadas en el numeral denominado
11.1 REQUISITOS HABILITANTES - “Requisitos técnicos adicionales / Recurso Humano”,
como quiera que se trata de requisito técnico habilitante, con las siguientes excepciones:

-. Para el item cinco (5) No aporta.

- Para el item seis (6) aporta las tres (3) HV de los profesionales exigidos.

-. Para el item siete (7) No aporta.

- Para el item nueve (9) aporta la HV del Psicélogo especialista en gestion de procesos
psicosociales.

En todo caso, se aportaran como minimo las ONCE (11) hojas de vida del recurso humano
enunciado en el numeral 71.1 REQUISITOS HABILITANTES - “Requisitos técnicos adicionales
/ Recurso Humanao”.

La HV debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

-. Hoja de vida

-, Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y RNMC con menos de 30 dias de expedicion.
-. Soportes de estudios.

-. Soportes de experiencia.

-. Carta de compromiso suscrita por el profesional, en caso de resultar adjudicatarios.

NOTA 2: Respecto de los profesionales restantes exigidos, el oferente debera presentar
documento de compromiso de aportar las HV junto con los soportes, al supervisor del contrato, una
vez se vaya a suscribir la respectiva acta de inicio

NOTA 3: Junto con las especificaciones técnicas, el oferente que resultare ganador en este
proceso debe entregar el documento de actualizacion del ASIS en medico fisico en pasta dura en
tres (3) ejemplares, ademas de dieciséis copias de CD con la imagen de la caratula de la imagen
que contenga toda la informacién del documento ASIS elaborado.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

—

Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida para la realizacion de las actividades

contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.

6. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a traves del Supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

7 Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,

exigidas en el contrato.

On B gl [

9. Verificar gue el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP Il) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

10. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP II).
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3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIOQ seran las siguientes:
» Especificas:
1. Apoyar técnica, administrativa, financiera y logisticamente con la organizacion y gjecucion de

las actividades, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y el cronograma de
actividades contempladas en los presentes estudios previos.

2. Hacer entrega de los resultados, previo analisis de las bases de datos y calidad del dato.
Informe cualitativo de acuerdo a los indicadores,
3: Organizar todas las actividades logisticas y técnicas necesarias para lograr que se realicen de

manera ordenada y coherente, aportando ademas del recurso econdomico, recurso humano
idoneo para la ejecucion del presente contrato.

4. Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato
consolidado aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacion de la factura para el
pago; con la firma de la persona encargada que supervisa y recibe el bien.

5. Participar en el proceso que permita atender la necesidad presentada desde lo descrito en el
objeto del presente contrato, obteniendo asi los productos esperados.

6. Cumplir con lps compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente
estudio, en la propuesta econémica presentada por él y demas documentos gue hagan parte
integral del contrato.

7. Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente contrato (la ofrecida por el
contratista en su propuesta y las demas que puedan surgir en cumplimiento del objeto).

8.  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad.

9. Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con el desarrollo de las
actividades del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran
costo adicional al valor establecido en las propuestas.

10. El contratista entregara informes escritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en la

ejecucion del contrato, en los cuales debe incluir certificaciones de las actividades realizadas y

cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias, facturas o equivalentes,

y un informe final en el cual se relacionen las actividades desarrolladas durante la ejecucion del

proyecto, acompariado de sus respectivos soportes, los cuales deberan ser entregados a la

seoretaria local de salud acorde a la normatividad vigente en archivo y en los formatos exigidos
por la supervision del contrato.

Nota: El futuro contratista seré responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al
sistema de seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con
las politicas de salud ocupacional. De otra parte, La futura empresa contratista sera responsable
de la remuneracion del personal que presta los servicios en los inmuebles del Municipio de
Valledupar, bajo la denominacion que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya
lugar de acuerdo al tipo de vinculacion gue tenga con sus trabajadores.

» Generales.

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligacicnes
definidas en los estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos constitufivos
del mismo.

2., El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de

economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo del
objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se
describen en el presente contrato.

3k Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

4 EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantia para
avalar la adecuada ejecucién del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con
lo dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015 Esta garantia debera
constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP I, siguientes a la suscripcion
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del contrato y requerira ser aprobada por el Municipio, la garantia debera cubrir los amparos
sefialados en los estudios previos y el pliego de condiciones.

5. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:
Para cada page de conformidad con normatividad antes sefalada, en la ejecucion del
Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacién de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

6. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones,
para la realizacion del respectivo pago (si aplica).

7 Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

10. Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, reguisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

11. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para
todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la
propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

12. El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrclle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

13. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

14, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo
del contrato.

15. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP 1l el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcién electronica del contrate entre las partes.

16. Realizar el cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1l) los
informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El lugar de ejecucion del contrato sera en la zona urbana y rural del Municipio de Valledupar.
4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liguidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el
Departamento del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES, sera contado a partir de realizar el
procedimiento de inicio de ejecucidon del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP Il) y aprobacion de las garantias y expedicion del
Registro o hasta el agotamiento del monto contenido en el registro presupuestal Presupuestal
correspondiente, sin exceder el 31 de diciembre de 2023
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51. VIGENCIA CONTRACTUAL.
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
6. SUPERVISION.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la SEC. LOCAL DE SALUD, quien haga
sus veces, 0 a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estara encargada de verificar el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentre de los términos previstos y
tendra las responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el Manual de contratacion del
municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del
contrato, y tendra a su cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1I).

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacion del pago respectivo.

« Informar a quien corresponda de los incumplimientos € irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacion
(SECOP Il,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y a
actividad contractual a su cargo.

«  Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

= \Verificar que se esté adoptando las normas y protocolos vigentes en medidas generales de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19. establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

» Las demas inherentes a la funcion desempenada.

Las demoras gque se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los
requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del confratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizacicnes o compensaciones de ninguna
naturaleza.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

E| contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
modificado por la ley 20689 del 2020, decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales
complementarias, es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

8. LIQUIDACION.
A los seis (6) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la
Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el Manual de Contratacion del SENA y demas
normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

De acuerdo a la informacion contenida en la pagina de Colombia Compra
Eficﬁente:https:/lwww.colombiacompra.qovAco/compradores/seoop-i/va!ores—partir-de-!os—cuaies—
sonaplicables-los-acuerdoscomerciales, para el presente proceso no existe acuerdo marco de
precios.
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En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado
para la presente contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad,
optara por hacer uso de la modalidad de minima cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, el cual fue subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en
los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 madificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, cuya adjudicacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el mencr precio,
siempre y cuando se cumpla con las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la presente
invitacion publica.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido per el Consejo de Estado sobre la utilizacion de |a
modalidad de minima cuantia sobre al acuerdo marco de precics en los proceso cuyo valor no
excede el 10% de la menor cuantia: “Si una Entidad Estatal debe realizar hoy una compra de un
bien, ohra o servicio incluido en el catalogo de un Acuerdo Marco de Precios y su valor no excede
del 10% del valor definido para la menor cuantia de la Entidad Estatal, la modalidad de seleccion
que se debe utilizar por parte de la Entidad es la minima cuantia”.

La jurisprudencia del alto tribunal fue acatada por Colombia Compra Eficiente en el Concepto C —
105 de 2022 (CCE-DES-FM-17) en el cual concluyd que: “con base en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia y, por tanfo, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no
exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima
cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrafo”

El mencionado concepto se emite de conformidad con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la
seccion tercera del Consejo de Estado, Expediente No. 56307 en la cual se resolvio lo siguiente:

“DECLARAR la nulidad del numeral VIl denominado “Concurrencia de seleccion abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y minima cuantia®, del Manual para la Operacion Secundaria de 08
Acuerdos Marco de Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente (CCE} y publicado en la pagina virtual de esa entidad el 19 de enero de 2014, por
las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia”. (Se subraya y resalta).

Considerando gue el presente proceso no supera la minima cuantia, le es aplicable la compra por
Grandes Superficies. Por tal motivo la entidad realizo la verificacion en el portal de Colombia
Compra Eficiente, dentro de del Catalogo de las Grandes Superficies con cobertura en la Ciudad
de Valledupar, encontrando que la necesidad por sus caracteristicas especializadas no se
encuentra presente en el catalogo de grandes superficies, razén por la cual no puede ser suplida
mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso se adelantara conforme a lo establecido por en
el Decreto 1082 de 2015 en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2, modificados por el Decreto
1860 de 2021, en los cuales se establece la modalidad de minima cuantia y el procedimiento
respectivo

10. ESTUDIO DE SECTOR.
Se adjunta al expediente contractual.
10.1 ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Al presente proceso no le son aplicables los acuerdos marcos de precios en consideracion a que el
presupuesto del mismo es inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad.

La seccion tercera del Consejo de Estado, en sentencia del 23 de abril de 2021 con radicado
numero 56307 y consejero ponente José Roberto Sachica Méndez, declard la nulidad sobre el
numeral VIl denominado “Concurrencia de seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y
minima cuantia” del Manual para la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Al respecto, la providencia indica que este acto administrativo enunciaba un conflicto normativo
inexistente, por lo gue no se podia regular la prevalencia de la modalidad de contratacion por
selecciéon abreviada cuando hubiere concurrencia con el mecanismo de seleccion por minima
cuantia.
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Lo anterior, puesto que el legislador establecio que la minima cuantia debera ser utilizada en todos
los eventos en que la contratacion no supere el 10% de ésta, independientemente del objeto a
contratar. Asi. cuando exista un acuerdo de marco de precios para adquirir bienes o servicios de
condiciones técnicas uniformes y el monto de la contratacion fuera igual o menor al limite de la
minima cuantia, las entidades deben cumplir con el procedimiento previsto para la minima cuantia.
La razon por la que prevalece la aplicacion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 esta
fundamentada en los criterios de interpretacion juridica de especialidad y posterioridad de la
norma.

10.2 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se estima en la suma de SESENTA
¥ CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($65.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO.

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demas erogaciones que debe
tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que pueda generar el
objeto de la Contratacion de Minima Cuantia, por lo tanto, el proponente debera proyectar todos
los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato.

*En el evento que aplique, se discriminara el valor con y sin IVA.

» VARIABLES PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Que el presupuesto oficial fue establecido por el municipio de Valledupar, tomando como
referencia los valores definidos en el proyecto denominado, “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023 DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DE VALLEDUPAR contemplados Proyecto BPIN 2023 -20 -001-0015 y BPIM 23- 920-
001-0015 en el quinto 5 ° comité de priorizacién, realizado el dia 14 de febrero de 2023 y dentro
del plan de desarrollo municipal para el periodo 2020-2023 “VALLEDUPAR EN ORDEN",
“VALLEDUPAR EN ORDEN”, que contiene las actividades a desarrollar que se desprenden del
objeto contractual

Que para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de
Valledupar, la secretaria de salud, realizo un ESTUDIO MERCADO/ANALISIS DE PRECIOS. el
cual se encuentra en el ANEXO 1 de los presentes estudios previos.

10.3 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Valledupar, cancelara el valor del contrato que se derive de este estudio previo de
la siguiente manera: El valor total que genere el presente contrato se cancelara en un 100%,
previa presentacion de la respectiva factura con los soportes de ejecucion exigidos por el
supervisor del contrato, recibo a satisfaccién del objeto del contrato por parte del supervisor, y
llevados a cabo los demas tramites administrativos de ley.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparfan de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentes. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista para todos los pagos debe presentar la paz y salvo de los pagos al sistema de
seguridad social integral (SALUD, PENSION, AR.L) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar,
conforme a los porcentajes que exige la ley.

10.4IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia 2023, segun
certificado de Disponibilidad Presupuestal que se detalla a continuacion:
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No Rubro Concepto Valor
Certificado | ,

1095 del 21- 91122- SERVICIOS DE LA | $65.000.000
24 de 2.3.2.02.02.009.19.05.37.11.01- | ADMINISTRACION

febrero del | 32 PUBLICA RELACIONADOS

2023 CON LA SALUD.

Recursos de la Nacion

destinacion Especifica —

I I | SGP salud publica. |
Valor por comprometer para este proceso $65.000.000

11. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

Para efecto de seleccién se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Decreto 1860 de
2021 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto, la entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia.

11.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: Personas juridicas, nacionales o
extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas. Consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales ©
juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del Contrato, Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por o
menos igual a la vigencia del Contrato.

El municipio de Valledupar revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello,
revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

El Municipio de Valledupar verificard que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones gue
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique
adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP |l la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos.

A. CAPACIDAD JURIDICA.

El proponente para demostrar su capacidad, los proponentes deberan anexar a su oferta los
siguientes documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando
los siguientes requisitos:
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« Personas naturales

Las personas naturales deberan acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el objeto
de la presente contratacién, para tales efectos deberan aportar con su oferta el Certificado de
matricula mercantil, en el cual se pueda verificar que la actividad econdomica que desarrolla le
permite y tiene la capacidad de desarrollar el cbjeto del contrato a celebrar.

La Entidad verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

» La mayoria de edad, la cual sera acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

= La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural
para contratar con el Estado. Este requisito lo verificara la Entidad con la declaracion de la
persona natural en la cual certifica que no esta incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones. (Esta declaracion se realiza en la Carta de
Presentacion de la Propuesta).

» Sj el oferente es una persona natural comerciante, debera presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste
la determinacion de su actividad relacionada con el objeto de la contratacion. Este
certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriocres a la
fecha limite de recepcion de ofertas.

e Personas juridicas

Las personas juridicas deben demostrar que el término de su duracion es superior al plazo del
contrato y un (1) afo mas, para lo cual se debera anexar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, en el que conste
que puede desarrollar el objeto de la presente Contratacion.

La Entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes
aspectos:

= El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para cumplir con el
objeto del contrato.

* La calidad de representante legal de guien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal

= Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

=  Que su duracion no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidacion (si aplica).

= La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la perscna juridica.

Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el organo competente para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en caso de adjudicacion,
mediante los documentos exigidos por la Ley.

Ademas, el proponente debera acreditar los siguientes documentos
1. Carta de presentacion de la oferta.

El proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta en la cual se destague la
identificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual debe corresponder al usuario del
proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el
compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de seleccion. Esta debera ser presentada
en el SECOP por el interesado que sera la persona natural o el representante legal para personas
juridicas, del consorcio o unidn temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar poder donde se especifique gue se otorga para presentar la carta de
presentacion y la oferta.
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El Formato o Anexo 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, es un modelo que
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el
proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden
presentada bajo la gravedad de juramento.

La presentacion de este documento sera en el SECOP Il, obliga a la persona natural o Juridica, y
por este hecho se entendera suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por parte del
proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave estan utilizando para la
presentacion de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural o el representante legal
para personas juridicas, consorcio o unién temporal. En caso de que sea por el apoderado
debidamente constituido, debe anexar el original del poder dende se especifigue gque se atorga
para presentar la oferta.

Con la carta de presentacion de la propuesta en el SECOP Il se presumira la aprobacion, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que acompanan el Pliego de Condiciones.

2. Fotocopia del documento de identificacion:

Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. En el
caso de Consorcios y Uniones temporales, debera entregarse copia de la cedula de los
representantes legales de las personas juridicas o de la persona natural que la conforman.

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:

Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

3. Apoderado para oferentes extranjeros:

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contratc, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del
pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta,
debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqgui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea
aplicable a los extranjeros.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder gjecutar el contrato debera previamente constituir una
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sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471 y 474 del citado Codigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de
su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indigue el Banco de la
Republica.

4. Acreditacion del Certificado de Existencia y representacion Legal o Registro
Mercantil vigente, expedido por la camara de Comercio.

Tratandose de persona Juridica, el proponente debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio vigente: si se trata de persona natural,
en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, debera acreditar que el
Certificado de Registro mercantil se encuentra vigente aportando para ello certificado expedido por
la respectiva camara de comercio.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo. Esta
observacion aplica para el caso de Consorcio, Union Temporal u otras formas de asociacion.

Las anteriores certificaciones deberan haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Publica.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal (matriz).

NOTA: Cabe sefialar que para persona natural que ejerza una profesién liberal, que corresponde a
los ingenieros y arquitectos debe atenderse al cumplimiento de la ley 842 de 2003 en especial en
el articulo N° 6.

Autorizacién para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos,
el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u organo
competente, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en Ia
contratacion y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el
consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar.

5 Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal, si es la condicion del
oferente: diligenciar el FORMATO 10 o 11.

Informacion de interés general: Recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las
condiciones de la plataforma SECOP Il, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura
de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los
tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que
existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP Il, En todo caso, el proveedor debe verificar que
corresponda a la Ultima version de los documentos guia publicados por Colombia Compra
Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695
httos://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/2019082 1guiappproponenteplur
alproveedorvb. pdf
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Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas y no las perscnas gue lo conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de conformacién si su
propuesta se formula a titulo de Consorcic o Unién Temporal, para lo cual debera cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Indicar el tipo de asociacién de que se trate: Consorcio o Union Temporal.

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracion del consorcio 0 union temporal debe extenderse por el plazo del contrato,
su liquidacién (si aplica) y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas que se asocien para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos
de este documento.

La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al Municipio de Valledupar, de todas vy
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

El Acta de constitucion debera indicar expresamente que el Conscrcio, Union Temporal o la
respectiva asociacion, no podra ser disuelto ni liquidado, durante la vigencia o prorrogas del
contrato que se suscriba.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas
deberan cumplir con lo siguiente:

v Presentar ante el Municipio de Valledupar el correspondiente NIT dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al acto de adjudicacion.

v" De acuerde con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva
forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no
por cada uno de sus integrantes.

v' Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademas el porcentaje de
participacion en el mismo.

Personas juridicas extranjeras

Para los efectos previstos en este numeral 1 se consideran personas juridicas publicas o privadas
de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a traves de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

Acreditar su experiencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido maximo con
dos (2) meses de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
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experiencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Apoderado de persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilioc en Colombia deberan acreditar un apoderado
domiciliado en el pais, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar vy
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los
terminos de referencia, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba. Se precisa
que los Unicos documentos que deben llenar este requisito con los de indole legal y la oportunidad
para allegarlos con estos formalismos se hara exigible hasta el momento de la adjudicacion, de
manera gue para efectos de presentar la propuesta el Departamento aceptara documentos en
fotocopia simples.

Se debera mantener dicho apoderado por el mismo término de vigencia del contrato y un (1) afio
mas coemo minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Diche apoderado podra ser el misme apoderade Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio © union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras cuando presenten la propuesta a
nombre de estas, deberén adjuntar el respectivo certificado de la camara de comercio de su
domicilioc expedido con igual anticipacicn a la sefialada en el numeral anterior

Las perscnas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
conforme a la legislacion de su pais de origen, expedido dentro de los noventa (90) dias calendario
anterior al cierre del presente proceso de seleccion. En todo caso, esta informacion podra ser
certificada directamente por el representante legal 6 por los 6rganos competentes de la sociedad,
en el caso en gque no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las
leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Cuando el proponente actie a través de representante o apoderado:

Cuando el proponente nacional actie a través de un apoderado, deberd presentar el documento
legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas.

Cuando su representante sea persena juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social, el cual debera tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias de la fecha de entrega de las propuestas.

Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea
Copia del acta o del extracto del acta del organo directivo de la sociedad que autorice a su

representante legal para participar en la presente contratacion y suscribir el contrato, en el caso en
que. de acuerdo con el certificado de la Camara de Comercio o el documento equivalente cuando
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se trate de una persona extranjera, tenga restricciones o limitaciones para contraer alguna (s)
cbligacion (es) en nombre de aquella.

En el evento en que el certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad
para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de
dichos estatutos.

Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera adjuntar esta
informacién

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temperal, cada uno de sus miembros debera adjuntar esta
informacién.

= FOTOCOPIA DEL DOCUNMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA
PERSONA NATURAL O DEL APODERADO, SEGUN SEA EL CASO.

= COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T,, (no es necesario para consorcios o
uniones temporales, pero en este caso debera presentar el de cada uno de los
consorciados o temporalmente unidos).

= CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

Para persona juridica:

Las personas juridicas presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago
de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

Para persona natural:

Cuando el proponente sea una persona natural, debera certificar el pago de sus aportes y el de sus
empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes de los ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no este obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito.

NOTA 3: La informacion presentada en desarrollo del presente literal se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad. De igual manera si es persona juridica o
persona natural debera allegar la ‘lanilla de los pagos respectivos.
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6. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el propcnente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

§ Para persona juridica:

Las personas juridicas presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago
de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (0 sea, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

. Para persona natural:

Cuando el proponente sea una persona natural, debera certificar el pago de sus aportes y el de sus
empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes de los Ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no este obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito.

7. Registro Unico Tributario — RUT:

Con el fin de conoger el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de
que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona
natural sin domicilic en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

8. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

= Cuando se trate de una persona natural, debera indicar en documento anexo a la
propuesta, que cumplira para efectos de la celebracion, ejecucion, renovacion o liguidacion
del contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello hubiere lugar.

= Cuando se trate de una persona juridica, debera anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de |la propuesta. En el evento en que la
sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos
mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

= En caso de ofertas conjuntas, cada unc de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento sera rechazado.

= De conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuandc corresponda, este requisito debera acreditarse por el
contratista para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

Neota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato, dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas, durante su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debid haber sido
cotizadas. Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas es indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente. {Articulo 50 ley 789/02).

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No, 8 en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

9. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Republica (Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 20 de la Resolucion No. 464 de
2008 expedida por la Procuraduria General de la Nacion, las entidades publicas o privadas podran
consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o suscribir
contratos con entidades oficiales.

Igualmente, las entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal deberan
consultar electronicamente en la pagina web institucional, generar e imprimir el respectivo
certificade de antecedentes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual{es) conste que no tiene antecedentes fiscales,
podra aportarlo con su propuesta.

10. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 60 de la Ley 610
de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la
Republica, el Municipio, verificara en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
MiSMo sea Un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el

boletin de responsables fiscales, podra apertario con su propuesta.

11. Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la policia
nacional.

oo 0 Rl AT A7 Pl Al icinon el AR EADNANA
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VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — POLICIA NACIONAL. La Entidad consultara y verificara en la pagina Web de Policia
Nacicnal de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de
la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal. La Entidad consultara y
verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL gue la persona que presenta la
propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de
las multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se
evidencie que quien presenta la propuesta no se encuenira al dia en el pago de las multas
impuestas, se le requerira para que lo haga dentro del mismo término de subsanacién y su
cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o, tambien a partir del
recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

12. Compromiso Anticorrupcion,

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en
el Anexo No. 2, para lo cual deberéa diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él

13. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El propenente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y
Manual de Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el
Anexo No. 5.

14. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que
atente contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que
pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir
el Anexo No. 6.

15. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente debera declarar que la perscona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
lista Clinton o listas de lavado de activos, para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la
invitacion, su forma de evaluar es cumple o no cumple.

B. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia minima requerida para participar en este procesc de seleccion se acredita con la
presentacion hasta TRES (3) copias de contratos y/o certificaciones de contratos que hayan sido
celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, que hayan tenido por
objeto ¢ dentro de su alcance la consultoria y/o levantamiento de datos y/o asesoria y/o prestacion
de servicios y/o diagnésticos, y/o estudios soccioecondmicos, y/o de salud, cuya sumatoria de todos
sea igual o superior al presupuesto oficial fijadc para el presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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La experiencia especifica que se debe acreditar para participar en este proceso de seleccion
corresponde a contratos ejecutados y terminados que llenen los siguientes requisitos;

El proponente debera acreditar la experiencia especifica con la presentacion de DOS (2) contrato
celebrado, ejecutado y terminado con entidades publicas y/o privadas, que haya tenido por objeto o
dentro de su alcance el diagnostico del analisis de situacion en salud (ASIS).

La certificacion del contrato se debera acompafar, con la respectiva acta de liquidacion o acta
donde conste la entrega a satisfaccion de la provision de Servicios. Dicha certificacion debe
contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon sccial de la empresa contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion {dia, mes y afio).

Valor del Contrato y sus adiciones si las hay.

Nombre, firma y teléfono del representante legal o persona autorizada para expedir la
certificacion,

NN N WYY

En el caso de la experiencia aportada por los consorcios, uniones temporales u otras formas de
asociacion, el porcentaje de participacion del integrante gue aporte la experiencia, segun sea el
caso no pedra ser inferior al 50%.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica minima
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil técnicamente.

En las certificaciones del contrato se debera constar la entrega a satisfaccion de la provision de
Servicios. Dicha certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la empresa contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicic y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Valor del Contrato y sus adicicnes si las hay.

Nombre, firma y teléfono del representante legal o persona autorizada para expedir la
certificacion.

it i A R A o

En caso de no contar con certificaciones, se pcdra acreditar con cualquier otro documento en el
cual se pueda verificar la experiencia exigida, esto es, copia del contrato y/o acta de inicio, y/o acta
de liguidacion y/o cualquier otro documento relacionado.

Para el caso de contratos con entidades privadas, debe aportarse juntc con la copia del contrato lo
siguiente:

- Factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de
Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

- Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a traves de la cual se ampare la facturacion
correspondiente al contrate.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia especifica acreditada para el
presente proceso se efectuara, con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de
los integrantes, proporcionales al porcentaje de participacion en el mismo.

Nota 1: La Entidad, se reserva la facultad de verificar o corroborar, la informacién suministrada por
el oferente.

Nota 2: En caso de que la informacién sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente sera
descalificado y no sera tenido en cuenta, sin la entidad renunciar a las acciones legales que
correspondan.

C.REQUISITOS TECNICOS

~ FICHA TECNICA
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El oferente debera diligenciar y presentar con la oferta el formato de especificaciones técnicas
debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, esta
ficha técnica sera verificada por el evaluador técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO

CUMPLE.

El proponente debe presentar la propuesta técnica conforme a lo dispuesto en el Anexo 3 ficha
técnica, gue cumpla con las condiciones técnicas exigidas

RECURSO HUMANO

>

La persona natural o juridica a contratar, debera contar a su disposicion con el personal y los
perfiles requeridos, para lo cual debera allegar como anexo a la propuesta, las hojas de vida del
equipo acompafiante y requerido por la entidad de acuerdo al siguiente cuadro:

CARGO A OCUPAR

PERFIL

=

CANTIDAD

Profesional de la Salud
(Especialista en Epjdemiologia)

Profesional de salud especialista
en gerencia de empresas y/o
estadistica aplicada

Profesional de la ingenieria de
sistemas especialista en
epidemiologia

Profesional de la ingenieria de
sistemas

Profesional medicina

Profesional de salud con maestria
en salud publica

Profesional de salud especializado
en epidemiologia

Profesional de salud con
especializacion en epidemiologia

- Profesional de la salud especialista en epidemiologia con
minimo dos (2) afios de experiencia en el area de salud
publica y/o epidemiologia y el apoyo en la elaboracion de
UN ASIS.

Profesional de salud especialista en gerencia de empresas
ylo estadistica aplicada, con minimo  (2) afos de
experiencia especializada ylo el recoleccion de |
informacion y/o censos y/o encuesta ylo caracterizacion
socioeconémica o poblacional v el apoyo en la elaboracion
de un (1) ASIS.

Profesional de la ingenieria de sistemas especialista en
epidemiologia con minimo tres (3) afios de experiencia
laboral en el area disciplinar y dos afios de experiencia
relacionada en salud publica Y/O RIPS.

Profesional de la ingenieria de sistemas con minime Dos
(2) afios de experiencia profesional,

Experiencia especifica: minimo 2 afios de experiencia en
manejo, recoleccion de datos e informacion y en elI
apoyo en la elaboracion de por lo menos un ASIS.I‘

Profesional de la medicina con especializacion en el area
de la salud con minimo des (2) afios de experiencia
laboral disciplinar y en el apoyo en la elaboracion de un
ASIS.

Profesional de salud con maestria en salud publica con
minimo seis (6) meses de experiencia en el area de
vigilancia en salud publica. Y la elaberacion de un ASIS

Profesional de salud especializado en epidemiologia con
minimo dos (2) afios de experiencia en el area de
vigilancia en salud publica y la elaboracion de un ASIS .

Disponibilidad de un (1) profesicnal de salud con
especializacion en epidemioclogia con minimo 6 meses de
experiencia en el area de vigilancia en salud publica.
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Profesional de salud especializado en areas de la salud
con la experiencia minima en la elaboracion de un (1)
ASIS y minimo dos (2) afios de experiencia en docencia
en areas de la salud .

Profesional de salud especializado

Profesional en psicologia especialista en gestion de
procesos psicosociales con minimo 3 afios de experiencia
en trabajo con comunidades o poblacion vulnerable y en la
socializacion de un {1) ASIS.

Profesional de la salud especialista en gerencia en salud
y con minimo cuarenta (48) meses de experiencia laboral 1
en el sector salud publica.

Profesional de la salud especialista

« NIVEL DE EDUCACION Y EXPERIENCIA

Es importante para la entidad verificar que cada unc de los profesicnales que integran el equipo de
trabajo y quienes estaran al frente del analisis, cuentan con la idoneidad, experiencia especifica
suficiente, que garanticen el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

El personal profesional y técnico no podra participar en mas de una propuesta del mismo proceso
de contratacion, so pena de no ser habilitado técnicamente.

Nota: Ninguna falta o error al momento de la ejecucidn del contrato podra imputarse a
desconocimiento del profesional o téecnico contratado por el consultor.

Una vez adjudicado el presente proceso el contratista dentro, luego de |la aprobacién de la garantia
unica debera entregar al supervisor del contrato mediante comunicacion escrita la relacion del
personal que hara parte de la consultoria, para lo cual debera incluir la siguiente informacion:

a. Nombre completo.
b. Numero de documento de identidad
c. Indicar el cargo ocupado

Se determinara la independencia de cada uno de los cargos solicitados, por lo cual no se podra
presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 1: Si por alguna razdn, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en la
ejecucion del contrato, su remplazo debera ser informado mediante comunicacion escrita al
supervisor del contrato, por censiguiente, quien debera ser persenal que cumpla con iguales o
superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional o técnico gue se
pretende remplazar.

NOTA 2: En el caso de consorcio, union temporal o cualquier figura asociativa, el requisito técnico
y de calidad habilitante debe ser acreditado por uno de los integrantes.

D.FACTOR ECONOMICO:

De conformidad con lo establecido en Decreto 1860 de 2021, la entidad aceptara la oferta de
menor precio, que oferte la totalidad de los items siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econdmica, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Entidad en el Anexo No. 4 del presente Proceso e incluyendo
el valor en la plataforma de SECOP Il. En el evento en que el oferente no discrimine los
impuestos a que haya lugar, se entendera para todos los efectos legales y contractuales, que
el mismo esta incluido en los precios ofrecidos.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econdémica
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1. El proponente no podra en su oferta economica superar el Presupuesto Total ni los
Precios Techo Unitarios, establecidos por la Entidad con base en el Estudio de
Mercado y en la lista de preguntas del SECOP I, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

2. La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones, instalacion y cualquier otra erogacion necesaria para la
gjecucion del o los contrato(s) resultado del presente proceso, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas. Asi mismo el proponente al momento de estructurar su
oferta debera contemplar los incrementos previsibles.

3. EL DOCUMENTO ADICIONAL ANEXO No. 4 OFERTA ECONOMICA debe contener
el mismo valor LA PREGUNTA TIPO LISTA DE PRECIOS ADJUNTO A LA
PROPUESTA PRESENTADA, QUE CONTENGA LA OFERTA ECONOMICA LA
ENTIDAD.

4. Para todos los efectos, se entendera que la unica oferta valida sera la suscrita en
SECOP |l en la pregunta tipo lista de precios, asi mismo, el documento anexo
adicional OFERTA ECONOMICA, el proponente no podra superar el Presupuesto
Total ni los Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el
Estudio de Mercado.

5. En relacion con las propuestas economicas, estas se deberan ofertar en numeros
enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios cotizados al
peso siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el
precio con centavos es menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin
centavos.

6. En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en numeros y
en letras, valdra la cantidad expresada en letras.

7. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

8. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y eéste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

9. La Entidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales

10. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relaciéon con las propuestas econémicas,
la Entidad observara el procedimientc establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion, con relacién a la propuesta de menor precio cuando se de
la hipotesis establecida en dicha disposicion.

11. Se adjudicara al proponente que presente la oferta econdomica mas baja respecto de
la sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demas
requisitos exigidos.

12. El valor del contrato adjudicado correspondera al valor total de la oferta econémica.

NOTA: La no presentacion de esta propuesta economica, sera causal de rechazo de
la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo
debera contener toda la informacion requerida en el Anexo No. 4
12. CRITERIOS DE ADJUDICACION
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el unico
factor de escogencia para la seleccion por minima cuantia es el menor precio ofrecido. El oferente
debera diligenciar la oferta economica en la plataforma del SECOP |l, y el documento anexo
adicional OFERTA ECONOMICA. el proponente no podra superar el Presupuesto Total ni los
Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

La escogencia del gontratista que provea los bienes objeto del presente proceso de seleccion se
hara respecto de la oferta que presente el PRECIO MAS BAJO, correspondiente a la sumatoria de
los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios techo
establecidos en el estudio de mercado

13. CONVOCATORIA A MIPYMES:

De confermidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.42 2
y 2.2.1.2.4.2 4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021),
este proceso de seleccion se podra limitar la convocatoria a Mipymes.

La solicitud de la Mipymes colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en el
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, segln sea el caso, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacicn con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. Para efectos de la limitacion a Mipymes, los proponentes aportardan la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

14.REGLAS DE DESENMPATE DE OFERTAS

FACTORES DE DESEMPATE:

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de
precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferia de bienes o servicios
extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
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un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por cientc (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el conscrcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplide el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento {10%) de su noémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe ¢ participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: {a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de les miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o ascciaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o peguenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j.  Preferir al oferente que acredite de acuerde con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por cientc (25%),
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accicnistas de
los miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

| Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente, método gque debera haber sido
previsto previamente en los Documentos dei Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definides por el Decreto 957 de 2018, priorizando aquellas que sean micro. pequenas o medianas

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayer a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afc se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

CRITERIOS DE DESEMPATE
L B _ o _ ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
nacionales frente a la oferta de bienes o | servicios nacionales prestados por una persona
servicios extranjeros. juridica constituida en el pais; se hara a través
del certificado de existencia y representacion
legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la viclencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
pariicipe o participen mayoritariamente.

‘3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura vy
apertar minimo el veinticince por ciento (25%)
_de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el |

oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

persona territorio
nacional.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior

juridica esta dentro del

de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

Ley 82 de 1983

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales gue dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e

hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion  expedida por la  autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuc municipal, o la autoridad
indigena — en

los casos de viclencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas — La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representaciéon o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifigue el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
senalado en el certificado expedide por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabzjadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefialade a la fecha de cierre del proceso

| de seleccion
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5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nomina pertenece &
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) este
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, Y, que tenga una
participacion de por io menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia ¢ persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente
plural

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a
estas poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

El propbnehte debera allegar certificacion del |

proceso de Reintegracién o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe 0 participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la |

cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracien notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios  respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que
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8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas o asociacicnes mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenas ermpresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pages realizades a
MIPYRVLES, cooperativas o asociaciones
mutuales por conceptc de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por o
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa © asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios ¢ accionistas de los
miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente, metodo que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

se evidencie la participacion de sus
___miembros
El proponente debe acreditar su condicion de
MIPYME o cooperativas o asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes
del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (B) sera de
la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con  los  documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente

plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune Ics requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la dencminacion de sociedad BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse

con la propuesta.
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15.S0PORTE TECNICO QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUDIESEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

El municipio de Valledupar, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGOS.
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16. GARANTIAS.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, En la contratacion de minima cuantia, queda a potestad del municipio
la exigencia o no de garantias, razon por la cual la entidad con el objeto de mitigar cualguier riesgo
gue podria exponerse en el presente procesc contractual ha previsto necesario y conveniente la
estipulacién de las siguientes garantias:
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Analisis de exigencias de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivado del cumplimiento del ofrecimiento o del contrato, asi como la pertinencia
division de las mismas.

Sefiale con una "X" los amparos a exigir:

X | Cumplimiento: por el 10% del valor del contrate, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

X Pago”d'é“s_z'l-l-a'r-ic_);s; _pr_é's't-éci_ones sociales Iegalés e indemnizaciones laborales: Con el objeto de cubrir
a la direccion, frente al incumplimiento de las cobligaciones laborales del contratista respecto del personal
que contrate para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del

contrato, por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) anos mas.

"X | Calidad del servicio: Por un monto del 10% del valor del contrato, vigente por el plazo de su ejecucion y

seis (06) meses mas

17.ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos
y vigentes en Colombia.

18.CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a
adelantar el proceso de seleccion para celebrar el contrato cuyo objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD
(ASIS), MORBILIDAD 2023 Y MORTALIDAD 2022 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR Y LA NACION.

El presente soporte se elabora el 3 de agosto del 2023 en el Municipio de Valledupar (Cesar).

Atentamente; */

HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTAA
Secfetario Local de Salud

(AREN HERNANDEZ
ABOGADA CONTRATISTA
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