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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y agminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo lesmilorial yfo Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconclliacibn en Iz gestidn, validacion y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacién de la rula de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QOBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desariollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la paricipacién conslante de la poblacidn objeto de
atencion en las actividades de [a rua de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién,

Con el fin de promover Ia participacién de las PPR y PPR-E en [as actividades de ruta de reintegracion
regular y especial, se realizé una base de control quincenal. fa cuat le permite llevar un reqistro de|
atenciones y actividades desarrolladas en el marco de los planes de trabajo, de igual manera con apoyo de
promoter de reintegracion del PA y la base de datos "Prevencion inactivos™ se reahizé seguimiento a la
frecugncia de atencidn y a el estado de las PPR (Activas, activas medias, proximas a inactivarse e
inactivas.)

De ijual manera se reatizé (1) jomada de seguimiento y acompadamiento a los profesionales reintegradores
y de salud. El seguimiento se realizd de acuerdo a los indicadores de tablero de control, especiaimente a
indicador atencidn a la poblacidn en procese y seguimiento a las inasistencias, vinculacién a ofertas de FA y|
FPT, cierre de matriculas, frecuencia de atencion, gestiones adelantadas de servicio socal, avance de las
diferentes fases de planes de {rabajo de la poblacién asignada. En Ios encuentros sostenidos con 10s
Profesionales se realizaron recomendaciones orientadas a cumplir con los llempos y procedimientos|
establecidos en los métodas de operacitn definidos para planes de trabajo. puesto que es el indicador mas
bajo en comparacion con otros GT.

De igual manera se soficité enfdticamente a fos promolores de Pasto y Tumaco esforzarse por procurar |a
reactivacién de la poblacién que se encuentra inactiva; asi mismo, realizar seguimiento a las PPR que
présentan inasistencias en el mes anterior y motivarlas para que sean constantes en el proceso para
avanzar en la ruta de reintegracion, aprovechar los beneficios y culminar satisfacioriamente su proceso. En
este sentido se logrd ta reactivacidn de (3) PPR.

2. Apoyar al coordinador del Grupo tefritorial y/o Punio de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacisn en la validacion y verificacion de
los avances en la planeacién, formulacion, implementacidn,
seguimienio y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objelo de atencidn,

Con el apoyo del asistente de informacién se elabord una base de datos semaforizada que contiene la
infoimacién de las PPR que se encueniran en estade active e inactivo, ta fecha de creacion del PDT, los
meses que han transcurndo desde su creacidn y el estado en el que se encuenira (elaboracién, ejecucidn,
evaliado). De igual manera se realizé seguimiento al registro oportuno en SIR del avance en (150)
acuerdos, de (80} PDT preyectados para realizarse en el mes de julio de 2019,

Con base al reporte de PDT de la primera quincena de julio enviada por el GAT se identificé que el 33% de
PdT del PA continua fuera de los liempos establecidos en 4os mélodos de operacion, situacidn ante la cual
se plantearon por parte de los Rl acciones y tiempos para subsanar el incumplimiento. Cabe resaltar que
sobie cada accion se realizd el respectivo seguimiento.

3. Orientar y hacer seguimieato al equipe de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
lerritorial y/o Punto de Atencitn y'o Programa Paz y Reconciliacion,
para la aplicacion de los insirumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacidn de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio. la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que lerminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y los deméas
instrumentes que hagan parte de la ruia de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos per la Entidad.

Se -ealizd segumiento a los profesionates reintegradores, mediante la base mensual enviada por el
asisiente de informacién, verificando que los instrumentos: tasa de desocupacién, censo de familia y habitat
se encueniren totalmente aclualizados a 2019,

&n cuanto al seguimiento de vnidades de negocio, se realizé la revision de la base de datos generada por el
asisiente de informacién, a parlir de Ia cual se informé a los PRIl las fechas de aplicacién de (4) ISUN para
esie periodo y la entrega de bienes de (1) BIE desembolsado en la pnmera quincena del mes de jutio.

4. Estabtecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacibn del proceso de
implementacién de la entidad y relroalimeniar al equipo de
prefesionales reintegradores It con relacidn al cumnplimiento de los
mismos,

Con el equipo misional de la sede Pasto se 7ealizd la revision de la actuahzacién de los procedimientos IR-P
12 (Para formulacién de plan de trabajo} e IR-P.07 (Para acceso y seguimiento al beneficio de
acompanamiento psicosocial), propuesta que obedece al proceso de armonizacidn con los procedimientos
para el proceso de Reintegracion Especial. En este sentido se realizaron las observaciones teniendo en
cuenta los siguientes criterios: Claridad procedimental. control de reprocesos y optimizacion de resultados.
De igual manera se realizd la revisidn del procedimiento para el contro! y seguimiento de los beneflicios de
inse-cidn econdmica.

5. Apoyar el disefio. implementacién y seguimiento de Ia estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios
locales relacionades con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacian
identificadas a través del Plan de Trabajo. las realidades del
coniexto y demas variables del proceso.

Durante el mes de julio se articutaron acciones con el coordinador regional la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD. con el fin de realizar seguimiento al proceso de formacion académica de la poblacién en
Reirtegracion y Reincorporacidn, beneficiada con el convenio nacional y el programa Maesiro llinerante.
logrando concertar un cronograma de atencién en cada municipio priorizado para el mes de julio de 2019 y
verificar la sislencias de las PPR a las aclivitades académicas del mes de junio de 2019.

Se realizd la socializacion de Ia PRSE con la coordinadora del centro de emprendimiento de la Universidad
Auiénoma de Narifio, con el fin de realizar una alianza estratégica que fortalezea fa dimensidn productiva de
1a rula de reintegracidn y adicionalmente se logre la obtencion de beneficios en matriculas.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion
objeto de alencidn, la esirategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacidon, conforme a los
procedimientos. instructivos y fineamientos establecidos por Ia
Enlidad de forma oportuna, confiable, v veraz.

Se realizé 1a programacion det mes de julio para garantizar que los profesionales reintegradores realicen
oportunamente el registro en SIR de- actividades de rula, reportes de FA y FPT, casos excepcionales.
geslién interna, recepcién de planilias e instrumentos para el mes de julio.

Se registr6 en SIR la informacion correspondiente a (4) actas de concertacion, ($) actas de compromiso y (4)
planes de accidn de (4) servicios sociales adefantados por (4) PPR de |o municipios de Tumaco, Bafbacoas#
y Mallama.

7. Efectuar revisiones mensuales v aleatorias de la veracidad y
oportunidad de 2 informacién contenida en el Sistema de
Informacién  para  la  Reintegracién SIR  referente  at
acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencion, la eslrategia de
correspansabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la consiruccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
i lidad

Se revisaron (10) PDT que fueron puestos en ejecucién en el mas de julio, verificando que el resumen de
acuerdos se encuentre debidamente cargado en SIR y sea completamente legible.

Se 1evisS en SIR el registro de seguimiento a (10) acuerdos y se solicitaron a los PRIl las evidencias de
eslos acuerdos, verificando que cumplan con los criterios establecidos en los POT de cada PPR,

|establecidos nogla Eoi

8. Aricutar, implementar y monilorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacior: objeto de atencidn y su grupo
familiar, a las activicades productivas para la generacidn de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las

realidades del contexio v 1a normativa vigente.

Se asesord y revisé (6) fichas de planes de negocio en modalidad de emprendimiento de (6) PPR
pertenecientes a los municipios de Pasto y Tumaco. Proyecios que fueron radicados con el grupo de
generacién de ingresos sostenibles de Articulacion Territorial,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técaica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencitn y/o Programa Paz y

Reconcilacion en la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracitn, 1a estrategia de corresponsabilidad y las|
acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, |2 construccion de paz y la reconciliacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y aclualizacion  en  temas)
relacionados cen el objeto del presente contrato y los lineamientos
de la DPR.

En las fechas comprendidas enire el 16 y 19 de julio se realizé entrenamiento a (1) profasionat reinlegradora
I sobre: Resoluciones 0754, 1356 de ruta regular y 1962/ 2018 - Justcia y Paz, Plan de Trabajo,
modalidades. fases. concepto de reintegracion, formulacién de acuerdos, modalidadas para el cierre de
benelicios y creacién de ofertas en SIR, Culminaciones,BIE, estrategias de monitoreo Post, ISUM y anélisis
de casos.

Se realizé retroalimentacidn con ¢l equipo misional sobre "Casos excepcionales y de gestién interna™

Se realizd entrenamiento con el equipo misional sobre la Ficha de plan de Negocios BIE y e procedimineto

10. Afticular la estructuracidn, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con I3 convivencia, la
construccidn de paz y la reconcikacidn, de acuerde con 1os)
lineamientos dispuesios por la Entdad y con fundamentd en las)
necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo
Jtarmilear y 1a cemunidag receptora

para conirol v sequimiento de los benafirios de ingetcion econdmica

En el marco del plan de accidn del PA se consolidaron los documnentos diagnéstico participativo, plan de
accidn y mapa de actores de las irciativas de construccién de paz, convivencia y reconciliacion a trabajar
con el colectivo AMBIENTARTE ce la comuna 9 del municipio de Pasto y de la iniciativa a de fortalecimiento
de los entarnos protectores con el colectivo deportivo Monarkas de la comuna 10 del municipio de Paslo,

De igual manera se participd en los espacios; Culminacidn Servicio Social iniciativa Guardianes de
Identidad. realizada el 27 de julo, en la nshiucion educativa ciudad de Pasto.

Se participd en la enlrega de uniformes al colectivo Deportivo Sur, perteneciente al Programa Paz en
Movimento, actividad que se desarrelld en el saldn culiural de! barno la Paz en la comuna 4 def municipio
de Pasto el dia 29 de julio.

Finalmente se pariicipd en la jornada de Integracién de Procesos Comunitarios de comuna 4 y comuna 10 a
lravés de un encuentro Ladico Deportivo, realizado en el estadio de futhol Lorenzo de Aldana de la ciudad
de Pasto.

11. Apovyar al coordinador del Grupo ternitorial ylo Punto de Atencibn
y/o Programa Paz y Reconcihacién en el seguimiento a la
implementacion de las lernunaciones ded proceso de reintegracion
de la poblacidn objeto de atencidn que cumpla los requisitos
establecidos en [a normatividad vigente.

Se elabord y envid a los profesionales reintegradores Il y de Salud una base de datos con el fin regisirar el
avance de la rewision documental requenda para el proceso de culminacitn de la ruta de las PPR
pricrizadas para culminacidn en el 3 trimestre de la wigencia 2019 De igual manera se envid mediante
carreo electronice a los profesioniles la meta correspondiente al terger trimestre de 2019 y 1a programacién
para revisién documental. postudacion en SIR y fecha de culminacién proyectada.

12. Apoyar al coordinader del Grupo termtanal yfo Punto de Atencion
ylo Programa Paz y Reconcliacibn para el cumphmiento al plan
operativo del Grupo terntonal o Punto de Atencién o Programa Pazy|
Reconcihacion.

Referente a la meta: Personas que culminan su proceso de reintegracion en el GT/PA se realizé la revision
documentat de {5} PPR proyectadas a culminarse en el tercer trimestre del afio.

En cuanto a la meta personas en proceso de reintegracion que reciben Beneficios de insercién econdmica
en 2019, se logrd radicar (5) BIE en modalidad de emprendimiento - plan de negocio.

Con refacién a las melas: Iniciativas implementadas que fortalecen entornos protectores de NNAJ
(Iniciativa Monarkas) e Iniciativas Implementadas a nivel local. relacionadas con la construccion de paz,
convivencia y reconciliacidn (Colective Ambientarte), se elaboraron los documentos referentes a
diagnostico, plan de accién y mapa de actores.

13. Apoyar al coordinador del Grypo territorial y/o Punto de Atencidn
y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrolto de estrategias v
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecdos en el tablero de control y otras herramientas de
medicion de la gesiidn del Grupo terrilorial o Punto de Alencidn o
Programa Paz y Reconcihacidn

Se revisaron malrices de informacion refacionadas con planes de trabajo. cumplimienio de acuerdos y
asistencias a 1a ruta, a fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos de acuerdo a los
métodos de operacidn y garantizar un mejor desempeio en este indicador. De igual manera se realizé fa
revision de cierre de ofertas de FA y FPT a fin de brindar orientaciones sobre las diferentes modalidades de
cierre y su respectiva gestién,

Finalmente se elabord un informe de andlisis de los indicadores de FA y FPT del tablero de controf,
reabzando un analisis de la poblacidn objeto, la vinculacion a las diferentes ofertas educativas y los motivos
de no vinculacion y proyeccion de cierre de beneficios.

De acuerdo al seguimiento que se realiza a los indicadores del tablero de conirol. en cuanio a atencién a la
poblacién en proceso y pérdida por fidelidad. se establecid que las mayores inactivaciones e inasistencias,
se presentan en el municipro de Tumaco y Ricaurte, donde existen condiciones de segundad y orden
oul

14. Onentar la implermeniacién del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
hneamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la
|enbdad,

Se realzd seguimiento a los acuerdos de los PDT de las PPR-E que se encuentran en ejecucion y se

garantizé |a entrega del reporte de inasistencias a las actividades de ruta det mes anteror el cual fué de {1)

inasistencia de una PPR-E residente en el corregimiento de Licrente.

De igual manera se tramild un caso de gestion interna de {1} PPR-E que no recibid su AER debido a un
Iror en el pr imi valuacién de un POT.

15, Presentar en forma opornuna la informacién que le solicie el
coordinador y paricipar ¢ elaborar aguellos informes que por su
contenido y naiuraleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se elabord (1) informe de analisis de los indicadores de FA y FPT.

Se consolidd (1) matriz de caractenzacidn de empleabilidad, con la informacién suministrada por los
profesionales reintegradores y de salud.

Se presentd informe de actividades correspondiente al mes de julio de 2018,

16 Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de
atverdo al objelo del presente contralo

Se revisaron (8) informes de actividades de los Rl tanto del municipio de Pasto como de Tumaco, (1) del
profesional en salud (1) informe del promotor de reintegracién Pasto De igual manera se revisaron {11)
solicitudes e informes de expensas de los prefesionales reintegradores y de salud.

Se apoyd en el registro de las acciones desarrolladas en el marco del mapa de riesgos de implementacion
para ta vigencia 2019, con fa informacidn correspondiente al mes de junio de 2019, reporte que se realizd a
través de SIGER

Se apoyd en el registro en SIGER de andlisis de variables e indicadores referentes al plan de accién

11a%d) ifin

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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