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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 24 de Agosto de 2023

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4635473
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia CSET Coordinacién Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (4635473) del afio (2023)

(Maria Alexandra Ramirez Sarmiento), identificado con la cédula de ciudadania No. 37513015 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CSET, Red Salud), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA MILLONES CIENTO CINCO
MIL PESOS M/CTE ($30.105.000), por las NOVECIENTAS HORAS (900) horas, a razon de
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.450) por cada hora,
suma que sera pagada de la siguiente manera, Un primer pago por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($2.742.900), por los
dias trabajados en el mes de MARZO,; siete pagos por un valora TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.345.000), por los meses de ABRIL a OCTUBRE y
un Gltimo pago de SEISCIENTOS DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($602.000) por los dias trabajados
en el mes de NOVIEMBRE 2023

Plazo: 18 Noviembre del 2023.

OBJETO:

“PRESTAQION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacién a aprendices | Reunion Red Salud
segun su perfil en los programas y | Red Salud Alistamiemto Anexo de los
competencias asignados, segun | revision RIC productos Folios 1y 2
Convocatoria Banco instructores | entregables.
SENA.
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SENA

N

Aplicar en el sector productivo

para la resolucidén de problemas
los conocimientos, habilidades y
destrezas propias del programa.

Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en SOFIA PLUS
actividades del proceso que
sean su responsabilidad
garantizando la informacién y
coherencia con la formacién.

Cumplir el objeto del contfrato
descrito segun la programacion y
lugares que el SENA indique.

Dar cumplimento estricto las
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en
el SENA.

Participar en procesos de
promociéon de los programas de
formacidn, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionada en procesos
formativos propios de su drea.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

Reunién Red Salud Revision
Malla

Rotaciones Clinicas
Serviclinicos y Clinica
Bucaramanga
Complementaria Primeros
Auxilios Ficha 2827639.

[0 Atencién de victimas de
enfermedad subita y atencion
en situaciones de emergencia
[0 Activacién de Estrategias
PAS.

[ Identificacion de situaciones
de emrgencia.

00 Entrenamiento en toma de
signos vitales y valoracion
primaria y secundaria de las
victmas y lesionados.

[1 Valoracién de la escena.

[0 Entrenamiento de Primer
Respondiente en situaciéon de
heridas y herorragias,
guemaduras, lesiones de
tejidos blandos y osteo
articulares, como esguinces,
dislocaciones y fracturas

[0 Atencién en situaciones de
emrgencia para traslados de
victimas.

0 Inmovilizaciones y vendajes
[0 Uso de camillas y trasnporte
de heridas.

[0 RCP Basico.

Apoyo WorldSkills
Entrenamiento habilidad 74
Servicios Farmacéuticos
Preparacion Nacionales
Simulaciones y escenarios
Evaluacién de Habilidades.

Anexo de los
Folios 1y 2

Anexo de |os
Folios 1y 2

Anexo de los
Folios 1y 2

Anexo de |os
Folios 1y 2

Anexo de los
Folios 1y 2

Anexo de los
Folios 1y 2

Anexo de los
Folios 1y 2

Anexo de los
Folios 1y 2

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9454734485 de la planilla, del operador Aportes en Linea y del periodo Julio 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 37513015

Recibi a satisfaccion:
DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor(a) Contrato 4635473 de 2023

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia CSET Coordinacién Académica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1_PCCNTR_4635473— MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO
EVIDENCIAS AGOSTO
Evidencia 1 - JORNADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Jornada de actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo
Fecha 28 Julio del 2023 - Horario de 07: 00 a.m. a 04:00 p.m.

EVIDENCIAS AGOSTO
Evidencia 2 — Reunién RED SALUD

il

=3

E R B R

X Cser  |BairS huamess| W Dt
X | leser 4 aeBapng|
X | oser mmw\wm MR
I R e e
2] ,
|

e gk sl o oo |

_F’ FL: d’%ﬂ&lwﬂ%—/ﬂ#

Reunion Redes del Conocimineto CSET
Fecha Viernes 11 de Agosto del 2023 - Horario de 06: 00 a.m. a 1:00 p.m.

EVIDENCIAS AGOSTO

Reunién Red Salud Malla récticas Clinicas Serviclinicos y Clinica Bucaramanga
Fecha 16 Agosto del 2023 - Horario de 02: 00 a.m. a 6:00 p.m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
CONTRATO CO1_PCCNTR_4635473— MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO
EVIDENCIAS AGOSTO

Evidencia 4 — WorldSkills Servicios Farmacéuticos

Preparacidn Nacionales Simulaciones y escenarios Evaluaciéh.(‘:ie Habilidad 74.
Fechas 8,9,10,15,16 y 17 de Agosto del 2023 - Horario de 1: 00 p.m. a 06:00 p.m.
Fechas 23, 24 y 30 de Agosto del 2023 - Horario de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

EVIDENCIAS AGOSTO
Evidencia 5 — CURSO PRIMEROS AUXILIOS FICHA 2827639

Curso Primeros Auxilios Complementaria Ficha 2795892
Fecha 18 al 28 de Agosto del 2023 - Horario de 01: 00 a.m. a 7:00 p.m.
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