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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 24 de Agosto de 2023

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4872318
COORDINADORA ACADEMICA CSET

RED ADMINISTRATIVA

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No 4872318 de 2023

LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.
63487827 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos — Grupo Apoyo Administrativo Mixto, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA ($30,314,130) PESOS MCTE.
pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de abril de 2023 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2023 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($3.936.900)
PESOS MCTE. C) y un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2023 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($3.936.900) PESOS
MCTE que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (09) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:
Prestacion de Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar formacién a aprendices segin su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES’ y sus afines.

Se da la orientacion a los

Aprendices de las fichas
asignadas teniendo en
cuenta el perfil requerido

para cada competencia.

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
yl/o afines a su competencia

Se da la aplicaciéon de la
resolucion de problemas
por medio de estrategias y
metodologia en pro de la
autogestion.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiza la respectiva
evaluacion de los procesos
de aprendizaje a los
aprendices de los
conocimientos  adquiridos
para cada competencia.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

Fichas Evaluadas en Sofia
Plus

Cumplir el objeto del contrato segun la
programacion que el SENA indique, dentro
del Lugar de Ejecucién, y acorde a los
pardmetros de costeo de la formacion que
la Direccién General del SENA establece
(notal: para los contratos de periodo fijo el
lineamiento sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes; nota2: para los
contratos por horas, la programaciéon que
se costea es el ndmero de horas de
formacién directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca
la coordinacién académica
correspondiente)

Se da cumplimiento de

acuerdo con la
programacion mensual de
formacién titulada y

complementaria.

Dar cumplimiento estricto las normas que

Se da cumplimiento a las

regulan la Formacién Profesional Integral | normas que regulan la
en el SENA. Formacion Profesional
Integral.

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica

N/A No han sido solicitadas
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8 Participar en las labores de montaje y | N/A No han sido solicitadas
puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos
propios de su area.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se contribuye con el
induccién de aprendices. desarrollo del proceso de

ingreso e induccién de
aprendices.

10 | EL CONTRATISTA manifiesta que durante | Manifiesto que NO me
la vigencia del contrato no esté contratado | encuentro contratado con
simultdneamente en otro centro de | otro Centro de formacién o
formacion o dependencia del SENA. Dependencia del SENA

11 No utilizar, ni total ni parcialmente la | Se da uso con la debida
informacion a que tenga acceso, en | responsabilidad y
beneficio propio o de terceras personas o | confidencialidad y reserva la
entidades diferentes a las autorizadas por | informacion para la
el SENA. ejecucion del contrato.

12 | Organizar y responder por el archivo | Se da cumplimiento al
propio de acuerdo con las tablas de | manejo de la gestion y
retencion documental vigentes para la | retencion documental
entidad.

13 | Conocer y aplicar los procesos, | Se da cumplimiento al
procedimientos, formatos, y demas | manejo de la gestion y
documentacion establecida en el SIGA | retencidon documental
relacionados con las actividades del
contrato

14 Participar de reuniones y/o eventos y/o Participacion en las
comités citados y/o delegados por la reuniones  yl/o eventos
Subdireccién de centro. citados por la subdireccion

del centro.

15 | Contribuir a la planeacién que realice el | Apoyo a la planeacién del
Centro de Servicios Empresariales y | CSET para las proximas
Turisticos para definir las acciones de la | vigencias
siguiente vigencia.

16 Brindar apoyo a la supervisibn de los | Dar el apoyo
contratos que le sean requeridos por la | correspondiente  solicitado
Subdireccién del centro. por la Subdireccion del

CSET.
17 Realizar cuando sea requerido por la | Realizar el correspondiente

Entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

apoyo para la verificacién de
propuestas recibidas por el
CSET.
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18 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se da cumplimiento a la
hagan parte del patrimonio del SENA o de | vigilancia de bienes
otras entidades o de particulares puestos | patrimonio del SENA y/o de
al servicio de la entidad, y que le hayan | otras entidades puestos al
sido entregados para el desarrollo del | servicio de la entidad.
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

19 Presentar los documentos necesarios para | Se presenta la respectiva
cada pago parcial del contrato segun el | planilla de pagos generada
plan de pagos (garantizando su | de acuerdo al plan de pagos
oportunidad, veracidad y completitud a fin | provisto.
de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de
formacion.

20 Mantener actualizadas las plataformas | Se mantienen actualizadas
tecnoldgicas que el SENA disponga para | las plataformas tecnol6gicas
el seguimiento, control y gestién conforme | para el cumplimiento del
al objeto contractual. objeto contractual (SENA

SOFIA PLUS, LMS-
TERRITORIUM)

21 Atender oportunamente los requerimientos | Se da oportuna atencién a
que haga el supervisor del contrato y | los requerimientos que haga
presentar informes correspondientes a su | el supervisor del contrato y
ejecucion. presentar informes

correspondientes a  su
ejecucion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 9453894538, del operador Aportes en Linea y periodo de Julio de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) Folios

Cordialmente,

Firma
Lina Maria de las Mercedes Vega Vega
Contratista

C.C. No. 63487827

Recibi a satisfaccion:

Firma

Doris Judith Vargas Villamil
Supervisor(a) Contrato 4872318 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2023

CONTRATO 4872318/2023

LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA - INSTRUCTORA
Fecha: obligacion Contractual Formacion del 01 AL 31 de Agosto de 2023

EJECUCION FORMACION TITULADA

PROGRAMA

TECNOLOGIA GESTION DEL TALENTO HUMANO

COMPETENCIA

VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON
LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES

FICHA 2619662

JORNADA NOCHE

FECHA INICIO 28/07/2023

FECHA FINAL 16/08/2023

REGISTRO ASISTENCIA

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Emp yT 1 SENA R S
Programa de Formacion TGO. GESTION DEL TALENTO HUMANO [Ficra: 2619662
Competencia SELECCIONAR CANDIDATOS Im: lzoza mmwrl LINA MARIA VEGA VEGA
Bagraine Dia y mven. Firms ol aprarchs [\A
No Coc Nombre / Apeiidos e - wone - 18/09/2023 - 290072020 L1 o
1 |1038785169  |ANGELICA PATRICIA _|QUINTERO FLOREZ : )
| 2 |6354233%0 BELKIN YURANI LEAL PLATA |
| 3 [100738£117__|CATALINA FLOREZ CORREDOR 1 R e
| 4 [110237697«__ |DEBY JULIAN CELGADO GARNICA RETIRO DESERCION \ ‘
5 1007183525 E«w JULIANA MANOSALVA RUEDA )| )| T T | T [Tl |
10G8793645 _ |EDWN YESID MANTILLA BOHORGUEZ HETIRO DESLRCION o
1005370650 |EAMVANGEL ORDONEZ FLOREZ RETIRO DESEACION ey
|8 |1102383536__|FRANKY YESID [PORRAS NINO ™ r—
1005235416 |INGRID DAYANA A |ACERO VILLAMIZAR ) 7Y
79 [1101691754 | JAHIR ARLEM MURILLO CALDERON i
10 |1050645858 | JENNIFER GISSELL RANGEL DUQUE [ 2 LS
11 |11C2388578 _ |JHON ECINSON (ARIAS LANCHEROS RETIRO DESERCION Yo
12 |123433938¢ | JLBER ADRIAN [VERGARA LEMUS RETIRO DESERCION Y
13 |10G5326656 | JUAN SEBASTIAN VILLAMIZAR HURTADO RETH#O DESERCION S
14 (1099735371 |JULETH [DWAZ ESTEBAN | | I I T T T J T =T
15 [1095815185  [LAURA CRISTING [TAMI CAMACHO 1 | 1 | 1 | I = .
16 (1008751151 [LALURA MILAGRO MURIOZ CASTRLO RETIRO OESLACION < v
17 (1095056473 |LEYDI TATIANA OJEDA GARCIA RETIRO DESERCION =
18 1005799276 |LUWS EMILIO VELASCO GARNICA [
19 (1114059153 |MAYES! IATENCIO AMAYA =
[ 20 [1006787571 luuns ESLENDY bﬂ?ouss ORTEGA 2 ’
21 |1026475555 | SANDRA PADLA |CASTRO LEON RETIRO DESERCION ¥
77 [314873% __|SERGIO ALBERTO ORTEGA 1 —1 X e I 1 Vgl {mrls ]
73 |1096753652 |WILMER ALEJANDRO _|PARRA MELO RETHO DESERCION
4 |1090947340 | YERITH ZOLANYI ACOSTA CASTRO NOUL K A\
S [1005187058 | YESICA PACLA GARCIA LOPEZ JONCo.
26 YULY ANDREA ILADINO MENDOZA AL B D
7 |1058652483 ¥ ANDREA OJEDA LUNA 1
28 |1050679068 | YURLEIDY |SERRAND HERRERA \ e N2 | R
[ 29 [1055626072 _|ZUEMA [PESTANA COBOS \ —
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L Reporte de Asistencia Centro de Empresariales y ISENA Reglonal S
Programa d Formacion TGO, GLSTION DEL TALENTO HUMANO ~ [Ficha: 2619662
| Competencia SCLECCIONAR CANDIDATOS
|
No Doc Nomtee | Apeiidos.
1 [1096788169 [ANGELICA PATRICIA _ [QUINTERO FLOREZ
2 [635483% BELKIN YURANI LEAL PLATA
3 (1007385117 [CATALINA FLOREZ CORREDOR
4 [1102378074 JLIAN DELGADO GARNCA
S (1007163525 [DUANA JULIANA MANOSALVA RUEDA
6 |1098703645 [EDOWWN YESID MANTRLA BOHORQUEZ
7_[100370856 FLOREZ
8 [1102083526 [FRANKY YESID PORRAS
1005235416 NGRO DAYANAA __ |ACERO VILLAMIZAR
5 (1101601754 JAHR ARLEM MURRLO CALDERON
10 (1098545855 JENNFER GISSELL __|RANGEL DUGUE
11 (1102388578 EDNSON [ARIAS LANCHEROS
12 [1234338364 | SLBER ADRIAN [VERGARA LEMUS
13 | 1005326656 [JUAN SEBASTIAN VILLAMIZAR HURTADO =
74 (1099736371 [JULIETH KATHERINE | DIAZ ESTEBAN g 7 o —
18 |1095815198 ILAURA CRISTINA AM) CAMACHO . L - I Sy 7Y —v—— —
16 [1006761151 MILAGRO MUROZ CASTILLO i v 5 »
17 1006064473 TATIANA [OJEDA GARCIA = e e = =
18 1005799276 |LUS EMILIO VELASCO GARNICA o=
19 (1114009153 (MAYES! [ATENCIO AMAYA Z - o
20 | 1088787571 INURS ESLENDY ROBLES ORTEGA o Sl k o
21 [1024475585 PACLA [CASTRO LEON " R 7
22 |91467296 SERGIO ALBERTO ___|CALDERON ORTEGA Tk L. Tdpvs
23 [1060753652 ALEJANDRO | PARRA MELO
24 | 1006047340 YERITH ZOUANTI ‘A CASTRO i [ m 1
25 |1005187658 YESICA PAOLA (GARCIA LOPEZ A e & o A6 FE
26 | 1095540540 Y ANDREA INO MENDOZA n 1 W T
27 | 106855283 Y MNOREA LUNA el M —— ;
25 | 1006576068 YURLEIDY SERRANO HERRERA am 16143 [0 g, —— ik
20 | 1095028572 WA [PESTANA COBOS - et | € |3 [t P e
Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos | SENA Regional d
|Programa e Formacsin [TGO. GESTION ~ . TALENTC 'i{UMANO |Fiena: 2619662
C [SELECOONAR CANDIDATOS [ Ano: 12023 | Instructor:| LINA MARIA VEGA VEGA
Fegares Dia y mes u—-—.-ﬁ
No Doc Nombw | Apelsics 200701 e |y newroz) o /082013 wm | 1070420 — 110872023 == | 320800 =
1 [10B8782368  [ANGELICA PATRICIA  |OUNTERO FLOREZ |
2 |63548330 BELKIN YURAN! LEAL PLATA | 1 Al
3 [1007355117_|CATALNA FLOREZ CORREDOR | | o AN R ]
4 1102376974 JDEIEY JLIAN ¢ DELGADO GARNICA 1 RETIRO DESERCION
S 11007193525 |DUANA JULIANA WANGEALVA RUEDA I T T bl 1 Tota H\m
1098793545 |EDWN YESID MANTILLA BOHORQUEZ (~,__ RETIRO DESERCION —
1005370858 |EVMANUEL FLOREZ NJ  RETIRO DESERCION N}
£ 1102383526 FRANKY YESD |PORRAS NINO m O~ ] o
1008235416 |INGRID DAYANA A JACERO VILLAMIZAR %"ﬁ — | o~
9 1101681788 LUASR ARLEM %mm& | f— S LR
[10 [1080645850 JENNFER GISSEAL DUGUE ~ 1 ok & ~J R
11 (1102368578 LIHMON EDNSON ARIAS LANCHERDS b T | v . RETWRO DESERCION R
|72 (12343395084 | JLBER ADRIAN LEWUS ~ S RETWRO DESERCICN ~
(7 [T00S305ESE  LJUAN SEBASTIAN VILLAMIZAR HURTADO o T N~ A~
(74 (10735371 JULIE T KATHERNE _[OWAZ ESTEBAN ) G o : TS T
15 [1ODSE1S1SS _LAURA CRISTINA TAMI CAMACHO z <D e "ET S PG =2
76 [T0SE761181 __LAURA MIAGRO WMUROZ CASTILLO S ~)  RETIRO DESERLION G~
137 1100 LEYDH TATIANA OJLOA GARCIA f o~ RETIRO DESERCION—"" ~ =
18 [1CS579627 LS EMIUIO 'VELASCO GARNICA | B 1. AR 7 [ [ L= V7=
19 [1134059153  WAYES |ATENCIO AMAYA Va) ] N | — NI
L e S .
29 [1C24ATE555  |SANDRA PAOLA [CASTRO LECN | | 2 T DESERC! -
(22 (1008826687 |SEBASTAN ANDRES PEDRAZA 1 P — s | —X P
23 (1487356 SERGIC AL BERT! CALDERON ORTEGA L1 NI = LG AT
72 (9187356 SERG.D A LERT CALDERCN ORTEGA * ~ — { __% R £
| 7% [10SETEI652  WAMER A1 2NDRO IPARRA MELD \/ } " RETIRO DESI \ 7\ o
24 1056547040 [YERITH 2. ANYY TA CASTRO 1 icudg Ac 1 [T NOwih B c | Siricd R AC [
| 25 [100S1R7658 _ IVESICA FALLA \GARCIA LOPEZ A\l RN L L e S
26 | 1069542560 YULY ANTFEA LADING MENDOZA A s) ey — pEEan, 7 >\ y
37 [10usB5a4Es  TYOLY ACEER BT LUNA 2 I Sam 0 A =~ S
26 100SETYEE | YURLEIDY SERFAND HERRERA | e | P IAd \- %
2 ZUEMA PESTANA COB0S T ———
—
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Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / SENA Regional Santander.

Programa de Formacion TGO. GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha:
Competencia SELECCIONAR CANDIDATOS Afo: 2023 Instructor:
f\ A Registre Dia y mes. Firme def aprendis
No Doc Nombee / Apelidos / » |3 -CRO o |10 - - -
1 1098788169 ANGELICA PATRICIA  |QUINTERO FLOREZ Al 2%
2 (63548330 BELKIN YURANI LEAL PLATA \ ]
3 [1007385117 CATALINA FLOREZ CORREDOR
4 |1102376974 DEIBY JULIAN DELGADO GARNICA
5 1007193525 DIANA JULIANA MANOSALVARUEDA  [Tlam ™ Juag M U 3]
6 [1098793645  |EDWIN YESID MANTILLA BOHORQUEZ
7 [1005370858  |EMMANUEL IORDONEZ FLOREZ
8 |1102383526  |FRANKY YESID PORRAS NINO ' Wffonys P 1668
1005235416 |INGRID DAYANAA  [ACERO VILLAMIZAR N o Emg;;#\

9 |1101691754 JAMIR ARLEM |MURILLO CALDERON C Hawg ©
10 [1098645855 JENNIFER GISSELL  |RANGEL DUQUE T eS8 %@ ne)
11 |1102388578 |JHON EDINSON LANCHEROS 4 i \
12 |1234235384 JILBER ADRIAN 'VERGARA LEMUS
13 | 1005326656 LJUAN SEBASTIAN [VILLAMIZAR HURTADO e
14 1099735371 JULIETH KATHERINE  [DIAZ ESTEBAN 3
15 |1095815195 _|LAURA CRISTINA TAMI CAMACHO e 63 ALK
16 | 1096761151 LAURA MILAGRO MUROZ CASTILLO 7 i

(17 [1096064473 _ [LEYDI TATIANA OJEDA GARCIA S

'[18 [1085798278 LIS EMILIO VELASCO GARNICA
10 1114050153 [MAYES! ATENCIO AMAYA
20 |1098787571 |NURS ESLENDY ROBLES ORTEGA
21 [1024475555  |SANDRA PAOLA CASTRO LEON T B IS
22 (91487399 |SERGIO ALBERTO ___|CALOERON ORTEGA Poge )
23 | 1098753652 WILMER ALEJANDRO _|[PARRA MELO 7
24 1096847340 |YERITH ZOLANY] ___|ACOSTA CASTRO T A\C.
25 |1005187658 YESICA PAOLA GARCIA LOPEZ [
26 |1095540550 YULY ANDREA LADINO MENDOZA
27 |1098652483 YULY ANDREA (OJEDA LUNA
28 |1098679068 YURLEIDY |SERRANO HERRERA
29 [1095528972 ZULEIMA |PESTANA COBOS 2 = - 5 z
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FICHA 2670781

JORNADA MANANA

FECHA INICIO 02/08/2023

FECHA FINAL 07/09/2023

REGISTRO ASISTENCIAS

Reporte de Asistencla Centro de Serviclos Empresarlales y Turisticos | SENA Reglonal Santander.
de Formaclén | TGO GESTION EMPRESARIAL Flcha: 2670781
o FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTEANOS DE ACUERDO LINA MARIA DE LAS
mp CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACKON S 22 | INSIEIOR| e RCEDES VEGA VEGA
Maghatre Dla y mes. P ool aprendie
d bsor I b ionsals s . wa | o [ e | ymaony | e | ampon | e
s [ G [0SR AL CASTELLANOS d. )CV ‘ N
7| CC | 11957307 |ANGELAMARITZA |MONTERO HOYOS g i =
L3 F v WESNTRA VAL ASGHIA NORA flalenhoaV 4oy i
7 | CC | 1005237802 | JEAN CARLO RAMOS RIOS L = —
5| 176 [JHOANI NARANJO CALDERON . 4.C { .
& | CC | 109663301 |JUAN SEBASTIAN | QUINTERO QUINTERO f -
71 W 1087782432 |[LAURADANIELA | AMENEZ LEON 10 42
| & 15 |LEYDY MARCELA |GARCIA CORZO0 M aiels Yol cn Motgelayelas Pe (84 YorO
§ | CC |103052738 |LUISA FERNANDA |DIAZ BAUTISTA [ica P Lerl) w66 U
0| 0 NICOLSARAY  |GOMEZ PEREZ | e %1 (ol Goey
| [ (NICOAS ueusss_smou 0 @T& NicoloS f
12 | CC [1095329008 INYKOLL DAYANA  [AVILA HERNANDEZ &gg /2
13| CC [1005346555 |ROSA MARIA TORRES CELIS —yl ) — |
[14 [ 5 [T |SLVIA ALEJANORA [BOLIVAR CORREA iy elual Sty ilvey fich
5| CC [102763 |WENDY USETH | NARANJO TRIANA v, Z >
TR YIRLEY CATALINA | SUAREZ ORTIZ p—
17
18
19
2
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L Reporte de Asistencia Centro de Servicios Emp iales y Turisticos / SENA Regional S
Programa ce Formacion GESTION EMPRESARIAL Ficha: | 2670781
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON UINA MARIA DE LAS
(Competancia LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Al l’”’ ' ""‘"““"[ MERCEDES VEGA VEGA
TPD Registre Dia y mes. Firma Ol aprende
No | noc. 7/08/2023 - | 8/0802023 e 9/08/2023 ww | 10/08/2023 - 11/08/2023 o
KNS .\ I i C .\
2 | & = \ 3 ST 1Y)
3| 0 = & AhoA Ve R v
4] cc 1 ol (Y
s]cc / g Joe: m pawry oL ol
6| ¢ (R 117 [ i~
717 ~ 10 Upngs >+ 4 < (oo Timssed =
RS D) et e e - maticla” Gue b =
9 | eC 1 ysa De ) Loteerd o
]| " == [ﬂlf(\\ Gyl P ool Beact >
njn [ \edns Mo W — o
1z | c© e Vo = B \A ~ x [y
13| CC [onseesse WARIA TORRES CELIS ] —— o —— v
34 | CC |108a7358%8 [SWVIA ALEJANDRA |BOLIVAR CORREA | Sl Befiets P Silvid Belwtre N
15| CC |1098507638  [WENDY LISETH [NARANJO TRIANA — A o I 2 —
36| 71 (1095070087 |YIRLEY CATAUNA _ |SUAREZ ORTIZ | o } s
17
18
i)
20
Reporte de Asistencia Certro de S=rvicios Emp y Turisticos / SENA Regional S d:
|Programa de Formacion TGO GESTION EMPRESARIAL [Ficha: 2670781
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LINA MARIA DE LAS
S I;s POLITICAS DE LA CRGANIZACKON Ao o [ oo I MERCEDES VEGA VEGA
TiPO Peginire Du y rmes. Firma def apreadic
" | poc. fiee KR Sueres 14/08/2023 wes | 15/08/2023 e 16/08/2023 s 17/08/2023 wes | 18/08/2023 =
7 1005306626 |ALIX [CASTELLANOS VILLABONA |Fl €\ i O\ e e G
2 1193579007 |ANGELA MARITZA | MONTERO HOYOS YL T [ mlﬁ T - R
3 | 71 (1095795336 |DANNA VALENTINA NA NOSSA X [\erting V- i:01 [ N Volor{itg V.
4 | CC |1005237602 |JEAN CARLO RAMOS RIOS 2
S | CC [1005483178 |JHOANI INARANJO CALDERON AR A . M-C . AL Al
G | ©C |1096063381 |JUAN SEBASTIAN [QUINTERO QUINTERO 1 % 4 7.0} “
7 | 1 |1097782432 |LAURADANIELA _ [JIMENEZLEON Ve 15 heee od PR, SRS — = :
8 | CC [1005338815 _|LEYOY MARCELA __|GARCIA CORZO Maieh Gaich Hat. 96 ea 348 | PAav (oM Ganda Maccela akin | 614
$ | O 163057308 ILINSAFERNANDA _ IDIAZ BAUTISTA  Lieg Dig2 B Loy D [sateoR wsal ﬁ,_
30| 71 1095655362 |NICOL SARAY (GOMEZ PEREZ ) Ny Mo\
11 | 71 [1097453833 |NICOLAS MAURICIO |MENESES PABON w w
12 | CC |10953C1008 |NYKOLL DAYANA _ JAVILA HERNANDEZ oo 3 o > o ||
13 | CC 1005346555 WARIA TORRES CELIS R eagarny — i
14 | CC [1093735658 |SILVIA ALEJANDRA _|BOLIVAR CORREA S Bobar SIlva Bl Silvis Rl Sivia &l;a Cilvio Belyad
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FORMACION COMPLEMENTARIA — INICIO EJECUCION

EMPRESA ALCALDIA BUCARAMANGA - PUNTO VIVE DIGITAL
PROMOCION SOCIAL

PROGRAMA CURSO COMPLEMENTARIO

CURSO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 50 HORAS

FICHA 2815336
JORNADA TARDE
FECHA INICIO 17/08/2023
FECHA FINAL 04/09/2023

REGISTRO ASISTENCIA
Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos § SENA Regional Sastander.
ALCALDIA BUCARAMANGS - PUNTO YIVE
PROGRAM A FORMACION COMPLEMENT ARIA ! PRESEMCIAL EMPRESA DIGITAL FROMOCION SOCIAL FICHA 2815336
IMPLERENT ACION SISTEMS DE GESTION SEGURIDAD v
CURED 2ALUD EM EL TRABAJ0 2RSS Ao 2023 |INSTF!UCTEIF! | LINA MARLA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA
Mo | Dac HOMERE [ APELLIDO Reqiztre Dia g mes Firma del aprendiz
1TI08I2023 | 22M08/2023 | 24708/202F | 241082023 | IN0SI2023 | 410902023
1 [oC-634835858 [ AMA INES AVALA SOLANG
2 |CC-&0552463 | ANDRES FELIPE CABEZAS GUZMAN
3 | OG- 63327003 | CLARA INES JAIMES DIAZ oK
4 |oo-fasesait | CLALDIA AMDRES DFPIMA MORILLD 0K
5 |CC- 6323003 CUSTODIA FLOREZ AFANADOR oK
& |PPT - TE21 EMILET FRANCI ELANCO MONGES oK
T oo -10a620169 [INGRID PAOLA CORTES WANEGAS
& |CG- BS541555 IBMA TORRES MENDOZA [a]4
3 | OG- 103E503263 | JENMY FERMNANDA LEON GALYIS oK
10| CC - 1006235523 | JHOM EIMAR MARTIMEZS GIL
1 | CC- 1065157673 | KAREN FATRICIA TRUILLO MERC DD [a]4
12 | oG - 63545821 LAURS MILENA LUMA MERMDOZ A oK
13 | OG- 63531632 LIGlA LOPEZ GOMEZ [a]4
4 | CC- 1095754176 [ LILIANA RUEDA SALAZAR REDICO PAP&
15 | OG- 1252530714 | MAARIA ALEXANDRS CASTELLANDE y/]u]
16 | CC - E33E503] MARIS ELEMA RODRIGUEZ MARTINEZ [a]4
T oo - 1098674541 [ MONICA XIMENS CORZ0 LOPEZ 0K
15 |CC - 63505715 NUEI4 STELLA CASTELLANOE PORTILLA
19 |2 - 1544151 OrAR ALGUETO FORERO TORRES oK
20 | oo - 1005220355 | PADLA DRIENDD 0K
21 | OG- 1000536351 | SANTIAGD JOT A GALYAN oK
22 | O - 1035745734 | SHIRLET GISETH CASTELLANOS CARRERD
23 |00 - 1098721571 [ SILvis PADLA FORERD FADILLA 0K
24 | o - 63514055 TAMID ADELIMA ARCHILS CASTRO [a]4
25 | OG- STS455TO TOLANDA MARTINEZ ORDOMEZ oK
[ 2B | CC - 1005333556 | YURI DANIELS COLORADD BALTISTA 0K
27
28
29 | CC- 005259347 | LAURA ROJA ARCHILA [a]4
30

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EMPRESA ALCALDIA BUCARMANGA - PUNTO VIVE DIGITAL INEM

PROGRAMA CURSO COMPLEMENTARIO

CURSO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 50 HORAS

FICHA 2815339

JORNADA NOCHE

FECHA INICIO 18/08/2023

FECHA FINAL 05/09/2023
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SENA
OTRAS ACTIVIDADES
PARTICICIPACIPACION DIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CSET

REGISTRO ASISTENCIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

Dosis 3: Trabajo en
equipo

Actividad: "El
BANCO SUECO
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PARTICIPACION REUNION REDES DE CONOCIMIENTO — RED INTEGRALIDAD

REGISTRO ASISTENCIA
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIA___ DEL MES___ DE DEL ARO 2023 [ 1-’3“"0
ceniel P ada’ Ao Conecimiendd s .c.T )
v W TnaT | O DENCIA | CORAED GLECTRONICO | TELEFOMGHEXT SEWA | AUTORZA | FIRMA O PAR
A EWSRE SA GRABACION WIRTUAL
\ 1 \ LEDY PM::.A PEREZ \ s
s
1

\ 3 | o o \ 63355783
14 | vuanasTEua
[ ‘. GONZALEZ CIPAGAUTA l 3Taus T

S LINA MARIA DE LAS 4 Okl
Il \ MERCEDES VEGA VEGA l iaedbbid X CSET (etfpetics. i YL | W

|6 | MARGARITA MARIA b JRE . e

| MANTILLA ORDOREZ \ ane ‘ ] X ‘ O |emico SR | M/A

17 MARIA ALEXANDRA

‘ \| RAMIREZ SARMIENTO \ e ‘ l ‘

il . ‘ m:&%‘:‘"‘ ]1 63552422 1 I k

[ [omscer (awee | ||

i 10 | MARTHA PATRICIA

L l‘ ARIZA RODRIGUEZ || Ry

|1 MARY

| M ‘lum.os“::xnmmtz l| AReIN18T \ \ \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y
proteccién de los datos personales que se encuentran dos en este en!

establecido legalmente.

GD 7 Q07 vDa

L ¥ les darad el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PARTICIPACION CURSO LENGUA DE SENAS CSET

REGISTRO FOTOGRAFICO

gt !

?
ilalenguade seflas s universal?
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