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FUMDIR

REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI

NIT. No. 830.143.151-9
CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI, entidad sin danimo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458
de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Lo anterior en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828
de 2003.

La Fundacion realiz¢ la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas que
prestan sus servicios para la ejecucién del Convenio de Asociaciéon No.9361 de 2022, celebrado
entre SDIS y LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, en

lo referente a la Seguridad Social (aportes a E.P.S, Pension y ARL), adicionalmente que el
personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensionesy ARL, dando cumplimiento al Articulo 50
de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993, por el periodo comprendido entre el 01 de julio

al 31 de julio de 2023.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta y un (31) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente,

ASTRO

T.P. 33324-T

C.C.19.188.721 de Bogota

\} IS0 9001:2015 NTC 5581:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
A COMPARIA S s TITUCIGN S nsTTUCION
E FQ M IS0 8001 NTC 5581 NTC 5555 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
S ccruiicapa S c=RriFicana " ceRTIFIGADA Teléfonos: 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www fumdirorg
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2Pebaea=@abbe@abpdDhEE@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:516D44B63B91D520

&

casiron
SEaoconioe.

S OO

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022368 - 01/0812023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

9361-2022 LOTE 1

2. CONTRATISTAASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI- FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /TIPO DE ATENCION

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 1

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

7. COBERTURA

5. DIAS HABILES DEL CONTRATO [

9.DiAS COSTOS FLIO DEL CONTRATO |

fo.cuPo SINNOVEDAD

20. DIAS DE ATENCION

22, DIAS CON NOVEDAD

4. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

ESPACIO
EUNGIONAL

TRANSPORTE

VALOR COSTO FIO POR
PERSONA DIA

VALOR COSTO FIJO TOTAL|

A PAGAR EN EL PERIODO

10. APORTE SDIS 12.COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
VALOR TOTAL s 2701272795 19,088
3751
2624
VALOR COSTOS
Vet s 577.343.862] s 26363
VALOR COSTOS POR
REALIZACION s 343.678.992
13.COSTOS POR REALIZACION
1. COSTOS FLIOS DEL PERIODO
ACTVIOND VALOR COSTO POR
TALENTO HUMANG s S0.120668
ASEOINSTITUCIONAL | § 1327481
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMBLES | * 2oes28 s -
BIENES CONSUMBLES | § 1765710 s B
ViGILANCIA s -
MEDIOS TECNOLOGICOS | § - s -
VALOR COSTOS POR
GESTION AMBIENTAL Y|
2620 REALIZACION A PAGAREN |§ -
PEC - CONTRATO RESPEL e

[EMPO DE COMIDA
DESAYUNO s 3814
NUEVES
REFORZADAS s 1748
ALMUERZO s 6273
ONCES s 2040
COMDA s 5214
s 19988

22.101.913]

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO|

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

| s 91.266.320

24. VALOR COSTO VARIABLE | 25. NUMERODIAS DE
DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION

27. NUMERODIAS MEDIO
FAMILIAR

19%



[307oTAC ES 837 - 0
31, DETALLE DE NO PAGO PRESTADOS
35 NUMERO DE DIAS | 36. TOTAL VALOR SERVICIO.
32.1EM 33. VALOR MENSUAL 34.VALOR DIARIO oA sy
37. TOTALNO s

NOWBRE REPRESENTANTE LEGAL

APOYOALA
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SEGRETARIA BF INTEGRAGIGN SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha:

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

9361-2022 LOTE 1

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION

SAN FELIPE NERI- FUMDIR

3.NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/
TIPO DE ATENCION

FUMDIR / LOTE 1

4. PERIODO 15/07/2023 31/07/2023
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 17
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 16
7. COBERTURA 60
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

POR TIEMPO DE COMIDA

21 VALOR COSTOS . . 26. VALOR COSTO . 28. VALOR COSTO
I I : 4, i X 0 I
oo | mossoamion | WISESDELOSS | s counoreon) MRS o whon cosroumuz s smercmusoe | = VLI | aneroonseno | 2SR |, o cosro e
NoVEDRD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

8 7 .166 - - - 166
7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

5 395.441 11.834 - 2 12.749 420.024

3 716 17.048 - 4 25.498 385.262

7 166 - - - 166

2 7 166 - - - 166
26 7 .166 - - - 166
27 7 166 - - - 166
7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 .166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 166 - - - 166

7 .166 - - - 166

VALOR TOTAL s 2701272795 ALIMENTOS s 19.988 DESAYUNO s 3814
VALOR COSTOS FIJOS NUEVES
01/01/2023 AL 14/07/2023 $ 958.421.074 ASEO PERSONAL MENSUAL $ 3.751 REFORZADAS $ 1.748
'VALOR COSTOS FIJOS ESPACIO FISICO FUNCIONAL
15/07/2023 AL 31/12/2023 $ 821.928.867 (SERVICIOS PUBLICOS) $ 2624 ALMUERZO $ 6273
VALOR COSTOS VARIABLES | § 577.343.862, s 26.363 ONCES s 2940
O e S PR s 343.578.992 0 COMIDA $ 5214
s 19.988
11.COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
TALENTO HUMANO $ 57.291.072 ACTIVIDAD VALOR COSTO
Espacio  Fisico  Funcional| ¢ 7 POR REALIZACION
Elementos de Aseo Espacio Fisico Funcional
(Plan de Saneamiento) Elementos| § 1517.121 (Mantenimiento y s 120,000
mensuales Adecuaciones)
Espacic  Fisico  Funcional
(Gestion Ambiental Y PEC) ftem| $ 28.376 $ -
de pago Mensual
esgaste y uso de los bienes| ¢ 205292 s _
muebles No C
Bienes consumibles (Elementos| ¢ v s .
de Entrega mensual)
Transporte $ 8.902.124 $ -
VALOR COSTOS POR
Vigilancia * s 6.170.181 REALIZACION A PAGAR EN | § 120.000
EL PERIODO
Medios Tecnolégicos s .
VALOR COSTO FWO POR
PERSONA DIA $ 62522.98
15. VALOR
cosTos
O ST S oA Al s 79.222.059 VARMBLES ~ A[ §  26.647.537
PAGAR EN EL|
PERIODO
[T6_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO TS 105.989.586
[T7 TOTAL NG PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADO Is 706.035
[T8_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [ 1o5.283.561

19%

9%

31%

15%

26%



7 166 B B B 166
7 166 - - - 166
7 166 B B B 166
7 166 - - - 166
7 166 B B B 166
7 166 - - - 166
7 166 B B B 166
7 166 - - - 166
7 166 B B B 166
7 166 - - - 166
7 166 B B B 166
7 166 - - - 166
50 7 166 B B B 166
51 7 166 B - - 166
52 7 166 B B B 166
53 7 166 B - - 166
54 7 166 B B B 166
55 7 166 B - - 166
56 7 166 B B B 166
57 7 166 B - - 166
56 7 166 B B B 166
59 7 166 B - - 166
60 5 902 28450 B 31873 7 25498 296.762
[30_ToTAL COSTOS VARIABLES 1005 15 57372 - 31873 70 63.745 26.647.537
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUVERO DE DIAS | 36, TOTAL VALOR SERVICIO NG
32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO
AUXILIAR DE
SERVICIOS 1.905.500 63.517 9 571.650
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS 4 1905500 63.517 2 127.033
GESTION
AMBIENTAL PEC 53209 0 7.352
- 5 0 5
- 5 0 5
- - 0 5
- 5 0 5
- - 0 5
5 0 5

706.035

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42
43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL oo TR
“oesouoTAne. 12020032986
SECHETARIAGE INTEGRACION SCIAL Pégina: 1 de 1
1 [CONTRATOICONVENIO N* Y VIGENCIA ‘CONVENIONS361 /2022 LOTEL
2 |conTRaTISTA/ASOCIADOD FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SANFELIPE NERI
3 | NOMERE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 1
+ [T1Po DE ATENCION INTERNO
s |PERIODO 2023 141712023
& | DIAS HABILES DEL PERIODO 1
7 |oias cosTos Flaos beL PERIODO 1
s ] o o 11 NOVBRE COMPLETO 13 1 15 1

wo| w | oerescon | prmerowsre |sesusoonowsre | prmerapeiioo | 250 |y o[ sl a5 6| 7 o] o] 0| u]se]ss] ] ss] 16| wr] 6] 16| 0] o] 22| 2o ] a5 s | 28] zs[ | e | mmesm T ioveono oBsERVACIONES
Gt ]t 86044679| PEDRO WILLIAM ABRIL GORDILLO afafafa)afafafafa]afafafa]a u °
o 2| 2 80118513 JOSE IGNACIO ALVAREZ CASTILLO afafafa)afafafafa]afafafa]a u °
a| 3 [ 3| 1014205436[3UAN DAVID BARBOSA LOPEZ aafafafafafafafajafafafafa M °
A 4] 80020137 | JAVIER ARMANDO BARRETO LOPEZ afafafa)afafafafa]afafafa]a u °
sl 5| s 80020132 HERNANDO  [NA BEJARANO NA alafafaafaajafajafa)afa]a “ °
of 6 [ & | 1023866671KAREN PATRICIA BELTRAN RICO alafafafafafafafajafafafafa 1 °
A 7] 7 1000352458 | MARIA DEL PILAR BERNAL MORENO a{afafaafafafafa]afafafa]a u °
o 8 [ ® 52410899 | OLGA YAMILE CASAS FORERO afafafafafaajafajaajafa]a “ °
of 9| o 39785030 YOLANDA NA CIFUENTES ORTiZ a{afafaafafafafa]afafafa]a u °
| | 10| 1136911571| ANGIE PAOLA CONTRERAS _ |GARZON alafafafafafafafajafafafafa h °
MK 52493785| GLORIA NA CORTES NA a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
1| 2| 12| 1033680048 DIANA PATRICIA DUARTE NA alafafafafafafafajafafafafa h °
| BB 80020134| HECTOR NA DURAN DURAN 1lafafafafaafafaafafa]a]a h °
M DRA MILENA GARZON PATIRNO alafafaafaaaa]a]1]1]1]1 h °
| 5| 15 51920384 NUBIA ROCIO GOMEZ MORENO a1 fafa]afafaafa]afafa]1 il °
6| 16| 16 52293520 GLORIA AMANDA GOMEZ GIRALDO alafafafafafafafajafafa]afa h °
MEdE 16784182 ANGEL ABAD HOYOS FERNANDEZ |1 fafafafafafafafafafafafafa M °
NIELE 81715983 VICENTE NA HUERTAS NA alafafafafafafafaafafa]afa h °
10| 10| 10 78922957 | ISMAEL GIOVANNI MORENO GARZON a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
MIEIE 79183580 | HERNANDO  |NA LARA NA alafafafafafafafajafafa]afa h °
MERES 52111243| SANDRA ALICIA LEAL SANCHEZ a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
ol 2| 2 52305371 MARLEN NA LIEVANO RODRIGUEZ |1 fafafafafafafafafafafafafa h °
NN E 52969604 IVONE PATRICIA LOPEZ RODRIGUEZ |1 fafafafafafafafafafafafafa M °
MEE 52332467 | MARIA DEL CARMEN _|MENDOZA CORREDOR alafafafafafafafajafafa]afa h °
x| | B 79350063 | FABIO ERNESTO MIRA PEREZ a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
6| 2| 79896039 | ARLEY FERNANDO |MIRANDA NA alafafafafafafafajafafa]afa h °
MEAE 80048518 |LUIS HERNANDO _|MOLINA LINARES alafafafafaafafaafafa]a]fa M °
MIELE 79859913| GUSTAVO ADOLFO MONROY OCHOA alafafafafafafafajafafa]afa h °
NIERE 52227818|LUZ HELENA MORENO NIETO alafafafafaafafaafafa]a]fa M °
MIELE 83166837 JOAQUIN NA NUREZ NUREZ 1lofofa|afaaa|a]a]1]1]1]1 © 2 A MEDIO FAMILIAR
a| 3| 3 52053717 NATHALY STEPHANIE OLAYA MARTINEZ ofafafa]afafaafafafafa]a]a = * AME MEDIO FAMILIAR
2| 2 | 2| 1013579762|FERNANDO  |NA ORTEGON NA alafafafafafafafajafafa]afa h °
MK 52784782| YOLIMA NA OVALLE SALAZAR a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
au| % | 3 | 1072922027|ARLEY CAMILO PAEZ NA afafafafafaajaajajajafa]a “ °
| 35 | 3 | 1193089781|3UAN CAMILO PALACIOS MURILLO a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
| 3| 4266518|JOSE ANTONIO PERA NA alafafaafaaaa]a]1]1]1]1 “ °
a7| 37 | 7 | 1032436684|ROSARIO NA PINZON NAVARRETE a1 fafa]afafaafa]afaf1]1 il °
| | 52786036 MARLEN NA PINEROS NA alafafafafafafafajafafa]afa h °
s @ | ® 79623039 | JOSE ALEXANDER __|POVEDA BRAVO alafafafafaafafaafafa]a]a b °
sl % | w0 52789197 | JOSEFINA NA POVEDA NA alafafaafaaaaa]1]a]1]1 “ °
al | @ 79183167 |LUIS ORLANDO REYES MURILLO a1 fafa]afafaafa]afafa]1 i °
o 2| @ 6031752 CARLOS JOAQUIN RIVERA RAMIREZ alafafafafafafafaafafa]afa h °
w| @ | 52583067 |LUZ ANGELA RODAS NA a1 fafa]afafaafa]afafa]1 h °
a| 4 | 44| 1023879093| JONATAN ANDRES RODRIGUEZ __|ARDILA alafafafafafafafaafafa]afa h °
| 5| s 81715982 MANUEL NA RODRIGUEZ _ |NA a1 fafa]afafaafa]afafa]1 i °
s| % | 4 | 1136910700 DIANA MARCELA RODRIGUEZ _ [NINO alafafafafafafafaafafa]afa h °
w| | 53005437| GLORIA CONSUELO ROJAS NA a1 fafa]afafaafa]afafa]1 h °
| | 52024969 | ISABEL NA ROJAS LOPEZ alafafaafaaaaa]1]a]1]1 h °
s| @ | 52410893| SANDRA NA ROJAS ECHEVERRY |1 fafafafafafafafafafafafafa b °
50| 0 | S0 51950187 | SUNELDA NA SEQUEDA CALDERON afafafafafafafafajafafafa]a u o
sl 51| st 79723854 REINALDO NA SUAZA GONZALEZ a1 fafa]afafaafa]afafa]1 i °
sl 2| 52 77162080 | EBRATH NA TRESPALACIOS |CASTILLO alafafafafafafafaafafa]afa h °
sa| 53| 52875465| ROSA HELENA TRUJILLO SERRANO a1 fafa]afafaafa]afafa]1 i °
sl 5| 51728024| MARUJA NA VALBUENA NA afafafafafaajafajafajafa]a “ °
ss| 55| 5 80052098|JESUS NA VARGAS NA a1 fafa]afafaafa]afafa]1 h °
5| 5 | 56 80420807 | JAVIER EDUARDO RINCON RINCON alafafafafafafafaafafa]afa h °
ol | 7 ALEJANDRA _ [VILLALOVOS  |ROCHA a1 fafa]afafaafa]afafa]1 i °
ss| 58 | 58 | 1136910761|JULIAN ALEXANDER __|VILLAMIL ROMERO alafafafafafafafaafafa]afa u °
so| 50 | 80008767 HAMER ALDEMAR WILCHES ZAMBRANO a1 fafa]afafaafa]afafa]1 i °
| © | 60 | 1014254888 DIANA FLOR YUCUNA TANIMUCA afafafafafaajafajafajafa]a “ °
7 ToTALES 59| 50| 59 60| 60| 60| so| 0| 60| 60| 60| eo| so[ 60| o of of o of of o of of o of o| of of of of w7 3

18 p

DORA LIDYA ROJAS BEJARANO
19 NOVBRE DEL COORDINADOR (A




W FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD oo 0112070 v
rLcaLAMATO 12020032986
CETARIA T INTE GouAta0m S Pagina: 1 de 1
1 [ CONTRATOICONVENIO N* Y VIGENCIA 936112022 LOTE 1
2 | conTRATISTAVASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FUMDIR LOTE 1
+ [71P0 DE ATENCION INTERNO
5 | PERIODO 15712023 3712023
& | DIAS HABILES DEL PERIODO 7
7 | DiAs cosTos FII0S DEL PERIODO 1
5 | o 10 11 NOMBRE COMPLETO 13 14 5 16
cwro| 1 | wemrcacon | prmernowsse | seounoonowsre | pamerapeiioo | S50 [T oTaTu] s 6| o] o] o[ o] ] s2] ss] 1] 15| 16| ar] s0] 10| 20] a] 22 2] s 25|z | 28] zs[ s ca| pssioe | pmesm N oo oBSERVACIONES
Wt 86044679 PEDRO WILLIAM ABRIL GORDILLO 1faafafafajajafajajafafafajajafa d °
o 2 2 80118513 |JOSE IGNACIO ALVAREZ CASTILLO 1jajafafafajajafafafajafafafajala v °
3l 3] 3 1014295436 | JUAN DAVID BARBOSA LOPEZ 1faafafafajajafajajafafafajajafa d °
NN 80020137 |JAVIER ARMANDO BARRETO LOPEZ afafa)afafafafajajafafafajafafafs v °
s| 5| 8 80020132 HERNANDO NA BEJARANO NA 1faafafafajajafajajafafafajajafa d °
o 6| ® 1023866671 | KAREN PATRICIA BELTRAN RICO afafaafajajajajajajajafafaafa]a v °
A 77 1000352458 | MARIA DEL PILAR BERNAL MORENO afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
o 8| 8 52410899 | OLGA YAMILE CASAS FORERO afafaafajajajajajajajafafaafa]a v °
of o] ° 39785030 | YOLANDA NA CIFUENTES  [ORTiZ afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
1| 20| 10| 1136911571[ANGIE PAOLA CONTRERAS  |GARZON afafaafajajajajajajajafafaafa]a v °
I 52493785 | GLORIA NA CORTES NA alafafafajafajafafajajajafafajafa d °
12| 22 | 12| 1033680048|DIANA PATRICIA DUARTE NA afafaafajajajajajajajafafaafa]a v °
| B B 80020134 | HECTOR NA DURAN DURAN afa)afafafafafafajafafafafafajafa v °
| 14| NDRA MILENA GARZON PATIRO afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
5| | 51920384 |NUBIA ROCIO GOMEZ MORENO alafafafajafafafafajajajafafajafa d °
| 16| 16 52293520 GLORIA AMANDA GOMEZ GIRALDO afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
w| ¥ ¥ 16784182| ANGEL ABAD HOYOS FERNANDEZ alafafafajafafafafajajafafafajafa d °
| 18| 81715983 | VICENTE NA HUERTAS NA afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
NEIE 78922957 | ISMAEL GIOVANNI MORENO GARZON afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
o ©| 2 79183589 HERNANDO  [NA LARA NA afafafafafafafafafafafafafafafafa v °
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NOMERE DEL COORDINADOR ()

NOMERE REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATOICONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTAIASOCIADO
NOMERE DE LA

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

vigenciaa

Escriba el nombre del coniratista 0 asociade.

TIPO DE ATENCION

PERIODO
DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MARIANA
ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE
comioa

cupo
CANTIDAD DESAYUNO

VALOR DESAYUNO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA MARAI
VALOR REFRIGERIO DE LA MARANA
CANTIDAD ALMUERZO

VALOR ALMUERZO

VALOR REFRIGERIO DE LA TARDE
GANTIDAD COMIDA

VALOR COMIDA

TOTAL VALOR ALIMENTOS SUMINISTS
ToTALES

FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE EGAL

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA TARDE

NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO

Interna Adulos, Exter Menor

Enla

n sequnda casill a fecha
corresponder a un mes o fraccién de mes calendari,

perio

3 atener

fios.
Registre el valo dario del desayuno por persona.

Registr el valor iario el refrigeio de l mafiana por persona.

Registre el valor diaio del almuerzo por persona.

Registr el valo iario el reigerio de [a tarce por persona.

Registre el valor diaio de la comida por persona.

Corresponde al valor diario de tota de alimentos por persona.

tendida en el periodk

Viene valor formuado de numeral 8
A Registre a canidad de refrigerios de la maiana recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formuado de numeral 9

Viene valor formuado de numeral 10
Registre la cantdad de refrigerios de la tarde recibidos por persona durane el periodo,
Viene valor formuado de numeral 11

recibidas por
Viene valor formulado de numeral 12

RADOS  Corresponde alvalo totalde alimentos recibidos por persona durante el periodo

Coresponde a por colma

Sotre a fineava

s

Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del certro

Sobre a finea va a frma del() plnill,
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 9361 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: FUMDIR CENTRO DE ATENCION INTERNA GRUPO 1
4. PERIODO: DEL 01 DE JULIO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2023
VALORDE LA | VALORAPAGAR |FECHADE LA

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA SDIS FACTURA

Espacio Fisico Funcional

(Mantenimiento y CUENTA DE COBRO JOSE MANUEL PEREZ PEREZ CC 1019029814 DEL 01 DE JULIO AL 30 DE $ 120.000 | $ 120.000 31/7/2023

- JULIO DE 2023
1 Adecuaciones)
$ 120.000
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Servicio / Estrategia CENTRO INTGRARTE ATENCION INTERNA

Unidad Operativa/ Subdirecciéon Local CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 1

ELABORADO POR: Nelson Castro - Psicélogo, Ménica Fernanda Robles Fonseca - Terapeuta
Ocupacional, Natalia Avendafio Velandia - Educadora Especial, Alexander Moreno- Trabajador social,
Janes Andres Morales - Educador fisico, Mayra Alejandra Bermudez Frade- Enfermera, Yaneth Viana—
Nutricionista, Liz Daiana Sanchez - Tallerista, Héctor Guden Parra - Tallerista.

REVISADO POR: Dora Lidya Rojas Bejarano - Coordinadora
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO TOTAL
RANGO DE EDAD INGRESO | EGRES | SUSP | ATENCION
- TIPO DE oo o | 0s ES EN EL
Servicio POBLACION HOMB MUJ INTERSEXU 5 2’,% 12 17 18 -59 pIbos MES
RE ER AL AN os AN AN AROS
os os os
o Personas con
Subdireccion discapacidad 30 30 60 0 60
Local o
unidad Personas
operativa cuidadoras
TOTAL
30 30 60 0 60

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDA
Do No. de No. de No. de No. de No de No de No de No de No de No de No de
CENTRO o personas persona | person personas persona personas person personas person persona person
UNIDAD con scon as con con Apoyos S Afro Palenquer as S as
Apoyos Apoyos Apoyos Generalizad Indigen descendient Raizale 0s ROM Victimas LGBTI
OPERATIV Intermitent Limitad Extens 0s as es del
A es 0s 0s Conflict
0
Armado
CIAIGL 3 44 13 0 0 0 0 0 0 2
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CIAI G1 4 3 1

Observaciones: Se desarrollaron 4 visitas de Validaciéon de condiciones las cuales se desarrollaron de
manera presencial en donde 3 personas con discapacidad cumplen con los criterios de ingreso a los
servicios sociales en la modalidad de atencion interna de acuerdo con la resolucion 218 del 08 de febrero
de 2023, 1 persona con discapacidad no cumple con los criterios de ingreso puesto que se encuentra fuera
de la ciudad.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencion se
formularon en el mes? ajustaron en el mes?
CIAI G1 0 21

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Por otra parte, se realizé el ajuste a 21 planes de atencién en donde se acordé el desarrollo de actividades
de acuerdo con las necesidades manifestadas por las personas con discapacidad y teniendo en cuenta sus
intereses y habilidades. Necesidades abordadas desde cada linea de accion.

Desde nutricion se actualizan la condicion nutricional de las personas con los cambios en los habitos
alimentarios y se establece la derivacién dietaria a ofrecer para mantener o mejorar las condiciones y
calidad de vida de las personas con discapacidad

Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se verifica el estado de afiliacion, el tratamiento
farmacolégico, la asistencia a citas médicas y el cumplimiento de las mismas, por otro lado, se realizan
seguimientos y actividades en pro del fortalecimiento a las buenas practicas en salud.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

® El factor emocional en la gestion del desarrollo humano, ha permitido que los participantes logré
identificar cada una de sus emociones el cual durante este periodo los mencionados del grupo 1,
han encontrado algunas claves para dominar sus emociones permitiéndoles cada dia ser mas
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conscientes de los sentimientos y con ello aceptarlas y regularse adoptados en el contexto de su
vida diaria y que se ponen de manifiesto en las diferentes actividades. Este proceso ha llegado a
hacer un reto importantisimo pero por suerte se ha podido mejorar mediante el aprendizaje..

Desde las competencias adaptativas se da cumplimiento a nuestras actividades desde nuestro
FESTYARTE se sigue manteniendo en algunos participantes la independencia 'y autonomia en el
prealistamiento y la preparacion de alimentos tales como (ensaladas de frutas, gelatina, picado y
papas chorreadas) fortaleciendo el uso y manejo de utensilios de cocina y con este mantener las
praxis locomotoras promoviendo la autonomia de preparaciones (elaboracion de alimentos)
facilitando las actividades instrumentales de la vida diaria, de igual manera se continGa en la
ejecucion de las practicas intramurales de picado, lavanderia y servicios generales fortaleciendo
habitos ocupacionales y facilitando la viabilidad de vinculacion laboral.

Desde el conjunto de habilidades conceptuales se ha evidenciado mayor consolidacion de
procesos escritos, lectores y de interpretacion de contextos con la asistencia constante a las clases
virtuales con el colegio integrado de fontibon llegando al ciclo final del proceso ciclo VI, ampliacién
de vocabulario y resolucién de problemas, en el &rea de entornos seguros han mostrado avances
en la interacciones sociales, artisticas, culturales, dando visibilidad en la participacion activa en
la Bibliotec Francisco Jose de Caldas, en la estimulacion multisensorial, las personas con
discapacidad se han involucrado con mayor motivacion en las diferentes actividades propuestas
fortaleciendo dia a dia la integracién sensorial en general desde la propuesta FESTYARTE se han
obtenido avances significativos en lo comunicativo, expresivo, educativo, social y cultural.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas durante
durante el mes con los participantes el mes con los participantes
CIAI G1 49 271

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se realiza supervision y acompafiamiento en la
ejecucion de las diferentes actividades de la vida diaria, tales como la higiene mayor e higiene menor,
utilizacion de prendas de vestir, tiempos de alimentacion, lavado de manos, arreglo de espacios, se
evidencia que alguno de los beneficiarios les incomoda la supervisién y retroalimentacion del proceso no
obstante se educa frente a la actividad y la importancia de llevar cada una de las actividades de forma

correcta.

Desde el programa de CUydARTE, se fortalece la adherencia al tratamiento farmacoldgico, logrando que
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la mayoria de la poblacion identifique los momentos de la administracién y se dirijan de forma auténoma
para la toma del mismo, sin la necesidad de realizar llamada.

Se realiza seguimiento y fortalecimiento al proceso de higienizacién de manos, se educa en los pasos y
momentos, la importancia de identificar los procesos gripales, realiza autocuidado y utilizacion de
elementos de proteccion personal, tales como el tapabocas cuando sea necesario. con el fin de lograr la
concientizacion de la importancia de la actividad con el fin de mitigar los riesgos de contagio de
enfermedades virales y bacterianas.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde CUydARTE se realiza la actividad programada desde estilos de vida saludable CARRERA DE
OBSTACULOS - FRUTAS Y VERDURAS que se lleva a cabo con 39 personas con discapacidad, teniendo
en cuenta su autodeterminacion algunos decidieron no participar y otros estaban en medio laboral.

Se socializa a todo el talento humano del centro sobre las derivaciones dietarias acorde a la antropometria
del mes de junio

Para el personal de la unidad de servicio operativo (cocina) manipuladores y servicios generales se hace
socializacién del ciclo de menus las derivaciones correspondientes y los formatos asi como la importancia
de los gramajes para un aporte nutricional y calorico adecuado a las necesidades de la poblacién del centro
Con CONFYARTE se hace la preparacion de una ensalada de frutas con algunas personas con
discapacidad teniendo en cuenta su autodeterminacién y habilidades en cuanto a motricidad fina y gruesa
asi como el seguimiento de instrucciones

Se realiza antropometria en el mes de junio y julio con tamizaje de peso y circunferencia de cintura y
clasificacidn nutricional con los ajustes a la derivacién dietaria de cada persona

En el mes de junio se hacen seguimientos para las 60 personas del centro.

Se hace presentacidn sobre las actividades y logros obtenidos a la fecha con las actividades de ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE y se sube al DRIVE y se asiste en compafiia de un profesional al conversatorio para hablar
sobre la elaboraciéon del plan de ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Se realizan intervenciones individuales para realizar ajustes y seguimiento al comportamiento alimentario

y aceptacidn de las dietas.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO , - -
;, Cuantas De esas intervenciones . . z
. Gt S De esas intervenciones ¢ Cuantas
intervenciones con con familia, ¢ Cuantas S 7 .
™ L con familia, ¢ Cuantas intervenciones
Ll 5 0D N Sl son entrevistas? grupales con familia se
en el mes? domiciliarias? ’
adelantaron en el mes?
CIAI G1 12 2 10 2
TOTAL 12 2 10 2

Observaciones. En el desarrollo de las intervenciones individuales y grupales se alcanzaron avances frente a mejorar
los procesos de participacion de los referentes familiares que han permitido mejorar la dinamica institucional, de igual
manera realizado seguimiento a los diagnosticos sociales para la identificacion de cambios dentro de las dinamicas de
los referentes familiares
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4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO
0 UNIDAD OPERATIVA

Diagnostico Social Tematica abordada

No. participantes de las
intervenciones

¢ Cuantas

No. De ¢,Cuantas Familias
Intervencion personas o]
es con Referente

discapacida s
d? familiares
?

CIAI G1

En vista que algunos sistemas
familiares  presentan  baja
corresponsabilidad y poca
participacion en el proceso
institucional, desde el Centro
Integrarte se  desarrollan
estrategias que  permitan
aumentar la  participacion
significativa  del  referente de la
familiar en la vida de la persona corresponsabilida
con discapacidad. pd
Identificando a través de los ’
seguimientos a la dinamica
familiar que existen factores
gue impiden su participacion,
como lo son (referentes
familiares en etapa de ciclo
vital persona mayor, recursos
econémicos limitados y
afectaciones de salud).

Fortalecimiento

CIAI G1

Teniendo en cuenta que en la
caracterizacion de los
referentes familiares se
identifican que en su mayoria
atraviesan etapa de ciclo vital
persona mayor, se realiza
seguimiento a la dinamica
familiar, permitiendo identificar
necesidades, aunado a esto se
promueve el contacto entre la
familia y el Centro integrarte,
mejorando canales de
comunicaciéon, en donde los
referentes  son  receptivos
frente a las diferentes
recomendaciones dadas por la
profesional.

Seguimiento a la
dinamica familiar

CIAI G1

En vista que algunos sistemas
familiares  presentan  baja
corresponsabilidad y poca
participacion en el proceso Fortalecimiento
institucional, desde el Centro de la
Integrarte se  desarrollan corresponsabilida
estrategias que  permitan d.
aumentar la  participacion
significativa  del  referente
familiar en la vida de la persona
con discapacidad.
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Identificando a través de los
seguimientos a la dinamica
familiar que existen factores
gue impiden su participacion,
como lo son (referentes
familiares en etapa de ciclo
vital persona mayor, recursos
economicos limitados y
afectaciones de salud).

TOTAL 21 21 0 21

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Intervenciones grupales con familia
SERVICIO No. De grupos No. De Temética
focales participantes abordada Resultados
realizados por grupo
focal o .
Objetivo Logros obtenidos

LOCALIDAD

0 CENTRO o 0 0

UNIDAD NA NA NA

OPERATIVA

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES ( Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti)

NO APLICA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica paralos

servicios sociales atencidn externa, estrateqgia Territorial y BTC)

¢;Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en
el mes para las personas
con discapacidad?

¢Cuantas atenciones
hogar
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

en

el

¢ Cuantos encuentros
se | zonales o locales?

NA NA NA NA
SERVICIO Nombre de la actividad o Resultados
tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o CENTRO o UNIDAD NA NA NA
OPERATIVA
NA NA NA NA
NA NA NA NA
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO (aplica para todos
teniendo en cuenta las particularidades de cada servicio y estrategia)

No ‘;‘ftiiﬁf;‘;i”éens de No de acciones de No. de personas con Entidades con las
ENTORNO transectorial articulacion transectorial discapacidad que cuales realizé
concertadas gestionadas participan en el mes articulacion en el mes
Biblioteca Francisco
EDUCATIVO 2 0 36 José de Caldas y
Colegio Integrado de
Fontibdn.
RECREATIVO 1 1 10 IDRD
IDEARTES, Colectivo
CULTURAL 2 20 Radial y local
1 Localizate
DEPORTIVO 0 0 N/A
Panaderia el gran
0 trigal, Rochas
PRODUCTIVO 4 7 LUXURI, Hotel Xperia,
Seguritech.
TOTAL 10 2 o1

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuales fueron los resultados? Describa
brevemente por cada entorno la informacion que considere pertinente y necesaria por resaltar

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se da continuidad por un mes mas a la articulacion con la Biblioteca Francisco José
de Caldas generando procesos de inclusién educativa con la asistencia de 12 personas diferentes de manera semanal
al taller de “Narrativas Graficas” e intentando ampliar este espacio trayéndolo al centro, por otro lado, la articulacion
con el colegio integrado de Fontibdn ha permitido un seguimiento a la inclusion educativa de 13 personas con
discapacidad quienes se encuentra realizando el ciclo final del proceso, en el marco de los colores de la diversidad se
contindan realizando ensayos periodicos para proximas muestras proyectadas.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Se da continua en la articulacién con la Panaderia el Gran Trigal en la
cual se encuentran 2 personas con discapacidad desempefiandose en Labores de Panaderia y oficios
varios manteniendo un adecuado desempefio ocupacional, de igual manera se conserva con la articulacion
con 2 personas con discapacidad con Rochas luxury en donde se realizan tareas de oficios varios, no
obstante se continda con la articulacién en el hotel en el cual laboran 2 personas con discapacidad
realizando tareas de oficios generales y camaraderia y por ltimo se mantiene la articulacion con 1 persona
en empresa de vigilancia Seguritech desempefiando tareas administrativas.

EN EL ENTORNO RECREATIVO:
El proceso recreo deportivo con el Instituto distrital de recreacién y deportes, se mantiene en busca de mantener y
fortalecer la capacidades coordinativas y condicionales en 10 Pcd mediante el juego, desarrollado en sesiones
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semanales fuera del centro, asi permite, el reconocimiento de los espacios como parque que rodea a la fundacién en
el manejo del territorio

EN EL ENTORNO CULTURAL: se contintia con la dindmica y participacion en ejercicios musicales, y coreograficos
mediante CREA-IDARTES, una vez por semana, donde se realizan el manejo de instrumentos y ejercicios
coordinativos, como el ritmo y la sincronizacién, por otra parte se realizd presentacion artistica en el marco de los
colores de la diversidad, de igual manera se realizaron actividades de presentacion cultural en la Fundacion Otero,
comité local de libertad religiosa y la Feria comparsa del rio.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Reporte los avances cuantitativos y cualitativos de los procesos de atencion desarrollados con las personas
con discapacidad y sus referentes familiares, cuidadores y cuidadoras. Describa actores, tiempo y propésito
de la gestion.

. Se ha alcanzado a potenciar la gestion de las emociones logrando que se trabajen en favor de sus intereses
y valores y no en contra de ellos entre los participantes la gestién emocional ha ido ganando terreno con la
practica de actividades tanto individuales como grupales que invitan a la inteligencia emocional como
constructo que genera intereses entre los participantes y el profesional a cargo

e Dentro de las competencias adaptativas FESTYARTE - Actividades de la Vida Diaria y Actividades Instrumentales de la
Vida Diaria se mantiene la supervisiéon y en algunas personas el apoyo en 22 personas con discapacidad frente al manejo
del kit de aseo y de igual manera se genera conciencia para fortalecer una adecuada presentacion personal con apoyo del
personal auxiliar de enfermeria. De igual manera en las Habilidades practicas (AIVD) se da continuidad fortaleciendo
habilidades y destrezas que mantengan y fortalezcan el desarrollo de las actividades instrumentales y cuidado del hogar.
Se evidencio que ha disminuido la conducta de acumulacion de prendas en mal estado o de poco uso y de objetos que no
estan en buen estado, se sigue reforzando la organizacién de espacios y se observan los espacios mejor organizados.

e  Se mantiene con la préactica intramural con el fin de fortalecer habitos ocupacionales en lavanderia de 4 participantes. Se
cuenta con la vinculacién laboral de 7 personas en la realizacién de algunas tareas en las cuales se favorecen habitos y
rutinas en el trabajo, trabajo en equipo, cumplimiento de horarios, manejo estructurado de tiempo libre. Desempefiando
tareas tareas de servicios generales, camareria, lavanderia, panaderia, seguridad y ventas y comercializacion de helados
también se refuerzan habitos y rutinas al igual que el manejo del dinero y ahorro.

e Teniendo en cuenta el abordaje desde la Educacién especial y cada una de sus area de trabajo como las
habilidades conceptuales se continlla motivando la participacion activa los dias martes, miércoles y jueves
en la tarde a trece personas con discapacidad las cuales se encuentra fortaleciendo procesos en las areas
bésicas, retomando el manejo del dinero y las habilidades comunicativas de expresién, otra area que se
aborda es la estimulacion multisensorial asistiendo de manera regular con veinte personas con discapacidad
a la sala de estimulacion y generando espacios nuevos con texturas, olores, colores y diferentes expresiones
gue amplien la tolerancia y el reconocimiento de los sentidos. Desde los entornos seguros se han realizado
en diferentes momentos desplazamientos con 12 personas por cada sesion de cuatro al mes hacia la
biblioteca Francisco José de Caldas en donde también se hacen participes espacios como el centro de suba,
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la iglesia, los bomberos y la estacién de policia espacios que se reconocen y se han tornado familiares
permitiendo el reconocimiento de sefales de transito y haciendo de su transito un camino seguro.

e En el campo fisico se identifica un trabajo asertivo desde la capacidad condicional de flexibilidad destacando
a 10 pcd, llegando a los niveles adecuados de acuerdo al control muscular y tono en ejercicios progresivos
en musculos isquiotibiales y gastronemios.

e En el control de reglamento en el deporte de baloncesto en 20 pcd, se cumple con el reconocimiento de la
puntuacion frente a los lanzamientos, ademas se identifica el manejo de los tiempos y espacios del campo
de juego

e En lo recreativo se fortalece el trabajo de cooperacion mediante juegos y dinamicas grupales, en 2 pcd de
dificil manejo de su participacion, mediante la motivacion de espacios de agrado y participacion en
competencias deportivas

e Desde las competencias ocupacionales, se continlla dando cumplimiento a las propuestas de talleres MANUALYARTE y
DECORARTE (manualidades bésicas y prevocacional respectivamente) mediante actividades dirigidas a la elaboracion de
diferentes materiales decorativos conforme a la tematica para la ambientacién del centro y de las presentaciones que se
surjan de LOS COLORES DE LA DIVERSIDAD. De esta manera también se aprovechan las diversas habilidades de las
personas con discapacidad para la ejecucién del trabajo en linea para la preparacion de materiales con fines productivos.
Por su parte como complemento también de la propuesta FESTYARTE, con el taller CREARTE (productivo), se contintia
trabajando en actividades que permitan la elaboracion de material productivo en madera y tejidos, mediante el decorado
sencillo y complejo (de acuerdo a los disefios establecidos) de piezas en madera como bandejas y cajas hueveras, y el
tejido de tapetes a partir de trapillo, cuellos y la nueva propuesta de gorros multicolor. Desde el taller artistico y cultural se
da continuidad con el proceso de ejercicios musicales que permitan el fortalecimiento de habilidades ritmicas y de
coordinacion en las diferentes propuestas musicales tanto de voz como de acompafiamiento con instrumentos musicales
de percusion. También dentro del taller productivo se siguen realizando preparaciones de alimentos para su
comercializacion, actividades que siguen dando cumplimiento con el trabajo progresivo en el fortalecimiento de habilidades
ocupacionales para esta labor. Se viene trabajando también en los diferentes espacios de jardines y huerta mediante la
limpieza del terreno, remocion de maleza y de tallos para la siembra de algunas semillas.

e Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se ha logrado mayor participacion y concientizacion por parte
de las personas con discapacidad frente a la toma de constantes vitales, continGia en menor porcentaje la barrera frente a
la autodeterminacion ejercidas por los beneficiarios para no acudir al llamado.

e Se logra el cambio de medicacion por parte de psiquiatria, a los participantes afectados por el desabastecimiento del
medicamento Olanzapina.

e  Selogradar continuidad oportuna a las valoraciones por la especialidad de psiquiatria, para las personas con discapacidad
que lo requieren.

e  Se logra dar continuidad a las valoraciones por optometria, adquiriendo gafas para un beneficiario.

e Desde nutricion teniendo en cuenta las actividades realizadas con y para la poblaciéon a través de las
diferentes actividades de socializacion y capacitaciones al talento humano descritas anteriormente se logra
una mayor tolerancia a la alimentacion ofrecida. Asi mismo con la actividad de estilos de vida saludable los
participantes se comprometen a consumir mas ensaladas y frutas ampliando las preferencias gastronémicas.
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Desde la clasificacién nutricional se logra que dos personas en sobrepeso inicien peso en rangos de
normalidad; una persona con obesidad logre disminuir corporalidad en 900 gr y una de las personas con
tendencia a bajo peso incrementa 1.5 kg

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

e Se logré generar espacios de orientacion, intervencién y socializaciéon con algunos referentes familiares, informando el
estado de salud actual de la persona con discapacidad, los cuidados de enfermeria y la gestion realizada ante las Entidades
Prestadoras de Servicios de Salud, ademas de contar con la participacion activa de los referentes familiares en las
intervenciones grupales y familiares mejorando los vinculos afectivos con los participantes. Se logr6 la participacion entorno
a las visitas en el centro de integrante de la familia que son relevantes en la persona con discapacidad y que se permiten
mantener activo los vinculos afectivos

e Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Se logré realizar salidas a lugares de interés de caracter distrital que permitié el aprovechamiento de los espacios a nivel
distrital de las personas con discapacidad que asistieron, de igual manera se realiz6 salida extramural recreativa fuera del
perimetro de Bogota ,ademas de continuar con los procesos de orientacién a los referentes familiares para el acceso a
servicios de salud con la eps correspondiente (entrega de medicamentos, acompafiamientos hospitalarios, solicitud de
historias clinicas, acceso a especialidades) lo que ha permitido asegurar la buena atencién para las personas con
discapacidad. Se ha logrado establecer contacto con otras instituciones para el aprovechamiento en espacios tanto
culturales como recreativos.

Se mantienen los procesos de participacion en los espacios gestionados en donde las personas con discapacidad
interactian con personas sin discapacidad y que aporta a los procesos de la superacion de barreras actitudinales, y el
aprovechamiento de espacios de acuerdo con sus gustos e intereses, de igual forma se contindan con los espacios de
musica y danza con IDEARTES, ademas de la vinculacion con el Colectivo Radial y local Localizate los lunes, martes y
viernes, para el desarrollo de un taller audiovisual con las personas con discapacidad permitiendo la ocupacién del tiempo
libre y el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

« Asi mismo se le ha ensefiado y orientado a los participantes que vivimos en sociedad y que se considera que
las emociones irracionales son practicamente enemigas de la razén eso lleva a suponer entonces que los
participantes han de despreciar algunas facetas afectivas de si mismo considerando como un obstaculo que
los pone en dificultad en cuanto intentan alcanzar sus propias metas y mejorar como persona pero lo cierto
es que las emociones forman parte de cada uno de ellos y tiene una funcion adaptativa importante por lo que
hay que aprender aceptarlas a gestionarlas y llevarlas con ellas lo mejor posible.

e Negacion por parte de la EPS, para la adquisicion de una ayuda técnica (silla de ruedas)

e Inconformidad y molestias por parte de algunos participantes frente a las indicaciones o retroalimentaciones
segun lo observado en los momentos de higiene mayor.

e Inasistencia de algunos participantes para la toma de signos vitales.

e Se ha complicado la realizacion de la antropometria dado que algunas personas se niegan a realizar la toma
y otros no se encuentran en el centro, ya que permanecen en medio laboral a la fecha de este informe
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8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Continuar con el fortalecimiento de la expresion de las emociones a través de estrategias artisticas. .
e Acompafiamiento y educacion frente a las buenas préacticas en la realizacion de higiene mayor.

e Notificar a los entes encargados para la respectiva gestion de la ayuda técnica correspondiente.

e Educacion y sensibilizacion sobre la toma de constantes vitales.

e Se continuara persuadiendo e insistiendo a las personas con discapacidad para que permitan la antropometria
sea por el nutricionista o por uno de los auxiliares de enfermeria presentes en la noche y a la llegada al centro
de las personas después de la rutina laboral




