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CONTRATO No. 615-2019

PERIODO O PAGO QGUE CUBRE EL INFORME1

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE JULIO AL 42 DE JULIO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION :cnqun-Gnl

BOGITA - GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulenomia tecnica y administrativa, Ios sesvicios profesi

Enticad.

y econormicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin tos tineamienios 1éenicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el ohjelo de la

onales para el acompanamienio a la poblacion ohjeto de atencion de [a ARN en el acceso a tos beneficios sociales

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Pramsgver y garanlizar 1a parbcipa¢idn ackiva e innterrumpida <de las
persénas ghigio de atencidn gque le sean asignadas en les distintor
aspacios v conlextes de ubicacidn. de acuerde con los ineamienios
mnsiducionaies eslablecidos. las necesidades de sarvicio y €l contexii,
terriional.

En ¢l mes de Juko de 2019 cuenio con 21 PPR en eslado active y 0 en esiado Inactvo curante los 12 de dias dal
mes de Julio se realiza Ia atention a 9 PPR aclivas, lo cual correspande al 42.8% de atencion, garantezando [al
padicipacion activa de las PPR y sus {amilias en los diferentes espacios de acuerdo a lo acordado en sus planes|
de irabajo. 2 PPR se conlinua con seguimianto en su procesc de traslado una para el Valle del Gauca y el otio
para Villavicencio, y se fealiza procesod e reasignacion de dos PPR a aueva pratesicnal reintegracara con quien
se realizo |a ratroalimentacién de las PPR

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Active 23
Inactive 9
Culminado 107
JEIPE {Abandono) 13]
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0 .
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. EIPB por
Caueal
Sa olrted & %04 gt Gddod pora que envien copm de b sentancia o
£ ol mas cv Enaro mo fusron asgnacos 13| s {543 DA B Quit INHETa # pu GO0 40 6 qQue 0852 &)
PR EPD Do aDBNGONG. B4 (OMTE reveRn| L oo Ly Dy guol mOners se EACONTO qUE VENOS QUE DEREN
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¢ Aplicar los instrementos de caracierizacion establecidos para el disefiol
y foralecinnenio de los planes y programas gue hdera la Entidad. la
tanmula<idn de tos Planegs de Tra :ajo de la pohlacion objete de atencion,
el seguimiento a (os Unidades de Negocio y Ia esiralegia de
acompaiamienio pest de acuerdg con Jos lineani2ntos dispuasios por

Para el mes de Julic se da continuidad a la aplicacion de instrumentas de caracterizacién tales como encuesta de
habitat, 1asa de desocupacién y censos de familia a las ppr que dentro de 1os tiempos establecidos estan en etapa
de caracterizacion.

Se realiza la gestion para la aplicacién de visitas ISUN las cuates se realizaran la semana del 19 al 23 de Julio

la Endiclad.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comn.qnsm| MARCELA VIVIANA DianZ GOMEZ |
CC.CENTRUTIONo,|  52.764.257 | CONTRATO No. 615-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERICDO CONTRACTUAL {DEL 01 OE JULID AL 12 DE JULIO DE 2016} |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA - GT BOGOTA i

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y adminisirativa. los servicios profesionales para el acompaitamiento a la poblacién objeto de alencién ¢e la ARN en el acceso a 1os benelicios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigenie vy la ejecucion de ptanes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el abjeio de 1a

Enudad

3. Fonnular y coacenar ¢l Plan de Trabajo de la rula de acompanaimienio
con las personas objelo de atencidn que le sean asignadas, con
fundaniento en sus caraclerishcas, su grupe famikar, el entorno
camumtans y las dindnucas socioecondmicas y cullurales del temitorie,
de acuerdo con los Iineamientos de ta Entidad

$e realizd contacto y atencién a través de visita domiciliana y de asesoria individual a 9 PPR asignados. se realizo
formulacion y concertacién de planes de trabajo de acuerdo a las caracterizaciones realizadas, y se realizan las
actividades concertadas con tas PPR que tienen su PDT en ejecucion

dk No.,
Codlno gy [ Obmrvasiones t proyeseion
So oplican instrumenties da  camclenzacion a la
oC-PDT 3 poblacion asignodo comoe sin ancucila do habilll, thaa
de doaocupacion y consas do lmihp
Se reslizo sctivdod de tarmalia relacishada eon o
FAM 2 conpcimionta y unculacitn de tp pPR y su: familia o
ios, recreatives, daportivos v
Se ranlizan aclivdade da sensitdlizocion pom fa
ciD 2 N )
MACUIacion o ACCIONES JO BOMWGIO SOTIDH
PRO kY Gonstruccion & idenii pp?; o idon de Nop: de los

4, Hacer sequiniento y propendas por 2 cumplimiente de los acuergos
concertados en los planes de trabajo ¢e las personas objeto de atencidn
gue le sean a2signadas y sus grupos familiares » ravis de aceiones ylo)
achvidades de atencion, gestion, acamparianiento ¢ inlervencign

Para los primeros 12 dias del mes de Julio se dio cumplimiento a los acuerdos concertados en los planes de
irabajo de las PPR asignadas que ya cuentan con su PDT en ejeucién a traves de atencion individua. familiar y,
visitas domiciliarias

S ALy rgan
4dePOTan | #de Acusrdos ® de acuerdos | #dv azurrdos
Exado PPR cargacor en | ve cumpito con)
whrEmion iy sy cumptiaer | enprecem [T TR
Acira 3 Fo) F] ) [ [ [ T o
actio [ o o 1] [ 0 [ £ ]

5. Realizar gestion y seguinuento permangnte con los acloies
esiralggicos identficados en el marce de la  esiralegia  de
corresponsanlivad. pare la  wsibitzacion de las  Politicas de
Reiniegracidn y Remcarporacién. la ablencidn de beneficios dingidos a la
poblacion asignads y la implemneniacion de las acciones y escenarios
locates relacionados con fa convivencia. la {re)construccion del tejide
social y 12 reconciliacion

En el mes de Julio se realizo seguimiento con actores estratégices como Colegio Fray Luis de Ledn, Centro
educativo Lepanto y capacitacion 2000 como parte de la estrategia de seguimiento al proceso educativo de las
PPR vinculadas en formacién acsdémica.

Se realiza gestidn con la IE Venecia para expedir el cenificado de aprobacién de dos PPR que estuvieron
vinculadas en ese centro educativo.

Se realiza gestién con ¢ Colegio San Pablo Para la expedicién de certificado de formacién académica de familar
vinculado a FA

G.mplementar 1as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pohlacion objeto e atentidn que le sea asignada y su grupo famitiar a
fos aiferenstes servicios ofertados por ta ARMN. enldades publicas,
enlidades pnvadas. academia, tarcer sector y alros, d¢ acuerdo con los
sneamienios establecidos par la Entidad

Teniendo en cuenta la poblacidn asignada, cuento con 3 PPR vingulada a formacién académica en ciclo 3 y ciclo 2
Se realizo 1a gestion y vinculacién de 1 PPR y 1 familiar de ppr a | oferta de FPT

En cuanto a el beneficio de salud se realizd la gestidn para ia vinculacidn de los PPR que no cuentan con este
servicio o estan relirados del sistema de salud para que ingresen al régimen subsidiado. Se realiza ponatilidad a
dos PPR de traslade

Se realiza gestién para la vincufacion a ta oferta laboral de el SENA a 1 PPR para la vacnte de auxiliar de servicios
generales

[~ DErVIGIGS OFERTADOI ARN ]
No. FAMILIARES No.PPR
SERVIQIOS Serviclo alertado IRISTUILADOS PO TULADOS
matodista 1
a Colegio cagarizacidn 2000 1
|Colegio fray tuls do todn 1
Contro aducatlve tapante 1
FpT
SALUD
ESTADO PORLACION ESTUMIANDO FA
P
PR Poblaclénobjers  |Persnassinvinculacién| Ciclod | Gleloz | Citlod [ Cictod | Gictos | Cictos
Actho ] 3 0 1 1 1 a G
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO PpT
PPR Pobieglén objets Complamentrio O::::I.I“aor’ Técnico T.ﬂ‘::m“ Un:\::ror:h
Activg 15 Q Q ] ] ]
ESTADO ESTADOV DE VINCULACION EN SALUD 5
PRR n
Activo Suspendido Retirado aflliacion
AcCtivo 21 0 1 Q

“Toda impresién {Isica de este documento se considera Documento no Controtado, L.a versidn vigente se encuenira én gl software SIGER,”
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NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA' MARELA VIVIANA DIAZ GOMEZ |
CC-CEMNT-RUTIONG,|  52764.257 | CONTRATO No, 615-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIJDO CONTRACTUAL (DEL (1 DE JULIO AL §2 DE JULIC DE 2019}

—

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT]I

BOGOTA - GT BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, [0s servicios protesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARM en el acceso a los teneficios sociates
¥ econdmicos definidos en la yormatividad vigente y la ejecucion de glanes y programas segun los lineamienlos técnicos y metodoldgicos establacidos de atuerdo ¢on el abjeto de fa

Entidad

7. Piopender par €] acceso y pesnanencia en actividades conducentes a
ia genesacién de alternativas progductivas sostembles para la poblacion
objeto ce atencion asignada y s grupo familias, medianie al acceso a loz
Bersglicios de Insercion Econdmica. poyectos productives vy sarvicios de
nclusion laboral e inctusion finaniciera. e acuardo con sus capacidades
el contevio econdimnica y la norn-atvidad vigentg

{Se realiza proceso de acompafamiento a 1 PPR acliva para acceder a su BIE y se radica la carpela para la

La poblacidn asignada cuenta con vinculacidn a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encuentran
trabajando en empresas yfo como independientes principalmente en labores de vigitancia, comercio, ventas,
construccién y servicios generales. Cuento con 1 PPR en busca de empleo a3 cual se le ha dificultado su
vinculacién laboral por presentar antecedentes, sin embargo se contaua apoyando desde el comite de inclusidn
labaral para legrar ef acceso de le PPR a ofertas productivas asi como ela sesoramiento para el emprendimienio
de un negocio propio

respecliva revision y desembolso

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA 142 A PAG DA D,
ESTADO PPR Tenbajan pare buscan Ccupacion [FERIMAMENTE]
BUSCAN EMPLED Bma d 1o Propk
sn una ma de casy oiras opsicnes Megocie Propto Tampora) | PERO BuscA
ampresa EMPLID
Achv 2 14 2 ['] E]
naging
Total 2 14 2 3
BERVICIOT OFERTADOD ARN
No,
No. PPR
FAMILIARES
SERVICIOS Sarvicio ofartado pastu POT:.SILAD
os
Empleoabilidod Scra 1

B, Propendgr par la culminacién del pigceso de reniegracion de la
poblacidn asignada de acuede con los mocedimientas, instructivos y
tngamientos de la Entidad,

Para ¢ mes de Julio 5e realiza proceso de cierre de beneficios a PPR que se van a postular at medulo de
=ulminacién. realizando la ruta pertinente para terminar su proceso de reinlegracion. Se registran en el mddulo 2
FPR que cumplen con todos los requisitgs,

9. Parmcipar en la mplemeniacion de acciones y escenarios locates
ralacionados con la eonvivenala. |3 (redconsireccidn del Tejido Social v 1a
reconcthacion segun los ineamnieos dispuesios por la Entdad y con
undameno en las necesidades ilenidicadas de 1a poblacidn asignada,
su grupo famibar v fa comumdad receptora.

Se realiza proceso de identificacién de PPR que no cuenlan con servicio social con el objetivo de concertar
e3pacios de vincutacidn para 2018 teniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas, en el mes de Julio
e conlinua con preceso de seguimienie a pPR vinculadas en acciones de sefvicio social y se gestio na la
wnculacion de 1 PPR al parque santa Maria del lago
S2 continua proceso de sensibiliacidn con PPR que agdn no han cumplido con 13 vincutacién y e;ecuuén de las B0
horas de sevicio social

ESTADO OE PPR ADD
Sin sogistro a
ALANGOno con [Lula causa
Certiteado 12
Regssimde
Ratirado por no inicio
Evonerado deo 55
VoG ulace 4
TOTAL 27
B CARACTERIZACION OE PERSONAS SIN 68
Estados [ _Trokaja 1| Estudin | Oficiondal Hegar | No le interesa
Activo [ 5 | | 1

100 Participar 2n los oderentes espacios e trabajo que asiablezea el
Coordinagor  Grupo  territorial o Punio de  Alencidn para hacer
sequiiniento al cunplnuenio del Plan de Accién

Se participd en los espacios de trabajo esiablecidos:

-FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
307/2019 Jomada empleabilidad Compensar Registro agencia da emplec de Compensar
847/2019 Raunidn #quipo GT Bogoeta Adticulacién, capacilacion
Q72019 Reunidn aquipo GT Bogotd Aniculacidn, capaciacion




CODIGO : B5-F-28

TR,

. AR e INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02.2010 ] VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ |

€.C..C.E-NIT-RUTO No.| 52.764.257 | CONTRATO No. §15.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 DE JULIO AL 12 DE JULIO DE 201%) |

LUGAR DE EJECUCION ¢c|unAn-sn| BOGOTA - GT BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena autonemia téenica y administiiativa, 108 servicios prolesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en et acceso a los beneficios socales
y econbmicos definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y piogramas segun los lineamienios técnicos y metodoldgicos estatilacidos de acuerdo con el objeto de 1|
Entidad. )

11, Rendiv en forma oporuna los informes gue e sean solicitados y)Se rindid de manera oportuna con los informes solicitados
participar ¢n {a elahoracidn de agquellos informes gque por su contenido y

naturaleza esten dentro del dimbito del objele contratade . FECHA - INFORMAGION ENTREGADA  ° AREA ENTREGADA
510712019 Entrega planilas asisiencia jomada Marcela Tovar
compansar
Confrmacidn jomada de libratas
10/0742019|militares Laurp Sema
10/07/2019[ Jomada capacitacién UARIV Caroling Pinzon
10/07/2019| Confimacidn dia de |a familia Liliana Gil
Enirega da actas de culminacidn de
104071201 9| beneficios Maurnicio Bermudez
11107/2019|Envo sopories da maximo nivel Elkin Peraz
12/0712019|Cargue y postulados culminacién Mauricio Bermudez

12. Registrar aportunamente en el Sistema de Informacién para 1a|Se regisiro en & SIR 13 informacién relerenie a la poblacidn asignata como actas de cutminacion de beneficios,
Rentegracion =SIR, la infonnacidn referente a la poblacion asignada, la|caracierizaciones de la poblacitn, sopones de planes de trabajo y asi misino revision de fa miormaunn de 1wia de
estrategia de comesponsabtidad y (& participacidn en acciones ofcada uno de los PPR en SIR y ARPA para su respectiva ficelizacion.

estenanas loales relatanados con fa canvivencia, 13 (rejeanstruciidn

del Tejido Social vy la reconcilacién, conigrme & 105 procedimientios. TR R T o T FIDELIZAGION INFORMACION BIR
instnuictives y kneamienies esiablecidos por ta Entided de forma E3TADO PPR Coda Cédula Sbreta militar Talafono - diteacion -
: ] [T] St NO sl NO WA S NO
aportuna, conliable, y veraz. e il 21 [ PR | 21
Inacing I ]

13. Tranitar los documentos segun procedinientos y plazos establecidos|Para el mes de Junio se realiza entrega de los documentos descrilos a cominuscibn:

por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por lal[ TIPO DE DOCUMENTO =" | - FOLIGS |[FECHA ENTREGA
carrecta geshén de los nisinos. 3
PLANILLAS DE ASISTENCIA 10/0772019
CERTIFICADOS MAXIMO NIVEL 2 11/0712019]

14. Desarroltar 1as demds actividadas qua te sean asignadas de acuerdo|Se reglizaron las demas actividades asignadas como apoye en jomada de regiskro en la agencia de amplec de
al objeto del presente cantralo. compensar realizada el 5 de Julio en 1a sede da Kennedy

Cumplimiento de las oblipaciones generales contenidas en et contrato.  |Se cumplid con la obligacion 25 y con tofas\as obligaciones desenias en el comrato

Visto Bueno Supervisorigs) (qfigenciar manual):

MARC%VIANA DIAZ GOMEZ NOMBREISLE_)M = TNV A
Facha VoBo: &)/ J’ \q

“El registro de datos personales en eslte forrmato, autoriza a 1a ARN para ja recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En curriplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas
namas gue maodifiquen, adisionen & complementen, Conazea la patitica de vratamiento de los datos personales de ta ARN a ravés del siguienta link:
hiipiiwww, reincorporacien.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ne Centralade. La versidn vigente se encuentra en el seftware SIGER,”




