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objeto da la Entidad

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios prof
socigles y econdmicos defmidos en la normatividad vigenie y la ejecucion de planes y prog

para el acomp

i a la pablacion objeto da atencién de 1a ARN en el acceso a los baneficios
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO BIE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promgver y garantiza- la participacién activa e ininterrumgpida de las
persenas objeto de alecion que le sean asignacas en [os dislintos)
espacs y coniexios de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
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La poblacién asignaca pars el mes de julio se encuentra distnbuida &n mayor posrcentaje en ta culminada con
un 82,4% (N=131), seguida de ta poblacién activa con 11,3% (M=18) mientras que Ia poblacién en gsiado
inactivo se encuentra con un 1,3% (N=2) y EIPB por abandono prasenia una distribucién 59 (N=8}, A la techa
de entrega del presente informe se realizé la atencién de 13 panicipantes Bclivos que equivalen ol 65%; es
impartante mencionar qua para altanzar este poscentaje de cumplimients se han tenido en cuenta tas
dindmicas propias de cada participante, Io cual incluys el dasp

en la que residen,

especialmente a Suba, para garantizar la continuidad en el proceso, Es importanie mencionar que da la

poblacién activa hasia el momento sin alencién, se generaron acuerdos de atencién una vez gue sa renueva el
conyrato, Es fundamentat rosaliar que gl percentaje da atencidn no es visitle en el tablero de control ya que
para la fecha da cone de asta (5 de julic) no se contaba can la poblacidn atandida anteriorments mencisnada,
es importants mencionar que para el gierre del prasente contate se logra realizar ia atencién de un PPR con &l

cual se venia astableciendo contacio desde maesas antariores.

“Tadtn impresidn tisica de este dpcumenia se considera Documanto ne Conlralade, Lo versian vigente se entuenira en &) sofiwars SIGER,®
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DBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr i para &l Harmi a la poblacién objeto de atencidn da la ARM en el accase & los heneficiot

seciatas y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientes técnicos y metadotégicos establecidas de acuerdo con &
objeto de la Entikdad.
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Da Ia poblacidn aciiva asignada e 68,79% (N=12) son hombras y al 33, 3% (N=B) son mujeres; ¢! 50% {N=9}
pertenacieron a las FARC, 33,3% (N=8) a tas AUC y el 18,7% (N=3) a olros grupos armados ilegales. Frante a
|a pantenecia étnica, In poblacién objete de atencidn para el mes do jubo astd reprasentada en mayor
proparcidn por no tener reconocimiento énica y solo et 5,6% {N=1) refieren pertenacer a una ¢a los pueblos
indigenas reconocidos, informacion que sa logra evidenciar on la fase de caragtenzacion de una PRR ya por
medio del tablero de control &l dato no aparece regisiraco. La poblacidn acliva asignada, cuenta con planes de
trabajo en un §3,7% {N=12) en fase de ejecucidn, de los cuales el 5.8% (N=1) fue pasado a dicho es1ado en
el mes de julic; para la elaboracidn da les ptanes de trabajo se aplicaron los instiumentes da caractenzacian
para poder determingr [as metas v acuerdos de tabajo para el 2019, los planes de trabajo qua se encuentran
en gjecucion con acuerdes programados desde al 2014 cuantan con su respeclivo saguimenio para 1a
vigencia de este conuato, para ello se contd con la colaboracién del tecnico asignado para dicha tarea, el

27 8% (N=5) de los PPR actives cuentan con planes de trabajo se encuenizan en ase de elaboracion

Para of mos de julio y como parie dé (a fose da caraclanizacién en o quo se encuenizan una parte do ia
poblacidn se han ido aplicande los instrumentes de Tasa de Dasecupacitn, Linea Base y Encugsia do
Habitabilidad, con |a infermacién jeciada se busca las ¢. isucas de |a pobtacion y de 1at
manara poder prionizar las me1as & rabajar durante In presente vigencia. Hosta la fecha del presente miorme
s@ han aplicade 2 Tasas de Desocupacién o empleabilidad, 1 Linea Base y 1 visita domicdiaria. Para e! mes
de julic ne se cuenta con poblacidn objeto de visila ISUN: esta pendiente la entrega de un BIE.

Se ha establacido comunicacion can una PDC cuya culminacion se reafizé en marzo de 2019, pero hasta la
fecha no ha entregado documentacion para tramilar su beneficio; con fa poblacién aciiva se ha abordade
dentro da sus planes de trabajo ta socializacion ca los requisitos para acceder a! bengliic

“Teds impresidn tsico de esle E ] L s, no Controtado, La versidn vigente se encouentra en &l softwase SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena awlonzmia técnica y adminisirativa, los servicios profasionales para el acompatamiento 3 la poblacién ob;eto da atencion de la ARN en el acceso a los benaficios

socales y econdmicas cefimdos en (a normatividad vigente y 1a ejecucidn de planes y programas segun les tineamientos

objetc de 1a Entdad

idos de acuerde cen @

¥

Y

3 Formular y concertar el Plan ce Teabaje de la ruta ce
acompafiamiento £on as persanas objeto do atencidn que le sean
asignadas can {undamenio en sus caractensticas, su grupo familiar, e
entemo comunitano y 1as dnamicas sociogconamicas y culturatas del
termang, ¢e acuerdo con los kneamientos de ta Entdad.

Hasta la fecha del presente informe se han tomado 8 cédigos de DC-PdT, 3 FAM, 1 CID, 1 HAB, 2 PER, 2 PRO
y 4 EDU, los codigos refacionados con fa di 4n egucacién aumenta de manera consicerabla (por encima
40) ya que como integrante tel comitd de educacién se realiza el acompadamiento a la cadena de formacion
{formacion para el trabajo) para las personas en reincarporacion y sus familiares, donde se cuema con 49
personas que asisten los dias lunes y martes. De ta poblacién asistente son 3 familiares y 21 participantes,
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lacuerges planieados. Ce igual manem se estan tomando
Lo codigo EDU-G de re'ncompomacidn como pane del
EDY 4 . acombafiamiante del cemité de educacion al cursa de
v Seracio p Chents que imparie e] SEMA en [a sade
+ Antorio Narifo en donde 1w tamas osistencias los lunes
! mores do 24 PER y familares
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pRO 2 1 En ARPA de reabza el segumiento @ cada uno de los
' scverdas planieades
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4. Hacer seguimiento y propender por al cumplimiento da los acuerdos
concenados en los planes ce trabajo de las personas objeto de
aiencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
aciones y/o aclivdades de atencidn, geston, acompafiamianto @
iniervencion

Los acuerdos estabfecidos en cada uno de los planes de trabajo que se encueniran én gjecucion cuentan cor
SU raspeclvo saguimiento,
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estraégicos wenulicados en &l marcd de la  estrategia de
carresponsabiidad, pama la v:sihnhzndon de las Poliicas de|
Reimagramén y Ramcamaracién, 1a 6n de beneficios dingidos a

la poblackin asignada y la implementaciin de las ar.cnonas ¥
escenanss locales relacionados con [ convivencia, 1n {rejconstruceior,
de! tejdo socunl y 12 reconcilacién

En gl mes ge julio se contnua con &l acompatamiento a la cadena de formacién complemantaria con &l SENA
dirigida a las personas de reingarporacian, en donde coma se haca e alistamiento del espacia y de o3 insumos
requendos para su desarralio, loma de asistencia, generacion de ptanillas de FpT y seguimiento det proceso de
creacibn y cortificacién de los 5 cursos correspondientes. Para la fecha de entrega del presente informe se
reahza &1 seguimiento con ta Fundacién Arte y Culiura y 58 hace ta entrega de panillas de FA de la PPR que s¢
encuenira vinculada en dicha institucidn,
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objeto de la Entidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plana autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionalas para el pan 10 & fa p i0 nbja:o da atencion de fa ARN en el acceso a los bangficior
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y prog S sequn tos i iantos té ¥ dologicas establecidos de acuarde con ¢

8, Implementar las acciones necasarias para fomentar el acceso de la
pablacién ebjeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios olenados por la ARN, entidades publicas,
enlidades privadas, acacemia, tercer secior y Oras, de acuerdo con
los lineamiantos establecidos por la Entidad,
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De acuerdo a les lineamienios establecidos po? 1a ARN durante ol mas de juio se hace la socializacin de la
ofenta de Formacién Académica y para el Trabaje que se han lograco acordar con los difsrentes actares
extemos, Como integrania dal Comité de Educacion se hace el acompafiamignto al curso de Emprendimients
dal SENA, dicho pad Ik la prep iGn del espacio lisico para e desarrolio de fa acuvidad,
alistamiento de insumos y seguimiento, Es importanie continuar fortaleciendo |a vinculacien a las olertas
acogémicas y de formacién para &l frabajo, fo cual contribuye en e proceso de remniegracidn y en el
fortatecimiento det proyecio de vida de cada unc da los panitipartas. Haciendo 1a revision de 1a poblacién, s
logra idantificar que de la pablacidn activa asignada 7 participantas son objeto de Farmacidn Acagémica, los
cuales ain no reporan un maxims nival ni su baneficio ha sido culminado, en ol mes de juho s@ reahizaron los
acciones cormespondientes para fidelizar 1a informacidn, De igual manera, 3 participantas no s¢ encusniran
vincutados a ninguna de las ofertas que ha logrado gestionar la ARN, de los cuntes uno esta gestionando con el
INPEC su certificacidn de bachiller, so logra para el prasenta contrato hacer la vinculacién bajo la mogaldad de
vatidacién vinual con San Pablo. Haciends la revisién del maximo nivel se togra idantificar que ol 5 6% {N=1) de
los participantes activos euentan como maximo nivel gizlo 1, el 22,2% (M=4) citla 2, el 22,2 % (N=2) cxcle Iy al
16,7% {N=3) cuentan con su ciclo 6. Coma parte dal plan da foriatacimiento de FA y FpT con Is orientacién de
la asesora ¢e educacidn sa alimentan las bases de seguimiento tanto de FA coma da FpT que nos permie
identiticar la terminacion de dichos beneticios y las acciones que se han adalaniada para dar cumplimienio a
dicho indicador. Haciendo la revisidn de (o poblacidn se logra identiticar que da |a poblacion activa asignada 12
participantos sen objeto de Farmacion para el Trabajo, es importante continuar fortaleciendo fa VInCuIaCIOn ata

ofena de formacién para el trabajo que la ARN moviliza con sus actores ] ¥ Ut g dos por
pane da los participantas. Come pane dal compromiso de la ARN se hace Ia ravistdn en [a pagma dala
dora de los R del Sistema General de Seguridad Secial en Salud — ADRES para validar el

tado de alilizcien en selud de la poblacidn activa objeto de atencidn, encontranco que e 5% (N=19) da los

pariicipantes ¢ encuentran activos en los regimenes contributiva y subsidrado distribuidos 109
raspectivaments. Entre 12 poblacidn qua no cugnla con afdiacion se logra dentficar qua ¢ 5% (Mz 1) sa
encuaniran en estado suspandido por pago, se refuerza la importancia de subsanar su $iluacidn para garanbizar
$u derecho a la salud.

e ne G facte, Lo versidn vigente se encuenira en ¢l software SIGER ~
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Prestar con plena au

objeto de da Emidad.

OBJETQ DEL CONTRATO:

técnica y admini

, los servicios profesionalas para el
sociales y econdmices celimdos en 3 normatividad vigents y 13 ejesucion de planes y programas segun los Lneamientos téenicos y metodologicos establecidos de acuerdo con e

pafiamiento a la p dn objetc de atencidn de la ARN en e! accaso a los beneficios

7. P:opender por el acceso y permanencia en actividades conducentas.
a la generacidn de aliernatvas productivas sostenibles para la
pobtacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos)
y sericios de inclusion laboral e inglusién inanciera, ¢e Bcuerdy con
sus capacidades, el zontexto economico y la normatividad vigente.

De acuerdo con la Giima 1852 de desocupacion aplicada a los paricipantes activos asignados se logra
esiaplecer que el 27,9% (N=5) de los participantes sa encueniran trabajando y su vinculacidn esté dada con
una empresa 1o qua parantiza Gue cuantan con las garantias de Ley, ¢ 83,2% (N=12) se encuentran
trabajando de manera informal ce los cuales el 55.6% (N=10) rabajan pero estdn en busqueda de majores
opciones que les permita e) mej 1 i

propio al igual qua el gus tiene UNa oCupacion temporal.

da vida, el 5,6% {N=1) trabajan en su negocic

de sus cor
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Has!a la lecha de enirega del presents informe se han socializaco 1as oferias de empleabilidac que son
Isocializada per el comitd y que principalmants auxiliar & cocing, de bodega y conductor, sin hasta la fecha
haber lograde alguna vinculagion: y para formacion académica se socializa 1a ofera exisiente y se postula 4
PPR peara convalidacién.
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B, Propender por la culminagién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada d2 acuerdo con los procedimientas, instructives y|
inearmenios Ca la Enudad.
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De acuerdo a los lineamiantos establecides por la ARN para propender por la culminacidn de los participantes
s& tiene una proyeccion de 1 PPR al cual se ta han adelanado las accionas corespondientas para realizar I3

respectiva postulacidn an gl médulo.

. La versin vigente se enguenira en #f software SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admiristrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fo poblacién objale da atencion de 1a ARN en &l acceso 3 los benelicios
sociales y econbmicos dafinidos en la nomatividad vigante y fa ejecucion do ptanes y programas segun los neamientos técnicas y i blecic co con @

Anldh

de

objeto de Ja Entidad.

8, Panticipar en la implementacién de acciones y escenarios localas
relacionados con la convivencia, la (re)construceién del Tajido Social y
ta raconciliacién segun tos lineamientos dispuastos por la Entidad y
con fundamento en Jas necesidades identificactas de 1a podlacidn
asignaca, su grupo lamiliar y la comunicdad recepiara,

A3

ESTADO DE FPR
Sin regisim
£on jusis causa
Certiscada
REqine
R#tZc por no inicio
Exonamadd de 5SS
Vincutado
TOTAL

ain|ololo|E]]

CARAC TERTZARTON DE FERSOIAT 3TN §5
| Trabaja | Esudio | Oficios del Hogat
i 1 i

Estados

[ Mo Ie inEresa
Activo |

5 a [

Hacigndo la revision en et SIR se togra identificar qua 55,8 et % (N=10) de Ips paricipantas aclivos han

realizado su servicio sacial cumpliendo con las B0 horas exigidas y cuentan con su ceruficacion en el madule de
acciongs para la reconciliacion, EI 11,1 % (N=2) de los panicipanies activos se encueniran vinculado en una de

las ofanas con las que cuenia la agencia y estd renuente an iniciar 1as acuvidages y o) 27 8% (N=5) aun no se
encuantran vingutades con tos cuales se hace la promocion de Ia oferta gestionada por ia ARN o |a posbilidad
de hacar el servicio social auto gestionado,

REUNION YiO ACTIVIDAD E TEMAS GENERALES TRATADOS

1 Socidlizacedn de e semameentd y desLe as CUGas Yenls b
2 operacen

! Reatizar seguim ento a B3 stuwstatys desancitacs diante

| o mes antencs, pard eld 10 RS EIC [t Metho B SR

FECHA

SOTZ019 0 Capasitacion ARPA

Reyndn y Segumieio

v
9712019 ;

Mensusl F ol Muesira fos y ey potenin es e
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que astablezea el ! 57 Bogra
Coordinader Grupo temitorial o Punio de Alencidn para hacer) y Reunion Coordnacion £ Soet, do adi ¥ oum demeas”
seguimignto al cumplimiento cel Plan de Action, WwThe R“‘"".’;'E;‘"‘”. enig]  SHOBIeCiTienta scueroen seg wuenio San Paslo v
sRercapemzion. Seguin 2
San P i Aclaracion sequim eric cadena de formacon SEHL
' Las partici es en las d reyniones apornan inf0rmacién para el adecuado desarrolle ¢e lat

actividades de los PPR enfa ruta de reintegracidn,

1. Rendir en lorma opertuna los informes que la sean salicitados

ARZA ENTREGADA

participar en la elaboracidn de aquellos infosmas que por su
¥ naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

[ FechE” | mronsacion GiiREGAOR |
BO7:2019 Vincutacion Seicio Social Prefeycng Ersamane
HANIOG Vincutacion Serucio Sequslt Profesionat Excargado
" wonaore Base Ubtretas Mikares ’ T Bretetnn E-zargasio
.1 herdpiat] Base Caposizacion Ualy, Oretesional E+corgadn
aonxng Besa Ou'm-mm H Tamesie A.;;: + sionel 1 Eax perae

De acuerdo a lo establecico en el presenta contrate, s@ hace entraga de la informacikdin saliciada dentro de los.
liempos eslablecidos y gue ponen en evidencia la gestidn realizada come profesignal eeimegrador en cada una

de tas dreas que ol da los particip

La versidn vigente so eatuentra en el soltware SIGER.”

“Toga impresitn fisica da este
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CODGO , 83F-28
FORME DE ACTIVIDADES

VERSHH - vt

FECHA : {8802 2049 I

NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' MARY

LUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E.-NIT-RUTAD No, 52,371,860

CONTRATO No, 0616-2019

PERIODGC Q PAGD QUE CUBRE EL IN‘FDRMEI DELO

1 AL 12 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ([CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETQ DEL CONTRATQ:

objeto de la Entidad

Presiar con plena auicnomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafizmienio a |a poblacion objeto da atencidn ce ta ARN en el acceso a los beneficios

12. Regisiar oportunamante en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada,
la g'a da corrasp d y la paricipacién en acciones o
escenanos locales refacionados con fa cenvivencia, la (rejconstruccion
del Tepdo Social y la reconciliacién, conferme a los procedimiantos,
instructives y lineamientos establecidos por [a Enlidad de forma
oportuna, contiable y veraz

seciales ¥ econdmicos defindos en la narmatividad vigente v 1a ejecutién de planes y prog segun kos i técnicos y metodoldgicos astablecides de scuerdo con e
Ean, L ACHm L7
Litaporm | i — m
[ ) It ) ] L) L3 *
FEE { N A S R D A A S P S S S SRR R R

Dando continuidad a} adecuada registro de la informacion para la Reintegracidn-SIR, se hace (s verificacidn en
el sistema de tos documentos Coda, cédula y libreta militar de todos panicipantes activos asignados hasta la
iacha lo cual responde a una de tas pnnapatas obligaciones contractuales como profesional rgintegrador; en
dands es fi tal la fi ion de lair i

TIFO DE DOCUMENTO
Se enirega FLHD
carnes pondienta » bos
documerios recopdados.
durante ta wipzncis de}
presents contratn

FOLIOS IFECHA ENTREGA)

1072019

Hasia la fecha de entrega det presente informe se realizé la entrega da la documentacion en {isico que sa ha

en ¢ rabajo desarrollado con cada uno de los panicipantes.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS, :
FECHA MOTIVQ
TIPO DE DQCUMENTD FOLIOS‘:; SOLICITUD SOLICITUD
[ |

Hasta la fecha de entréga del presente informe no se han tramitado documentas con el drea de gestidn
decumantal; sin ambarge. se resalla el compromise y disposicion de dicha érea la realizacion de las actividadas
como prolesional reintegrador.

13. Tramzar los documenios segun procedimientos y plazos
astablecidos por e grupo de geslidn ‘documental de la Entidad,
propenciendo pof la ccrrecta gestion de tos mismos,

Para 1a fecha del presents informe no se han tramitado documentos ssgin procedimientos y plazos
establecidos por al grupo de gestion documental 2o |a Entidad,

¥4, Desarrcllar las dzmas aclividades que le sean asignadas de
acug:do a8 abjat del presente oNtrats,

Se realizé atencidn de base los dias 11 da julio en el grupo p a las net de
mismo y de jas PPR que s@ p para hacer afaectivo su trasladoe & Jg
ARN Bogotd, obiener informacidn sobre los servicios, ofenas vigentes y/o vincularse por prirmera vez para da)
continuidad a su procesc de reintegracin

ial, dando r

n
1

o de las en ¢l contrato.

es

Cumpl

Ty

Se han cumplico las abligaciones generales. y tos items 23} Obligacidn de confidencialidad, 24) Oblig de
cumplimiento ¢ed Manual del Sistema de Gestibn de Seguridad de la informacién SGSI, 25) Oblngaaor
proteccion de datos personales

A

7l
MARYLDZ ANDRADH VALDERRAMA

“El registro e daios personales en este formato, nmndza a 13 ARN part la
normas que 1en,

NP A, (INCOMPOrACOn Fov

Visto Bueno Supervisar| iligenciar manual):

NOMBRE(S):

\CE espuiviA.
30/0% 2019

recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y ef Decreto 1377/13 y las demas
Conozea ta politica de tmmmlemu de los datos personalas o 12 ARN B 1ravés del siguiente link;

aspx”

Fecha veSBo:

“Toda impiesion lisica do este

Lo versin vigenie s¢ encuenira en ¢ sofwars SIGER."



