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OBJETO DEL CONTRATO:

abjeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacitn ob|etu de atencidn de la ARN en el acceso a fos benalicios
sociales y econtmicos definidos en 18 normatividad vigenta y 18 ejecucion da planes y programas sogun los fi i

¥ & da acuardo con &l

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garentizar b participacién activa ¢ inintermempida de las
personas objeto de alencidn que le sean osignadas en los distintos
espacios y contexios de ubicacian, de acverdo con los tingamienios
institucionalas idcs, los r de sarvicio y @l contexto|
terntorial.

So icenlificod la poblacién sujeto de atencidn en los Municipios de La Patma, Yacopi, Topaipi, Pacho, Caparrapi,
Guaduas, Nimaima Sasaims, San francisco, Nocaima, La vega, Vergara, Bilvima, Villeta, Quebtacanegra
Uiica La pefa, EI peddn, Paime, San Cayetano y Villa Gomez Cundir que ponde 8 p

regular y en reincorporacion que alcanza las 188 parsonas el cual detallo a continuacion: 33 persnnas activas,
142 culminadas, & por investigacibn por abandono del proceso, 5 por causal sobreviniente, 1 persona inactiva
del procase y 2 an proceso de taslade; Durante los primeros 12 dias del mes de julio se logro realizar
ancuentro humanizante con 5 participantes comaspontignies a los municipios de Yacopt, Pacho y Topaipi; Asi|
mismo s viene acompaniandd an la formulacidn y radicacidn dal BIE a las PPRS con CODA No. 04.00021 ; PR
con codigo SIR 60- 07300, En articulacién institucional la ARN GT Cundinamarca Boyaca con @l Centro Agro
Industrial y Empresarial de Vitleta formulé y postulo dos unidades de negocio para Fondo Emprender da PR
con el cédige 60-05931 y 60-08000 las cuales ol primero fue aprobado aen pamer vuelta. Para el segurkio|
codigo SIR, se postulo para ta Segunda vuelta ante Fonade- Fondo emprender, ko que garantiza la patticipacidn|
activa para promovar sus proyectos productivos. Asi mismoe se viena incluyendo graduaimente a la poblacidn
an formacién académica, para ¢l mes de agosio se tienen proyeciados una PPR y una PR an ir
educativas en sus regiones. En aste mes comienza su lormacién titulada una la PPR con CODA No 0012-13 al
programa tacnoldpico de seguridad y salud en el rabajo promovido por ol SENA. de otro lade se estdn
comenzando a cerrar ciclos de actividades de servicio social que sa encontraban pendientas en PPRS, entre|
olras acciones. Se promueva aclivamenta la validacion de formacién académica en Pacho Cundinamarea,

2. Aplicar los insirumenios de caractenzacién establecidos para al
disefto y fonalecimiento de los ptanas y programas que Iidem la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién abjeto

A cierre del mes de junic se levanlaron Cullrg iNSUManios da seguimi A unk de negoci
(prncipalments de caricter agropecuanio © $arvicios) ks Cuples dos tuvigron Zonceple favorablo y el rasto)

de atencién, el seguimierio 8 las Unndade: de Negocao ¥ la estrategia
de acomy iento post, de do con los ki dispuastos
pos la Enuaad.

dasf; ble toda vez qua no cumplieron Ia cila. De oiro jado se lavantaran instrumentos como el censo, Tasa
de desocupacikin y/o Habilad a 26 PPRS activas. Adicienalmente se realize 1a ficha de raincorporacién y se|
continuo con fa larea de adelantar la gestion de 54 encuestas de productividad y visita domiciliaria POST el cuat
debe culminarse a ciame del primar samestre de 2019

3. Fommular y concertar @) Plan de Trabzgjo de ta ruta de
acompafomianto con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamanto en sus caracteristicas, su grupo lamiliar, el
entomo comunitano y las dinAmicas soc émicas y culturales del
territorio, de acuerdo con fos lineamientos da la Entidad,

Durante los doteé primeros dios del mes ce julio no se formularon planes da irabaje. De otro lado se deben
gvaluar & clamrs mensual 3 planes de trabajo que ya iens mas de ocho Moses en gjecucidn. Asi Mismo se|
continua con el desamollo de la caracterizacién a participanies activos que lienen planes de trabajo en|
alaborpcién, o focier se v 8] grupl territorfal, leniendo en cuenta Sus caraclenslicas socio
atondmicas en ¢l temritorio que habitan con sus famifias. Por ko anterior se astdn elaborando la caractenzacian|
de 3 personas ¢on @ animo de garantizar la paricipacidn activa. para Gue pugdan continuar con su ruta de|
raintegracidn, que le pamitird evolucion dentro del proceso.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos,
concenados en los planes de wabajo de las personas objeto de:
atencidn que 'e sean asignadas y sus grupos lamiliares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, geslion, scompafamiento e
intervencion,

Se ancuentran en seguimiento diez acciones de sarvicio social (CODAS No 0234.15, 15-00789, 0876-12, 1548,
09,25-00148, 1475-03, 27-00542, 23-01334,0314-13 y 1891-04) toda vez que haca parte de los acuerdos|
frabajados duranie f 2019 en 1a ragién asignada. Asi mismo Se entuent/an an process de estructuracién un,
plan de negocio y un proyecto productivo; A ciorre dal mes da julio de 2019se tiene proyectado realizar fa|
culminacidn de una persona an process do reinteqracion.

5. Realizar gestién y seguimienlo permanents con los aclores
estratégicos identilicados en el marco de 3  esratpgia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Poliu'ms de|
Reintegracion y Reincorraracion, ta obtencidn de benaficios ]

duranta aste mes se liene proyectado pasar a #lapD de ejecucion los compromisos 1razados duranie et primes
con los enl, de vicli de las i m de Yacopi y Villela respectivamenta. A partir|
del encuentro con ¢ Ingenferc Carlos Bastidas, Lider responsablg del drea de planeacién del Municipio de!

la poblacién asignada y la implementacidn de las awones ¥
ascenarios locales relacionados con ta conviventia, 1a (re)constructior
del tejido social y fa raconciliacidn.

Guad se comenzd la gestién con la PDC y su compadera para tenes la documentacion lista pasa el préximo;
afo ante el Depanamenio de Prosperidad Social DPS. Asi misma se encuantra an Formulacidn 1as UN da ia
PRS con cidigo No £0-08000 y 60.08931 para Fondo emprender - Fonade; De olro lado se¢ realizaron
gestonas para promover la gesidn tiulada dentro de las parsonas sujeto de atencidn para qua sa inscribsn &
los diterentes programas; & la fecha se inscribid una PPR perteneciente a Villeta Cundinamarca, pere no
alcanzaron gl cupd minimo parp abyir el curso el SENA

&. Imp var las i f para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién qua la sea asignada y su grupe famitiar a
los cilerantes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, )i

durante este mes se continue con ¢l ecompafamiento a ta PDC con CODA No 26-D0922 en la consecucion de
Ia pensién por invalidez en tas oficinas de Porvenir S A, 1oda vez que la astdn ditalando e process para

antidades privadas, academia, tercer secior y olros, do acuerco con
los lingamientos esiablecidos por la Entidad.

demnizario por lo que 3@ tuvo que ir a la Defensonia del Puabio v al consulario juridies para que ayuden a dar
una salucién, pussto que esia persona tiene unas condiciones sociales, econdmicas especiales. De otro lado
sa vienen adelantando gestiones con el Cotegio 1ED de Topaipi. para que haga el examen de validacidn de In
PPR con Coga Mo 0094-18 y continde acelantando sus estudios. Se certificaron dos persenas dal Municipio de
Guaduas. Se realizo gestion para subir af sistama el maximo nivel para £ada uno do los PRS

7. Propender por el accese y parmanancia en actividades conducentes
a la generacidn de zallemativas produclivas sostenibles para la
peblacion objele de atencidn asignada y su grupo famitiar, mediante &1
ecceso B los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productives
y sarvicigs da inclusion fabora) & inclusibn

financigra, de acuardo con sus capacidades, et contexto econdmico ¥
la normatividad vigente,

A ta fecha se encuentran en atapa de esiniciuracién dos aliemnativas produclivas sostenibles en al targo plazo
para la poblacuér\ asignada, las cuales este mes se adelanto parte da In gestidn de requisitos comoe son CC,
CODAS y coli para las ivas en curso. Durante este mes sa enirego planeacion o la lider de ruta
para iealizar en al mas de sepliemdre una ruada de empltes, acompafada da dos taltargs (Realizacidn de hoja
de vida y [dentificacidn de habilidades y competencias) la cuat se benefici
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autoncmia téenica y administrativa, Jos servitios prolesicnales para el acompafiamiante a la poblacién objeto de atencion de la ARN en sl acceso a los beneficios

sociales y econdmitas definidos en [a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin kog i

objeto de ta Entidad,

1105 téenicos ¥ gica! de acuerdo con el

8. Propender por la culminacién del pioceso da reintegracién de la
poblacion asignaca de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

Durame esie mes se comenzé el proceso de culminacion de 1a cuarta persona  domiciliada en el Municipio de
Guaduas, de acuerdo a cr propueste d ol mes de febrerc do 2019. Asi misma se estdn
identificando pasibles candidatos a cuiminarse en el sagundo semestre de 2019,

9. Pamucipar en la implementacidn de acciones y escenanos locales
rglacionados con la convivencia, 1a {re)construccion del Tejido Social y
la itiacion sequn los dispuastos por 1a Entidad y|
con fundamenie en las nocesidades igenllticadas da fa poblacidn
asignada, su grupo familiar y 1a comunidad receptora,

Se estuvo Gestionando con 1a alcaldia ¢e Guaduas la situacién particular de un PDC que se encuenua an
riesgo habitacional, en @ cual se comenzd a promover un ptan de contingencia para que consiga vivienda y
dasaloje rapidamente donde 56 encusnira acludbimente viviendo

10. Participar en los difesentes espacios da irabajo que B &
Coordinador Grupo teritonal o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Sa partci an el evenle a llevarsa a cabo en establecimiento carcelaric en JBogatd durante fa
tercer semann de julio de 2019, asi mismo se viene reuniende matarial para edilar para la prasentacion en los
premios Sumale a llevarse a cabo en Septismbre do 2019,

11. Rendir en forma oportuna los infarmes que e sean solicitados y
participar an la elaboracion da aquetlos informes que por su contenidol
y nalurateza astén dentro del Ambito del objeto contratade.

Durante eslc mes se entregaron los siguientes informes; Informe de BIES a tramitar en junic ce 2019,
cronograma de aclividades quincenal , Cronograma de seguimiente da ISUN, informe de gestiones
institucionales durante al primer semestre de 2019 con el Sena, envié de actas de las gestiones adelanadas
con el Sena, programacidn de gastos de vigje porte y viaticos. Legalizacidn de vigjes, informe mensual @
informe final de actividades, Informe de fidelizacidn, presentacidn anta la coordinadora de! informe de
actividades productivas de PRS y por ultimo informe de alenas de planes de yabajo.

12. Repisrar oporiunaments en ¢l Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, |a informacién referente a Ia pablar.uén asmnada
la estrotegia de corresponsabi yta i en o

Se actualiza informacién de contacto de PRS - PPRS de manera permanents y se realizé el ciere da 10s
acuerdos para cada uno de Ios planes de robajos en ejecucidn pravia asistencia y toma dactitar a las PPRS an

escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a {rejcenstruccidn|
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a tos

procedimientas, instructivos y lineamienos establecidos por la Entidad
da forma oportuna, conliable, y veraz.

al si ARPA; Para et 2019 se astdn elaborando tres actividades pos asesoria de acuerdo al plan de trabajo
con cada una de las PPRS y PRS. Asi mismo se diligenciaron planilas de asistencia de personas ce
reincorporacidn atendidas duranto 81 mes de julio de 2018 y 56 pasaron al drea 1gcnica para su comespondiante
digitacitn, y ser incluidas en SIR; Se subid al sistema documantos de Idanuflcaabn certificados de estudio de,
PRS o inclusidn de actoras axtemos (P d para proy

pr

13 Tremitar los documentos segun procedimigntos y plazos
{establecidos por el grupo de gestién documena! de la Entidac,
pr diendo pos la gesudn da los mismos,

Curante &) mes de junic se comenzd ¢on el tramite de diferentas documanios para la culminacién exitosa ce

PPRS asi nismo para legalizar |8 documentacion del servicio social da PPRS y adicionalments los
necasaries para radicar 2 BIES y un proyecto procuciiva de una PR. De otro lado se estuvo tr

documentos do! dren juridico pertenacientes a 4 personos que han hecho parte del proceso (Actos

administralives y cartas de compromiso) entre owros. De oo lado se reatizo segui o A 2 I
pendiontas y realizar seguimiento de documentos bancarios enviados al nivel central de PPR de Guaduas.
Seguimiento al proceso de actores extemos, Preparacion ce decumentos para comité do gestidn interna |
entrega a gestién documental de las actos de actores extemos emitidas duran el mes de junio da 2019

14, Desarrollar tas demds aclividades que e sesn asignadas da
acuerdo al objeto def presents contralo.

El 18 da julic so asisué a I3 mesa de preductividad pero ne so participo debido a !a situacién contractual que

viene ocurriendo. Presentacion de comecciones de BIES y Proyecto productivo adelaniado en meses pasados)

para su cofrespondiente revalidacién De acuerdo a directriz de ta coordinacidn se viene desarollando la

astrategia de fidelizacidn con ef Apoyo da Ginna Guaugue y & viens adelantando gestién con la
sumate, Sa levantaron 2 aclas de reunidn con actores extemnos y Seguimiento - acompatamiento de
Instituciones en formacién Académica FA {Fundatec en Santander IE San francisca),

Cumplimiento ¢a Iaj abligaciones generales y demas contenidas en el

contrato,

Durante ¢l presents pariodo se& dio cumplimients a ¢ada una de oblig ganeralas contemp an la
dausula segunda del anexo de condiciongs contractualas, En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas sa iefleja el compromisc y desempeiio puesto en lurkién dal desarrollo dptimo de la Omanizacion. Se
tignen an cuanta 103 ASPRCIOs NACearios pars g ta fidancialidad de los datos oblenidos. So da

cumplimiento al manual del sistama de gestion de seguridad de la informacidn SGSI, Por altimo se dewrr%e

JUAN CARLOS LEON RQJAS

Visto Buana Supervisaries) (diligenciar manual):

—
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manera adecuada [a proteccién ce datos segun lo dispuesto enia ley
) d(-
t_) L 6& )

204,

o

“El regisire de datds personales en este formate, amoﬂza o 13 ARN pass [a recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y ¢l Decreto 137713 y las demds

nofmas qua

B/ Avesw 1R ICOrPOFETION GOV,

Conozca la politica de tmamxento du los dotos personales da fa ARN a través dot siguiente link:
i aspx”




