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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4y las reglas generaly personal relacionado en los del Proceso, Personal itase al se

encuentran al final del documento.

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacion:

[La Entidad NO titulos . es decr, indcar articular. (p.ej. "Maestria en P posgrado en: i gerencia de obras,
i etc. manera lte para dich: Bt o) e i ey ido en la etapa de p Asi mismo,

fijar condici i g y 1

[Como parte de andlisis del . es el analisis, sean del al equipo de trabajo del

[E1*Personal Clave Evaluable e Plocesnd Coreakerioes el oquere itz de vetora yaque

mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos. La Entidad de igual omma ypmmm del andlisis e proyecto en particular puede exigir més d mismo, i relevancia]

[La Enti tener en cuenta parael 3 labor ysegtn una de .y que ser

Opcion 1

[Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventoria como “Personal Clave Evaluable", sin embargo, la Entidad requeridos p ion]

[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen
modo de ejemplo, por lo que se pueden modificar]

Experiencia General Experiencia
Perfil No. cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado ya Especifica
profesionales (afios minimos) ot
Director de Interventoria
aricula profesional  vigente  de
1 1 Dedicacion del 40% mensual. \ngemem Civil ylo de Ingeniero de NA 8afios 3afios
Transportes y Vias.
Residente de Interventoria
Matricula _profesional _vigente  de
2 1 Dedicacion del 100% mensual. | Ingeniero Civil ylo de Transportes y| A 4aios 2afios
Vias.
Profesional Tecndlogo o Técnico en
Sequidad Industrial  ylo  Salud
Inspector SST
3 s Octpaional o Seguridad y S en A 2 aos Laios
Dedicacion del 50% mensual, | 0%

Nota  La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin perjuicio de vincular un nimero mayor segin
las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especiaista principal pmm ser més do i especildad segin el acance delproyect (., Especisa Hidrdulco y Especlsia Ambiena). En todo caso, paraeste (imo a Enidad podra eiabecer asta

méximo tres (3)

principales para el

a totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave

Oneidn 2 (Administraar o Gestor Vial) (Fn 10 casas aiie anliaie)
[Los perfles g los los procesos de Interventori " . sin embargo, la Entidad requeridos p Contratacion]
flos valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen
amodo de ejemplo]
y Experiencia
#de , . - Experiencia General v
PerilNo. | o fonales cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado dios minimos) Especifica
(afios minimos)
Administrador Vial o Gestor| Tl profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: (Indique as altemativas de posgrado que debera acrediarse para el cargol
ial siguientes _altenativas: [Indique las| relacionado, p.e.J. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.
[La Enidad Esatal alternativas de tilo profesional que
indcard a cantcad . A
X | edicacion del X% mensual, |0€Deré acrediarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerlrttlo de posgrado, indicar "N.A . .
requeridas para el relacionado] anos anos
cargo iendd ur (1) Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado,
ehvaorminimo] [ NOt& EN caso que la Entidad|
decida, podra_indicar el % de
dedicacion del Profesional
Residente de Interventoria | THuI0 profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alterativas: [ndique Jas alternativas e posgrado que debera acreditarse para ol cargo|
{La Enidad Estata siguientes _altenativas: [Indique  las| relacionado, p.e. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, et
incard a canicad | pegicacién del XX% mensual. | altemativas de titlo-profesional quel
2 e polsionses debera acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A" 6aros 2afios
s o | Note: €1 cazo que la Endad relacionadlo]
elvaor o] | decida, podra indicar el % Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Gedicatin ge rofosonal
. g Tl profesional erire alguna de fas| Posgrado erire algura de Ias siguientes alteraiivas: (ndique Ias allernaiivas de posgrado que deberd acrediarse para el cargol
Especlalista, en [La E4a0) sguientes _aktemavas: (dique. Ias relacionado, .}, posgrado en esfucturas, posgrado en pavimentos, ]
eberd retacionar e profesiona|aleraivas de tiio. profesional quel
especialista de mayor [€1€VaNCia) jobers acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A”
portancia para el Proyecto de| rojacionado]
Koo ey | reestructura e Transporte Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado
idartlacartcad |como parte  del  equipo
3| e o e Saos 2ai0s
cargo siendo uro
o minme | Dedlicacin del X496 mensual
Nota: En caso que la Enidad|
ecida, podra_indicar el % de
dedicacion el Profesional

Nota 1: La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requerido, a modo de ejemplo que sean requeridos dos directores de interventoria (diurno y nocturno) se podran desarrollar las condiciones para estos profesionales, y en el caso del especialista principal
0dré ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Pavimentos y Especialista en Disefio Geométrico), la Entidad debera identificar las dos especialidades que sean de mayor relevancia al proyecto, y de igual forma podra pedi mas de un

profesional para el cargo en partcular.

Nota 2; Los cargos que hacen parte del personl clave evaluable son el Dwecwr de Inervntoria, el Residente de tervntoia, y los Especilistas Principales del proee
cto, el Ane>

proyecto de interventoria, en el entendido que sean
parte del Personal Clave Evaluable.

n este sentido, la Entidad podra establecer hasta maximo 3 cargos de Especialistas Principales para el
iexo Técnico sean detallados Ia totalidad e especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL;

La Entidad deberd establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica [ e
1- Experiencia:

Procesos iquales o menores a 1500 SMMLV:

. para los rangos de SMMLV en los cuales.

valor del

del Proceso de C: técnica de la Matriz

No. Categoria i) ErEIEERC L
ateqoria 12 afios aitos
ateaoria 10 afios afios
ateqoria afios aftos
ateqoria aftos aftos
ateqoria aftos aios
ateqoria aftos aios
ateqoria afios aios

Procesos iquales o superiores a 1.501 SMMLV:

Experiencia especifica

Experiencia general
(E> Caiegoria) (afios minimos (afios minim
ateaoria 12 afos anos
ateaoria 10 anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
ateaoria anos anos
Las tes notas aplican para las dos orias detalladas en las dos tablas ants
Rt 1 L i NO pctd stblcer vlres doexpeienci lsios a s contmplados s especivaaba seqin | uanta Gl proceso parscadactegors prael Prsonl Clave Evluabe
Nota 7 e las dos alternav oceso, es decir, no s categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de a tabla inferior

Notas: Las condiciones de experiencia general y experincia espe

analisis es lineal

ica se establecen de mvma lineal y no se podva hacer combmacmnes entre. calegmras‘ es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la especifica de la 2, el




Nota 4:Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion
Nota 5. Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a os demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma c

ese orden de ideas, |

contenida dentro del

. es decir,

hace relacion al

actividad profesional, y la experiencia

por o cual nunca ser mayor la experiencia especifica a la general.

Nota 7: La Entidad tiene la autonomia para defin cual categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de a necesidad del pmyecm y el presup:
quedar

Nota8: Las categorias relacionadas en Ia tabla anterior contienen las condiciones de emenenma generaly especifin minimas, més NO cuentan con e relacion o asonacion saarel asociade & cas una de estas, v que esio hase pite de 4 autonomia presupuesial y de
les.

planeacion de cada una de las Ent

pblicas. Este

tidades Estatales.

proceso, por tanio, debera publicarse en el SECOP.

alaasociada

de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlsis de

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Enidad de F deémica mi " lo siauiente:
Berfil No Carao Tilulo Profesianal Tiulo Ghservact
; Ingeriero Givl ylo de  Ingeniero de
1 :
Director de Iterventoria e i NiA
2 Residente de Interventoria | I"deMiero Cvl ylo. de ingeniero de NiA
Transportes y Vias
La Enidad deberé establecer los requisios
minmos considrando g sean adeciados
0 de obra de
intgarctua g6 wansport a1 cal se
realizaré a interventoria, siguiendo los
Profesional Teendlogo o Técrico en lineamientos descritos en esta able.
Sequidad  Industrial alud
3
Inspector SST Ocupacional ylo Seguridad y Salud en NI
el Trabajo
[Debera ser adecuada y proporcional a| [No se definan tiulos de posgrados pariculares, es decr, que el Personal Clave Evaluable (enga una especializacion, una
Ia labor que va a desempefar y el maestra o un doctorado (p.. "Mastra en Project Managment', sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
el objeto contraciual, proyecios, gerencia de obras, project managment, etc; indicando de esta manera las diferentes alternativas para dicha rea del
. Adminisrador Vial o Gestor|asi como el o’ de Obra.dolconocimieto o cargo que s@ requere) por e contiario se e que @ il de posgrado sié enfocado en un drea o
Vial (Cuando aplique) Vial a la cual para verifca minimas requeridas.
realizard a inerventoria]
En caso que no se requiera se indicard N.A]
Nota 1: La Entidad NO podré establecer citrios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterir para cada Personal Clave Evaluable.
Nota2: L o Yo se podra hacer o
Nota3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a 0s demés perfils que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota s: No serén vélidos titulos de: diplomados, cursos, auna un
Notat en cuanto a su formacien académica, adecuados y ] . Mo podra requerir titlos de posgrados especifcos, lo cualimplica posibles situaciones de restrccion en
e a5 autordac

La Entidad propenderd por establecer perfles
a 6 Sujetos igacio

111 EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como p: 6

perfil

la Entidad, serdn aplicabl

1 Fauivalencia de exneriencia nara el caran de Directar de Interventoria

Se establecern las siauientes equivalencias:

Nota

como se detalla

Cargo desempefiado como:

Experiencia en el cargo
(afios)

Equivalencia para el cargo de Director (afios)

Coordinador de Interventoria L0 afiols) 05 ano(s)

Supervisor o Coordinador de una

Entidad Estatal 10 afo(s) 05 anofs)

Apoyo a la supenvision de una

Entidad Estatal 10 afo(s) 05 anofs)

Residente de nterventoria 2.0 afio(s) 05 anols)
ial 10 ano(s) 05 ano(s)

Gestor Vial 10 ano(s) 05 ano(s)

2
[Enlos casos aue apliauel

el caran de

Se estableceran las siuientes equivalencias:

Nota

Notal: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distniosa Ins establecidos enla tabla anterior para cada cargo.
se podra hacer combinaciones entre carg
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al prmesmna\ denominado Director de Interventors

‘ Cargo desempefiado como: ‘

Experiencia en el cargo

| Equivalencia para el cargo de Residente (anos)

‘Awiliar de Ingenieria o tecnélogo ‘

3
[Enlos casos aue apliauel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

2,0 afio(s) l 10 afo(s) ‘
en ingenieria
Nota 1 La Endad NO podrd establecar valores doaualencia dsinos o esablecidosen s ala anerior oo cadacargo
10 se podra hacer combinaciones en
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de mterventorts
el Carao de Vial o Gestor Vial
Cargo desempefiado como: G R I cargo de ial 0 Gestor Vial (afios)
Director de Interventoria 1.0 afols) L5 afo(s)
Coordinador de Interventoria 1.0 afols) 1.0 afo(s)
‘Supervisor o Coordinador de una
Entidad Estatal %.0afots) 10 afols)
Apoyo a la supervision de una
e 1,0afo(s) 0.5 afo(s)
Residente de Inerventoria, 15 afols) 1.0 afo(s)
Auwiliar de Ingenieria 2.0 afols) 0.5 afo(s)
Gestor Vial 1.0 afo(s) 1.0 afo(s)

La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.

10 se podra hacer combinaciones entre car
Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Administrador Vial o

Gestor via

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Comonp perfi Ia Entidad, licables las como se detalla
q de titulos acad Experiencia
- Titulo académico enla | Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica

i (afios minimos) (afios minimos)

1 2,0 afo(s) 10aio(s)

N Maestria u otro titulo de 3.0 afio(s) 15 ai0(s)

postgrado superior

Nota 1 La Endad NO podrd establecar vlores doaualencia dsinos osesablecidos en ol o
Nota2: L 0 podr hace ftem:
ota 3 La tablaanerirpuede s nerpretad para hacer eqvaleia ce o a:aaemwo por experencia, & de oxperenca por o acadéico
Nota 4: No serén validos titulos de: diplomados, cursos,
Nota titulos acad por experiencia o viceversa, los titulos o los tilizad tal efecto, para asignar puntaje por
Nota6:

Para poder realizar la equivalencia de ttulo por perienia, s pecesaro gue e cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta tlima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras,
especifica

debera acreditar 3 afios minimos

ral +15 i

académica.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad p . determinara | y
El"Personal Clave Evaluable" se presenta para que Ia Entidad 6, es decir, i requiere: Director de i i yaque
mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.
L for y para acreditar numeral 3.8.2 " Exigencias minimas y a ", Para.
puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.
La Entidad no poda pedir Personal Clave ala establecida en esta matriz
noexime a la previa 1os periles, parael . Se logr

La
formacion académica del Personal Clave Evaluable.

el cargo a desempefiar; en




