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CONTRATO Mo, 626 - 2019

PERIODOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 0% AL 12 DE JUI O DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cuuum-sni

NECOCLI - GT URABA

I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, 1,OS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACIGN OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECOMOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS .INEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC COM EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS £N EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS FERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO ¥ EL CONTEXTO TERRITORIAL.

1. Se& realizaron las acciones necesaras para para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién los PPR asignades objetos de atencidn son 14 de las
cuales en estado aclivo que durante el mes de julio son 14 PPR, ubicados en los municipios de Necocli,
San Juan y Arboletes. Durante el mes de julio me asignaren 1 participante con coda: 0093-19 del municipio
de San Juan quien esta en fase de estabilizacién,

2. No hay participantes en estado inactivo.

3. Poblacidn culminada asignada son; 227 participantes.

4. En Investigacidn por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) 6 personas.

5. En investigacién por causal sobreviniente 22 personas.

€. Suspendido 6 personas.

7. Faltecido 1 persona.

2 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION]
ESTABLECIDOS PARA EL DISENC Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
CBJETO DE ATENCIGN, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS FOR LA
ENTIDAD,

Durante el mes de julio se realizaron 3 SUN, Instrumento de seguimiento a unidad de negocio- BIE-PDN-
24943 cuaria visila unidad de negocio cerrado, BIE-PDN-27298 segunda visita unidad de negocio en
funcionamiento. BIE-PDN-27776 primera visita a unidad de negocio en funcionamiento,

Durante el mes de julio se realizé la aplicacién de EMP a 1a PPR con coda; 33-00185

Se realizaron acciones de la esiralegia de acompafiamiento POST. cuya poblacidn es de 73 PDC de los
municipios de Necocli, San Juan de Urab3 y Arboletes, se realizaron Itamadas telefénicas para encuesta
de productividad y acordar las visitas domiciliarias informacién registrada en SIR.

3, FORMULAR Y CONCERTAF. EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
CE ACOMPANAMIENTG CCN LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SL GRUPQ FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y (AS ODINAMICAS SOCIQECONGMICAS Y|
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Durante el mes de julic de 2019 el estado de los participantes objeto de atencién y su esiadc en el PDT
son:

1. Albeiro Garcia Sevilla Pdt En Ejecucion

, Elkin Fabra Blanco Pdt En Ejecucion

. Jader Joaguin Mendoza Rodriguez Pdt En Elaboracion
. Jader Medrano Romero Pdt En Etaboracitn

. Javier Hernan Moreno Alvarez Pdt En Ejecucitn

6. Julio Antonio Villa Torres Pdt En Elabaracion

7. Manuel Enrique Vega Mantinez Pdi En Ejecucion

8. Marce Fidel Fajardo Benitez Pdt En Elaboracion

9. Merlyn De Jesus Marlinez Guzman Pdt En Elaboracion
10. Samir De La Cruz Ramos Suarez Pdt En Ejecucion
11. Sandra Milena Pitalua Ortega Pdt En Ejecucion

12. Tomas Elias Bolafio Paez Pdt En Ejecucién

13. Yurledis Garces Saavedra Pdt En Ejecucién

14. Femando José Montoya Vera Pdt En Elaboracién

2
3
4
5

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONZERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO OE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPQS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES YO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPARAMIENTO E INTERVENCION.

Durante ¢l mes de julio al participante con coda; 33-00244 se trabaj6 la dimensién productiva 2.3.2.1,
Identificacidn de competencias laborales (duras y blandas) 2.3.2.2. Reflexién sobre sus campelencias
laborales {duras y blandas) y 2.3.2.3. Vinculacidn a programas de fortalecimienio de campelencias
laborales, la PPR expresa que desea fortalecer sus competencias para mejorar sus ingresos y fortatecer
su actividad econdbmica en el sector agropecuario, Con la PPR 0281-11 se trabajd la dimensidn productiva
2.331,2332 y2.3.3.3 la PPR expresa que es muy importante saguir fortaleciendo sus conceimientos y
su proyecto productivo para mejorar las condiciones como trabajadora independiente, Con la PPR 33-
00185 se trabajaron las actividades de la dimension productiva 2.5.2.2, 2.5.2.1 y aplicacion de la EMP,
Con la PPR 0810-13 se trabajaron metas de |a dimension productiva 2.3.3.1, 2.3.3.2 v 2.3.3.3, donde |3
participante expresa querer emprender su BIE para mejorar su condicién econémica. Con ta PER 0105-06
se trabajaron las metas de la dimensidn personal 1.1.1.1, 1.1.1.2 y 1.1.1.3 para el reconocimi=nto de sus
debilidades, fortalezas o recursos a nivel personal que le permite un mejor relacionamiento corsigo mismo
y con los deméas. Con la PPR 23-00138 se trabajaron las metas de a dimension personal 1.1.1.1, 1.1.1.2 y)
1.1.1.3 donde expresa que es imporiante destacar 1as fortalezas para mejorar su auto-concepto

Con la PPR 0083-19 que ests en efapa de estabilizacidn se realizd la alencién individual en el municipio
de San Juan de Lirab4, Las PPR con coda: 22-00976, 33-00029 y 34-00071se le realizé la socializacién
del nuevo ciclo de plan de trabajo y se pasé a ejecucion. Con el resto de los participantes las atenciones|
se han centrado en e! desarrollo identificar los estados de las dimensiones para nutrir la caracterizacion y
los POT. Durante el mes de julio s¢ orientd y se realizaron acciones pertinentes para el acceso al BIE a la
PPR con coda: 0248-18 del municipio de San Juan de Uraba, siendo aprobado el provecto en el comité de
BIE.

"Toda imprasidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La varsién vigents se encuentra en &l sofiware SIGER.”
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

PERIOLO CONTRACTUAL DEL D1 AL 12 DE JULIO DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT)|

NECOC_i- GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETQ DE LA ENTIDAD,

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
[ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y|
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS|
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA|
CONVIVENCIA, LA {REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ LA
RECONCILIACION.

Curante ¢l mes de julio en los municipios de Necocli, San Juan y Arboleles no se realizd pariicipacion de
actividades con los consejos municipales,

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A LOS DIFERENTES:
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTCOS ESTABLECIDGS POR LA
ENTIDAD.

e realizd orientacién y acciones pertinentes para el acceso al BIE a la PPR con coda; 0248-18 del
reunicipio de San Juan de Urab4, en el sector agropecuario.

f

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y $SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONOMCA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTQ
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

Curante el mes de julio se orientd y se realizaron acciones pentinentes para el acceso al BIE a la PPR con
¢2da; 0248-18 del municipio de San Juan de Urab4, siendo aprobado el proyecto en el comité de BIE. Se
realizd entrega de BIE al PDC Jose Francisco Barrios Amoyo para su fortalecimienio en el sector
agropecuario,

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
COM LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS
DE LA ENTIDAD.

Curante el mes de julio se realizaron las acciones pertinentes para las atenciones de las PPR que estan
poyectadas a culminar en el segundo semestre def 2019,

MARCO FIDEL FAJARDC BENITEZ

SANDRA MILENA PITALUA ORTEGA

ALBEIRO GARCIA SEVILLA

SAMIR DE LA CRUZ RAMOS SUAREZ

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADCS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION OEL TEJDO SOCIAL . ¥ LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
|IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR ¥ LA COMUNIDAD RECEFTORA.

Darrarte el mes de julio se estuve atento para seguir las indicaciones para participar en 1a implementacion
da acciones y escenarios locales relacionades con la convivencia, la reconstruccitin del iejido social y la
reconciliacién en los municipios de Necocli, San Juan de Uraba y Arboletes.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPC TERRITCQRIAL ©
PUNTO DE ATENCICN PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

Burante el mes de julic se realizd paricipacion de reunién de enirenamiento y reentrenamiento donde
participd ¢! equipe de profesionates de reintegracion, en la oficina de! GT Uraba. Entrega de metas del
mres de julio de 2019, firma de ¢cuema de cobro y entrega de herramientas de computo.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES GUE LE
SEAN SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
AQUELLOS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA
ESTEN DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

53 envid el informe de actividades del mes de Julio,

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA
INFORMACION REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION
EN ACCIONES O ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON
LA CONVIVENCIA, LA (REJCONSTRUCCION DEL TENDO SOCIAL Y
LA RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPIRTUNA, CONFIABLE, ¥ VERAZ,

S2 realiz6 la caracterizacién de los PPR con coda: 22-00976

52 paso a estado de ejecucidn los PDT de los PPR con coda: 22-00976, 23-00138, 34-00071 y 33-00029
$2 realizaron programaciones en ARPA de actividades con las PPR los dias 4,5 y 6 de julio

$S2 subieron al SIR los resimenes de acverdes firmados por los PPR con coda: 22-00976, 2300138, 34
00071 y 33-00029.

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPQ DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS,

Se realizd 1a entrega de los documentos del resumen de los acuerdos de las PPR con coda: 22-00976, 23-
00138, 34-00071 y 33-00029 generados duranie las aclividades contractuales, el dia 11 de julio al 4rea de
gestibn documental.

“Toda impresion lisica de este documanto se considera Documento ad Controlado. La version vigenis s& encusnira en &) software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORMEi PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL #2 DE JUNQ DE 2019

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GTlI NECOCLI - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN Durante el mes de julio se realizé apoyo para la aplicacién de EMP a la PPR con coda: 33-00185 del
ASIGNADAS DE ACUERDO AL QBJETO DEL PRESENTE municipio de San Juan de Uraba.
CONTRATO.

Cumplintiertio de tas obligaciones generales y demas contenidas en el| Se legalizd los gastos de desplazamiento, dentre de los tiempos establecidos los dias 4,5 y 6 del mes de

cantrato.

jutic de 2019, se enviaron las evidencias al Profesional Administrativo y se legalizaron en los plazos
acordados, se evidencian las en el SIR con las actividades psicosociales de [as PPR del municisio de San
Juan de Uraba, Zonas rurales del municipic de Necocli y las ISUN realizadas en zonas rurales; se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi
gestidn y de forma cportuna; asi mismo se atendio a las observaciones y requerimientos que le formule 1a
ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
conglituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con 1as normas legales pertinentes, actuvando|
con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacitn del contrato y ain con pcsterioridad
a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con)
henestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas, también
se cumplid con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y ce Riesgos
Laborales; también se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la ARM disponibles en el SIGER. Se
liene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrate.
También se organizé, conservd, uso y manejoé toda la informacidn recibida y elaborada durante ia
ejecucion del contrate de manera responsable y acorde con los lineamientos seialados por la Entidad. asi
mismo, se utilizd los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de codmputc asignados
para apoyar sus actividades contractuales, con ¢riterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos
que se registren, Se esta presenando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contrato, Se cumnplid con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de
la informacién, a través de la geslién segura de los activos de informacién, det Sistema de Seguridad de la]
informacién, que contribuyé al cumptimiento de las melas estratégicas de la Agencia,

"Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
‘% C .NOMBRES): Q\ n l \
KARY PATRICIA MAC ARROYO

“El ragistro de dales personales en este formato, auloriza s s ARN para la recoleccin, slmacenamianto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las dernés normas

;Fecha\foao: Jg ao {;/Lo 1)-{

gue modifiquen, adicionen o complemenien. Conazea la polilica de :ralamlenxo do los dsms parsonales da la ARN a troves del siguiante link:
hitp: /. reincorp hon.gov.coles. ipoiticas aspx”

“Toda impresidn fisica de eslo documento s& considera Documento no Controlado, La varsién vigente sa ancuentra £n el software SIGER.”



