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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACJON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGUIRDAD
VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL

TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el
programa, Conectividad Agil Eficiente y Segura , que plantea dentro de sus estrategias,
ofrecer la infraestructura vial y mecanismos de coordinacion de la movilidad que garantice
una conectividad agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia aplicada ,en la cual
se optimicen no solo los desplazamientos si no también la infraestructura mediante
soluciones e intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente, tanto en
el flujo de trénsito, como en la cobertura de la infraestructura para mejorar la movilidad.

Dentro de esta programa, se encuentra el proyecto Control y Regulacién del Transito,
gue pretende reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de
transito y transporte en el Distrito de Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a los
requerimientos de controles operativos exigidos por parte del Ministerio de Transporte y
la Superintendencia de Puertos y Transportes con el objetivo de mejorar la conducta de
los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores viales.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal
0801 de 2020, articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como
autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las
disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de ésta como funciones secundarias las
siguientes:

“...Participar en la elaboracidn, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en
armonia con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de transito (uso, jerarquia, sentido y
prelacion de las vias, establecimiento y operacién de equipos y medidas de control de
trafico y sefalizacion, entre otros) y de seguridad vial en armonia con el plan maestro de
movilidad, plan de ordenamiento territorial y el plan de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a
nivel urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la
normatividad vigente”.
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“Orientar la formulacion y ejecucién de programas, proyectos y acciones que conlleven a
la prevencién y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente
y los lineamientos del orden nacional’.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacién dirigidos a la verificacion del
cumplimiento de las normas de transito y transporte por parte de los actores de la via, con
el objetivo de disminuir la accidentalidad y el mejoramiento de la circulacién y tiempos de
desplazamiento, de conformidad con las normas legales vigentes”.

“Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial
presentados por las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y
privados obligados, de acuerdo con las normas vigentes aplicables’.

ACCIDENTALIDAD 2021-2022

MES ANO 2021 | ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 431 37%
JUNIO 371 373 12%
JULIO 413 315 -24 %
AGOSTO 458 163 -64%
SEPTIEMBRE 404 141 -65%
OCTUBRE 431 180 -58%
NOVIEMBRE 458 144 -69%
DICIEMBRE 513 154 -70%
TOTAL 4.700 2.527 -22%

EN EL ANO 2022, SE PRESENTARON 3668
ACCIDENTES ARROJANDO UNA DISMINUCION
DEL 22% COMPARATIVO CON EL ANO ANTERIOR

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia,
coordina y ejecuta, en coordinacion con las Unidades adscritas a la Seccional de Transito
y Transporte MEBAR, demés secretarias o dependencias del Distrito, diferentes
operativos de aplicacion de la norma, para los infractores, buscando para la vigencia 2023
la reduccién de la accidentalidad en el Distrito con el fin de reducir la y por ende una
movilidad segura, pues como puede observarse en la tabla 1 la accidentalidad Disminuyo
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en 22% en comparacion con el afio 2021, razén por la cual se hace necesario continuar
con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto Control y Regulacion del
Transito.

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, esta
dirigido a reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de
transito y transporte en el Distrito de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores
viales y preservar la vida de los diferentes actores viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial, viene desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura
vial de los ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas
necesarias y acordes a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de
transito y transporte en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la
ciudadania respecto a la obstaculizacion de las vias, vehiculos abandonados,
problematica de mal estacionamiento, etc., que generen inconformismos entre los
ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Transito, hace acompafiamientos,
asesorias y apoyo en la soluciéon de dichos conflictos y atiende oportunamente los
requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfaccion de la
comunidad por los resultados obtenidos.

La Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de
los ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas
necesarias con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla. De acuerdo con esto, se requiere contar con los servicios de
personal de apoyo para realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcién, organizacion y archivo
de las comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de
planes operativos.

2. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Compilacién de las
evidencias y registros de las actividades realizadas con ocasién al desarrollo del
proyecto.

3. Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacion a los
planes de trabajo asignados al personal.

4. Apoyar la Oficina de Control Operativo del Transito en la redaccion de los informes
de gestion.

5. Brindar apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier
evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.
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6. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en los puntos de mayor
impacto en términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad.

7. Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en todas las
actividades inherentes al desarrollo del Proyecto Control y Regulacion.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e
idoneo para desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de
Gestion Humana; y garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como
autoridad de transito contintie con el desarrollo del proyecto de Control y Regulacién del
Transito, se requiere contratar tres (3) personas naturales para realizar actividades,
administrativas, operativas, logisticas y misionales con el propésito de lograr una mayor
eficiencia en el desarrollo de los procesos del proyecto Control y regulacion del transito en
el Distrito de Barranquilla y alcanzar la meta establecida en el plan de desarrollo del Distrito
de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,3%). La tasa global de participacién se ubic6 en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ccupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,8%, lo que represent6 una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6%, en junio de 2022
fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representd un aumento de
3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden d fefir geramente del anex.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023 (Julio de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion abseluta y contribucion a la variacion de la poblacidn ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Junia (2022 - 2023)

Total
Rama de actividsd Sk 3025 | D300 - Wariscién  C o

[Poblscion oospeda L1023 ZHE g 1030
Administracian piblica y defenss, sducaciany slencion de b walud hamans FErT] 2353 1A T E
Activadade profesionabes, centificay, bcnica y snacios sdminmiaivos 1.554 183 L ] 56 1.k
Traraporie y imacenamienia 160 1746 C 14 i

artitican, ¥ ok de wmvician 1908 1033 BE 104 [T
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irchatriss mandschsern. 2358 L3168 o 58 (18
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du Dan, agua g E5¥ (51 L) i o1
Camsrucrion 1,625 162 1 2 [T

Agricuitrs, garsdaris, cars, sivicuturs y pescs 5364 3286 4,1 4 [T}
Informacicn y comunicazicnss P 18 18 103 05
Fuente: DAKE, GEIH

Sumanistro de electricidad, gas, agua y gestian de desechas* incluye la rama de Explotacion de manas y canteras

*Por aprooimacicn de decimales, |a suma de las propardicones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacian
deld anem estadishon

pp= Puntos porcentuales

Mota: La distribucian porcerual de la poblacan ocupada puede diferir del 130% por la no inclesion de la categoria “Hao
infiorna

Mota: Poblaciones en miles

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estin cakoulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Para el trimestre abril — junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,7%), Ibagué (16,1%) y
Florencia (15,0%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(8,1%), Santa Marta (8,7%) y Medellin A.M. (9,2%).

Grafico 6. Tasa de desemples segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril- junio 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023 (Julio de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y ibucidn por tipe de ing: , segin sub: de
servicios
Mayo 20237/ mayo 2023

Cluutiesridn CIU Rav. 4 AL.
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Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

{PP} Buntos porcentuales

Mot por aprowimackin decimal, se pueds presentar diderencla en la suma de | contribucionas frente a L varlacion total

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2022. En mayo de 2023,
todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con mayo de 2022.

Grafico 3. iacidon anual y ibucidn de los ing inales por tipo, personal ocupade total
y salarios por tipo de contratacidn

Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo
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Fuente: DAME - EMS
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{PP} Puntos porcentuales

* Inchuye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agencias de
swministro de personal.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023 (Julio de 2023)
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Il. TECNICO

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO
Y SEGUIRDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y
REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA La Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de tres (3) personas
naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de las actividades
de la oficina de Control y Regulacion del Transito en el Distrito de Barranquilla, mediante la
orientacion de los planes de trabajo brindando acompafiamiento y apoyo en los programas
y controles operativos que adelante Secretaria Distrital de Transito en el marco del proyecto
control y regulacién del transito para los diferentes actores de la via.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
del contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR TOTAL DE
CANT EXPERIENCIA ESPECIFICAS CADA CONTRATO

1. Apoyar a la Oficina de control operativo con la
recepcion, organizacion y archivo de las
comunicaciones surgidas entre la secretaria y la
MEBAR en materia de planes operativos.

2. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del
Transito en la Compilacion de las evidencias vy
registros de las actividades realizadas con ocasion
al desarrollo del proyecto.

Acreditar 3. Brindgr apoyo Ig Oficjpa de Control Operati\{o
Diploma de de! Transito en la orientacién a los planes de trabajo
1 Bachiller con | @signados al personal.
éxperiencia 4. Apoyar la Oficina de Control Operativo del $12.000.000
relaf:lonada Transito en la redaccion de los informes de gestion.
minima de
dos (2) afios 5. Brindar apoyo y acompafiamiento en las

reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

6. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del
Transito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de la
ciudad.

7. Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en todas las actividades inherentes al
desarrollo del Proyecto Control y Regulacion.

1. Apoyar a la Secretaria Distrital y Seguridad Vial,
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en los recorridos para las vias, para la instalacion
de puntos maviles.
2.Apoyar en el aislamiento y traslado de elementos
de seguridad vial para las diferentes actividades y
operativos en los que se requiera del
acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.
Acreditar 3.Acompafar y apoyar en la ubicacion de los
Diploma de elementos de Seguridad Vial en los puntos mdviles
Bachiller con | de control en las vias que sean intervenidas en el
experiencia desarrollo de actividades de la Secretaria Distrital de | $ 10.000.000
relacionada Transito y Seguridad Vial.
minima de un
(1) afo y seis 4. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y
(6) meses. Seguridad Vial, en la distribucién de logistica
necesaria para los diferentes operativos de la
aplicacién de la norma, programados por la oficina
de Control Operativo.
5.Apoyar a la Oficina de Control Operativo del
Transito en los puntos de mayor impacto en términos
de movilidad y accidentalidad de la ciudad.
6.Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en todas las actividades inherentes al
desarrollo del Proyecto Control y Regulacion
1.Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad vial en la identificacién de los problemas
gue afectan la movilidad dentro de la jurisdiccion de
los cuadrantes o areas asignadas por el jefe de la
oficina Control Operativo del Transito
2.Apoyo en la inspeccion a los lugares con
Acreditar presuntas infracciones de_ transito para determinar
) la viabilidad de los operativos.
Diploma de
Bachiller con | 3.Realizar seguimientos y controles periédicos en
experiencia los lugares que se han detectado las violaciones a $ 10.000.000
relacionada las normas de transito y donde con posteridad se ha
minima de un realizado los correspondlenyes. operativos de
(1) afio y seis control, _para evitar la relnC|d_e_nC|a de las
(6) meses. problematlcas atendidas por la _Oflcma d(—_} control
operativo fundamentadas, conocidas mediante los
distintos canales de comunicacién con los que
cuenta la Secretaria.
4.Apoyar en el traslado de los elementos, equipos e
insumos requeridos en los diferentes operativos
implementados por la Secretaria de Transito y
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Seguridad Vial. en virtud del proyecto control y
regulacion del transito en el Distrito de Barranquilla.

5.Seguimiento a los planes operativos de control
que debe ejecutar la seccional de transito y
transporte MEBAR en relacién con las peticiones,
guejas, acciones judiciales y demas requerimientos
presentados por la ciudadania o cualquier autoridad
administrativa, judicial o policiva.

6.Apoyar el Monitoreo de la movilidad sobre los
principales corredores viales de la ciudad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP I

2. El contratista deberd entregar la totalidad de la documentacion generada en el
desarrollo de las actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area

de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015

y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la
informacioén y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

No g
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\YA ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($32.000.000.00) moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el estudio de mercado

El plazo de Ejecucion de los futuros contratos sera de cuatro (04) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecuciéon dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto 8 del 2023
Cdédigo de asignacion: 8769

W el

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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