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FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:
(DD/IMM/AAAA)

07-07-2023

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO : MILENA PRADA MARTINEZ

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gestion Humana

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
5.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 13

La Institucion Universitaria de Barranquilla, es un Establecimiento Publico de
Educacién Superior, comprometido con la formacion de personas autonomas,
[ creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una vision sustentable, en un
modelo de formacién basada en competencias que responde a las necesidades del
[ entorno en un contexto globalizado.

Que dentro de las organizaciones sindicales, Sindicato de Trabajadores de la
Institucion Universitaria ITSA “SINTRAITSA", Sindicato de Docentes de la Institucion
| de la Institucion Universitaria ITSA “SINDOITSA” y la Institucion Universitaria de
Barranquilla — IUB, en el acuerdo de negociacion colectiva vigencia 2022 y entre los
puntos se encuentra el Acuerdo de Capacitaciéon Sindical, el cual se proporciond
| ' viabilidad mediante el acta del 28 de marzo de 2023.

Que el articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion del Decreto 1083 de 2005, establece
que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de
los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales. Ademas. Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de

capacitacion.
6. DESCRIPCION DE LA Que de conformidad con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
NECESIDAD: 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la IUB podra

contratar de forma directa con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, y que no se encuentre inhabilitada para contratar

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, modifica el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica - Ley 80 de 1993 e introduce medidas para la eficiencia y la
transparencia de la Ley. Que el articulo 2 del titulo | de la Ley 1150/07 consagra las
modalidades de Seleccidn. En virtud de este articulo, la escogencia del contratista se
efectuara de acuerdo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa. Que el Decreto 1082 de 26 de
mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional reglamenté el sistema de compras y
contratacion publica. Que el Art. 2.2.1.2.1.4 9. del Decreto 1082 de 2015, estipula que
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre Yy cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. Que para desarrollar el objeto mencionado, se haceJ
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se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. Que para desarrollar el objeto mencionado, se hace
necesario contratar bajo la modalidad de contratacién directa, tal como lo consagra el
Decreto en mencién, ante lo cual, no se requiere la elaboracion de proyecto de pliego
de condiciones, ni convocatoria publica a presentar ofertas, ni acto administrativo de
justificacion de la contratacion directa, por lo tanto, la institucion, podra contratar
directamente con la persona natural o juridica de reconocida experiencia e idoneidad
en el objeto a contratar.

Ademds, entre las organizaciones sindicales, Sindicato de Trabajadores de la
Institucién Universitaria ITSA “SINTRAITSA”, Sindicato de Docentes de la Institucion
de la Institucién Universitaria ITSA “SINDOITSA" y la Institucion Universitaria de
Barranquilla — IUB, anteriormente Institucién Universitaria ITSA, existe un acuerdo de
negociacion colectiva vigencia 2022 y entre los puntos se encuentra el Acuerdo de
Capacitacion Sindical.

El articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion del Decreto 1083 de 2005, establece que
Los planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de
los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales. Ademés. Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de
capacitacion, que mediante reunion realizada el 19 de enero de 2023 el comité de
gestion y desempeiio aprobd el anexo No. 5 del plan institucional de capacitacion
vigencia 2023 donde se aprobé la capacitacion de preparatorio en fundamentacion
para la negociacion colectiva de servidores plblicos con componente tetrico y talleres
practicos, para la asociacién de sindicatos SINDOITSA y SINTRAITSA.

Asi mismo, El Proceso de Gestion de Humana, certific la inexistencia de personal de
planta para desarrollar la actividad contractual.

La Institucion Universitaria de Barranquilla, para satisfacer necesidades de caracter
general y acorde con las disposiciones constitucionales y legales, en este marco
requiere contratar un Curso Preparatorio en Negociacion Colectiva para Servidores
Publicos, para lo cual elabora el presente documento que contiene el anélisis previo,
de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
7. NIVEL DEL CLASIFICADOR UNSPSC
DE BIENES Y SERVICIOS: Servicios Educativos | 80 8011 801115 80111503
y de Formacion Il
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION PARA EL CURSO PREPARATORIO EN
OBJETO DEL CONTRATO: FUNDAMENTACION PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS CON
8. DESCRIPCION DEL OBJETO COMPONENTE TEORICO Y TALLERES PRACTICOS,
A CONTRATAR, SUS PARA LA ASOCIACION DE SINDICATOS SINDOITSA Y
ESPECIFICACIONES E SINTRAITSA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
IDENTIFICACION DEL BARRANQUILLA.
CONTRATO A CELEBRAR:

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS: se requiere |a contratacion en los siguientes temas:

Componente teérico
- Normativa internacional y nacional
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- Vacios normativos y propuesta de soluciones

- Retos de la negociacién colectiva

Talleres practicos

- Formulacién de pliego de solicitudes

- Simulacros de escenarios de negociacion

- Casuistica — soluciéon de problemas practicos

- Investigacién |

- Investigacién Il

Extension del curso

10 sesiones de 4 horas c/u., compuestas por:

- Seis (06) sesiones asistidas, cada sesion de cuatro (04) horas para un total de
veinticuatro (24) horas.

= Cuatro (04) sesiones de investigacion, cada sesion de cuatro (04) horas para un
total, de dieciséis (16) horas.

Entregables:

1. Certificado de asistencia

2. Agenda pasta dura

9.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, suU
JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

3. Boligrafo

4. Maletin

VALOR ESTIMADO VEINTITRES MILLONES DE PESOS ML. ($23.000.000) incluidos todos los '
DEL CONTRATO impuestos y cargos basicos a que haya lugar

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Se realizé el andlisis economico del sector, teniendo en cuenta los valores de
mercado de los servicios y materiales que se necesita adquirir.

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA la suma
estipulada mediante un (1) pago dentro de los sesenta (60) dias contados a partir
de la presentacion de la factura o cuenta de cobro, previa certificacion a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y la acreditacion del pago de
aportes a seguridad social y parafiscales.

FORMA DE PAGO

CONTRATISTA:

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP No. 230282 de 28 de marzo de 2023
PRESUPUESTAL:
11. PLAZO DE EJECUCION DEL El colntrga’lo tendra un _pl_ago de ejecucion dg diez (10)_d||as de acuerd_o a Ie_l propugsta, a pa_rtir de la
CONTRATO: suscripcion del acta de inicio, y una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
- en el articulo 41 de la ley 80 de 1993
| 12. VIGENCIA DEL CONTRATO: | NA.
8. Eléfg%g?&ngClON La ejecucién del contrato sera la establecida en la propuesta por el proveedor
Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo
debera cumplir con lo siguiente:
1. Presentar programacion del inicio del curso, dia, hora e intensidad al proceso de gestion humana para
el respectivo seguimiento.
1. OBLIGACIONES DEL 2. Presentar al supervisor del contrato de la Institucion Universitaria de Barranquilla el informe de la

ejecucion del contrato detallando, la asistencia al inicio y al final del curso, expedir certificacion a los
participantes.

3. Disponer las ayudas, elementos didacticos y logistica necesaria para el apropiado desarrollo de la
capacitacion :

4 Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensién y salud) si es persona juridica deba adjuntar
cerificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa
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certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en el presente proceso de
contratacion de acuerdo a la propuesta y demas documentos.
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la supervision del contrato.
Atender las solicitudes de informacién o de documentos que le indique la IUB a través del supervisor
del contrato o dentro del término dispuesto en la respectiva comunicacion.
8. Cumplir con el objeto del contrato desarrollando las especificaciones técnicas definidas en el presente
proceso de contratacién.
9. Informar oportunamente a la IUB cualquier situacion que pueda afectar o impedir la ejecucion y
terminacion del contrato
Informar oportunamente a la IUB sobre la ocurrencia de cualquier circunstancia que lo habilite o lo
haga incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.
Presentar factura de cobro con los soportes legales de pago de aportes parafiscales y planillas de
pago del personal que presta el servicio.
Disponer lo necesario para que el objeto de contrato se cumpia a cabalidad conforme a las
obligaciones derivadas del contrato.
Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.
Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidn del mismo.
EL CONTRATISTA debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente
empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto contractual y supervisario de manera directa
y oportuna.
En el caso de que los equipos con los cuales se preste el servicio sufran algun percance, accidente,
y/o evento fortuito que lo imposibilite para continuar con su servicio, el contratista debera cubrir esta
contingencia en un témino no superior a dos (2) horas, y poner a disposicién del IUB otro con las
mismas caracteristicas del que ha sufrido la eventualidad.
Designar y mantener un agente de servicio que sirva de contacto directo con la Institucion, y que
cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucion del contrato.
El CONTRATISTA, debe garantizar que el personal que preste los servicios en la capacitacion cuenten
con ARL.

No

10.
11.
12,

13.
14.
15.

16.

17

18.

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desamollio y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.
3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisién en la ejecucion de las obligaciones del

15. OBLIGACIONES DE LAIUB: CONTRATISTA en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
5, Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. |
El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefala que la |
escogencia de la oferta mas favorable para la entidad se efectuard con arreglo a las modalidades de .
seleccién de; licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion
16. FUNDAMENTOS JURIDICOS | directa. En el numeral 1 del citado articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece que por regla general la
DE LA MODALIDAD DE escogencia del contratista se efectuara a través de licitacién piblica, con las excepciones que sefialan en los
SELECCION: numerales 2, 3 y 4, es decir, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa.
Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 Ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Nombre del funcionario: MILENA PRADA MARTINEZ
17 SUPERV'!SION DEL Identificacién del funcionario: 32.893.561
CONTRATO: Cargo: Responsable de Gestién Humana
Dependencia: Gestion Humana
18. NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS | N/A
SUPEREN LA MENOR

CUANTIA:
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El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley
19. LIQUIDACION DEL 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacidn, o las partes no llegan a un acuerdo
CONTRATO: sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidaciéon unilateral por la LUB., en los términos
establecidos en la ley.
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
REQUISITOS HABILITANTES.
Carta de presentacién de Ia propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente
' Certificado de existencia y representacién legal de la sociedad.
Cédula de Ciudadania del representante legal de la sociedad.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn, vigente y del
representante legal de la persona juridica contratista.
20. CAPACIDAD JURIDICA: Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, vigente, del
representanta legal de la persona juridica contratista.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la
empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal.
Registro Unico Tributario.
Documentos que acrediten la experiencia del contratista.
21. EXPERIENCIA: Se requiere una inslitucién con experiencia en el objeto a contratar
22. CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL:
23. OTROS REQUISITOS
HABILITANTES:
24. FACTORES DE Idoneidad y experiencia
EVALUACION:
25. REGLAS DE DESEMPATE
DE OFERTAS:
26. ANALISIS DE RIESGOS Y | Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
FORMA DE MITIGARLO:
27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, Asl como
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS: ]
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28. SOMETIMIENTO AUN

ACUERDO COMERCIAL: | 'V Aplica
29. CONSTANCIA DEL

CUMPLIMIENTO DEL Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
DEBER DE ANALISIS DE | del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
LAS ENTIDADES andlisis i
ESTATALES: f ) . ﬂ

NOMBRE: PRADA MARTIN ¢ Visto bueno del Ordenador del Gasto

CARGO: e de Gestion Humana %}’ Rector: ARCESIO CASTRO AGUELO
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

L Insitucion Universitana de Baranquilla g8 acusrdd con las deposiciones oel articula 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artiodos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articule 2.2.1,1.1.6.1., Arficulo 2.2.1.1.1.6.3. y of numernl 2 del articula 2.2.1.2.52. del decreto 1082 da 2015 y con base en [a Metodologia
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