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Anexes: INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 0047 del 04 de Mayo 2023
MUNICIPIO DE CACOTA
Profesional Especializado Secretaria de Hacienda

DE: ANA GRACIELA ORTIZ TORRES
Secretaria de Cultura

ASUNTO: RESPUESTA RAD 2023084000202052 de 12 de Julio 2023 Tramite de pago de las obligaciones
pactadas en el Convenio Interadministrativo 00047 del 04 de Mayo 2023. Suscrito entre el Departamento
Norte de Santander y el Municipio de Cacota "en el marco del proyecto "FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
A LOS PROCESOS DE FORMACION PARA LA CREACION Y GESTION DEL SECTOR CULTURA EN NORTE
DE SANTANDER" CODIGO BPINN 20210004540024

Me permito hacerle entrega de los documentos adjuntos, con el propésito del tramite del PRIMER PAGO del
Convenio Interadministrativo en referencia, el cual es pago del 50% por valor de ($8.213.520), segun las
obligaciones contraidas con el Convenio Interadministrativo CI-SCD-00047-2023 DE 04 MAYO 2023

Objeto del Convenio Interadministrativo: La Secretaria de Cultura de Norte de Santander, requiere realizar
un convenio interadministrativo para desarrollar un proceso de formacion artistico y cultural , con el Municipio de
Cacota Norte de Santander en desarrollo del proyecto de Fortalecimiento y Fomento de los procesos de
formacion para la creacion y gestion de la cultura, el cual esta inscrito por la Secretaria de Cultura en el Banco
de Proyectos 2021004540024

Documentos Anexos

Cuenta de cobro por valor de ($ 8.213.520)

Solicitud de excepcion de estampillas Ordenanza 010 de 21 septiembre 2018 al Sector Social.
Certificacion cuenta en Ifinorte Cuenta #-111-05-10100050003

Certificaciones parafiscales

Carta de Junta de Contadores

Tarjeta profesional Contador

Cedula del Contador

Informe Supervisién y Cumplimiento de Convenio

Planes de Trabajo
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LA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que el Convenio Interadministrativo CI-SCD-00047-2023 DE 04 MAYO 2023, cuyo
objeto es la Secretaria de Cultura de Norte de Santander, requiere realizar un
convenio interadministrativo para desarrollar un proceso de formacion artistico y
cultural con el municipio de Cacota , Norte de Santander en desarrollo del proyecto
de Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y
gestion de la cultura, el cual esta inscrito por la Secretaria de Cultura en el Banco
de Proyectos 2021004540024. Esta enmarcado dentro del sector social, con
fundamento en la Ordenanza N 010 de fecha de 21 de septiembre de 2018, articulo
302 “EXENCION SOBRE ESTAMPILLAS”

La presente se expide de conformidad al Estatuto de Rentas Departamental, con
destino a la Secretaria de Hacienda Departamental para lo pertinente, en especial
para los tramites de la cuenta de cobro que se efectuan para cada uno del
desembolso, hasta completar el 100% del valor total del convenio mencionado.

Jcuta, 26 de Julio 2023

‘de Santander

Pﬁzprcbﬁg Ana Gracigla Ortiz Torres Secretaria de Cultura firma
Reviso| Nini Yohana Luna B Profesional Especializado Area formacion
Proyedto: Arianna/Reyes Técnico de Apoyo
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LA GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER
NIT 800103927-7

DEBE A:

MUNICIPIO DE CACOTA
NIT 800099234-4

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE (8.213.529)

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL PRIMER 50% DEL CONVENIO No 00047 DEL
04 DE MAYO 2023, DESARROLLAR UN PROCESO DE FORMACION
ARTISTICO Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE CACOTA, NORTE DE
SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y
FOMENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION PARA LA CREACION Y
GESTION DE LA CULTURA, EL CUAL ESTA INSCRITO POR LA SECRETARIA
DE CULTURA EN EL BANCO PROYECTO CON CODIGO BPIN 2021004540024

EXPEDIDA EN CACOTA DE VELASCO A LOS 05 DIAS DEL MES DE JULIO DE
DOS MIL VEINTITRES (2023).

4

CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA
ALCALDE MUNICIPAL

2 g, BB

. “Amor por nuestro pueblo y honestidad para servirle”
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IFINORTE
NIT. 890.501.871-6
4.3

San Jose de Cucuta, 14-junio-2023

TESORERO GENERAL DE IFINORTE
CERTIFICA

Que en IFINORTE, hay abierta una cuenta de convenio N°: 111-05-10100050003 denominada
MUNICIPIO DE CACOTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 00047-4-MAYQ-2023-
CELEBRADO ENTRE EL DPTO. N. DE S. Y EL MUNICIPIO DE CACOTA N de S..

Que la cuenta fue abierta el dia 14-junio-2028.

Se expide\esta certificacion con destino a: MUNICIPIO DE CACOTA.

o2 /s

X
EDGAR \FéﬂA A SOTO
TESORERO GENERAL

Imprimié;  NUBIA YOLANDA ROMERO JAIMES

Avenida 0 No. 9-80 Edificio Rosstal
PBX 5942652

E-mail; ifinonsi@itinote gov.co

Cucuta - Colombia

)
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El SUSCRITO CONTADOR DEL MUNICIPIO DE CACOTA
CERTIFICA

Que el MUNICIPIO DE CACOTA, identificado con NIT 800.099.234-4, se encuentra a paz y
salvo con el pago de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, Cajas de Compensacién, ICBF, SENA y ESAP de acuerdo con las normas
vigentes, durante los Ultimos seis meses.

Se expide en el Municipio de Cacota, a los veinticinco (07) dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés (2.023).

e
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WILSON. AVENDARNO CACERES
'C. No. 88.196.207

T.P. No. 78.205-T

/
{
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AMOR POR NUESTRO PUEBLO Y HONESTIDAD PARA SERVIRLE.

f“if“a Alcaldia de Cacota de Velasco, Departamento Norte de Santander
Im Teléfonos - — Cédiao Postal: 544010
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILSON OMAR AVENDANO CACERES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 88196207 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 78205-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * *****x*xxadavdrpbrwssrrrsny
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

FECHA: 26 de Julio N° CONSECUTIVO DEL INFORME DE SUPERVISION 01
’ 2023 Y CUMPLIMIENTO.

. 1.INFORMACION GENERAL DEL CONTF

ATOESSm s e e

i

CONTRATO No. CI-SC-00047-2023 de 04 de mayo de 2023
TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE CULTURA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE CACOTA

C.C./NIT ' 800099234-4

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS AGUSTO FLOREZ PENA
REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comun, | SIMPLIFICADO

simplificado)

C.C.oN.LT 88157528

Realizar un convenio interadministrativo para
desarrollar un proceso de formacion artistico y cultural
con el municipio de Cacota de Norte de Santander en
desarrollo del Proyectos Fortalecimiento y fomento de
OBJETO DEL CONTRATO los procesos de formacion para la creacién y gestion
de la cultura, el cual esta inscrito por la Secretaria de
Cultura en el banco de proyectos, con cédigo BPIN -

2021004540024,

N0.2.3.2.02.02.009 servicios para la comunidad,
RUBRO sociales y personales. i
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No00002018 de 24 de marzo de 2023
REGISTRO PRESUPUESTAL No.00003088 de 4 de mayo de 2023
VALOR DEL CONTRATO $ 16.427.040
PLAZO O DURACION 7 Meses y 15 Dias
FECHA DE SUSCRIPCION 21 de Abril de 2023
FECHA ACTA DE INICIO 04 de Mayo de 2023
ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) N.A.
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) N.A.
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si | N.A.

aplica)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL | N.A.
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si
aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL NA.
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay

lugar a ello)
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

VALOR DEL MODIFICATORIO O | NA.
ADICIONAL (Si aplica)

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O |NA.
ADICIONAL (Si aplica)

VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $ 16.427.040

FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE 2023

GARANTIAS (No de Péliza de|N/A
cumplimiento)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR | NINI YOHANA LUNA BECERRA
(Acto  administrativo 'y fecha de | PROFESIONA ESPECIALIZADO
design | OFICIO del 04 de MAYO de 2023

B B acion)
NOMBRES Y CARGO DEL
INTER
VENT
] OR
FECHAS ANTERIORES DE

PRESENTACION DEL INFORME DE
SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

2, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

El municipio cumplié con las obligaciones pactadas en el convenio
interadministrativo CI-SCD-00047-2023 del 04 de mayo 2023, clausula
cuarta que sefala se realizara el PRIMER pago del 50%

Actividad /Compromiso

correspondiente a la presentacion de los informes de las escuelas de
formacion artistica: poblacion atendida, corresponde a la forma del Acta

de Inicio, presentacién del plan de trabajo de las Escuelas de

Formacién Artistica y Cultural.

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS ]

BALANCE FINANCIERO

1 | VALOR INICIAL $ 16.427.040
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) 0
3 | =VALOR TOTAL DEL CONTRATO - $ 16.427.040
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) 0

ANTES DE ESTA CUENTA o
5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $8,213,520
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) 0o
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $8,213,520 |
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EJECUCION CONTRACTUAL agiha 9/ae
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE VALOR

EGRESO

| 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO |

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Yo, NINI YOHANA LUNA BECERRA con cedula de ciudadania 60.266.903 en mi
condicion de supervisor (a) del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CI-SCD-00047-2023 de 04 de
mayo CERTIFICO que: Municipio de Cacota hizo entrega de los INFORMES DE LAS ESCUELAS
DE FORMACION ARTISTICA EN CONVENIO: corresponde a la forma del Acta de Inicio, presentacion

del plan de trabajo de las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural .

El valor a reconocer y pagar es la suma de ($8,213,520) OCHO MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL QUINIETOS VEINTE PESOS MCTE CORRESPONDIENTE AL PAGO N° 01 DE 2 ESTIMADAS

EN EL CONTRATO.

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

items B Mes actual Mes anterior |
Entidad de aporte en linea N.A N.A
Empresa de pensiones N.A N.A
Valor N.A N.A
Empresa administradora de salud N.A N.A
Valor $ _ N.A N.A
Administradora de riesgos N.A N.A
_profesionales 3
Valor - N.A N.A
Valor total de cotizacién N.A N.A
N° de Planilla N.A N.A
PIN o Clave N.A N.A
Entidad financiera N.A N.A
Periodo Cotizacién N.A N.A
Fecha de pago N.A N.A
N° de estampilla Pro-hospital N.A N.A
Porcentaje estampilla NA N.A ]
Valor de estampilla N.A N.A
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones (Si hay lugar a ello):

" Adjunta el certificado de paz y salvo de parafiscales del municipio.

Supervisora

ANA GRAGELAD
ret ia Departamental
Ordehadordel Gasto

W
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Acta de Inicio
Pagina
1 ACTA DE INICIO |
DATOS BASICOS DEL CONTRATO
NUMERO DE | 0124- FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 2023 DE CONTRATO 01DE JUNIO DE 2023
TIPO DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PROCESO DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE
OBJETO UN PROGRAMA DE ARTES PLASTICAS PARA LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CACOTA,
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
VALOR CESION | TRECE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS MC/TE
CONTRATO: ($13.713.000)
CONTRATISTA | NUVIA MARLEM VERA FLOREZ
IDENTIFICACION | C.C. N° 27.645.278 DE CACOTA.
(CC —NIT)
REPRESENTANT N/A
E LEGAL
IDENTIFICACION N/A
(CC = NIT)
PLAZO DEL SIETE (07) MESES
CONTRATO

En el Municipio de Céacota, Departamento de Norte de Santander al primer (01) dias del
mes de Junio de 2023, en las instalaciones de la secretaria general y de gobierno, se
reunieron: la Doctora CARMEN YADIRA CARRILLO PABON. en calidad de Supervisor
del Contrato y la sefiora NUVIA MARLEM VERA FLOREZ identificada con cedula de
ciudadania N° 27.645.278 DE CACOTA. en su calidad de CONTRATISTA; considerando
que se encuentran revisados todos los requisitos de suscripcion, perfeccionamiento,
gjecucion y legalizacion del proceso de cesion de contrato, se procede a dejar constancia
del INICIO real y efectivo de la cesion del Contrato anteriormente citado.

CONSTANCIA DE LAS PARTES

FECHA DE INICIO DE EJECUCION

DEL CONTRATO

01 DE JUNIO DE 2023

FECHA PROYECTADA DE

TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DEL 2023

SOPORTE FINANCIERO

CONCEPTO | NUMERO | FECHA RUBRO VALOR

“Amor por nuestro pueblo y honestidad para servirle”
Tegforss - S230024 - Codige Postal 54401C
WIWWY CEooia-Tansdeldnipnder acv €O ut'.;-dlij'. sdiota-nonedesantandsr gov oo




Cédigo | FJU-09v.02
Acta de Inicio ’ '
' 1 de 2

Pagina
ACTA DE INICIO
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO DE FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 0125-2023 | hg CONTRATO 01/06/2023
TIPO DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO FORMADOR E INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICADE

VIENTOS DEL MUNICIPIO DE CACOTA
VALOR DIECINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
CONTRATO: OCHENTA PESOS MC/TE ($19.141.080)

CONTRATISTA | HEMELISIDRO LANDAZABAL PEREZ

IDENTIFICACION | C.C. N° 5.468.675 DE OCANA.
CC =NIT

REPRESENTANT

E LEGAL N/A

IDENTIFICACION
(CC — NIT) N/A

PLAZO SIETE (07) MESES .
CONTRATO

En el Municipio de Céacota, Departamento de Norte de Santanderal primer (01)
dias del mes de juniode 2023, en las instalaciones de la Secretaria General y de
Gobierno, se reunieron: la Doctora CARMEN YADIRA CARRILLO PABON,
Secretaria General y de Gobierno, en calidad de Supervisor del Contrato y el
sefior HEMEL ISIDRO LANDAZABAL PEREZ identificado con cedula de
ciudadania N° 5.468.675 DE OCANA en su calidad de CONTRATISTA:
considerando que se encuentran revisados todos los requisitos de suscripcion,
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, se procede a dejar
constancia del INICIO real y efectivo del Contrato anteriormente citado.

CONSTANCIA DE LAS PARTES

FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL
CONTRATO 01 DE JUNIO DE 2023

FECHA PROYECTADA DE
TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SOPORTE FINANCIERO

CONCEPTO NUMERO | FECHA RUBRO VALOR

) S “Amor por nuestro pueblo y honestidad para servirie”
f ! g‘; Teidtorcs - 5290024 - Codige Postal 344010
[ €. OOV lzaidiaicasota-non
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Codigo FJU-04 v.03

Contrato
Pagina 1de 9
CONTRATO N° 0124 DE 2023
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACOTA

NIT 800099234-4

REPRESENTANTE LEGAL | CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA

IDENTIFICACION C.C. N” 88.157.528 EXPEDIDA EN PAMPLONA
CONTRATISTA: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

IDENTIFICACION C.C. N° 27.645.278 DE CACOTA. 3
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PROCESO DE

FORMACION ARTISTICAY CULTURAL A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE ARTES
PLASTICAS PARA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CACOTA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

VALOR: TRECE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS
MC/TE ($13.713.000)

PLAZO DEL CONTRATO: | SIETE (07) MESES

Entre los suscritos: CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 88.157.528 expedida en Pamplona, quien actia en nombre y
representacion del Municipio de Cacota con NIT 800099234-4, en su condicién de
Representante Legal, circunstancia que acredita con el acta de fecha treinta y uno (31) de
Diciembre de 2019 acredita con el acta de posesion de fecha 1 de Enero de 2020, realizada
ante la Notaria Segunda del Circulo de Pamplona, donde tomé posesion como Alcalde
Municipal para el periodo constitucional 2020-2023, debidamente facultado para firmar
contratos segun lo dispuesto en ley 1551 de 2012, articulo 18 paragrafo 4 y articulo 29; Ley
80 de 1993, articulo 11, numeral 3; Articulo 315 numeral 3 Constitucién poltica; Ley 136
de 1994, Articulo 91, Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; Articulo
110 del decreto 111 de 1996, Articulo modificado por el articulo 124 de la Ley 1957 de
2019, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO, por una
parte; y por la otra la sefiora NUVIA MARLEM VERA FLOREZ, identificado con la Cédula
de Ciudadania N° 27.645.278 Expedida en Cacota, quien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, previo las siguientes
consideraciones: |. Que se requiere contratar la prestacion de los servicios de apoyo a la
gestion con el fin de garantizar satisfacer la necesidad descrita por la entidad territorial en
el Estudio Previo, Il. Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para
la celebracion de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
IIl. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones, Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - DEFINICIONES

gty ‘Amor por nuestro pueblo y honestidad para servirie”
s ) 4 Teatares - 5250024 - Codge Sostsl 54401€
woow cjocia-noftedesantandar gow oo slesidipBcacots-sonesesantandss goy 6
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3.4 Ofrecer la formacion desde espacios no formales y formales de educacion y expresion,
donde nifios, nifias, adolescentes y jovenes con la orientacién del formador, desarrollen su
sensibilidad y capacidad perceptiva desde la exploracion y la apreciacion de lenguajes
artisticos.

3.5 Trabajar por la promocion y difusion de las manifestaciones artisticas y culturales de la
region fortaleciendo la identidad municipal y departamental.

3.6 Desarrollar en el arte, el pensamiento creativo en la poblacién beneficiada como
alternativa de cambio para esta sociedad, a través de programas que conlleven a la
ejecucion del presente contrato.

3.7 Disefiar y desarrollar una estrategia de promocion, difusion y divulgaciéon del
cronograma de las actividades a ejecutar con los grupos de formacion.

3.8 Presentar informes mensuales descriptivos de los avances y restricciones de la
propuesta con la comunidad usuaria de sus SEervicios.

3.9 demas actividades inherentes al objeto del contrato.

CLAUSULA 4 - INFORMES

El Contratista debera presentar informes parciales al finalizar cada mes, respecto de la
ejecucion del servicio contratado al Supervisor designado por el Municipio de Cacota para
garantizar el cumplimiento del Objeto contratado.

CLAUSULA 5 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL PESOS MC/TE ($13.713.000).

El municipio de Cacota pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
Certificadode Disponibilidad presupuestal Numero DP 0420-1 de fecha 20 de abril de 2023.

El presente Contrato esté sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

El municipio de Céacota cancelara al Contratista el valor del contrato mediante siete (07)
pagos mensuales parciales por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MIL PESOS MC/TE ($1.959.000) cada uno.

Los anteriores pagos se efectuaran previa entrega de los informes de actividades, de
supervision, acta parcial y/o final y la suscripcion de la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes
a seguridad social, los cuales deberan cum plir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias siguientes a la radicacion de los
documentos antes citados en la Secretaria de Hacienda del municipio de Cacota.
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9.17.
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f1 H

automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Colaborar en la foliacion y rotulacion de los documentos que se requieran, segun
las indicaciones de los funcionarios del area de archivo, en los expedientes de la
dependencia donde prestan sus servicios.

Responder por la integridad, organizacion y conservacion de los documentos a su
cargo.

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacion o documentacion que
le haya sigo asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Hacer entrega de los documentos administrados durante la vigencia del contrato al
Supervisor, debidamente organizados y foliados.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con
el objeto del contrato.

Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados
en el acapite relativo a la forma de pago.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
(salud, pension) durante la vigencia del presente contrato, presentar los
comprobantes de pago y su cotizacion debera corresponder a lo legalmente exigido.
(Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones legales
vigentes).

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de la contratacion.

Presentar los informes de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual,

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y obrar con lealtad
y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del MUNICIPIO.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

Una vez recibido el valor del pago proveniente del contrato, EL CONTRATISTA se
obliga a allegar el Comprobante de egreso a la Secretaria General y de Gobierno
de la Alcaldia Municipal, dentro de los dos (2) dias siguientes, para que se incorpore
en la carpeta del proceso contractual.

Cumplir con el esquema de vacunacion para la prevencion del COVID 19, en
cumplimiento a lo sefalado en la Circular N° 0003 del 12 de enero de 2023, emitida
por el Ministerio del Trabajo.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.
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los servicios, segun sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea del caso.
En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro
del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas,
se informara a la Camara de Comercio.

CLAUSULA 16 - CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, debe pagar al municipio de Cacota, a titulo de indemnizacion, una
suma equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, los que se podran
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara meérito
ejecutivo. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el municipio de Cécota adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

CLAUSULA 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es una entidad independiente del municipio de Cacota y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del municipio de
Cacota, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 18 - CESION

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del municipio de Cacota.

Si el Contratista es objeto de fusién, escision o cambio de control, el municipio de Cacota
esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista
se obliga a informar oportunamente al municipio de Cacota de la misma y solicitar su
consentimiento.

CLAUSULA 19 — INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar al municipio de Cacota con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato.

E| Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan COmO causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.
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NUVIA MARLEM VERA
NOMBRE MUNICIPIO DE CACOTA FLOREZ
. Carrera 3 N° 4-120 barrio la
DIRECCION E&?JFIEJTCEgQE N® 3-57 PALACIO esperanza
Teléfono: 3142622661
CORREO alcaldia@cacota- .
ELECTRONICO nortedesantander.gov.co nuve_1974@hotmail.com

CLAUSULA 23 - SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estara a cargo de la Secretaria
General y de Gobierno del Municipio de Cacota.

CLAUSULA 24 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su
ejecucion requiere el registro presupuestal y la acreditacion de encontrarse el Contratista a
paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA 25 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el municipio de
Cacota, lugar del domicilio contractual. Para Constancia se firma al primer (01) dia del mes

de Junio de dos mil veintitrés (2023).

C&Z:frrf %‘,{r-ﬂ /7;’2{.) /Z,‘* 2

CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA

C.C. N” 88.157.528 de Pamplona
MUNICIPIO DE CACOTA

NIT 800099234-4
CONTRATANTE

NUVIA MARLEM VERA FLOREZ
C.C. N® 27.645.278 de Cacota
Contratista
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CONTRATO N° 0125 DE 2023

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACOTA
NIT 800099234-4 o
REPRESENTANTE CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. N” 88.157.528 EXPEDIDA EN PAMPLONA
CONTRATISTA: HEMEL ISIDRO LANDAZABAL PEREZ
IDENTIFICACION C.C. N° 5.468.675 DE OCANA. -
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FORMADOR E INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA
DE VIENTOS DEL MUNICIPIO DE CACOTA

VALOR: DIECINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
OCHENTA PESOS MC/TE ($19.141.080).

PLAZO DEL | SIETE (07) MESES.

CONTRATO:

Entre los suscritos: CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 88.157.528 expedida en Pamplona, quien actia en nombre y representacion
del Municipio de Cacota con NIT 800099234-4, en su condicién de Representante Legal,
circunstancia que acredita con el acta de fechatreinta y uno (31) de Diciembre de 2019 acredita
con el acta de posesion de fecha 1 de Enero de 2020, realizada ante la Notaria Segunda del
Circulo de Pamplona, donde tomé posesion como Alcalde Municipal para el periodo
constitucional 2020-2023, debidamente facultado para firmar contratos segun lo dispuesto en
ley 1551 de 2012, articulo 18 paragrafo 4 y articulo 29; Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3;
Articulo 315 numeral 3 Constitucion politica; Ley 136 de 1994, Articulo 91, Articulo modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; Articulo 110 del decreto 111 de 1996, Articulo
modificado por el articulo 124 de la Ley 1957 de 2019, quien para los efectos del presente
contrato se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra el sefior HEMEL ISIDRO
LANDAZABAL PEREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 5.468.675 de Ocana,
quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, previo
las siguientes consideraciones: |. Que se requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales con el fin de garantizar satisfacer la necesidad descrita por la entidad territorial
en el Estudio Previo, |l. Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la
celebracién de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Ill. Que
el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, Por lo
anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
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CONTRATO N° 0124 DE 2023

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACOTA
i NIT 800099234-4
REPRESENTANTE CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. N° 88.157.528 EXPEDIDA EN PAMPLONA
CONTRATISTA. HEMEL ISIDRO LANDAZABAL PEREZ
IDENTIFICACION C.C. N° 5.468.675 DE OCANA.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FORMADOR E INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA
DE VIENTOS DEL MUNICIPIO DE CACOTA

VALOR: DIECINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y UN MILC
OCHENTA PESOS MC/TE ($19.141.080).

PLAZO DEL | SIETE (07) MESES.

CONTRATO:

Entre los suscritos: CARLOS AUGUSTO FLOREZ PENA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 88.157.528 expedida en Pamplona, quien actua en nombre y representacion
del Municipio de Cacota con NIT 800099234-4, en su condicién de Representante Legal,
circunstancia que acredita con el acta de fechatreinta y uno (31) de Diciembre de 2019 acredita
con el acta de posesion de fecha 1 de Enero de 2020, realizada ante la Notaria Segunda del
Circulo de Pamplona, donde tomé posesion como Alcalde Municipal para el periodo
constitucional 2020-2023, debidamente facultado para firmar contratos segun lo dispuesto en
ley 1851 de 2012, articulo 18 paragrafo 4 y articulo 29; Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3:
Articulo 315 numeral 3 Constitucion politica; Ley 136 de 1994, Articulo 91, Articulo modificade
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; Articulo 110 del decreto 111 de 1996, Articulo
modificado por el articulo 124 de la Ley 1957 de 2019, quien para los efectos del presente
contrato se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra el sefior HEMEL ISIDRO
LANDAZABAL PEREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 5.468.675 de Ocafa,
quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, previo
las siguientes consideraciones: |. Que se requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales con el fin de garantizar satisfacer la necesidad descrita por la entidad territorial
en el Estudio Previo, Il. Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la
celebracion de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. |Il. Que
el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, Por lo
anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
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CLAUSULA 4 - INFORMES

El Contratista debera presentar informes parciales al finalizar cada mes, respecto de la
ejecucion del servicio contratado al Supervisor designado por el Municipio de Céacota para
garantizar el cumplimiento del Objeto contratado.

CLAUSULA 5 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL OCHENTA PESOS MC/TE ($19.141.080).

El municipio de Cacota pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
Certificado de Disponibilidad presupuestal Numero DP 0504-13 de fecha 04 de Mayo de 2023
y DP 0420-1 de fecha 20 de Abril del 2023.

El presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

El municipio de Cacota cancelara al Contratista el valor del contrato mediante siete (07) pagos
parciales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MC/TE ($2.734.440) cada pago. Los anteriores
pagos se efectuaran previa entrega de los informes de actividades, de supervision, acta parcial
y/o final y la suscripcién de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias siguientes a la radicacion de los
documentos antes citados en la Secretaria de Hacienda del municipio de Cécota,

CLAUSULA 6 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso

6.2.  Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

6.3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

6.4. Estaa pazy salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral.

6.5. EI vgalor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

6.6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
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9.9.

9.10.

8.11.

9.12.
8.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

CLAUSULA 10 - DERECHOS PARTICULARES DE LAENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
(salud, pension) durante la vigencia del presente contrato, presentar los comprobantes
de pago y su cotizacion debera corresponder a lo legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789
de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones legales vigentes).

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto
de la contratacion.

Presentar los informes de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

Una vez recibido el valor del pago proveniente del contrato, EL CONTRATISTA se
obliga a allegar el Comprobante de egreso a la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia
Municipal, dentro de los dos (2) dias siguientes, para que se incorpore en la carpeta del
proceso contractual.

Cumplir con el esquema de vacunacién para la prevencion del COVID 19, en
cumplimiento a lo sefialado en la Circular N° 0003 del 12 de enero de , emitida por el
Ministerio del Trabajo.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

10.1.
10.2.

CLAUSULA 11 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL

Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.
Hacer uso de las clausulas excepcionales estipuladas en el contrato.

CONTRATANTE

11.1.

11.2.
11.3.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

CLAUSULA 12 - CONFIDENCIALIDAD

vy “Amor por nuestro pueblo y honestidad para servirie”
.*, ' Teidfo~cn - 528002¢ - Todge Foszal 344006
" wivw Saocta-rormdesamandss gov oo ¢ plcaldaBoacora norisagsantander gov oo

2\



Codigo FJU-04 v.03
Contrato

Pagina 7de 9

CLAUSULA 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es una entidad independiente del municipio de Cacota y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del municipio de Céacota, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 18 - CESION

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del municipio de Cacota.

Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, el municipio de Cacota esta

facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga
a informar oportunamente al municipio de Céacota de la misma y solicitar su consentimiento.

CLAUSULA 19 - INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar al municipio de Cacota con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato

CLAUSULA 20 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

P “Amor por nuestro pueblo y honestidad para servirie’
Poait Teiglo=cs - 5280024 - Codige Sosml S4401C
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CLAUSULA 25 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el municipio de

Cacota, lugar del domicilio contractual. Para Const

Junio de dos mil veintitrés (2023).

'}

-

_andise firma al primer (01) dias del mes de

NIT 800099234-4
CONTRATANTE

TO FLOREZ PENA
C.C. N° 88.157.528 de Pamplona
MUNICIPIO DE CACOTA

W —300

‘Amor por nuestro puebio y honestidad para servirie"

Teigtones - S120024 - Codige Posmal $44017
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PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA O CULTURAL
_ CIA R sy 02 MAYO DE 2023
_ T [ N°01242 DE 2023
CACOTA }
CASA DE LA CULTURA =4 DE MAYO DE 2023
_,. ; ,.....Mﬂ.« h: y : ¥
: 3 30 DE DICIEMBRE
7 O | URBANO Y RUTAL
T e 4 (P _
..\...._1_. .n.w.uq....a.._ 7. O S X
, i (8 ! f\_— .“. ) .lﬂd.—._a__.__
R e : TR PR YR .M_" . [ % il naﬂrﬁﬁﬁ.
AREA: | ARTES PLASTICAS _ 736
u__..x it k% . ! -
) A Alies
- = N W o
62
50 7
3 0
NUVIA MARLEM VERA FLOREZ 3142622661
NUVE_1974@HOTMAIL.COM
CARMEN YADIRA CARRILLO PABON 3212252827

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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1. PROYECCION DE PARTICIPANTES
(indicar la cantidad de parficipante de acuerdo a la edad y el nivel de formacién en el que entra o se encuentran en el
marco del convenio)
PARTICIPANTES SENSIBILIZACION | EXPLORACIO | FORMACION | FORMACION FORMACION PROYECCION
/NIVEL DE N INICIAL BASICA COMPLEMENTARI A LA
FORMACION i A COMUNIDAD
PRIMERA 2 2 2 2 2 2
INFANCIA
0-5 ANOS
SEGUNDA 50 50 50 50 50 50
INFANCIA
6-12 ANOS B | B
ADOLESCENCIA 3 3 3 3 3 3
__ 13-17 I ____ i )
| JUVENTUD 18-24 0 0 0 0 0 0
ADULTO MAYOR 7 7 T 7 7 7
60
OTROS 25-60 0 o 0 0 0 0
|
TOTAL, 62 62 i 62 62 62 62
PARTICIPANTES _

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024.
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Insumos (instrumentos elementos de formacién disponibles)

Material pedagoégico

La escuela de formacion en artes plasticas cuenta con buen material tanto tutoriales visuales y auditivos, guias para un
excelente desarrollo de las actividades planteadas en el cronograma de actividades con los nifios, nifias, adolescentes y
adulto mayor de casco urbano y rural del municipio de Cacota

Caracteristicas de la poblacién focalizada atender

Nifios, Nifias Y Jovenes De Estrato Social 1, 2 Y 3, De los sectores rurales y urbanos del municipio
PROYECCION DE USUARIOS

NINOS no aprox. 55 Rural (34) urbano (21)
JOVENES no aprox. 3 Rural (0) urbano (3)
ADULTOS no aprox. 7 Rural (0) urbano (7)

Total aprox. 62

NUMERO DE BENEFICIARIOS PROYECTADQS 80

2.1 ESPACIOS FISICOS Y RECURSOS
Por favor comparta su registro fotogréfico de los espacios fisicos y recursos disponibles para el desarrollo de la actividad de formacion

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacién y gestién de la cultura. COD 2021004540024.
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Registro fotogrifico del espacio de trabajo para componente tedrico, espacio utilizade como
aula

Registro fotogrifico del espacio de trabajo utilizade o a utilizar para desaroliar
componente practico de los procesos de formacién

Fecha del regisiro: 05 MAYO DE 2023

Fecha del nmm.uxc._ 05 MAYO DE 2023

Autor del registro fotografico: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Aular del registro fotografico: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Descripcidn del espacio : SALON

Direccidn fisica del espacio: CASA DE LA CULTURA

Descripcitn del espacio : SALON

Direccién fisca del espacio: CASA DE LA CULTURA

Propietario del espacio: ALCALDIA MUNICIPAL

Propietario del espacio: ALCALDIA MUNICIPAL

Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formacion :

Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formacion

Metros cuadrados : 25 METROS CUADRADOS

Metros cuadrados : 25 METROS CUADRADOS

Registro fotogrifico del espacio de trabajo para componente tedrico, espacio utifizado como
aula

Registro fotografico del espacio de trabajo para companente tedrico, espacio utilizado
como aula

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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| Registro o
formacidn; T.T:._u.e instrumentos, 3.-.!._-,3. :nzmnoa , video v.d«tnou... vestuario, bodegas,
etc, )

Hsﬁr -
realizan las !llﬂt&gﬁ ose in_n- .._ oan._l:g 35_ Ia no.ﬂcaﬂ_-n 4 _on n__dnsna
de la escuela

Fecha del registro: 05 MAYO DE 2023

fecha del registro: 05 MAYO DE 2023

Autor del regisiro fofografico: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Autor del regisiro fotografico: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Descripcion elementos :

Descripcion del espacio :

Propietario del equipos :ALCALDIA MUNICIPAL

Propietario del espocio: ALCALDIA MUNICIPAL

Horas disponibles a la semanao para uso del proceso de formacion :

Caracteristicas del espacio:

Tiene inventano de aquipos y elemenios de la escuela 3
Si no__X Anexo S no

Metros cuadrados : 24 METROS CUADRADOS

lluminacion BUENA  acustica REGULAR  plsos REGULAR

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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3. Proyeccion de la estrategia de intervencion formativa

En esta etapa se disefia el sistema de acciones a seguir para, paulatinamente transitar del estado pedagogico actual (conclusion
diagnéstica) al estado pedagégico deseado (pronéstico de desarrolio), tomando en cuenta que las acciones que se planifican
difieren segun el contexto de que se trate. Participan en su elaboracion todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos.
Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior y las acciones formativas que se disefien.
Su estructura responde a los siguientes elementos.

Las actividades que en ella se planifiquen atenderan a estudiantes, formadores, instituciones escolares, familia y comunidad
y deberén influir en el cambio del participante hacia un mejoramiento de su capacidad de aprendizaje y su personalidad, del
formador hacia un perfeccionamiento de sus habilidades profesionales para la planificacion, ejecucion y control del proceso de
ensefianza, del colectivo y la institucién hacia su contribucion a la formacion integral de los estudiantes. Participan en su elaboracion
todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas
en la etapa anterior y las acciones formativas que se disenen.

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacién en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo
general de formacion consulte con el coordinador de drea sus objetivos, tenga en consideracion el documento de
lineamientos curriculares para su drea, asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)
PLAN DE TRABAJO: (se debe articular a los lineamientos de las escuelas de formacion y los Lineamientos de Educacion Artistica)
ANEXO SI( X)NO () No olvide ajustar contenidos acuerdo a la realidad local

Planea Vd. llevar una bitacora de su trabajo como formador en el municipio S| () NO ( X)Observaciones: (de ser necesario anexar
hojas aparte)

OBSERVACIONES (DETALLAR S| REALIZA ARTICULACION CON ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA)

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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3.1 PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA:

OBJETIVO GENERAL NIVEL DE FORMACION
Conformar la escuela de formacién en artes plasticas para promover las competencias de sensibilidad estética, expresion artistica y
pensamiento estético, en busca de desarrollo y proyeccién de sus emociones, su imaginacion creativa y su capacidad de emitir juicios
criticos que los oriente hacia el mejoramiento y disfrute de sus experiencias a nivel personal e interpersonal con la naturaleza y con la
produccién cultural de nuestro entomo.

o

VALORACION O SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO

DE APRENDIZAJE

Tener en cuenta [os curriculos y los nuevos lineamientos de la educacion artistica.
CONTENIDO! ACTIVIDAD ...m,..oao..wns AR Y TS
TEMA e EQome SENSIBILIDAD PRODUCCION | COMPRENSION | ENTREGABLES
PERCEPTIVA CREACION SOCIO RESULTADO O
CULTURAL EVIDENCIAS
Para este tema se| identifica tonos del  |Aplica tonos en Vivencia la Listado de
Dibujo, boceto realizara la circulo cromatico y  |creaciones propias  |larmonia, la fuerza |asistencia Apuntes
metodologia los reconoce en su  |basadas en el y la intensidad del de Bitacora
Color, tono, tedrico  practico, entorno. entorno de su color. Registro
circulo para ello s comunidad fotografico
cramatico Con I 333:&»: q_ Reflexion escrita
5 imagenes de comparando los
Uso de lapices, :Mm._m_,ow bocete y dibujo trabajos del inicio
acrilicos pocemos _Camﬁmu_umn_?mamss y el final del nivel
y crear lrazos| 100
de lineas para que con el
detalle se lleve a la
practica movqm_
papel blanco, se
les pedira q
realicen un boceto
y luego el dibujo d
Mm_uo que les
atraiga
Espacio elUbicacidn Se aplicara la Reconoce en Realiza ejercicios de Aprecia su propia Listado de
regional y Local interés por lasiconocimiento <3m_ono_oumm artes, un medio deldibujo libre, naturaleza y la |asistencia Apuntes
artes, medianteldel entomo prender expresion y  dejinterpretacion <_ que le rodea. de Bitacora
. haciendo; se hace| comunicacion reconocimiento dell Trabajo en forma Registro
Naturaleza sensibilizacion |;Qué nos® explicacion de 86 personal y grupal.  |entorno grupal fotografico
gy el entorno y eliprovee el cma y se nm_ a "
universo que lemedio  paral o Cor _
hacer arte? Ei.ﬁﬁﬁm 7
historicos que ha | B S|
PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestién de la cuitura. COL 004540024,
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en el medio. D
acuerdo al lug
donde residan los
nifios se dan
charlas para q
mpieze a explor
n su mente a
traves

preguntas
sencillas
incentivando e
ingenio para q
ihaga u
blusqueda de Ilo
recursos que la
misma naturaleza
Inos provee, sin
'dejar de la lado la
diversidad de
formas e imagene
que podem
plasmar en una
superficie. Se
pedira que a trave
de los medi
tecnolégicos g
tegan envien su
creaciones como
dibujos, magquetas,
objetos

decorativos, entre
otros. De nm...vm‘
la

manera se |
ensenara
utilidad de un
medio tecnoldgico.
ITécnicas Osisciolier Taller de lapiz y|Elaborar manos o Analiza las formas{Realiza ejercicios Percibe la Listado de
basicas del  eati vidad tinta mascaras a partir basicas de  lapartir de las formas aplicacion de |asistencia apuntes
dibujo expresiva de papel periédico, 25 geomeétricas y sullos colores en formas de bitacora ensayo
ittt _mm..wn:_v: yse busca un dibujo japlicacion en  elentomo de sul geométricas escrito sobre
aplicacion  del modelar ide la cara de un idibujo, la pintura, lajcomunidad bésicas enla |logros alcanzados
|animal y se realiza| por el grupo

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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Técnicas Técnicas historia de lalteniendo en cuenta escultura, la realizacion de regitros
basicas deibasicas ceramica la dimension de ceramica y el disefio compaosiciones. fotograficos
lescultura rostro de cada nino
y se pasa sob
Técnicas cartulina o carnén
basicas de de acuerdo al
ceramica material
consequido, se|
pasa la silueta y mo_
le realizan |
detalles del hocico,
orejas  elc.. se
corta por el borde y
le  aplican _OJ
colores, en caso tal
de querer|
sobredimensionar
la nariz se le
coloca _umomJ
periodico y luego
| se sella con
pegamento para el |
volumen ) _ _
‘Canon Mediante la Comprende técnicas|{Realiza proyectos d Listado de
'anatomico busqueda en de las artes plasticasimurales partiendo de asistencia apuntes
ﬁucqm humana y| internet de y visuales paracomposiciones, de bitacora
nimal seleccion  delimagenes (manos, aplicar en procesosjbocetos y  dibujo Expresa su registro fotografico
r.a:_.mm ylojos, labios), se| creativos basado en técnicas de creatividad, expresion creativa
‘Compasicion | realizacion dejimprimen en expresion imaginacion, individual
disefio . cuadriculas tamano pequefio y| identidad y sentido
| como. process,__ [se le hace entiegal CapmHatnce:
Muralismo o creaoion caracteristicas |a cada umanum:m
del muralismo |para que reali
sobre ésta u
Técnica dejcuadricula y asi
quilibrio y pes |darle la amplitud
necesaria par.
pasarla a otra hoja
de mayor lamaiio
Las Artes|Descubrir | bnveritanic de mediante Profundiza Resuelve Interactua con la Listado de
plasticas en laimportancia d preguntas de 160 conociminetos de las'composiciones naturaleza y su asistencia
Region la creatividad®ctVidades investigacion  se J propio Ser

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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inventiva en imnw:nﬁ que se [indagara en el arles  plasticas yimediante la aplicacion| Apuntesde |
Corrientes, creacion hacen el Municipio de visuales de técnicas Bitacora .
movimientos  ylartistica municipio Cacota: 1. (Qué Ensayo escrito
lendencias aclividades sobre logros
Movimientos artisticas Y alcanzados por el
Arte relacional culturales se grupo
rtisticos d
M_ hman“,a o m..;a_ realizan durante el Registro
Creatividad sl y fotograficn
diseno enumerarlas 2. Expresion cn
.xmnonm. :N__wa. ¢De las anteriores de caracte:
conchasa Tores actividades  por comunitario 7
paradisecar  lcuales se inclin _
ud 7 3. ;Coma wﬂ [
motivan para
realizar Q__n.._m_ _
lactividad? 4. ; Cuall
- i practica? | |
Arte Relacional Adquiere un lenguaj Dimensiona su Listado de _
y aplicacion de en un cuadro de 20 y técnica personal Crea yrecrea obras proceso de asistencia _
muralismo Adquivie identidad x 20 hacer una que lo identifca con con sentido de formacion en el Apuntes de
. sentido delcuttural de figura humana lsu comindad identidad y pertenencia| ambito creativo y Bitdcora
qu_m:,..._amn «vm Asneiichi.  Ficiios rellenarla con cultural Ensayo escrito
aplicacion  delf , entidad yicampesinas material qu sobre logros
diseno respeto P pe mﬁmaocwzqm a la 140 alcanzados por el
reconocer  suElaboracion d :,_m.:M.w (arena, xa:.“Mo
entormo y a susfun mural en un “_MM%& m_.‘ a@ﬂ._w%..”m nohﬂiﬂma
habitantes lespacio abierto criterio de  quien Expresién cn
observe de caracter
comunitario.
736
_V 3.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO DE FORMACION ARTISTICA AREA DE ARTES PLASTICAS
CONTENIDO/ HORAS HORARIO LUGAR
| e s i B naiencee ) s i e+ - L i

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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entorne y a sus habitantes

Q_hmﬁﬁ o&kki
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NUVIA MARLEN VERA

L

FIRMA DEL FORMADOR

uvito y chinavega

cromkiboo pedagogicas para explorar 23 Lunes, martes, Casade la cultura,
sobre la creacién artistica, Teoria del color miercoles, viernes escuela sede uvito y
reflexiones, habilidades y 2:00a4:00 P.m chinavega
destrezas.
|
_ z.eawwm y Despertar el interés por 23 lunes a Sabado Casa adulto
cramcen i “.u%nvo.mﬂaoan_om:? £ Qué nos provee 2:00a4:00 P.m mayor,Casa de la _
sensibilizacion del w"_w:aﬂn__._n_._.u%“u cultura, escuela sede |
entorno y el universo que uvitoy chinavega
L le rodea | o _
Luz, sombra, 23 lunes a Sabado Casa adulto
degradacién tonal. Desarrollar la na.scin_un .
expresiva mediantela | LGE ¥ sombia 2:00a4:00P.m mayor,Casa de la
aplicacién de Técnicas | | cultura, escuela sede
B w».meu N B . uvitoy chinavega |
oo:...momwnmoa y 23 lunes a Sabado Casa adulto _
sene Concebir el arte como Técnica de 2:0024:00 P.m mayor,Casa de la _
proceso de creacion equilibrio y peso cultura, escuela sede _
- . [ | uvitoychinavega |
_ 23 ~ lunes a Sabado Casa adulto
Las Artes Descubrir la importancia inventario de
plasticas en la de Ia crestivided Ihventive ﬂhﬂa_nuaum 2:00a4:00 P.m mayor,Casa de la
Regién en la creacién artistica Arusticas que 56 cultura, escuela sede
hacen el municipio uvito y chinavega
) Adquirir sentido de ) 23 lunes a Sabado Casa adulto
Arte Relacional y Identidad cultural A §
aplicacién de pertenencia, identidad y o hnsatro 2:0024:00P.m mayor,Casa de la
muralismo respeto al reconocer su campesinos cultura, escuela sede

- ’ R~
m_wi Um_- SUPERVISOR MUNICIPAL M COOR DE CULTURA

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA O CULTURAL
'FECHA DILIGENCIAMIENTO 03 de junio de 2023
_MUNICIPIO: Cécota NUMERO DEL CONVENIO
LUGAR DE LA Casa de la cultura FECHA INICIO _ 01 de junio de 2023
_..O_agbn_oz Escuelas rurales (Icota y FECHA FINALIZACION 31 de diciembre de 2023
ARTISTICA Licaligua)
Casa del adulto mayor i
w_mn.a.o_a (RURAL | Rural y urbano HORARIOS CLASES Jueves 9:00am - 11:00am y
O URBANO) _ 4:00pm -5:00pm
Viernes 7:30am — 12my 4:pm -
% 5:00pm
NIVEL DE NIVEL DE SENSIBILIZACION | x | NIVEL DE FORMACION BASICA
FORMACION NIVEL DE EXPLORACION X NIVEL DE FORMACION
(sefialar con una x) COMPLEMENTARIA
: 'NIVEL DE FORMACION X NIVEL DE FORMACION EXPRESIVA
INICIAL
Mdusica — banda de vientos No de HORAS 284
PROGRAMADAS
t_ﬁ_!mme? _z_....bzo; 5 .Ecmz._.co
o _0-5 ANOS : 1824
vmo<mn._.>uom 46 mmmczg _zm>zﬁ> 30 ba:r...n 8
: 612 szm MAYOR 60
>n0rmm ._u.aﬂ 3 OTROS 25-
60
FORMADOR HEMEL _m_DmO _|>ZD>N>m>_|  CELULAR —qu:)GO_ﬂ 3233207317
o PEREZ 'E. MAIL FORMADOR hemelmusica@hotmail.com
mﬂvmﬂ5mg FABIAN GUERRERO TELEFONO SUPERVISOR | 3138183394
MUNICIPAL <y

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024.
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1. PROYECCION DE PARTICIPANTES
(indicar la cantidad de participante de acuerdo a la edad y el nivel de formacién en el que entra o se
encueniran en el marco del convenio)

PARTICIPANTES
INIVEL DE
FORMACION

SENSIBILIZACION

EXPLORACIO
N

FORMACION
INICIAL

FORMACION
BASICA

FORMACION
COMPLEMENTARI
A

PROYECCION
A LA
COMUNIDAD

PRIMERA
INFANCIA
0-5 ANOS

SEGUNDA
INFANCIA
6-12 ANOS

30

ADOLESCENCIA
1317

JUVENTUD 18-24

ADULTO MAYOR
60

OTROS 25-60

TOTAL,
PARTICIPANTES

46

2. ESPACIOS Y ELEMENTOS

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestion de la cuitura. COD 2021004540024,
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Insumos (instrumentos elementos de formacién disponibles)

Disponemos de instrumentos de formato basico, para banda, pre banda, semillero, un salén, sillas, y un tablero
pentagramado.

Material pedagoégico (detallar si cuenta con tutoriales o material audiovisual o guias elaborados)

Fotocopia de métodos, libros de iniciacién para los instrumentos, partiduras del repertorio seleccionado, videos y audios de
procesos de musica

Caracteristicas de la poblacién focalizada atender

Nifios y jovenes de las veredas Icota, Licaligua y del casco urbano del municipio de edades 5 a 14 afios, focalizados en el
sisben A y B, cuentan con las capacidades normales de cualquier individuo y entusiastas para el aprendizaje musical.
Adultos mayores del centro vida de municipio entre las edades 60 a 90 anos, con capacidades limitadas en muchos
aspectos, pero con las ganas de aprender, ocupar su mente y divertirse haciendo musica.

2.1 ESPACIOS FISICOS Y RECURSOS
Por favor comparta su registro fotografico de los espacios fisicos y recursos disponibles para el desarrollo de la actividad de formacion
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Registro fotogrifico del espacio de trabajo para componente tedrico, espacio utilizado como
aula

Registro fotogrifico del espacio de trabajo utilizado o a utilizar para desarroliar
componente practico de los procesos de formacién

Fecha delregistro: 13 de abril 2023

Fecha del registro: 6 de abril 2023

Autor del registro fotogréfico: Hemel Landazabal Pérez

Aulor del registro fotografico: Hemel Landazédbal Pérez

Descripcion del espacio:
Salén de tapia pisoda, ventanas, tablero, sillas, efc.
Direccion fisica del espacio: Escuela rural Licaligua

Descripcién del espacio: salén de topia pisado, tablero y sillas
Direccion fisica del espacio: Casa de la cultura - calle real

Propietario del espacio: Municipio

Propietario del espacio: Alcaldia municipal

Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formacion: 3 horas

Horas disponibles a la serana para uso del proceso de formacion: Siempre

Metros cuadrados ;7 X 5

Metros cuadrados: 16

lluminacién natural y eléctrica acUstica sin acustica pisos

tablela

luminacién natural y eléctrica  acustica sin acustica  pisos baldosa rustica

Registro fotogrifico de equipamiento disponible para e desarrollo de sus actividades de
formacion: (ejemplo instrumentos, materiales, equipos , video proyector, vestuario, bodegas,
atc. )

Registro fotografico de los espacios o escenarios de soclalizacion , lugares donde se
realizan las presentaciones o se realiza el encuentro entre la comunidad y los procesos

de la escuela

Fecha del registro: 2 de junio 2023

Fecha del registro: Marzo 2023

Autor del registro fotografico: Hemel Landazabal Pérez

Autor del registro fotografico: Hemel Landazabal Pérez

Descripcion elemantos: inshumentos de viento y percusion para semillero

Descripcién del espacio : Parque principal del municipio de Cacota

Propietaric del equipos: alcaldia municipal

Propietario del espacio: alcaldia municipal

PROGRAMA.: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formacion: siempre Caracteristicas del espacio: aire libre
Tiene inventario de equipos y elementos de la escuela 3 Metros cuadrados : Parque principal
Si__x__no Anexo Si no___x____
lluminacion s acustica no plsos cemento

3. Proyeccion de la estrategia de intervencién formativa
En esta etapa se disefia el sistema de acciones a seguir para, paulatinamente transitar del estado pedagégico actual

(conclusion diagndstica) al estado pedagdgico deseado (prondstico de desarrollo), tomando en cuenta que las acciones
que se planifican difieren segun el contexto de que se trate. Participan en su elaboracion todos los sujetos y se toma
en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior
y las acciones formativas que se disefien. Su estructura responde a los siguientes elementos.

Las actividades que en ella se planifiquen atenderan a estudiantes, formadores, instituciones escolares, familia y
comunidad y deberan influir en el cambio del participante hacia un mejoramiento de su capacidad de aprendizaje
y su personalidad, del formador hacia un perfeccionamiento de sus habilidades profesionales para la planificacion,
ejecucion y control del proceso de ensefanza, del colectivo y la institucién hacia su contribucion a la formacion integral de
los estudiantes. Participan en su elaboracion todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un
equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior y las acciones formativas que se disefien.

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacién en este nivel, (Por favor antes de definir su
objetivo general de formacién consulte con el coordinador de drea sus objetivos, tenga en consideracion el
documento de lineamientos curriculares para su drea, asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no

sean viables de cumplir)
PLAN DE TRABAJO: (se debe articular a los lineamientos de las escuelas de formacién y los Lineamientos de Educacion

Artistica)
ANEXO SI( ) NO () No olvide ajustar contenidos acuerdo a la realidad local

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestién de la cultura. COD 2021004540024.
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necesario anexar hojas aparte)
OBSERVACIONES (DETALLAR SI REALIZA ARTICULACION CON ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA)

3.1 PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA:
OBJETIVO GENERAL NIVEL DE FORMACION NIVEL
Desarrollar estrategias metodolégicas que incentiven a Nifios (as) desde la iniciacion musical llevada a cabo a través del espacio pedagogico en los Sensibiliza
niveles de sensibilizacion y exploracion el aprendizaje y disfrute de la musica cién
Exploracio
n
Formacion
inicial
CONTENIDO/ | OBJETIVO ACTIVIDAD METODOLOGIA HORA
TEMA ¢ Para qué? £ Qué? +Como? S VALORACION O SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE
Tener en cuenta los curriculos y los nuevoes lineamientos de
la educacion artistica.
=R 1 PRODUCTO
S
ENTREGABL
ES
RESULTADO
o
EVIDENCIAS
Convocaloria Motivacion Invitacion al potencial Cunfias radiales, mensajes de 6 Identifica la Captala Comparte la | Planillas de
atreves de humano difusién en grupos de importancia de | informacién | propuesta de | Inscripcion,
charlas WhatsApp y Facebook y la musica dada y la la escuela fotos,
sobre la carteles. dentro de la importancia | de formacion | conformacion
importancia convivencia de el con otros de grupos
del social proceso nifios y se
aprendizaje musical en la | integra a la
musical en escuela de misma
Clasificacion los nifios y Creacion de grupos de | De acuerdo a las edades y 4 formacién
jovenes. trabajo actitudes de cada
participante
PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacién y gestién de la cultura. COD 2021004540024.
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Coordinacion | Ejercitar el Preparacion corporal y | Ejercicios de relajacion, 20 Discrimina y Propone y Participa con | Interiorizacion
y atencién desarrollo mental (todas las estiramiento: respiracion efectia ejecuta a interés en del pulso,
psicomotriz, | clases) sobre tiempo 4/4, fondo valoraciones travésde su | las acompafiamie
la memoria y musical. comparativas | cuerpoy diferentes nto de
la capacidad de altura, recursos del | actividades canciones
auditiva en viaje sonoro relato de mi viaje hacia la 5 intensidad, medio, propuestas | infantiles con
los escuela, distinguir la fuente duracion y ejercicios disfrutando | percusion
esludiantes sonora, discriminar sonidos y timbre en un donde se de silencios, | corporal,
asl como su ruidos. conjunto de evidencian ruidos y cualidades
concentracio sonidos las sonidos de | del sonido.
ny uegos i diversos, cualidades Su cuerpo y
creatividad Moﬁoﬁam PaTEIIOn W “%_._, MHE uﬁwo“c__.ﬂmhﬂmwm 20 inmersos en del sonido de la
4/4 su entormno. Agoa.cnn.o: naturaleza.
de ruidos,
Vivencia y ejecucion Ritmica y retahilas utilizando 15 sonidos, 4
del pulso los nombres de los H_on dad ¢
estudiantes, de las cosas del do m__ca..n_m
salén Y de los instrumentos, :._—m_.-mmﬂmn:.
para descubrir los valores de
las figuras musicales
basicas.
Canciones de Cantando las canciones y 5
sustitucion de texto haciendo la sustitucion
Aspecto Encuentro de la voz Ensefianza de canciones en 15 Identifica Maneja el Participa y
vivencial cantada forma de eco elementos pulso, el disfruta
Ensambles Realizando el montaje de las 34 basicos del acento activamente
canciones incorporando la fitmo, pulsoy [ musical, en | en juegos
base ritmica acento. -:mnﬂomo o-_..._.__m znﬁaow-om
audicion, propuestos.
correspondiente. eiocucion
Dibujo Ritmico En una hoja de papel 4 vocal,
responder graficamente al corporal e
sonido de un instrumento de instrumental.
percusion o a una melodia

PROGRAMA.: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024.
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Aspecto Incursionar Pentagrama y clave de | Dando a conocer cada linea 16 Reconoce los | Utiliza los Respeta los | Montaje
conceptual enel sol y espacio del pentagrama signos diferentes conceptosy | grupal de
conocimient con la ubicacion de la clave gramaticales y | signos la opinion pequefas
o de sol su funcion aprendidos, | del otro melodias
instrumental mediante la
y gramatical | figuras de notas y sus | dando a conocer el nombre y 10 interpretacio
mediante la | silencios el valor ritmico de cada una n de notas
produccion de ellas. musicales
de sonidos
conla flauta | Ubicacion de las Con la ubicacion de la clave 12
dulce y el figuras de nota en el de sol se explica el nombre
reconocimie | pentagrama que recibe cada linea y
nto de aspacio del pentagrama
signos
gramaticales | signos curwern Mostrando el ejercicio con 4
las manos y repitiendo los
grados correspondientes. ( G
-E-A-C-D)
Solfeo y ensambles Con los grados G-E-A y 16
creativos figuras de nota negras y
corcheas.
Conocimiento La Flauta Breve descripcion de sus 3 Reconoce las | Aplica las Disfruta sus
Instrumental partes, postura corporal y técnicas de técnicas habilidades y
(Mi flauta) y ejecucion embocadura, instrumental | destrezas
percusion orff respiracion, es en al con los
Emisién de sonido Con las técnicas de 10 emision de ejecucion de | demas
respiracion, soplo y sonido, sonido | las cinco compaferos
embocadura. de la escala primeras del grupo
natural, asi notas
sonido de la escala Mediante el conocimiento de 15 como la
natural las posiciones y la emisién ejecucion de
del sonido pequefias
melodias.
Ensambles creativos Montaje de canciones 70

con melodias sencillas.

sencillas del repertorio
infantil, Villancicos y del
folklor colombiano

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura, COD 2021004540024
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3.2CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO DE FORMACION ARTISTICA AREA: MUSICA

HORAS HORARIO LUGAR
CONTENIDO/ TEMA b N (DIA-HORA)
Motivacién atreves de Invitacion al potencial humano 6
Convocatoria charlas sobre la
importancia del
: - aprendizaje musical en - =
Clasificacion los nifios y jovenes. Creacion de grupos de trabajo 4
Preparacion corporal y mental (todas las clases) 20
Viaje sonoro 5
Juegos de percusion corporal 20
Vivencia y ejecucion del pulso 15
Coordinacion y atencion -
Canciones de sustitucion de texio 5 Casa de la
Jueves 9:00am - it
Encuentro de la voz cantada 15 11:00am y cultura
4:00pm -5:00 Shcumas
Ejercitar el desarrollo | Ensambles 34 <,. P w..uomua rurales (lcota y
psicomotriz, la memoria |- a pormes 22 | Licaligua)
y la capacidad auditiva jo Ritmico “_.mmm,m y 4pm - ~oea del
en los estudiantes asi ‘00pm r
como su concentracion y adulto mayo
creatividad
Aspecto vivencial

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024.
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Pentagrama y clave de sol 16
figuras de notas y sus silencios 10
Ubicacion de las figuras de nota en el pentagrama 12
As Incursionar en el
EO 8_.._802.._@_ OQ:&B—QSE ﬂa_x-g curwerrmn 4
instrumental y
gramatical mediante 18 ["Solfeo y ensambles creativos 16
produccion de sonidos
con la flauta dulce y el [ 3 Flauta 3
reconocimiento de e d 10
i mis e sonido
Conocimiento Eignos grimatciiee
Instrumental (Mi flauta) y sonido de la escala natural 15
percusion orff
Ensambles creativos con melodias sencillas. 70

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestién de la cultura. COD 2021004540024,
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PLAN DE m.OES>ﬁ—OZ DE AREA ARTISTICA O CULTURAL

FECHA Qrﬁmzo_)!_mz._.c 03 de junio de 2023 B

MUNICIPIO: | Cécota NUMERO DEL noz<mz_o :

LUGAR DE _..> Casa de la cultura FECHA _Z-O_O ; 01 de junio de 2023
FORMACION

;iwdns. . FEGHA FINALIZACION |31 de diciembre de 2023
@mo.q. OR ea:wh._-_. Urbano HORARIOS CLASES Jueves y Viernes 2:00pm - 4:00pm
O URBANO) Sabado 8:00am — 10:00am

NIVEL DE NIVEL DE SENSIBILIZACION NIVEL DE FORMACION BASICA X
FORMACION NIVEL DE EXPLORACION NIVEL DE FORMACION
(sefalar con una x) g8 3 COMPLEMENTARIA
_ NIVEL DE FORMACION X zam_.. DE FORMACION m_x_uﬁmmz)
_ INICIAL
AREA: | Musica - banda de vientos No de HORAS 212
PROGRAMADAS
._ﬁ:.)_... _um i _u_m_!mg INFANCIA JUVENTI
#m!mm_o_g__om_. 0-5 ANOS 18-24
1%04&@.;8& ! 12 wmm NDA Emrzo_) g Bc.....d
: LE L0 812 ANOS MAYOR 60
>oormmnmz.w_> _au..: 3 o._‘_mMom 25-
ﬂﬂgom. | HEMEL ISIDRO LANDAZABAL CELULAR FORMADOR 3233207317
_____ | PEREZ E. MAIL FORMADOR " | hemelmusica@hotmail.com
Hﬂﬂ._m%w_wew | FABIAN GUERRERO TELEFONO SUPERVISOR | 3138183394
ik _ O S

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024
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1. PROYECCION DE PARTICIPANTES
(indicar la cantidad de participante de acuerdo a la edad y el nivel de formacién en el que entra o se
encueniran en el marco del convenio)

PARTICIPANTES SENSIBILIZACION EXPLORACIO | FORMACION | FORMACION FORMACION PROYECCION
INIVEL DE N INICIAL BASICA COMPLEMENTARI A LA
FORMACION A COMUNIDAD

PRIMERA
INFANCIA
0-5 ANOS

SEGUNDA 9 9
INFANCIA
6-12 ANOS

ADOLESCENCIA 3 3
13-17

JUVENTUD 18-24

ADULTO MAYOR
60

OTROS 25-60

TOTAL, 12 12
PARTICIPANTES

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacién y gestion de la cultura, COD 2021004540024,
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2. ESPACIOS Y ELEMENTOS
Insumos (instrumentos elementos de formacion disponibles)
Disponemos de instrumentos de formato basico, para banda, pre banda, semillero, un salén, sillas, y un tablero
pentagramado.
Material pedagégico (detallar si cuenta con tutoriales o material audiovisual o guias elaborados)
Fotocopia de métodos, libros de iniciacion para los instrumentos, método con audios (pistas) de ejercicios para la iniciacion
instrumenta, partiduras del repertorio seleccionado, videos y audios de procesos de musica
Caracteristicas de la poblacién focalizada atender
Nifos y jovenes del casco urbano del municipio de edades 8 a 17 afos, focalizados en el sisben A y B, cuentan con las
capacidades normales de cualquier individuo y entusiastas para el aprendizaje musical.

| secaitamia 08 _ Gobetnocicr

2.1 ESPACIOS FISICOS Y RECURSOS .
Por favor comparta su registro fotografico de los espacios fisicos y recursos disponibles para el desarrollo de la actividad de formacion

a . v}

Registro fotografico del espacio de trabajo para componente tedrico, espacio utilizado como | Ragistro fotogrifico del espacio de trabajo utilizado o a utilizar para desarroliar

nsula comp ta practico de los procesos de formacion
Fecha del registro: 2 de junioc 2023 Fecha del registro: 21 de abril 2023

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de yrocesos de formacién para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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Autor del registro fotografico: Hemel Landazdbal Pérez

Autor del registro fotografico: Hemel Landazabal Pérez

Descripcion del espacio: salon de tapia pisada, tablero, afriles v sillas, elc.
Direccién fisica dei espacio: Casa de la cullura - calle real

Descripcion del espacio: salén de tapia pisada, tablero, afriles v silias
Direccion fisica del espacio: Casa de la cultura - calle real

Propietario del espacio: Municipio

Propietario del espacio: Alcaldia municipal

Horas disponibles a lo semana para uso del proceso de formacién: 6 horas

Horas disponibles a lo semana para uso del proceso de formacién: & horas

Melros cuadrados: 4 X 5

Metros cuadrados: 4 x 5

lluminacion natural y eléctica acustica sin acustica pisos

baldosa rustica

lluminacion natural y eléctrica  acustica sin acustica  pisos baldosa rustica

Registro fotogrifico de equipamiento disponible para el desarrollo de sus actividades da
formacién: (ejemplo instrumentos, materiales, equipos , video proyector, vestuario, bodegas,
ete. )

Registro fotogrifico de los espacios o escenarios de socializacion |, lugares donde se
realizan las presentaciones o sa realiza el encuentro entre la comunidad y los procesos
de la escuela

Fecha del registro: Marzo 2023

Fecha del registro: Octubre 2022

Autor del registro fotografico: Hemel Landazdbal Pérez

Autor del registro fotografico: Hemel Landazabal Pérez

Descripcion elementos: instrumentos de viento y percusién para prebanda

Descripcion del espacio : Parque principal del municipio de Cacota

Propietario del equipos: alcaldia municipal

Propletario del espacio: alcaldia municipal

Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formacién: siempre

Caracteristicas del espacio: aire libre

Tiene inventario de equipos y elemenios de lo escuela 3
Si__x__no Anexo Si

no x

Meiros cuadrados : Parque principal

PROGRAMA.: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacior
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3. Proyeccidn de la estrategia de intervencién formativa
En esta etapa se disefia el sistema de acciones a seguir para, paulatinamente transitar del estado pedagégico actual

(conclusién diagnéstica) al estado pedagégico deseado (pronéstico de desarrollo), tomando en cuenta que las acciones
que se planifican difieren segun el contexto de que se trate. Participan en su elaboracion todos los sujetos y se toma
en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior
y las acciones formativas que se disefien. Su estructura responde a los siguientes elementos.

Las actividades que en ella se planifiquen atenderan a estudiantes, formadores, instituciones escolares, familia y
comunidad y deberan influir en el cambio del participante hacia un mejoramiento de su capacidad de aprendizaje
y su personalidad, del formador hacia un perfeccionamiento de sus habilidades profesionales para la planificacion,
ejecucion y control del proceso de ensefianza, del colectivo y la institucion hacia su contribucién a la formacion integral de
los estudiantes. Participan en su elaboracion todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un
equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior y las acciones formativas que se disefien.

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su
objetivo general de formacién consulte con el coordinador de drea sus objetivos, tenga en consideracion el
documento de lineamientos curriculares para su drea, asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no
sean viables de cumplir)

PLAN DE TRABAJO: (se debe articular a los lineamientos de las escuelas de formacion y los Lineamientos de Educacion
Artistica)

ANEXO SI( ) NO () No olvide ajustar contenidos acuerdo a la realidad local

Planea Vd. llevar una bitacora de su trabajo como formador en el municipio SI () NO ( )Observaciones: (de ser

necesario anexar hojas aparte)
OBSERVACIONES (DETALLAR SI REALIZA ARTICULACION CON ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA)

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024.



£

formarte

w"x

B e o b o 8 3 e B it e ———

de Notte de

Oou‘.:o.....?..
Sontander

16

3.1 PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA:
OBJETIVO GENERAL NIVEL DE FORMACION NIVEL
Implementar estrategias didacticas que permitan despertar el interés por el conocimiento y uso de los elementos tedricos y técnicos de | Formacion
la musica en los beneficiarios de los niveles de formacion inicial y complementaria de |la casa de la Cultura. HMM“_u y
CONTENIDO/ | OBJETIVO ACTIVIDAD METODOLOGIA HORA
TEMA ¢ Para qué? LQué? L Como? s VALORACION O SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE
Tener en cuenta los curriculos y los nuevos lineamientos de
PREN PRODUCTO
S
SOCIO | ENTREGABL
CULTURAL ES
RESULTADO
o]
EVIDENCIAS
Gramatica Profundizar | Lineas adicionales | Ejercicios practicos para 4 Reconoce los | Diferencia Genera Maneja con
el agudas y graves memorizar las lineas signos los signos | espacios de | propiedad los
conocimient adicionales gramaticales y | gramaticales aprendizaje | Signos
o de la| Elacento, el compasde | Canciones donde se resalla 8 sus funciones | y los aplica | grupal e | gramaticales,
gramatica 4/4, 3/4, 2/4, los tiempos fuerles y en lalen a la| individual técnicas
musical para ejercicios ritmicos realizacion de | ejecucion instrumentale
posibilitar el [ figuras de notas y sus | Repaso de los contenidos 6 montajes instrumental s,
desempefio | silencios con explicacion grupal e conocimiento
de los individual de los
instrumentist | Solfeo cantado y rezado | Ejercicios cortos de facil 8 ejercicios del
as a la hora entonacion método e
de la [ Escalas mayores Identificar la escala de forma | 10 interpreta
ejecucion ascendente y descendente, algunas
el nombre de los grados, el canciones del
tono y el semitono repertorio de
Alteraciones, intervalos, | Dando a conocer cada uno 6 la banda.

matices, tonalidades, | de los conlenidos para
ofros signos | posibilitar el estudio y
secundarios entendimientos de |las obras

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestién de la cultura. COD 2021 004540024.
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Conocimiento | Descubre la | Ritmica con boquillas Empleando las técnicas de 8 Conoce las Desarrolla Comparte Maneja con
instrumental. forma embocadura del instrumento técnicas de ejercicios las propiedad los
correcta de elegido por cada estudianie. embocadura, para mejorar | diferentes Signos
la emision Como armar, desarmar | Explicando el instrumento y 2 digitacion, la sonoridad | técnicas gramaticales,
de sonidos y | y limpiar el instrumento | sus partes, asi como el aseo respiracion, y | del realizadas técnicas
la ejecucion del mismo el manejo de instrumento | en clase instrumentale
de escalas Emision de sonido Con las técnicas de 10 escalas s,
con los respiracion, soplo y conocimiento
diferentes embocadura. de los
instrumentos | La embocadura, la Ejercicios y técnicas de 15 ejercicios del
mediante respiracion, la embocadura, respiracion, método e
ejercicios de | digitacion y el registro | digitacion y registro interpreta
digitacion, sonido de las cinco Mediante el conocimiento de 10 algunas
sonoridad y | primeras notas las posiciones y la emision canciones del
registro del sonido repertorio de
Escalas mayores Practica de las principales 15 fa banda.
L escalas de cada instrumento
Estudio de Desarrollar Desarrollo de ejercicios | Practica y explicacion de 110 Identifica los Capla con Disfruta en Maneja con
método y los ejercicios | propuestos por los cada uno de los ejercicios diferentes propiedad grupo las propiedad los
estudio de planteados métodos y montaje de | del método gjercicios que | los ejercicios | melodias Signos
Obras en los obras propone cada | iniciales de producidas gramalicales,
musicales métodos metodo para el | este método | en los técnicas
para aprendizaje de diferentes instrumentale
fortalecer la musica ejercicios S,
aspectos conocimiento
como; de los
lectura ejercicios del
musical, método e
fraseo y interpreta
tecnica algunas
instrumental. canciones del
repertorio de
la banda.
PROGRAMA:

Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024
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3.2CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO DE FORMACION ARTISTICA AREA: MUSICA
HORAS HORARIO LUGAR

CONTENIDO/ TEMA e ACTIVIRAD (DIA-HORA)

Gramatica Profundizar el | Lineas adicionales agudas y graves 4 Jueves y Viemes | Casa de Ia
conocimiento  de la 2:00pm - 4:00pm cultura
gramatica musical para | El acento, el compas de 4/4, 3/4, 2/4. 8 Sabado 8:00am -
posibilitar el desempefio 10:00am
de los Instrumentistas a | figuras de notas y sus silencios 6
la hora de la ejecucion

Solfeo cantado y rezado a8
Escalas mayores 10
Alteraciones, intervalos, malices, tonalidades, otros 6
signos secundarios

Conocimiento Descubre |a forma Ritmica con boquillas 8 Jueves y Viemes | Casa de Ia

instrumental. correcta de la emision 2:00pm - 4:00pm cultura
de sonidos y la Como armar, desarmar y limpiar el instrumento 2 Sabado 8:00am -
ejecucion de escalas 10:00am
con los diferentes Emision de sonido 10
instrumenios mediante
ejercicios de digitacion. " 3 embocadura, la respiracion, Ia digacion y el 15
sonoridad y registro registro

sonido de las cinco primeras notas 10
Escalas mayores 15
Estudio de método y Desarrollar los Desarrollo de ejercicios propuestos por los 110 Jueves y Viemnes | Casa de Ila
estudio de Obras ejercicios planteados en | métodos y montaje de obras 2:00pm - 4:00pm cultura
musicales los métodos para Sabado 8:00am -
fortalecer aspeclos 10:00am
como; leciura musical,
fraseo y técnica
instrumental.

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA O CULTURAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO 03 de junio de 2023
MUNICIPIO: Cécota NUMERO DEL CONVENIO
LUGARDE LA | Casade la cultura FECHA INICIO % 01 de junio de 2023
FORMACION _
>=.1w.:n> i FECHA FINALIZACION 31 de diciembre de 2023
wmn._.om (RURAL | Urbano HORARIOS CLASES Jueves y Viernes 5:00pm - 7:30pm
O URBANO) Sabado 10:00am — 12:00m
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE FORMACION BASICA
FORMACION | SENSIBILIZACION
(senalar con una x) | NIVEL DE EXPLORACION NIVEL DE FORMACION i x
| COMPLEMENTARIA
NIVEL DE FORMACION NIVEL DE FORMACION EXPRESIVA X
INICIAL
AREA: Musica — banda de vientos No de HORAS 240
\Fi% PROGRAMADAS
TOTAL,DE PRIMERA INFANCIA .__.E.mz._.ca 2
BENEFICIARIOS ____0-5ANOS 18-24
PROYECTADOS | 16 SEGUNDA INFANGIA 2 55..3
A _6-12ANOS .W.pwoz 60
: o gOrmmngns 1317 8 OTROS 25- 4
_non:hn@w - | HEMEL ISIDRO LANDAZABAL CELULAR FORMADOR | 3233207317
| PEREZ E. MAIL FORMADOR hemelmusica@hotmail.com
SUPERVISOR FABIAN GUERRERO TELEFONO SUPERVISOR | 3138183394
MUNICIPAL

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacién y gestién de la cultura, COD 2021004540024,
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1. PROYECCION DE PARTICIPANTES
(indicar la cantidad de participante de acuerdo a la edad y el nivel de formacién en el que entra o se
encuenfran en el marco del convenio)

PARTICIPANTES
INIVEL DE
FORMACION

SENSIBILIZACION

EXPLORACIO
N

FORMACION
INICIAL

FORMACION
BASICA

FORMACION

COMPLEMENTARI

A

PROYECCION
A LA
COMUNIDAD

PRIMERA
INFANCIA
0-5 ANOS

SEGUNDA
INFANCIA
6-12 ANOS

ADOLESCENCIA
1317

JUVENTUD 18-24

ADULTO MAYOR
60

OTROS 25-60

TOTAL,
PARTICIPANTES

16

16

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestién de la cultura. COD 2021004540024,
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2. ESPACIOS Y ELEMENTOS

Insumos (instrumentos elementos de formacién disponibles)

Disponemos de instrumentos de formato basico, para banda, pre banda, semillero, un salén, sillas, y un tablero
pentagramado.

Material pedagoégico (detallar si cuenta con tutoriales o material audiovisual o guias elaborados)

Fotocopia de métodos, libros de iniciacién para los instrumentos, método con audios (pistas) de ejercicios para la iniciacion
instrumenta, partiduras del repertorio seleccionado, videos y audios de procesos de muisica

Caracteristicas de la poblacién focalizada atender

Nifios y jovenes del casco urbano del municipio de edades 8 a 17 afios, focalizados en el sisben A y B, cuentan con las
capacidades normales de cualquier individuo y entusiastas para el aprendizaje musical.

2.1 ESPACIOS FISICOS Y RECURSOS
Por favor comparta su registro fotografico de los espacios fisicos y recursos disponibles para el desarrollo de la actividad de formacién

Registro fotografico del espacio de trabajo para componente tedrico, espacio utilizado como | Registro fotografico del espacio de trabajo utilizado o a utilizar para desarroliar

asula componsnte practico de los procesos de formacién
Fecha del regisfro: 2 de junio 2023 Fecha del registro: Oclubre 2022
Autor del registro fotografico: Hemel Landazabal Pérez Autor del registro fotografico: Hemel Laondazabal Pérez

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024
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Descripcion del espacio: salon de tapia pisada, tablero, atiles y sillas. efc,
Direccibn fisica del espacio: Casa de la cullura - calle real

Descripcion del espocio: saldn de lapia piscda, tablero, atriles y silias
Direccidn fisica del espacio: Casa de la cullura - calle real

Propietario del espacio: Municipio

Propietario del espacio: Alcaldia municipal

Horas disponibles a lo semana para uso del proceso de formacién: é horas

Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formacién: 7 horas

Metros cuadrados : 4 X 5

Melros cuadrados: 4 x §

lluminacién natural y eléctrica acustica sin acustica pisos

baldosa rustica

lluminacién natural vy elécirica  acuslica sin aclstica  pisos baldosa rusfica

= di Thi

Registro fotografico de los espacios o escenarios de socializacion , lugares donde se

Registro fotografico de equip P para o desarrolioc de sus actividades de
formacidn: (ejemplo instrumentos, materisles, equipos , video proyector, vestuario, badegas,
etc. )

realizan las presentaciones o se realiza el encuentro entre la comunidad y los procesos
de la escuela

Fecha del registro: Marzo 2023

Fecha del registro: diciembre 2022

Autor del registro fotografico: Hemel Landazdbal Pérez

Autor del registro fotografico: Hemel Landazabal Pérez

Descripcion elermentos: instrumentos de viento y percusion pora prebanda

Descripcién del espacio : Calles y Parque principal del municipio de Cacota

Propietario del equipos: alcaldia municipal

Propietario del espacio: alcaldia municipal

Horas disponibles a la semana paro uso del proceso de formacion: siempre

Caracteristicas del espacio: aire libre

Tiene inventario de equipos y elementos de la escuela 3
Si X no Anexo Si no X

Metros cuadrados : Calles y Parque principal del municipio de Cacota

luminacién  si acustica no pisos cemento y piedra

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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3. Proyeccion de la estrategia de intervencion formativa
En esta etapa se disena el sistema de acciones a seguir para, paulatinamente transitar del estado pedagégico actual

(conclusion diagnéstica) al estado pedagogico deseado (pronéstico de desarrollo), tomando en cuenta que las acciones
que se planifican difieren segun el contexto de que se trate. Participan en su elaboracién todos los sujetos y se toma
en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior
y las acciones formativas que se disefen. Su estructura responde a los siguientes elementos.

Las actividades que en ella se planifiquen atenderan a estudiantes, formadores, instituciones escolares, familia y
comunidad y deberan influir en el cambio del participante hacia un mejoramiento de su capacidad de aprendizaje
y su personalidad, del formador hacia un perfeccionamiento de sus habilidades profesionales para la planificacion,
ejecucion y control del proceso de ensefnanza, del colectivo y la institucién hacia su contribucion a la formacion integral de
los estudiantes. Participan en su elaboracion todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un
equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior y las acciones formativas que se disefien.

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacién en este nivel, (Por favor antes de definir su
objetivo general de formacién consulte con el coordinador de drea sus objetivos, tenga en consideracion el
documento de lineamientos curriculares para su drea, asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no
sean viables de cumplir)

PLAN DE TRABAJO: (se debe articular a los lineamientos de las escuelas de formacion y los Lineamientos de Educacion
Artistica)

ANEXO SI( ) NO () No olvide ajustar contenidos acuerdo a la realidad local

Planea Vd. llevar una bitacora de su trabajo como formador en el municipio SI () NO ( )Observaciones: (de ser

necesario anexar hojas aparte) )
OBSERVACIONES (DETALLAR SI REALIZA ARTICULACION CON ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA)

PROGRAMA.: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacién y gestion de la cultura. COD 2021004540024
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3.1 PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA:
OBJETIVO GENERAL NIVEL DE FORMACION NIVEL
Reafirmar el dominio logrado en los meses anteriores mediante el estudio de métodos y el montaje de obras del repertorio Nacional e | Formacién
internacional para posibilitar el avance del estudiante en aspectos de velocidad, virtuosismo e interpretacion. M._u-ﬂw_uao
expresiva
CONTENIDO/ | OBJETIVO ACTIVIDAD METODOLOGIA HORA
TEMA ¢ Para qué? +Qué? iComo? S VALORACION O SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE
Tener en cuenta los curriculos y los nuevos lineamientos de
_m educacion artistica.
SENSIBILI 1% PRODUCTO
S
SOCIO | ENTREGABL
CULTURAL ES
RESULTADO
0
EVIDENCIAS
Grarnatica Ampliar el | Intervalos — tonalidad - | Explicaciones y praclicas 8 Profundiza los | Fortalece el | socializa Precision en
conocimient | grados de la escala. grupal de los conceptos conocimientos | aprendizaje | ante el grupo | la lectura,
o de los vistos | Gramaticales | poniendo en | los diferenles | ejecucion
signos Acordes mayores, | Conformacion de acodes 8 como parie | practica lo | signos instrumental y
gramaticales | menores y armonia mayores y menores para fundamental aprendido gramaticales | muestra de
para armonizar melodias sencillas en el las abras
posibilitar el | Ténica — dominante — | Armonizacion de melodias 8 desarrollo del montadas en
avance y | subdominante y sus | sencillas leniendo en cuanta aprendizaje las diferentes
precision en | acordes y movimientos | el grado correspondiente. musical actividades
la culturales,
interpretacio soclales y
n musical religiosas

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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033_3_96 )z:._manmq el | Estudio de escalas Con estudios individuales y 40 Profundiza Aplica el Vivencia las | Precision en
del conocimient | mayores y su relativa la utilizacién del método para estudios en conocimient | técnicas la lectura,
instrumentoy | o menor de cada cada Instrumento escalas 0 instrumental | ejecucion
la lectura. instrumental | instrumento. mayores, instrumental | es instrumental y
en aspeclos menores, en el ejecutando muestra de
registro, intervalos, montaje de melodias las abras
sonoridad, arpegios, obras montadas en
afinacion, flexibilidad y las diferentes
velocidad y registro actividades
lectura culturales,
primera sociales ¥
vista. religiosas
Estudio de Profundizar Como armar, desarmar | Explicando el instrumento y 2 Investiga y Aplica los Aprecia el Precision en
método el y limpiar el instrumento | sus paries, asi como el aseo practica los ejercicios del | estudio del la lectura,
conocimient del mismo diferentes método en el | método ejecucion
o musical Emisién de sonido Con las técnicas de 14 ejercicios de montaje de como instrumential y
mediante sl respiracion, soplo y lectura, obras formacion muesira de
estudio del embocadura. posiciones, individual y las abras
contenido de | La embocadura, la Ejercicios y técnicas de 20 sonoridad y grupal montadas en
los meétodos | respiracion, la embocadura, respiracion, registro las diferentes
digitacion y el registro digitacion y registro actividades
culturales,
sociales y
religiosas
Montaje de Enriquecer Montaje de obras Con ensayos parciales por 140 Profundiza el Interpreta Disfruta la Precision en
obras. el Nacionales familias instrumentales, conocimiento | con facilidad | realizacion la lectura,
conocimient aplicando todo lo propuesto de obras el repertorio | del montaje | ejecucion
o de obras como: solfeo, fraseo, Nacionales asi | aprendido de obras yla | instrumental y
en diferentes memoria muscular y lectura, como el socializacion | muestra de
ritmos para Después montaje en solfeo, el al publico las abras
optimizar el ensayos generales fraseoyla montadas en
disfrute de la lectura las diferentes
musica. aclividades
culturales,
sociales y
religiosas

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestién de la cultura. COD 2021004540024,
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3.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO DE FORMACION ARTISTICA AREA: MUSICA

.26

ETIVO : ACTIVIDAD HORAS HORARIO

CONTENIDO! TEMA o (DIA-HORA)

Gramatica Ampliar el conocimiento | Intervalos — tonalidad — grados de la escala. 8 Jueves y Viemes
de los signos 5:00pm - 8:00pm
gramaticales para | Acordes mayores, menores y armonia 8 Sabado 10:00am -
posibilitar el avance y 12:00m
precision en la | Ténica — dominante — subdominante y sus acordes 8
interpretacion musical y movimientos

Conocimiento del Aumentar el Estudio de escalas mayores y su relativa menor de 40 Jueves y Viemes | Casa de la

instrumento y la lectura. | conocimiento cada instrumento. 5:00pm - 8:00pm cultura
instrumental en Sabado 10:00am -
aspectos registro, 12:00m
sonoridad, afinacion,
velocidad y lectura
primera visla.

Estudio de método Profundizar el Como armar, desarmar y limpiar el instrumento 2 Jueves y Viemes | Casa de la
conocimiento musical 5:00pm - 8:00pm cultura
mediante el estudio del | Emision de sonido 14 Sabado 10:00am -
contenido de los 12:00m
métodos La embocadura, la respiracion, la digitacion y el 20

registro

Montaje de obras. Enriquecer el Montaje de obras Nacionales 140 Jueves y \Viemes | Casa de Ia
conocimiento de obras 5:00pm - B:00pm cultura
en diferentes ritmos Sabado 10:00am -
para optimizar el 12:00m
disfrute de ia musica.

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024
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PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA O CULTURAL

1

FECHA DILIGENCIAMIENTO 02 MAYO DE 2023
_zcz_n_m_o. NUMERO DEL nozsmz_o N° 01242 DE 2023
CACOTA - S -
LUGAR DE LA CASA DE LA CULTURA FECHA INICIO DE MAYO DE 2023
FORMACION e G —
ARTISTICA FECHA FINALIZACION | 30 DE DICIEMBRE
SECTOR 3:.5.0 URBANO Y RUTAL HORARIOS CLASES - i
URBANO) ¢ -
NIVEL DE NIVEL DE SENSIBILIZACION | X ~ | NIVEL DE mowzrn_oz BASICA X
FORMACION NIVEL DE EXPLORACION | X NIVEL DE FORMACION COMPLEMENTARIA | x
(sefalar con una x) | NIVEL DE FORMACION x NIVEL DE FORMACION EXPRESIVA
INICIAL N R | o
AREA: ARTES PLASTICAS - No de HORAS | 736
PROGRAMADAS |
TOTAL,DE | PRIMERA INFANCIA 2 CJUVENTUD | 0
BENEFICIARIOS 0-5 ANOS 18-24
PROYECTADOS | 62 -
i o i A mm&cao» _zmhza; 50 ADULTO 7
___6-12ANOS | MAYOR 60
ADOLESCENCIA 13-17 3 ~ OTROS 25- 0
FORMADOR | NUVIA MARLEM VERA FLOREZ CELULAR FORMADOR 3142622661 o
& A S | Ngrmgﬁbaoz NUVE_1974@HOTMAIL.COM
.. mcvmmsmow | CARMEN YADIRA CARRILLO PABON TELEFONO SUPERVISOR | 3212250827
MUNICIPAL - B _ o

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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1. PROYECCION DE PARTICIPANTES
(indicar la cantidad de parficipante de acuerdo a la edad y el nivel de formacién en el que entfra o se encuentran en el
marco del convenio)

PARTICIPANTES
INIVEL DE
FORMACION

SENSIBILIZACION

EXPLORACIO
N

|
i FORMACION

INICIAL

FORMACION
BASICA

_ FORMACION
| COMPLEMENTARI
A

| S

PROYECCION
A LA
COMUNIDAD

PRIMERA
INFANCIA
0-5 ANOS
SEGUNDA
INFANCIA
6-12 ANOS

ADOLESCENCIA
13-17

JUVENTUD 18-24

50

50

50

” 2

2

50

- ADULTO MAYOR

60

OTROS 25-60

TOTAL,
PARTICIPANTES

62

62

62

62

62

62

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024.
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2. ESPACIOS Y ELEMENTOS

Insumos (instrumentos elementos de formacién disponibles)

Material pedagdgico

La escuela de formacion en artes plasticas cuenta con buen material tanto tutoriales visuales y auditivos, guias para un
excelente desarrollo de las actividades planteadas en el cronograma de actividades con los nifios, nifias, adolescentes y

adulto mayor de casco urbano y rural del municipio de Cacota

Caracteristicas de la poblacién focalizada atender

Nifios, Nifias Y Jovenes De Estrato Social 1, 2 Y 3, De los sectores rurales y urbanos del municipio
PROYECCION DE USUARIOS

NINOS no aprox. 55 Rural (34) urbano (21)
JOVENES no aprox. 3 Rural (0) urbano (3)
ADULTOS no aprox. 7 Rural (0) urbano (7)

Total aprox. 62
NUMERO DE BENEFICIARIOS PROYECTADOS 80

2.1 ESPACIOS FISICOS Y RECURSOS o ﬁ
Por favor comparta su registro fotografico de los espacios fisicos y recursos disponibles para el desarrollo de la actividad de formacién |

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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Registro fotografico del espacio de Uabajo pars components tadrico, espacio utilizado como
aula

Registro fotografico del espacio de brabajo utilizado o a utilizar para desarrollar
componenta practico de los procesos de formacién

Fecha del registro: 05 MAYO DE 2023

Fecha del registro: 05 MAYO DE 2023

Autor del registro fotografico: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Autor del registro lotografica: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Descripcidn del espacio : SALON

Direccidn fisica del espacio: CASA DE LA CULTURA

Descripcidn del espacio : SALON

Direccion fisica del espacio: CASA DE LA CULTURA

Propietario del espacio: ALCALDIA MUNICIPAL

Propietario del espacio; ALCALDIA MUNICIPAL

Horas disporibles a la semana para uso del proceso de formacion :

Horas disponibles a la semana para uso del proceso de formadion :

Melras cuadrados : 25 METROS CUADRADOS

Melros cuadrados : 25 METROS CUADRADOS

Registro fotogrifico del espacio de trabajo para companente tadrico, Nvﬂnr._ utilizado coma
aula

Registro fotogrifico del espacio de trabajo para componente tedrico, espacio utilizado
coma aula

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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Registro fd

| otc.)

S..uban.m. de

formacién: (ejemplo instrumentos, En-!m-—n! !__._._xﬂ , video w-oto...ao... vestuario, bodegas,

P g s PR
realizan las -Xsnﬂ.__—!u.ii ose ia:.«i n_ n.ﬁ:gg l__n.d F nb.:.__.___ntn y _3 E.an!i-
da la escuela

Fecha del registro: 05 MAYO DE 2023

Fecha del registro: 05 MAYO DE 2023

| Autor del registro qo_cn_aﬁno NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Autor del registro fotografico: NUVIA MARLEM VERA FLOREZ

Uman__nr__aa elementos ;

Descripcion del espacio :

Propietario del equipos :ALCALDIA MUNICIPAL

15@@5:0 ded espacio: ALCALDIA MUNICIPAL

Horas disponibies a la semana para uso del preceso de formacion :

Caracteristicas del espacio:

Tiene inventario de equipos v elementos de la escuela 3
Si no __X Anexo Si no

Melros cuadrados : 24 METROS CUADRADOS

lluminacion BUENA  acuslica REGULAR  pisos REGULAR
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3. Proyeccion de la estrategia de intervencion formativa

En esta etapa se disefia el sistema de acciones a seguir para, paulatinamente transitar del estado pedagégico actual (conclusion
diagnéstica) al estado pedagégico deseado (pronéstico de desarrollo), tomando en cuenta que las acciones que se planifican
difieren segun el contexto de que se trate. Participan en su elaboracién todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos.
Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas en la etapa anterior y las acciones formativas que se disefien.
Su estructura responde a los siguientes elementos.

Las actividades que en ella se planifiquen atenderan a estudiantes, formadores, instituciones escolares, familia y comunidad
y deberan influir en el cambio del participante hacia un mejoramiento de su capacidad de aprendizaje y su personalidad, del
formador hacia un perfeccionamiento de sus habilidades profesionales para la planificacion, ejecucién y control del proceso de
ensefanza, del colectivo y la institucién hacia su contribucion a la formacion integral de los estudiantes. Participan en su elaboracion
todos los sujetos y se toma en cuenta el criterio de todos. Debe lograrse un equilibrio adecuado entre las potencialidades atendidas
en la etapa anterior y las acciones formativas que se disefien.

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacién en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo
general de formacién consulte con el coordinador de drea sus objetivos, tenga en consideracién el documento de
lineamientos curriculares para su area, asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)
PLAN DE TRABAJO: (se debe articular a los lineamientos de las escuelas de formacion y los Lineamientos de Educacion Artistica)
ANEXO SI (X )NO () No olvide ajustar contenidos acuerdo a la realidad local

Planea Vd. llevar una bitdcora de su trabajo como formador en el municipio S! () NO ( X)Observaciones: (de ser necesario anexar
hojas aparte)

OBSERVACIONES (DETALLAR S REALIZA ARTICULACION CON ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA)

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestién de la cultura. COD 2021004540024,
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3.1 PLAN DE FORMACION DE AREA ARTISTICA:
OBJETIVO GENERAL NIVEL DE FORMACION ‘z_sm.

Conformar la escuela de formacién en artes plasticas para promover las competencias de sensibilidad estética, expresion artistica y
pensamiento estético, en busca de desarrollo y proyeccién de sus emociones, su imaginacién creativa y su capacidad de emitir juicios
criticos que los oriente hacia el mejoramiento y disfrute de sus experiencias a nivel personal e interpersonal con la naturalezay con la
produccién cultural de nuestro entorno.

VALORACION O SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
& NIDO! [OBJETIVO ACTIVIDAD | METODOLOGIA i ‘Tener en cuenta los curriculos y los nuevos lineamientos de la educacion n&-“_B
TEMA | cPeraqué? £ ESdmo? SENSIBILIDAD | PRODUCCION | COMPRENSION | ENTREGABLES
PERCEPTIVA CREACION socio RESULTADO O
CULTURAL EVIDENCIAS
Para este tema se Identifica tonos del  |Aplica tonos en Vivencia la Listado de
Dibujo, boceto realizara la circulo cromaticoy  |c iones propias  |armonia, la fuerza asistencia Apuntes
| metodologia los reconoce en su  |basadas en el y la intensidad del de Bitacora
Color, tono, _ tedrico  practico, entorno. entorno de su color. Registro [
circulo Aplicar para ello se comunidad ografico
cromatico eslrategias Con jos MOStraran L Reflexion M-n_:n.
pedagogicas . imagenes comparando los
Cmo,nm lapices jpara exploran M%H%omm : m_._uono»o y dibujo trabajos del inicio
acrilicos sobre la| V987 o5 pectivamente ly el final del nivel
creacion y crear trazos para que con el 100 f
: de lineas
rtistica, detalle se lleve a la [
reflexiones, practica sob
habilidades vl papel blanco, se
destrezas les pedira q

realicen un boceto
y luego el dibujo de
algo que les

atraiga

Espacio gmcoiy Se aplicara |a Reconoce en lasRealiza ejercicios de Aprecia su propia Listado de
regional y Local[oeskertar - ejUbicacion ¥l o 5lo0ia | artes. un medio dedibujo  libre.  de naturalezayla |asistencia Apuntes

interés por lasiconocimiento °9 . e i :

artes. madianelds! sntomo prender expresion y  delinterpretacion y| que le rodea. de Bitacora

proc e haciendo; se hace| comunicacion reconocimiento del| Trabajo en forma Registro
Naturaleza ¥icensibilizacion |; Qué G la explicacion um__ 86 personal y grupal.  lentormo grupal fotografico
creacion < ema y se da a _

del entorno y eliprovee m_no |

universo que leimedio para . “. _

frodea hacer arte?  ||C orones

I S historicos que ha s B —

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacién para la creacion y gestion de la cultura. COL 004540024,
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acuerdo al luga
donde residan los
nifos  se

en su mente a
lravés

preguntas
sencillas
incentivando e
ingenio para qu

recursos que |a
imisma naturaleza
nos provee, sin
dejar de la lado la
iversidad
To::mmm#:memz
lque pode
|plasmar en una
isuperficie. Se les

creaciones Ccomo|
dibujos, maquetas,
objetos

decorativos, entre
otros. De esla
manera se _mv-
ensefara la
utilidad de un
medio tecnologico.

Técnicas
basicas
dibujo

Desarrollar  la

noﬂwmmq_amn_

tinta

expresiva
mediante la
aplicacion de

Esculpir
modelar

Taller de iapiz y|Elaborar manos o

¥

mascaras a partr
de papel periodico,
'se busca un dibujo
de la cara de un
animal y se realiza

125

Analiza las form
basicas de

geometricas

el

Realiza ejercicios
partir de las formas

y sullos colores en

entorno de

ibujo, la pintura, lalcomunidad

—Mgnmn.o, N en

)

su

Percibe la
aplicacion de
formas
geométricas
béasicas en la

Listado de
asistencia apuntes
de bitacora ensayo

escrito sobre
logros alcanzados

por el grupo

PROGRAMA: Fortalecimiento y Fomento de los procesos de formacion para la creacion y gestion de la cultura. COD 2021004540024,
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Tecnicas
basicas
escultura
Técnicas
béasicas
ceramica

[Técnicas
basicas

de|

rostro de cada nin
y se pasa sob
cartulina o candn
de acuerdo al
material
consequido, se
pasa la silueta y s
le realizan los
detalles del hocico,
orejas elc,. se
corta por el borde v
le aplican |
colores, en caso tal
de querer|
sobredimensionar
la nariz se le
coloca umum___
periodico y luego
se sella con
pegamento para el
volumen

historia de _m‘ﬁ;.ﬁ:ao en cuenta
ceramica la dimension de

escultura, la
ceramica y el disefio

realizacion de
composiciones.

regitros
fotograficos

Canon
W:mainc
I

nimal

diseno

Muralismo

gura humana y

Composicion |

Concebir el arte
COMo  proceso,
de creacion

—wawmonmm.s

iguras

caracleristicas
idel muralismo

Técnica

Mediante la

dejcuadricula y asi
equilibrio y pes |darle la amplitud|

blsqueda €
internet de

de{imagenes (manos,
ylojos,
g__.om__nmn._w: delimprimen en
cuadriculas

labios), s

tamano pequefio y|

se le hace entrega
cada participant
ara que reali

sobre ésta una

necesaria pa
pasarla a otra hoja
de mayor tamafio

Region

_umm gcmwﬂ.__w..:_
plasticas en lafimportancia nm

la creativida

Inventario de
actividades

mediante

uzmm_._:ﬁm nm
invesligacion mn_

125

160

y visuales parajcomposiciones,
aplicar en procesosjbocelos vy

creativos
expresion

Comprende técnicas|Realiza proyectos d
de las artes plasticasimurales partiendo de

dibuj

basado en lécnicas d

Expresa su
creatividad,
imaginacion,
identidad y sentido
de pertenencia.

registro fotografico

Listado de
asistencia apuntes
de bitacora

expresidn creativa
individual

Profundiza Resuelve
lconociminetos de laslcomposiciones

_

Interactua con la

Listado de

naturaleza y su
propio Ser

asistencia
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inventiva en lajartisticas que se |indagara en el artles plasticas  yjmediante la aplicacion Apuntes de
Corrientes, hacen el Municipio de| visuales de lecnicas Bitacora |
movimientos municipio Céacota: 1. ;Qué Ensayo escrito
lendencias actividades sobre logros
Movimientos  |Brtisticas y alcanzados por el
Arte relacional artisticos dentro (Culturales sa grupo
. el minicion realizan durante el Registro
Creatividad | ano y fotograficn

disefio : enumerarlas 2. Expresion cn
flacogerhojas, ¢+ De las anteriores de cardctes
no_..n:man:oaa actividades  po comunitario |
para disecar cuales se inch
_ ud ? 3. ;Como s
motivan para
realizar dichal
lactividad? 4. ; Cual
ipractica? | 1
Arte Relacional Adquiere un lenguaje; Dimensiona su Listado de
y aplicacién de en un cuadro de 20| y técnica personal Crea y recrea obras procesode | asistencia
muralismo Identidad x 20 hacer una que lo identifea con con sentido de formacidbnenel | Apuntes de
delculbursl d m_zuczw humana vy su comindad identidad y pertenencia| ambito creativo y Bitdcora
Creatividad w_ trod rellenarla con cultural Ensayo escrito
aplicacion  del PRACAUR material qu sobre logros
diserio YiCampesinos  lencuentre @ _ﬂ 140  alcanzados por el
Elaboracién de{™ 2" (arena, m grupo
entormo y a m_.mcﬂ mural en un cV'Stes.  piedra, | monmuﬂo:
espacio abiert sn,__mw,_ y a&o_o. al fotografic
criterio de quien Expresion cn
observe de caracter
) comunitario,

3.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROCESO DE FORMACION ARTISTICA AREA DE ARTES PLASTICAS

TEMA

CONTENIDO/ OBJETIVO

ACTIVIDAD

HORAS
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Color, tono, circulo

Aplicar estrategias

23

Lunes, martes,

" Casa adulto mayor,
Casa de la cultura,

cromatico pedagdgicas para explorar
sobre la creacién artistica, Teoria del color miercoles, viernes escuela sede uvito y
reflexiones, habilidades y : g
ooy 2:0024:00 P.m chinavega
zoea_wun y Despertar el interés por 23 lunes a Sabado Casa adulto
areacion s uﬁﬁ&ﬂ:a £Qué nos provee 2:0024:00 P.m mayor,Casa de la
sensibilizacion del &l meddio para cultura, escuela sede
entorno y el universo que hacar arte? uvito y chinavega
le rodea -
%Mﬁnﬂﬁcﬂr». Desarvollés b Graatfuidad 23 lunes a Sabado Casa adulto
’ expresiva mediante la Lig vamba 2:00a 4:00 P.m mayor,Casa de la
nv__omaow_ de Técnicas y cultura, escuela sede
bisieas N R uvito y chinavega
ooah”aroaz y 23 lunes a Sabado Casa adulto
oo Concebir el arte como Técnica de 2:00a4:00 P.m mayor,Casa de la
proceso de creacion equilibrio y peso cultura, escuela sede |
- uvito y chinavega |
23 lunes a Sabado Casa adulto
Las Artes Descubrir la importancia __.:___..“_.:Bao de y J
plasticas en la de la creatividad inventiva actividades 2:0024:00 P.m mayor,Casa de la
Region en la creacién artistica SrSsticas que 59 cultura, escuela sede
hacen el municipio uvito y na_sucmhm
Adquirir sentido de 23 lunes a Sabado Casa adulto
Acts Relaoionst pertenencia, identidady | 'dentidad cultural 2:00 2 4:00 P.m mayor,Casa de la
aplicacion de de nuestros
muralismo respeto al reconocer su campesinos cultura, escuela sede

entorno y a sus habitantes

uvitoy chinavega |

&

v

@V uiio Hovet oy Tbwed, %.mhm
NUVIA MARLEN VERA T
FIRMA DEL FORMADOR
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