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LUZ MARCELA URREGO OROZCO

COCENTRUTIONG[ 63532200 |

CONTRATO No. 64120192

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION [CII.IDAIJ-GT]I

BARRANCABERME.JA G.T BAJO MAGDALENA MEDICQ |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia tdcrica y administrativa, los senviclos

|de acuardo con ol obisto de |a Entidad.

baneficios sociales y econdmicos definidos en ia normatividad vipente y la ejecucidn de planes y programas sagiin los Eneamientos técnicos y metodolbgicos establacidos

profesionales pama el acompafiamienio a la peblacién objeto de stencién de ta ARN en ] acceso a las

OBLIGACIONES

CONTRAT

1. Pmmovar y garantizar la participacion activa e Ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextes de ublcacidn, de,acuergo con los

* En el ranscurso del mes de julio la Protesional Reintegrador | realizé atencidn psicosocial y avance de
ta nuita con los siguientas PPR asignados:
- Eber Alonso Ayata Contreras. {Visita domiciliania)

disafio y fortalecimientic dse los planes y programas qua lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo da '8 poblacién
objeto de atancién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estmtegia de acompafiamiento posl, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por ta Entidad.

lineamianios institucionales cidos, las r do|- Ismaet Buitrage Mesa (Atencidn psicosoclel - firma del PET afio 2018)

sarvicio y el contexto tarritorial, - Javier Mantilla Palencla
— Omar Castro Torres (Visita domiciliaria en la verada Patico Alto)
- Segundo Caniflo Garcla (Atencidn paicosocial y asesoria en un casa de atencidn de salud con médico
laborat)

2. Aglicar 103 Instrumentos de flzacion establecidos para ef|* 507/2018: Aplicacién de encuesias post culminacién de los PPR

Hilda Heméndez Belirén, Rosa Fidrez y Jairo Lara,

*Se diligencio la caracterizacidn o ta PPR Sergio Oquendo Romero en el ARPA y 1a PRIl se encuentra
avanzando en ta redaccién y elaboracion del PDT # 89975,

* Se realizd la caractarizaciin y elaboracldn de) PDT do la PPR [smael Buitrago. PDT 88083.

* 23/0772019: Aplicacién de la ISUN # 3 de la unidad de negocios BIE-PDN-24837 de la PPR Omar|
Castro donde se evidencid que las herramientas eniregadas (1 guadafla y 1 motor fumigador} se
encuantran an funcionamianto bhindando sus servicios en la vereda Patico Allo y veredas cercanas tanio
del municipio de Cantagalle y Yondd.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo do la nua de
acompaflamianto can las parsonas objeto de atencidn que |e sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su gnupo
familiar, &l ertormo cemuritarie y las dindmicas socioecondmicas y|
culturates del teritorio, de rdo con fos i jentos de la
Entldad.

* So glabord el PO da las PPR Samio Oquendo # kmael Buitrego tomands en como referancia las
conditiones aciuates de la PPR y revisando las metas que se requieren avanzar para el cumplimianto da
la n1ta de reintegracién.

- Con retacién a la PPR Sergio Oquendo al POT tiene un énfasis en la dimensién de sahud, es nocasario
una revisidn de su salud fisica y mental como a 5u vez se requiera abendar la dimensidn familiar en ef
fortalecimiento de su red de apaya.

4. Hacar seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas,
objeto de atencién que {e sean asignadas y sus grupos familiares
& través de acciones yfo actividades de atencidn, gestién,
acompaflamiento & intervencitn.

* Se cumplieron a ¢abatidad los acuardos comespondiantas &l mes de julio;

- Omar Castro CODA 20-00325: Acuerdo 3.4.1.1 (Mentificatidn de creencias sociocutturales).

- Javier Mantita Palencia CODA 155603 Acusrdo 8.1.5.2 (Imporiancia del disefio de un plan de
pravencldn de riesgo). Acuerdo 8.1.5.3 (Acciones de prevencidn de riesgo).

- Segundo Carillo CODA 23-00682: Acuarda 8.1.1.2 (Reflexién y valoracion de 1a educacidn), Acuerdo
8.1.2.1 (Conocimianto medidas de pravencién y proteceién de muttiplicacitn,

5, Realizar gestidn y sepguimiento permanents con los actores
estratégicos identificados en el marce de la estrategia de
corresponsabifidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacitn, la obtencidn de benefici

I* 17/07/2019; Seguimianto al acuerdo establecido en el mas de junio con el Secrataric de Gobiemo de
Puerto Wilches con respecto a la necasidad de una reurtdn con el Alcalde pare al forteteciendo de
unidades de negoclos de participantes, pero el secrelario expresé que & no ha podide avanzar en la

dirigidos 8 la poblaclén esignada y la implementacién de las|
acciones y escanarios locales ralacionados can la convivencia, fa
(redconstruccidn del tefido social y la reconciliacion.

&n por la agenda del mand,
* 23/07/2019: La Profesional Reintegrador il 8n conversacidn con ¢l fundionario John Restrepo de la
Alcakiia de Cantagallo te informd que la PPR Se:ngio Oquenda si s& encuentm redibiendo ¢l benaficio del
supiemento alimenlicio reprasentado en un almuerzo diafio perd que a 'a fecha no ha recibido e
lrefrigerio que segun lo establecido en el converio, For tal motive @) funcionario se compromatid con
averiguar con el operador del proyecto para gue la PPR Sergio Oquendo pueda obtener el bensficic
lcomplato,

"8 - 120772010 En gestidn articlada con la asesora jurldica del G.T se presentd el reporta de

6. Implemertar las acciones necesardas parm fomentar ¢l accoso
de |a poblacién objeio ¢e atencldn que io sea ¥ SU grupo|
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pdbiicas, entidades privadas, acedemia, tercer sector y otros, da
acuerda con los lineamientos establecidos por ta Entidad

« parkcidn de la PPR Nelson Tovar a ia Fiscalls ¥ 8 la policls Nacional para que las autoridades
competentes realizaran ia Invastigacién perineme.

7. Propender por el acceso y pemmanencia en actividades)
conducertes & la generacién de allemativas  productivas
sostenibles para la poblacién objelo de atencién asignada y su
grupo familiar, medianta al acceso a los Beneficios de Insercién,
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e Inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacdades, &l
contaxto scondmico y la nomathvidad vigents.

* e asesord a la PPR Sergio Qquendo y su culdador sobre las fases para |8 presentacién de |a idea de:
negocio como 8 su vez la Importancia de que la PPR sea valorade por un médico especiafista para
conocer su condicin de sakud mantal,

8. Propender por la culminacion de! procese de reintegracitn de ta
poblacién asignada de ecusrde con ks procedimientos,
instructives y lineamlentos de a Entidad.

* En visita domiciliaria realizada a la PPR Omar Castro se finmanon los documentos:
- Acta de cuiminacion del beneficio de acompafiamiento psicosocial de la nuta da relntegracidn y &l acta
de retiro volumario a los beneficios gastionados por la agencia para la reincorporacin y ta normalizacidn;
los cuales son requisitos para la cuiminacién de ta PPR Omar Castro. Los documentos serdin registrados
en e SIR pars avanzar en el proceso de culminacién de su nta de raiptegmdﬂn.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2018) . |

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GT)I

BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATC:

de acuerdo con el obiato de la Entidad,

Prestar con plena auonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento 8 la poblacién objeto de atancién de la ARN en el acceso a los
bensficios socialas y econdmicos definidas an Ia normatividad vigente y lo ejecucién de planes y programas saguin los lineamiantos técnicos y metodoldgicos eatab!addoa

9. Participar en la implementacidn de ecciones y esconarios
locales rolacionades con la convivencia, la (rejconstruccidn del
Tejldo Social y ia reconcilacién sagin jos Ineamientos dispuastos
por ia Entidad y con fundamento an las necasidadas identificadas
da la poblacidn asignads, sy grupe famliiar vy le comunidad
racoptom.

Se desarellaron los talleres enfocades & |a prevencion de entomos de riasgo de las sigulentes inidaﬂvas
comuritarias;
* Infclativa Mujeres, niflos, niflas gostoras do paz: of 10 de julio se contd con la presencia de {a psicdioga
Sandr Romsro en ¢l desamolio de la temdtice “Derechos sexuales y reproductivos™ y prevencién al
abuso sexual. :
- 24 de hdlo taller de pintura y musiceiarapia como ticnicas de axprasién artistica an los NNA dol barrie
Arenal.

* Escuaias do Formacién Astistica y Cuttural: el dia 11 de jullo los Integrantes da la Iniciativa uvleron ja
visiis a las instataciones de Cultivarte del Banco Davivienda donde les prosentaron los sarvicion que oy
NNA puaden acceder todos s dias como espacios do uso do tampa libro,

~ 27 da hullo: caminata acoldgica on ol vivaro de la comuna 7.

* Coloctivo de comunicacidn New Genarstion: el dia 17 de jufic la PRI desarrolio & primar taler de 1
pravancién con ol grado 502 como Iniclo de Ia estrategis que se e3td malizando on af coleglo Oﬂdal
Integrado. .

10. Participar an los diferentes aspacios de trabajo que establezca)
ol Coordinader Grupo tamitorial o Punto de Atencién pam hacer|
seguimiento al cumplimianto dal Plan de Acclén,

* 8M07/2018: Reunén con la funcionara Isabel Cristina Guamizo de la Secrmtarda d¢s Dasamolio
Econdmico con of propdsito de fortalecer los procesos gque se estén llevando a cabo en las [niciativas de
prevancidn temprana que [idera ta ARN en {a comuna uno, siete y on la vereda Campo Galn do
Bamancabenmeja.

11, Rendlr en forma opartuna los Irformas que e saan solicitadas
y participar en la elaboracién de aquelios informas que por su
contenido y naturalazs astén dentro dal &mbito del objeto
contrutado,

* la PRIl entregd a la funcionarla Ingrid Guios, Protesional Especializado; las evidancias con registro
fotografico y listados de asistencia do los talleres reallzados en ol mes de junio da las iniciativay
comunitaras: iniciativa Musres, nifios, nifias gestoras de paz, Colactvo de comunicaclén New
Ganeration y Escualas de Formacidn Artlstica y Cuftural,

* 20772019; Sa envié [a solicitud de refrigerios aciarando el cronograma de tatieres a roallzar con los
NNA de las [niclativas da prevencisn temprena a cargo de ta Profosional Relntegnador 1), '

i
* La PRIl envid ia propunsta de la matiz de prevencidn temprana al funclonaro Edgar Lizeano de la
Oficina do Paz y Convivencla de ia Alcaldia de Bamancabermeja con el objelivo de avanzer e? las

Reintsgracidn -SIR, ta informackdn referents & 1o poblacién
asignada, la estetagia de comesponsabilidad y la participacitn en

) o escanarios locales ralaciorados con la convivencia, la
{re)construcelén da! Tejide Social y la reconcillacién, conforme a
los procedimientos, Instruciivos y ineamientos establecidos por [
Entidad de forma oportuna, conflable, y veraz

acciones do p 46N an a1 municiplo.
12. Reglstrar oporturamente en sl Sistema de Informacién pam Ia ;fi;ﬁ(l’ssm an el ARPA ol cumpiimianto de los acuardos dol mas de jurdo de loa PDT da los PPR

* Omar Castro: acuardo 1,1,1,3 {conatruccidn da auto concaptn)

* Segundo Camillo: Acuerdo 7.4.1.1. (Comprensidn reintegracién y reconciliacidn), Acuerdo 7,4,1,2
(Identificacién procescs de reintegracién)
* Eber Alonso Ayala: Acuerdo 3,5,1,2 (Autt
{compromiso delegacitn de derachos y deberas).

:
!

|
i0n do cumplimients do derachos y deberea), - 3,5,1,3

13. Tramitar los documentos segin procedimlentos y plazos
establocidos por ef grupo de gestién documental de [a Entidad,
propendiendo por la comrecta gastidn de ks mismos.

Tat m

* Sa antregd a gestién documenta! los i da ia de los reatizados en cada una de las
Inidativas comunitarias a cargo del profesicnal reintagrador Il como 8 su vez las actas da raunlén con
actores extomes realizedas en ! mes de junio y julio de 2019,

* Reunién da ruta de reintagrecién con la Asssora Milana Gonzalez donde sa revisaron ko3 avances de
las metas dal Grupo temitoral. ’

14, Desarrollar las damés actividades que lo sean asignadas de
acuendo al objelo del pretenta contrato.

* Particlpacidn en el comitd general dirlgide por la coordinadora det G.T ARN Bajo Magdalana Medio
donde axplice las gastiones que 3¢ han mallzedo con distintas antidades tanto del sector plblica y
privada y qua favorece a la pablacidn en procesc de mintegracitn y reincorporacisn,

3

Cumplimiente do las obligaciones genorles y demas conteridas
on & contrato.

Tenjendo en cuonia las obfigacionas generales del contrato, se da c lento, rasp

frente al y vinculacién al sistoma do seguridad social an la EPS FAMISANAR, pansiorm an
PROTECCION y da fesgos laborales en POSITIVA, do lgual forma, se reallzan las dr!aramau
actividadss aportande o3 wnodmbntoa de Ia profesianal ral iora 1), ejercid con honastitad,
oficiancla y calidad, r ; la I 1 recibida con confidenclalidad dando cumplimianto 8 los
lineamientss de seguridad de i3 informacién, manejindola con responeabilidad y Gtica profesional,
dandole al dabido uso y la confidencialidad requerida,

it

Z MARCELA URREGO OROZEQ_——
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Visto Buono Superviso

Soho Fadiifo Comeno
34 de 2019
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"El reglyiro da detos personales an este formato, autorire a Ia ARN para ta recoleccin, Aimacenamiento y uso da lon mismos. En cumplimiento & I Ley 158112 y ¢l Dacseto 1377/13 y las demas nmﬁuu
quea modifiquen, adidonen o complementen, Conozea ta polticn do

do los do'es do ta ARN o iravés del sigulents lnk:
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