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OBJETO DEL CONTRATO:

acondricos definidas en la nomatividad vigente

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionzles para el acompefiamiento a la poblacién objeto de atencitn de
y la ejecucitn de planes y programas segun los

la ARN en el acceso & los beneficios sociales ¥
linaamientos 1écnicos y melodolégicos establecidos de acuerdo con et objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la particlpacidn activa ¢ ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en log distintos|
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

La poblacién objeto de atencidn se encuentrs ubicada en el Municipio de Bamancabermeja, de acuerdo al estaqo de
las personas en procaso de reintegracidn segun el sistema de informacion SIR estd distribuida de la siguiente
manera: 19 Actives, 1 inactivos, personas que desde ol afio 2018 se trasladaren de manera ireguiar a oiro Municiplo
y no se han presentado en el Grupo Termitorial cercano & su lugar de residencia actual, 102 Culminados, 6 en|
Investigacién por abandeno &l proceso de reintegracién, 15 en investigacion por causal sobreviniente, 3
suspendidos. Dentro de las estrategias utiftzadas para brindar la atencibn a la poblacién esta las visitas domicilias
para aquellas p que no asisten a las at individuales en el Grupo teritorial este mes se visitd a 18
personas , ademas se plantean horarios da atencidn flexibles pare aguellas personas qua por sus horasies de trabajo
no pueden asistir en el horario de oficina, o en dias sabados o domingos, también se determina un dia a la semana
que &n este ¢aA3o es el miéreoles de atencién de 8:00 12:00 y de 2:00 a 6:00 pm con el fin de que se genere una
cultura de atendén fijo en las personas ademés de los olros dias de atencitn, los dias martes se le envia un|
mensaje de texto a los nimeros telefénicos de contacto de los PPR con ¢l fin de enviar un mensaje positive y de
recordaries la importancia de asistir a la asesoria individual. Durante las atenciones individuales se plantea generar|
un espacio para la escucha activa, apreciativa, las intervenciones esién orientadas B promover la reflaxién, el
aprendizaje de la cullura de paz, se fomenta ia capacidad de autorregulacién crucial pama vivir en el mundo social,
entendiendo que es necesario ser capaz de regular los estados mentales (especialmente los afeclivos) y la conducta)
para determinar si resutta aproplada en un confexto determinato. De lo contrario se es victima de los Impulsos y no
se podria sobrevivir ammoniosamente en sociedad. La capacidad de autorreguiacién se trabaja desde ios postulados
tedricos de la neurociencia cognitiva.

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacién esigblecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Enlidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento & las Unidades de Negocio y la estrategla de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Durante este mes se esia indagando sobre el estado de la PPR ssignada y su Grupo Familiar o Red de apoyo,
tenlendo en cuenta su historda de vida, sus vivencias, sus creencias y su visién de futuro, con relacién a lo que se
espern en cada dimensidn, Ademds se esta actueiizande la informacitn sobre el contexto de la PPR, prestando
atencién a los elementos que pueden patenciar o poner en riesgo el proceso de la PPR (alertas, cambios en la
situacién ylo condiciones de vida de la PPR); en el marco de los encuentros humanizantés; se aplico u actualizo los
instrumentos de encuesia de habitabiidad & uno PPR. Se realiza la caracterizacion de tres PPR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territoric,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En Ia actualidad se realiza revision de los beneficios en el SIR, con el fin de conocer y poder recordar a la PPR ¢l
estado de fos derechos y deberes dentro de |a Rula de Reintegracion, y onentar la tormulacidn de los acuerdes en
ccherencia con los mismos, simuliéneamente que el llustrar a la PPR en relacién a los avances de las metas
propuestas por 18 entidad teniendo en cuenta qué &s pasible en el aplicative ARPA  determinar metas cumplidas, en
praceso o las que no aplican y las que no se han prorizado en otros ciclos de plan de trabajo con esto se busca
famentar la participacién activa en el proceso de concertacion de scuerdes a la par que generar la reflexién en la
importancia de asistir mea a mes y cumplir con los acuerdos pactados. En este periodo se termino la caractertzacion
de tres PPR y se paso & ejecucion los PDT g¢ los mismos.

4. Hacer segulmlento y propender por el cumplimiento de los acuerdos!
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atenclén
que le sean gsignadas y sus grupos tamitiares a través de acclones y/o
actividades de atencitn, gestion, acompafiamiento e intervencién.

En estos momentos se promueve el cumplimiento de 24 acuerdos proyeciados en 13 Planes de trabajo que se
encuentran en ejecucitn ko que permite conocer el progreso de la PPR y su Grupo Familiar 0 Red de apoyo, en cada
una de las dimensiones, teniendo en que el objetivo es fortalecer las capacidades de la poblacién atendida desde el
acompanamiento psicosocial . Ademas se hace seguimlento de los avances de los acuerdos proyectades en el mes
de Junio, en el SIR.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos  identificados en & marco de la estrategia  de
comesponsabiidad, para la  visibilizacién de las Politicas  de
Reintegracién y Reincorporacitn, ka obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacidn asignada y la implemenlacién de las acclones y escenarics
locales relacionados ¢on la convivencia, la (re)construccitn del tefido
social y la reconciliacion.

En este mes de julio se continuo apoyando las capacitaciones en ¢l Municipio de Cimitarra el dia 29 en el Instituto
Adventista De! Carare, con el fin de tratar el tama de de resolucion pacifica de conflictos, con el fin de responder a
las acciones de comesponsabilidad y visibilizacion de la ARN en el temilorio. Se acompafio en la jomada dg
atencion del servicio publico de! SENA.

8. kmplementar las acciones necesasrias para fomentar el acceso da la
poblacitn objeto de atencién que le ses asignada y su grupe familiar a
jos diferentes servicios oferlados por I8 ARN, entidedes pablicas,
enlidades privadas, academis, tercer sector y ofres, de acuerdo con los
lineamlentos estableckios por (a Entidad

En este mos se continua ofertando los cursos de formacién con el Servicio Nacienal de Aprendizale SENA enla
oferta disponible para Bamancabermeja. Se promovio la participacion de bres PPR en el laller de mentalidad

emprendedom organizadas por e SENA. Se realiza el segumiento de dos PPR que estan vinculados s oferta de
fcrmacion academica de la UNAD,

“,

“Toda Impresian fisica de este documento se considera Documento no Controtade. La version vigente sa encuantra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas

e acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de Ia ARN en el acceso a los beneficios sociales y|
segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establacidos de acuerdo con el ableto de la Entidad.

i6n de aft

la g

el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por el 8¢Ceso y permanencia en actividades conducentes a
tivas productivas sostenibles para ta poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo tamiliar, mediante &l acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn laboral e inclusién financlera, de acuerdo con sus capacidades,

Durante este periodo me encuentro trabajando con fa poblacidn proyectada para el baneficio de insercién econdmica
teniendo en cuents la revisién de tos avances en la dimensién productiva en a ruta de reintegracién de cada uno de
los PPR, asi como delerminar sus aclivos, capacidades, funcionamlentos y riesgos, para ello es necesario en
asesoria Individug! mediante un dialogo apreciativo para que conjuntamente se haga una lectura de los recursos y
fortalezas que tienen y de las necesidades de desamollo y fortatecimiento de capacidades, asl como sus intereses
ocupaciones que le permitan incursionar el mercade labara teniendo en cuenta oferta y demanda en el contexto
ecandbmico y su visién de un proyecto productivo sostenible que le permita superar Su condicién de vulnerabilidad
econdmica. Se realiza e BIE de una PPR colective en la que se espera implementar una unidad donde se
implementara una pesguera. Se aplico seguimiento a una unidad de negocios activa,

lineamientos de la Entidad.

B, Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los grocedimientos, instructivos y

£l proceso de culminacién exitosa del procaso de reintegracidn, se constituye en una mela conjunta para ello es
necesario cumplir con una serie da pasos para lo cual hay que reunir documentacién y/o sopories que se requieran,
para cemar los procesos en el sistema, y conocer mediante svaluadidn cualitativa el estado de la PPR con relacién al
alcance de las dimensiones de la ruta de reintegracion; se avanze en las gestiones para culminar tres PPR en tercer
trimestre del affo.

su grupo familiar y la comunidad receptora,

B. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta (re)construccion del Tefido Social y la
reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,

Teniendo en cuenia el plan operativo anual del grupo temiforial, se liene una iniciativas de participacién en
ascenarios locales, comunidades y que la vinculacién a las misma esta determinadas por las orientaciones de la
asesora de ruta, ademés desde el acompafiamiento psicosocial se esta trabajando este fiem a partir de le lectura y
comprensidn de la persona en proceso de Reintegracién, el grupo familiar y comunidad, su contexio de vida, su
historia, sus realidades, sus necesidades, valores, intereses, posibilidades, motivaciones, sus formas de vivir y de
comprender el mundo, sin imponer una definicién estandarizada y extema a su contexto cultural, de lo que se
consideraria bienestar para las personas y comunidades. Es importante resaltar gue se busca ademas el abordaje de
los signifitados construidos alrededor de las experiencias y en la exploracién de nuevos significados que ofrezcan
allemativas o potencialidades para el futuro con la poblacitn asignada activa. Este mes se continua apoyo en la
implementacién de 1a propuesia de Educacién pars 1a paz y la convivencia escolar presentada al Municipio de
Cimitarra.

seguimiento al cumplimiento def Plan de Accibn.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coonfinador Grupo temitodal o Punto de Alencidn para hacer

El dia 25 do Julio se realizo el comite genera! precadido por ka coordinadora del grupo territorial se trataron los lemas
de seguridad, POA entre otros, ese mismo dia en I3 omada de la tarde se realizo el reunion de metas, tablero de
control  con la asesora de ruta; el dia 26 se  asistio & la capacitacion con los profesionales de nivel central sobre
salud y seguridad en el trabajo.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ta elaboracidn de aquellos informes que per su contenide y
naturalaza estén deniro del Armbito del objeto contratade.

Se realizé entrega de oportuna de los informes solicitados por la Coordinadora del GT, Cuenta de honorarios,
planillas de asistencias psicosocial, ala Asesom de Ruta.

12. Registrar oportunamente en ¢l Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR, |a informacidn referents a la poblacién asignada, la
estrategla de coresponsabilided y la participacién en acciones ¢
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstrucclon
del Tejido Social y la reconclliacion, conforme a los procedimientos,
Instructivos y lineamlentes establecidos por la Entidad de forma’
oportuna, conflable, y veraz

Se realizé ef registro mediante e ARPA de asistencia de |as asesorias reafizadas en ei grupo teritorial, se entregaron
las planillas de las 17 visitas domiciliarias con el fin fueran digitadas, también se realizo e seguimiento de acuerdos)
en ARPA, Se paso a elecucitn tres PDT,

13. Tramitar los documentes segln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestidn documents! de Is Entidad, propendiendo por la
correcta gestidn de los mismos.

Se emniregan las planillas asistencia piscosocial y las planillas de asistencia FA, un 1SUN aplicados, con e! fin e dar
cumplimiento a las soficitudes realizadas en lo que respects a gestién documnentat establecidas por la Entidad.

14, Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo,
al objeto del presente contralo.
11 de Julio.

Se realizo atencion ¢ dia base en et grupo temilorizl los dlas 3,10,17, 24. 31 del mes de Juio, Se apoyo en la
realizacion de ia estrategla "La Clave eres tu”. Se realizo la raunion de seguimienio con el docente de la UNAD el dia

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se refiere e las oblipaciones generales de Obligacién da confidenclatidad, Cbligacidn de cumplimiento del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacién SGS), Obligacién protectién de datos personalas.

PIEDAD MARCELA GARAVITO SALDANA
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza 8 [a ARN para la recoleccién, atmacenamiante y uso de los mismes. En cumplimianto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
nommas que modifiquen, adicionen o complemantan. Conozea la polltica de tratamiento da los datos persanales de la ARN a través del siguignta link:
hﬂp:f.'mvw.reinemporadon.gov.coleslalencibnl?aginasipoliucas.aspx‘

“Toda imprasién flsica do este cocumento se censidera Documento no Controlado. Le version vigents se ancuenira en of softwara SIGER.”




