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I. Introducción   
  
La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA 
pone a disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la selección del 
Contratista encargado de ejecutar el contrato de “CONSULTORIA PARA LA 
MODIFICACIÓN DEL ACUERDO 199 DE 2017, ACTUALIZAR NECESIDADES 
TECNICAS, JURIDICAS Y FINANCIERA.” El presente Proceso de Contratación se 
encuentra identificado con el número CMA-05-23.  
  
El objeto del Contrato es REALIZAR LA CONSULTORIA PARA MODIFICACIÓN DEL 
ACUERDO 199 DE 2017, ACTUALIZAR NECESIDADES TECNICAS, JURIDICAS Y 
FINANCIERA.”  
  
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego 
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos 
están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP 
II. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la 
oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma establecido por la entidad. 
 
La selección del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atención a que 
el objeto del contrato a celebrar corresponde a una consultoría (numeral 2°, artículo 32, Ley 
80 de 1993) y es ésta la modalidad para la selección de consultores (numeral 3, artículo 2, 
Ley 1150 de 2007 como fue compilado en el Decreto 1082 de 2015). 
 

II. RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES 
 
Señor proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en el presente pliego de 
condiciones. 
 
AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS 
LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES: 

 
A. Todo proponente deberá examinar las exigencias y condiciones de este Pliego de 

condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera 
las actividades y el plazo de ejecución del contrato. Así mismo, deberá valorar todos los 
requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, sin perjuicio que los 
mismos hayan sido incorporados en el presente pliego de condiciones. 

B. Serán de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones 
que hagan de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de 
selección y/o aclaraciones efectuadas por CORMAGDALENA. 

C. Queda entendido que la presentación de la propuesta, evidencia que el proponente ha 
examinado las condiciones de la convocatoria pública, pliegos de condiciones y cualquier 
otro documento de la presente selección y ha obtenido de CORMAGDALENA, las 
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el proponente ha 
tenido; que conoce todos los documentos necesarios para ejecutar el objeto contractual, 
que ha aceptado que los documentos están completos y son compatibles y adecuados para 
la realización de las actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la 
contratación para CORMAGDALENA, así mismo, que está de acuerdo con la distribución 
de riesgos previsibles efectuada por la Entidad en este pliego. 

D. Verifique que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad generales ni específicas para contratar con el Estado. 

E. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 
deberán allegar con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y reúne los 
requisitos aquí señalados. 

F. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla 
que la requiera, conforme lo señalado por la ley y los presentes Pliegos de Condiciones. 

G. Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los 
plazos exigidos en los pliegos de condiciones. 

H. Suministrar la información requerida a través de estos pliegos de condiciones, en forma 
completa y en el orden solicitado. 



 

I. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones. 
J. Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la elaboración 

de su oferta, identifique su oferta, en la forma indicada en este documento. 
K. Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN 

NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO Y/O EN 
LUGARES DIFERENTES A LA PLATAFORMA SECOP II. 

L. Toda consulta u observación debe formularse por escrito y a través de la plataforma SECOP 
II, no se atenderán consultas telefónicas ni personales. 

M. Los proponentes, con la presentación de su oferta, autorizan a CORMAGDALENA, para 
verificar toda la información que en ella suministren o adjunten. 

 
III. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 

 
El artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en 
Colombia", el cual modifica el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, establece lo siguiente: 
“De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, 
el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos 
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, 
previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés 
de por lo menos dos (2) Mipyme.” 

 
En virtud de lo anterior, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual 
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones", en el cual se regula la convocatoria limitada a mipyme de la siguiente 
manera: 
 
“ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 
2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme 
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable 
a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.4.2.4


 

tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a 
los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 
este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
 
Por lo tanto, en el presente proceso de contratación SE PODRÁ APLICAR LA LIMITACIÓN 
DE LA CONVOCATORIA A MIPYME, si se reciben solicitudes de limitación de acuerdo con 
lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 
de 2015 (modificados por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021). 

 
IV. CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
CORMAGDALENA se permite convocar a las VEEDURÍAS CIUDADANAS para realizar el 
control social del presente proceso de contratación, de conformidad con lo ordenado por el 
artículo 66 de la Ley 80 de 1993. 
 

V. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0


 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 
Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación 
de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias 
públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de 
Contratación, estará a cargo exclusivo de los interesados y proponentes. 
 

 

 

 

 

 

 
  



 

 
CAPÍTULO I 

CONDICIONES GENERALES 
 

 
1. GENERALIDADES O INFORMACIÓN GENERAL  

 
1.1. OBJETO: 

 
“REALIZAR LA CONSULTORIA PARA MODIFICACIÓN DEL ACUERDO 199 DE 2017, 
ACTUALIZAR NECESIDADES TECNICAS, JURIDICAS Y FINANCIERA.” 
 

1.2. PRODUCTOS MÍNIMOS QUE SE DEBEN OBTENER CON LA CONSULTORÍA 
 
 
Se tendrá por objeto que se brinde a CORMAGDALENA asesoría especializada para que, 
a través de la elaboración de un estudio multidisciplinar, expertos entreguen a la entidad 
un proyecto que sirva de base para la modificación del acuerdo 199 de 2017.  
 

1.2.1. Obligaciones Esenciales de la Consultoría. 
 
Las obligaciones esenciales de la consultoría se relacionan a continuación:   
  

1) Asegurar que la futura norma modificatoria del Acuerdo No. 199 de 2017 se base en las 
reglas vigentes en la actualidad.   

  

2) Asegurar que el Proyecto de modificación del Acuerdo No. 199 de 2017 se armonice con el 
contenido de la Resolución No. 20223040044335 del 1 de agosto de 2022, proferida por el 
Ministerio de Transporte.   

  

3) Que permita modificar la Tasa de Seguimiento, Contraprestación o Valor de los derechos 
de la Autorización por el uso de los bienes de uso público, la cual se encuentra en el Título 
IV del Acuerdo 199 de 2017, conforme con las normas que rigen el tema.   

  

4) Que permita adoptar procedimientos, incluyendo el sancionatorio, acordes con el contenido 
de la Constitución Política; la Resolución 455 de 2021 proferida por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública; la Ley 161 de 1994, la Resolución 20223040044335 
del 1 de agosto de 2022, del Ministerio de Transporte, las Leyes 1437 de 2011, 1474 de 
2011, 1755 de 2015 y demás normas que rijan o modifiquen el tema.   
 

 
1.2.1.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

 
1.2.1.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

  
El Contratista se obliga a:   
  

1) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, 
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente documento  

2) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le 
sean puestos a su disposición para la prestación de servicios; estos, quedarán a cargo 
del coordinador, administrador o contratista, el cual responderá por ellos, autorizando 
que el valor de este sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en 
caso de pérdida o extravío injustificado.   

3) Contratar, conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta 
responsabilidad, el personal suficiente e idóneo que sea necesario para la cabal 
ejecución del objeto de este contrato.   



 

4) Mantener, durante la ejecución del contrato, al personal incluido en la oferta. El 
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto 
deberá ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo 
se podrá realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que está 
reemplazando.  

5) Asistir a la Entidad Estatal en el análisis de las reclamaciones, solicitudes y 
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, 
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, 
relacionados con el objeto del presente contrato.   

6) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes 
referentes al medio ambiente, el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; 
así como urbanismo, seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo con el 
objeto del contrato.   

7) Llevar el control del archivo de la Consultoría del respectivo proyecto o contrato.   

8) Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al 
consultor en la ejecución y administración del contrato de consultoría, a quien deben 
dirigirse las notificaciones y comunicaciones.  

9) Dar a conocer a CORMAGDALENA cualquier reclamación que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 
obligaciones.   

 
1.2.1.2.2.  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.  

 
1)  Acompañar a Cormagdalena en el ingreso al Sistema de Información de Trámites – 

SUIT de la información de la modificación del Acuerdo 199 de 2017. Adicionalmente, 
deberá suprimir los requisitos abolidos por normas anti-trámites y efectuar los ajustes 
correspondientes tanto en los actos administrativos que los reglamentan, como en el 
SUIT.  

2) Radicar la solicitud de modificación del Acuerdo 199 de 2017 en el SUIT mediante 
Formato único para la implementación del trámite, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 12 de la Resolución 455 de 2021 y el Artículo 5 del Decreto Ley 2106 de 
2019 y el Artículo 26 de la Ley 2052 de 2020. 

3) Acompañar a Cormagdalena en el registro del trámite en el Sistema Único de 
Información de Trámites (SUIT) dentro de los términos legales contemplados en la 
Resolución 455 de 2021 o aquella que haga sus veces. 

4)  Presentar el proyecto de acto administrativo mediante el cual se adoptará o modificará 
el trámite, que deberá estar en la última versión proyectada por la entidad, una vez 
surtido el proceso de publicación.  

5)  Presentar la Manifestación de Impacto Regulatorio (MIR), la cual debe ser diligenciada 
de conformidad con lo establecido en los Artículos 7 y 8 de la Resolución 455 de 2021.  

6)  Atender la comunicación del Departamento Administrativo de la Función Pública, en la 
cual informa sobre las observaciones técnicas, jurídicas y ampliaciones de información 
a que haya lugar.  

7)  Atender las convocatorias de reuniones técnicas a que haya lugar.  
8)  Completar la documentación solicitada por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública dentro de los términos legales establecidos por las normas que regulan 
el tema.  

9) Revisar el proyecto de modificación del Acuerdo 199 de 2017, conforme con lo 
establecido por el Departamento Administrativo de la Función Pública, hasta su 
aprobación o visto bueno por parte del citado Departamento.  

10) Consulta al público usuario del proyecto de modificación del Acuerdo 199 de 2017, a fin 
de que se realicen observaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el numeral 
8 del Artículo 8 de la Ley 1437 de 2011. 

11) La consultoría deberá entregar un estudio técnico de tiempos efectuado para ello, 
demostrando la eficiencia en la implementación del trámite. 

12) La consultoría deberá informar si la implementación del trámite se dispondrá totalmente 
en línea para los ciudadanos, de conformidad con las disposiciones de la Ley 2052 de 
2020 y su reglamentación. 



 

13) La consultoría detallará los costos de implementación del trámite para los ciudadanos, 
usuarios o grupos de interés, con fundamento en el artículo 6° de la Ley 161 de 1994, 
de conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 7, de la Resolución 455 de 
2021. 

14) La consultoría deberá presentar un estudio técnico que sustenta la tarifa. Deberá tener 
en cuenta lo establecido en el artículo 16 de la Ley 962 de 2005, modificado por el 
artículo 7 del Decreto Ley 2106 de 20191, documento mediante el cual se acredita la 
existencia de recursos administrativos, presupuestales, humanos y tecnológicos para la 
implementación de este, con base en la estimación sobre los datos de operación 
asociados al trámite, por parte de Cormagdalena 

15) Acompañar a Cormagdalena en el proceso de firma del proyecto de Acuerdo.  

 
  

1.2.1.2.3. OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA 
 

1.2.1.2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DE CORMAGDALENA  
 

1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato. 

2. Efectuar el pago a EL CONTRATISTA de conformidad con lo pactado en el presente 
contrato.  
3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 
con el objeto del presente contrato.  
4.  Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  

5. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y 
terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del país, en 
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula 
la materia. 

 
1.2.1.2.3.2.  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE CORMAGDALENA.  

 
1. Suscribir el proyecto del Acuerdo, una vez aprobado por el Departamento 
Administrativo de Función Pública.  

2. De conformidad con el artículo 15 de la Resolución 455 de 2021, proferida por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, registrar en el Sistema Único de 
Información de Trámites – SUIT, la modificación del Acuerdo 199 de 2017, una vez 
aprobado por el Departamento Administrativo de la Función Pública.  

3. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeación los trámites necesarios para la 
inscripción de la modificación del Acuerdo 199 de 2017 en el SUIT.  

4. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica los trámites necesarios para cumplir con las 
normas anti-trámites.  
5. Coordinar con la consultoría el procedimiento o el flujograma que refleje las actividades 
que adelantará la entidad y los pasos que deben adelantar los ciudadanos o grupos de 
interés, desde el inicio de la solicitud hasta la obtención del producto 
 
 
 

1.3 LUGAR DE EJECUCION 
 
El trabajo de campo requerido para el análisis del problema y propuesta de solución debe 
realizarse en la ciudad de Barranquilla, Atlántico. 
 

1.4 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El Plazo de ejecución del contrato será por tres (3) meses contados a partir del acta de 

 
1 En el cual se establece que las entidades no podrán establecer incrementos en las tarifas de los trámites 
diferentes a los autorizados legalmente a través de fórmulas, metodologías, pactos, convenios o normas 
técnicas internacionales.  

 



 

inicio. 
 

 
1.5 DOCUMENTOS DEL PROCESO 

 
Los Documentos del Proceso son los señalados en el presente documento, así como todos 
los enunciados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 
 
 

1.6 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO POR CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
De conformidad con el numeral 2, del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de 
consultoría, “los referidos a estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, 
estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos 
específicos, así como las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. También 
los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, 
dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, ante proyectos y proyectos”.  
 
La Corte constitucional se pronunció sobre las características distintivas del contrato de 
consultoría en sentencia C-326 de 10 de julio de 1997, M.P. Dr. Fabio Morón Díaz, en la 
cual sostuvo:  
  
“(...) El objeto de los contratos de consultoría no está relacionado directamente con las 
actividades de la entidad que los requiere, o con su funcionamiento, a través de ellos la 
administración contrata servicios especializados de asesoría, interventoría, gerencia de 
obra o de proyectos, o la elaboración de estudios y diagnósticos, que no siempre 
coinciden en su contenido con la órbita de las actividades propias de la entidad 
contratante; para ello recurre a personas naturales o jurídicas especializadas en una 
determinada materia, las cuales ofrecen conocimientos y experiencia en una específica 
área o actividad; mientras en los contratos de prestación de servicios sucede lo contrario, 
en ellos el contratista, persona natural, pone a disposición de la entidad contratante su 
capacidad de trabajo para asumir funciones o tareas relacionadas con aquella, que por 
alguna razón no puede realizar el personal de planta, luego los supuestos de hecho que 
sirven de sustento a uno y otro tipo de contrato son diferentes. 
(…)  
  
En ese sentido, comoquiera que el objeto del contrato se desprende de la necesidad de 
contar con asesoría especializada para que, a través de la elaboración de un estudio, 
expertos entreguen a la entidad un proyecto que sirva de base para la modificación del 
acuerdo 199 de 2017, esto es de una norma jurídica, no existe duda sobre que la tipología 
del contrato que se pretende celebrar es de consultoría.  
 
Así mismo, para seleccionar el personal técnico y legal mejor calificado para dicha tarea, 
resulta necesario acudir al concurso de méritos abierto.  
 
 
 

1.7 COMUNICACIONES 
 
Todas las comunicaciones entre los interesados y proponentes con CORMAGDALENA se 
realizarán a través de la plataforma SECOP II, en el proceso No. CMA-05-2023 
CORMAGDALENA atenderá oportunamente todas las peticiones que se reciban según lo 
establecido en este Pliego de Condiciones.  
  
Ninguna aclaración verbal por parte de personal de CORMAGDALENA podrá afectar el 
alcance y condiciones del Pliego de Condiciones y sus Adendas, si las hubiere. Para estos 
efectos sólo se tendrán como válidas las comunicaciones publicadas a través de la 
plataforma del SECOP II.  
  



 

Teniendo en cuenta que toda comunicación entre los interesados y la Entidad deberá 
efectuarse a través de la plataforma del SECOP II, es decir, deben realizarse por medio 
electrónico en el módulo de observaciones del SECOP II, 
https://community.SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx, cualquier referencia a otro medio o 
procedimiento de comunicación que subsista en el presente documento se entenderá como 
no escrita. 
 
En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II Las comunicaciones relacionadas 
con el Proceso de Contratación deben hacerse por correo electrónico, a la siguiente 
dirección: cma0062023@cormagdalena.gov.co 
  
La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de Contratación [CMA-
05-23]; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección 
electrónica y teléfono; (c) identificación de los anexos presentados con la comunicación.  
  
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en el correspondiente capítulo 
del presente documento.  
  
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a Cormagdalena por canales distintos a los 
mencionados no serán tenidas en cuenta por la Entidad hasta que sean remitidas por uno 
de los medios descritos en la presente sección. CORMAGDALENA dará respuesta a las 
observaciones a través de un documento publicado en el SECOP. 
 
 

1.8 CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): 
 
El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: 

 
  
 

1.9 VALOR DEL CONTRATO Y RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE 
CONTRATACIÓN 
 
El valor del presente proceso equivale a DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($250.000.000) IVA INCLUÍDO y demás tributos que se causen por el hecho 
de su celebración, ejecución y liquidación. 
 
Análisis que soporta el valor estimado del contrato: 
 
El valor antes señalado fue determinado por CORMAGDALENA en el Anexo denominado 
Análisis Económico del sector, con base en un análisis técnico y económico considerando 
el alcance del Contrato de consultoría, tal anexo forma parte integral del presente 
documento.  

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

 
93101703 

[93] 
Servicios políticos y de 
asuntos cívicos. 

[10] 
Sistemas e 
instituciones 
políticas 

[17] 
Cuerpos y práctica 
legislativa 

 
80121601 

[80] 
Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales 
de Empresa y 
Servicios 
Administrativos 

[12] 
Servicios legales 

[16] 
Servicios de 
Derecho Comercial 

77102001 
 

[77] 
Servicios 
medioambientales 

[10] 
Gestión 
medioambiental 

[20] 
Servicios de reporte 
ambiental 



 

 
La presente contratación se encuentra respaldada en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal  No. 202300136 del 17 de enero de 2023. 
 
 
 
 
 

1.10 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará al CONTRATISTA en un solo pago al final de su ejecución, 
previa presentación del informe final de actividades.  
 
NOTA 1: El contratista deberá acreditar el pago efectivo de los aportes parafiscales, de 
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. 
 
NOTA 2: El adjudicatario contratista deberá indicar el número de cuenta activa y el nombre 
del titular de la misma en la cual la entidad consignará el respectivo pago.  
 
Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura está 
condición a fin de no realizar retención alguna. Los proponentes deben manifestar la 
aceptación expresa de la forma de pago establecida por la entidad. 
 
NOTA 3: El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la 
ejecución del contrato, conforme la Ley Colombiana.   
 
 

1.11 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e 
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando 
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en 
el proceso.  
 
En caso de ser necesario, CORMAGDALENA deberá solicitar a los Proponentes durante el 
proceso de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, 
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.  
 
No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de 
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el 
término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la expedición del informe de 
evaluación.  
 
En el evento en que CORMAGDALENA advierta la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, 
a más tardar en el informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole un 
término igual al establecido para el  ́traslado del informe de evaluación, con el fin de que los 
allegue. En caso de que sea necesario, CORMAGDALENA ajustará el cronograma.  
Por tratarse de un proceso adelantado en la plataforma SECOP II, las subsanaciones, 
explicaciones y aclaraciones se presentarán a través de la plataforma SECOP II hasta las 
23:59 p. m. del día establecido en el cronograma.  
 
En ningún caso serán subsanable los requisitos de la oferta que afecten la asignación de 
puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate. En 
consecuencia, los mismos deben ser acreditados y aportados por los Proponentes desde 
la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación. 



 

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al 
Proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar 
su procedencia y oportunidad. 
 

1.12 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO  
  
Los costos básicos asociados al contrato de consultoría son: 
 
a. Costos de Personal: Fueron definidos en función del personal requerido, los perfiles 
necesarios para la buena ejecución del contrato y sus respectivas dedicaciones de 
conformidad con las funciones de la consultoría. 
 
b. Otros Costos: El objeto por contratar no se ve afectado de manera relevante por 
otros costos asociados dado que se está solicitando un servicio que depende 
mayoritariamente del capital humano. 
 
c. Identificación de Precios de Mercado Vigentes: para determinar la remuneración del 
personal: fueron identificados los valores unitarios de mercado asociados a cada tipo de 
perfil, los valores históricos de contratación de la Corporación para este tipo de procesos, 
los cuales corresponden a los valores totales ajustados por un factor que refleja las 
prestaciones laborales vigentes.  
 
 

1.12. PERSONAL Y CARGAS DE TRABAJO  
  
El Consultor podrá organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su 
estructura administrativa; sin embargo, se exige un Personal obligatorio que debe ser 
presentado a la Entidad, y cuyos requerimientos se establecen en el presente documento. 
 
El Consultor definirá las cargas de trabajo del personal que involucrará en la ejecución del 
Contrato considerando la relación de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar.  
 
 

1.13.   CRONOGRAMA DEL PROCESO  
 
El cronograma del proceso de selección corresponde al indicado en la plataforma 
transaccional del SECOP II.  
  
El cronograma estará sujeto a las modificaciones que surjan durante el desarrollo del 
proceso de selección, las cuales se realizarán a través de la plataforma SECOP II.  
 
 
 

1.14. IDIOMA  
  
Los documentos, las comunicaciones y en general, todos los documentos publicados, o 
expedidos por los proponentes o por terceros para efectos del presente proceso de 
Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados 
en español.  
  
Para que los documentos en un idioma distinto al español puedan ser tenidos en cuenta en 
el proceso de contratación, deben ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción oficial al español. El proponente puede presentar con la oferta los documentos 
con una traducción simple y entregar la traducción oficial al español dentro del plazo 
previsto para la subsanación. La traducción oficial debe corresponder al mismo texto 
presentado.  
  
En el caso de documentos especializados como, por ejemplo, las especificaciones o fichas 
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al 
español, el proponente deberá aportarlos en su lengua original acompañados de una 



 

traducción simple al español, dentro del plazo previsto para la subsanación.  
  
La traducción oficial debe realizarse en los términos del artículo 251 del Código General del 
Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o consularización. Lo anterior de conformidad 
con lo establecido en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente, que incluye 
las actualizaciones del 16 de abril de 2019, emitida por Colombia Compra Eficiente.  
 
 

1.15.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán 
presentarse acompañados de una traducción respectiva, acorde a lo indicado en el numeral 
1.10 “IDIOMA” del presente documento.  
  
Los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención 
de La Haya de 1961 sobre la abolición del requisito de Legalización, deben apostillarse. En 
cambio, deben legalizarse los documentos públicos expedidos en el exterior por un país 
signatario de la Convención de Viena de 1963.   
  
Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni Legalización, 
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso 
deben tener Apostilla o Legalización, en la forma antes indicada.  
   
Para el trámite de Apostilla o Legalización de documentos públicos otorgados en el exterior 
y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, se aplicarán los 
parámetros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolución 
1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya 
o complemente.  
  

1.16. GLOSARIO  
  
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de 
otra manera, los términos en mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la 
definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 
2013 y el Anexo 3 – Glosario. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con 
su significado natural y obvio.  
 

1.17. INFORMACIÓN INEXACTA  
  
CORMAGDALENA se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada 
por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o 
entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por 
el Proponente y la efectivamente verificada por CORMAGDALENA, la información que 
pretende demostrar el Proponente se tendrá por no acreditada.  
  
CORMAGDALENA compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos 
en los cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir 
una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá́ a 
rechazar la oferta.  
 

1.18.    INFORMACIÓN RESERVADA  
  
Cuando el proponente manifieste al anexar los Documentos en el SECOP II y en el 
FORMATO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, indicando la norma, que 
sus documentos tienen carácter reservado de conformidad con la ley, y CORMAGDALENA 
así lo constate, no publicará dichos documentos en la plataforma. Para el efecto, el 
PROPONENTE deberá indicar en su propuesta cuáles documentos son objeto de reserva 
e identificarlos plenamente dentro de la misma.  
  

1.19.    MONEDA  



 

  
Monedas Extranjeras: Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberán 
ser presentados en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas 
extranjeras este deberá convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados 
Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el 
valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM 
de la fecha de terminación del contrato. Para esto el Proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el Formato 6 – 
Experiencia; la TRM utilizada deberá ser la certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia. II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse 
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre 
la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de 
terminación del contrato. Para tales efectos, se deberá utilizar la información certificada por 
el Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  
  
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros.  
  
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a US$, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos 
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los 
estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el 
Proponente deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/.  
  
Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):  
  
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso:  
  
Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, 
o cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a SMMLV, para lo cual se 
deberán emplear los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República  
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha 
de terminación del contrato. II. En relación con los valores convertidos a SMMLV, se 
deberán aproximar a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores 
mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero 
puntos cinco (0.5).  
  
En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino 
solamente el mes y el año se procederá así: Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer 
día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  
 
 

1.20.  DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Los Documentos del Proceso son los señalados en el presente documento, así como todos 
los enunciados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
  
Forman parte integral del proceso, los siguientes documentos:  
  
• Análisis del sector económico.  



 

• Estudios y documentos previos.  
• El pliego de condiciones, anexos y formatos.  
• Las adendas y comunicaciones que expida CORMAGDALENA en desarrollo del 
presente proceso de selección.  
• Los actos administrativos y actas que se expidan en desarrollo del presente proceso 
de selección.  
• Las respuestas a las inquietudes presentadas por los interesados y los proponentes 
en desarrollo del proceso de selección.  
• Los demás documentos que se publiquen en el presente proceso de selección.  
• El acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierto del proceso de 
selección o en general cualquier acto administrativo que con ocasión del mismo se expida.  
• Las ofertas presentadas.  
  
 
 

1.21.    ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS  
  
A. Definiciones  
  
• Riesgo: el riesgo en forma general es una medida de la variabilidad de los posibles 
resultados que se pueden esperar de un evento. El riesgo contractual en general es 
entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el 
desarrollo o ejecución de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.  
  
• Riesgos previsibles: De acuerdo con el Conpes 3714 de 2011, son todas aquellas 
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la 
potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables 
y cuantificables en condiciones normales.  
  
• Riesgos imprevisibles: Según el Consejo de Estado la teoría de la imprevisión es 
aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un 
contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no 
era previsible al momento de suscribirlo, una situación preexistente al contrato pero que se 
desconocía por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos 
dañinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve 
irresistible”   
  
• Tipificación: es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse 
en las diferentes etapas de ejecución del contrato, agrupándolos en diferentes clases que 
presenten características similares.  
  
• Estimación del riesgo: es la valoración, en términos monetarios o porcentuales 
respecto del valor del contrato, que hace la Corporación de ellos, de acuerdo con la 
tipificación que ha establecido y con base en la información fehaciente y soportada que 
tenga a su alcance la entidad contratante. Es una técnica que permite dar una aproximación 
de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.  
  
• Asignación del riesgo: es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual 
que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, 
asumiendo su costo y su atención. Una asignación adecuada de los riesgos es aquella que 
minimiza el costo de su mitigación.  
  
El Documento CONPES 3714 de 2011 estableció una serie de lineamientos básicos para 
el entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.  
  
El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 incluyó la obligación de incorporar en los pliegos de 
condiciones o sus equivalentes “… la estimación, tipificación y asignación de los riesgos 
previsibles involucrados en la contratación”.  
  



 

Por otro lado, el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, establece 
que los pliegos de condiciones deben contener entre otros los riesgos asociados al contrato, 
la forma de mitigarlos y la asignación del riesgo entre las partes contratantes, así mismo el 
mismo Decreto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 indica que los estudios y documentos previos 
debe contener entre otros un análisis de riesgos y la forma de mitigarlos.  
  
La Entidad en cumplimento de lo señalado anteriormente, adelanto como parte de estudio 
previo la matriz de tipificación estimación y asignación de los riesgos asociados a la 
estructuración, contratación y ejecución del contrato de consultoría. 
  
  
B. Asignación de los Riesgos.  
  
Los riesgos derivados del presente contrato serán asignados de acuerdo con el principio 
según el cual, cada riesgo debe ser asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y 
administrar. De hecho, el Gobierno Nacional, a través del Documento CONPES Número 
3107 de 2001, así como el CONPES 3714 DE 2011 estableció dicho criterio cuando señaló: 
“Los principios básicos de la asignación de riesgos parten del concepto que estos deben 
ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposición de evaluarlos, controlarlos y 
administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor disponga de mejor acceso a los instrumentos 
de protección, mitigación y/o diversificación.  
  
De tal forma, que la entidad en cumplimiento de lo previsto en el artículo 4 de la ley 1150 
de 2007, y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal, los riesgos previsibles 
que puedan afectar la ejecución del contrato que llegaré a adjudicarse para la satisfacción 
del objeto requerido, en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, es decir aleas 
normales, inherentes a la ejecución del objeto contractual, que se imputan exclusivamente 
al contratista afectado, y no a la Entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo 
de Estado Secc. Tercera). La información sobre la tipificación, estimación y asignación de 
los riesgos asociados a la ejecución del contrato objeto del presente proceso de 
contratación se resume en la matriz de riesgos previsibles contenida en el Anexo Matriz de 
Riesgos, adjunto al presente documento.  
  
El análisis del riesgo se encuentra en documento Anexo “MATRIZ DE RIESGOS” del pliego 
de condiciones que contiene el análisis de los riesgos que puedan afectar el equilibrio del 
contrato.  
 

 
 

*FIN DEL CAPITULO* 
 

 
 
  



 

CAPÍTULO II 
ETAPAS DEL PROCESO 

 
2.1. CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 
En este proceso de selección, podrán participar todas las personas naturales y jurídicas, 
nacionales o extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, 
cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente contratación, tengan capacidad de 
contratación, cumplan las condiciones jurídicas, técnicas, financieras, organizacionales y 
económicas previstas en este Pliego de Condiciones.  
 

2.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

No podrán participar en este proceso quienes se encuentren incursos en cualquiera de las 
circunstancias previstas en la Constitución Política, en el artículo 8 de la Ley 80 de 1.993, 
en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, artículo 5 de la Ley 828 de 2003, en el Decreto 
Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.  
 
Igualmente estarán inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República y en el SIRI de la 
Procuraduría General de la Nación, con sanción que implique inhabilidad vigente.  
 
De manera especial y atendiendo la naturaleza del presente proceso de selección, los 
interesados deberán observar lo previsto en el artículo 5 de la Ley 1474 de 2011, conforme 
a la cual: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra pública, de concesión, 
suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero o compañera 
permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o 
primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las 
entidades a que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución 
y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de interventoría con la misma 
entidad.”  
 
2.2.2. CONFLICTOS DE INTERÉS  
 
No podrán participar en el presente proceso de selección quienes bajo cualquier 
circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés con CORMAGDALENA, 
o con el contratista al que el participante le haría interventoría en el caso de resultar 
adjudicatario y/o que afecten los principios de la contratación administrativa.  
 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al Proponente tomar una 
decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato de interventoría; por tanto, no 
podrán participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 
encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de intereses 
que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de 
la función administrativa.  
 
Se entenderá que se presenta conflicto de interés, entre otras, cuando se dé la concurrencia 
de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las 
decisiones en el ejercicio de la interventoría y llevarlo a adoptar determinaciones de 
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés público.  
En todo caso, y sin limitarse a ello, se entenderá que se configura el conflicto de intereses 
siempre que el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre dentro de alguna de 
las siguientes circunstancias:  
 
1. Haya participado en la estructuración de los contratos de concesión objeto de la presente 
interventoría.  
2. Actualmente adelanten la ejecución de cualquier contrato de manera individual o de 
manera conjunta bajo una Estructura Plural con el concesionario del proyecto objeto de la 
presente interventoría o cualquiera de sus miembros.  



 

3. Hayan sido contratados por el Concesionario o por cualquiera de sus miembros para la 
ejecución de un contrato y dicho contrato se encuentre vigente o haya terminado dentro de 
los últimos 3 años contados a partir de la publicación del documento de apertura del 
presente proceso de selección.  
Para tal efecto, los proponentes tendrán la obligación de revelar las relaciones que tengan 
con las empresas ejecutoras de los contratos de concesión sobre los cuales recaerá la 
respectiva interventoría, en los últimos 3 años (Directiva 08 de 2022).  
4. Los Proponentes que sean controlados o ejerzan control sobre el concesionario objeto 
de interventoría o alguno de sus integrantes.  
5. Los proponentes que hayan participado en la preparación o ejecución del proyecto al cual 
se hará interventoría.  
6. Quienes hayan participado en la elaboración de estudios, diseños y estructuración del 
proyecto respecto del cual se ejercerá la interventoría (Directiva 08 de 2022).  
 
El proponente deberá manifestar bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la suscripción de la Carta de la presentación de la propuesta, que ni él, ni sus 
directivos, asesores, o equipo de trabajo con que ejecutarán los servicios a contratar, se 
encuentran incursos en conflicto de interés.  
 
En todo caso, los proponentes evitarán dar lugar a situaciones en que su participación se 
ponga en conflicto con sus obligaciones previas o vigentes con respecto a otros 
contratantes, con su futura o actual participación en procesos de selección, o en la ejecución 
de otros contratos. Este conflicto también se aplica para la celebración de contratos entre 
la fecha de apertura del proceso y hasta la adjudicación del mismo. 
 

2.3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

  
 
Se destaca que el numeral 3, del artículo 2, de la Ley 1150 de 2007, que consagra como 
una de las modalidades de selección al Concurso de Méritos, prevé que el Concurso de 
Mérito es la modalidad aplicable para la selección de consultores, para los cual podrá 
acudirse al sistema de concurso abierto o con precalificación; para el presente asunto se 
adelantará mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 

 
Por su parte el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.1.3.1., establece la procedencia 
del concurso de méritos, así: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a 
través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata 
el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”. Y, en 
sus artículos subsiguientes, consagra el procedimiento que debe seguirse para agotar el 
proceso de selección correspondiente. 
 
En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de selección de Concurso de 
Méritos está conformado por la Constitución Política de Colombia, la Ley 80 de 1993, el 
Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratación de la Corporación y 
las demás normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen. 
 

• En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas 
civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de 
condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasión del proceso.  

 
• Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.  

 

2.4. APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO  

  
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En 
consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene 
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación, serán 
tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para 
estimular la industria nacional de que trata el Pliego.  
  



 

  
  
Acuerdo 
Comercial  

  
  
¿Vigente?  

  
  
Entidad  
Estatal  
Cubierta  

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial  

  
 Excepción  
Aplicable  
Proceso  
Contratación  

al 
de 

  
Proceso  
 Contratación  
 Cubierto  por  
Acuerdo  
Comercial  

    SI/NO  SI/NO  SI/NO   SI/NO  

Alianza 
Pacifico  

Chile  SI    
NO  

  
NO  

  
NO  

   
NO  México  SI  

Perú  SI  

Canadá  Si  NO  NO  NO   NO  

Chile  Si  NO  NO  NO   NO  

Corea  Si  NO  NO  NO   NO  

Costa Rica  SI  NO  NO  NO   NO  

Estados Unidos  SI  NO  NO  NO   NO  

Estado AELC  SI  NO  NO  NO   NO  

México  SI  NO  NO  NO   NO  

Triángulo 
o Norte  

El 
salvador  

SI  SI  SI  NO   SI  

Guatemala  SI  SI  NO   SI  

Honduras  NO  NO  NO   NO  

Unión Europea  SI  NO  NO  NO   NO  

Israel  SI  NO  NO  NO   NO  

Reino  Unido  e 
Irlanda del Norte  

 SI  NO  NO  NO   NO  

Corea  SI  NO  NO  NO   NO  

Comunidad Andina  SI  SI  SI  NO   SI  

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales  
  
El anterior análisis se realiza de acuerdo a la normativa vigente y de conformidad con lo 
establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-03 V.01 publicado por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente.  
  

 

 

2.5.    CONVOCATORIA A MIPYMES 
 
Por la cuantía del presente proceso de selección aplica la limitación a Mipymes, de acuerdo 
con lo consagrado en el artículo  2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021. 
 

2.6. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
  
Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no 
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo 



 

tanto, se entiende integrada a este la información incluida en los Documentos del Proceso 
que lo acompañan y las Adendas que posteriormente se expidan, Además, se seguirán los 
siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del Pliego de Condiciones:  
  

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben 
ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos.  

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este Pliego sirven sólo como referencia 
y no afectarán la interpretación de su texto.  

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera.  

D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como días 
hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de días 
calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no 
laboral para la Entidad este, se trasladará al día hábil siguiente.  

E. Las Entidades Estatales contratantes no podrán incluir o modificar dentro de los 
Documentos del Proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y económicos de 
escogencia y sistemas de ponderación distintos a los señalados en los Documentos Tipo.  

F. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas 
únicamente en el sentido que a las mismas se les conceda según su definición.  

G. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 
sustituyan o complementen.  

 
 
2.7.  AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA  
  
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
CORMAGDALENA publica en la página web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co, 
un aviso de convocatoria del proceso de selección, en el que se indica el nombre y la 
dirección de la Entidad, el lugar físico o electrónico donde pueden consultarse el Proyecto 
y el Pliego de Condiciones, los estudios y documentos previos, y el cronograma, entre otros 
aspectos.  
 
2.8. PUBLICACIÓN ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES  
 
De conformidad con lo señalado por los artículos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 
del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los Estudios Previos y el 
Proyecto de Pliego de Condiciones se publican en la página web del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co.  
  
Todas las observaciones que formulen los interesados, deben enviarlas a través de la 
plataforma SECOP II.  
 
 

 
2.9. RESPUESTA OBSERVACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y AL 
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.  
 
 
CORMAGDALENA procederá a la aceptación o rechazo de las observaciones, en forma 
motivada, así como también a efectuar las aclaraciones a que haya lugar dentro del 
presente proceso, para lo cual elaborará los respectivos documentos de respuesta, los 
cuales serán publicados en la página web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co 
previo a la apertura del proceso.  
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2.10.  ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN.  
  
Vencido el término de publicación del Proyecto de Pliego de Condiciones, los Estudios 
Previos y demás documentos del proceso, y resueltas las observaciones, el ordenador del 
gasto expide el acto administrativo que ordena la apertura del proceso, el cual contendrá 
toda la información  indicada en el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 
 

2.11. PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO  
  
De conformidad con lo señalado por los artículos 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, 
el Pliego de Condiciones Definitivo se publicará en la página web del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co junto con el acto administrativo de apertura del proceso de 
selección.  
 
 
 
 

2.12.  ACLARACIONES  O  MODIFICACIONES  AL  CONTENIDO DEL PLIEGO  
DE CONDICIONES - OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES   DEFINITIVO. 
 
 
Dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, los interesados 
podrán formular observaciones o aclaraciones al Pliego de Condiciones Definitivo a través 
de la plataforma SECOP II.  

  

CORMAGDALENA comunicará la respuesta a las observaciones o aclaraciones dentro 
del plazo establecido en el cronograma del presente proceso y publicará el documento de 
respuesta  en la página web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co.  

  

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones al Pliego de 
Condiciones, si fuere necesario y cuando se considere conveniente, CORMAGDALENA 
podrá prorrogar el plazo para el recibo de propuestas.  

 
2.17. MODIFICACIONES Y ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 
CORMAGDALENA podrá modificar el Pliego de Condiciones Definitivo mediante Adendas, 
y se podrán expedir a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar 
ofertas dentro del proceso, en aquellos casos en que se requiera modificar, aclarar y/o 
adicionar el pliego y/o modificar o prorrogar cualquiera de los plazos aquí previstos. Estas 
adendas se numerarán consecutivamente.  
  
CORMAGDALENA podrá expedir adendas para modificar el cronograma del proceso una 
vez vencido el término para la presentación de ofertas y antes de la adjudicación del 
contrato.  
  
Toda modificación que se efectúe al pliego de condiciones del proceso o sus documentos 
anexos, serán publicados en la página del SECOP II. 
 

2.18.  INTERPRETACIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.  
 
La entidad en caso de ser necesario en el transcurso del proceso dará aplicación a la regla 
de interpretación sistemática o coherente establecida en el artículo 28 de la Ley 80 de 1993 
y los artículos 1618 y 1624 del Código Civil.  
 

2.19.   PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y PRÓRROGA DEL MISMO  
 
El plazo para el recibo de las propuestas en el presente proceso de selección es el 
establecido en el Cronograma del presente Pliego de Condiciones.  
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Este plazo podrá ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente señalado, 
cuando CORMAGDALENA lo estime conveniente. Todas las ofertas deberán ser remitidas 
por los interesados a través de la plataforma SECOP II.  
 
 

2.20. PRESENTACIÓN APERTURA DE LAS OFERTAS 
 
La hora de entrega de las propuestas será la establecida en el SECOP II; momento hasta 
el cual la plataforma permitirá su presentación.  
  
La Entidad, una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso, procederá a: (i) 
desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataforma 
SECOP II, y (ii) a publicar la lista de oferentes, la cual se genera desde la referida 
plataforma, constituyéndose de este modo el Acta de Cierre.  
  
Se aclara que el SECOP II es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de 
todas las actuaciones que se surten en desarrollo del proceso.  
  
NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes 
o durante la diligencia de cierre del proceso, CORMAGDALENA seguirá el procedimiento 
establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP 
II para presentar ofertas, la cual para todos los efectos establece los requisitos que se deben 
acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad. Si se presenta indisponibilidad 
las propuestas podrán ser presentadas al correo cma0062023@cormagdalena.gov.co     
  
NOTA 2: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes 
o durante la diligencia de cierre del proceso, CORMAGDALENA verificará que los 
interesados se hubieren registrado previamente y la forma como lo realizaron, es decir, si 
el interesado en el proceso se registró como oferente individual. De igual manera deberá 
presentar oferta dentro del plazo adicional que se genere, en caso de indisponibilidad. Esta 
condición aplica de la misma forma para el caso de consorcios o uniones temporales.  
  
NOTA 3: Para la presentación de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberán 
encontrarse registrados e inscritos previamente en la misma.  
  
NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe crear la cuenta de la 
unión temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta. 
No serán tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta 
de uno de los integrantes de dicho proponente plural.   

 
2.21.  INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II  

 
En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, el correo para enviar 
comunicaciones  correspondientes al correo  cma0062023@cormagdalena.gov.co   En este 
sentido para efectos de dar validez a las mismas y por ende dar lugar a posibles 
modificaciones en los plazos del proceso de selección, se tendrá en cuenta el certificado 
de indisponibilidad que arroje la plataforma, así como el procedimiento establecido en el 
protocolo con que cuenta Colombia Compra Eficiente para actuar ante un evento de 
indisponibilidad ya sea general o particular, por lo cual ante dicha situación, por favor, 
remitirse al documento “PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD 
DEL SECOP II” documento expedido por la Agencia Nacional de Contratación Colombia 
Compra Eficiente y disponible en el siguiente link: 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi- 
14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf  
 

2.22. VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
Una vez cerrado el proceso y dentro del término de evaluación CORMAGDALENA, 
verificará y evaluará las propuestas presentadas por los proponentes dentro del plazo 
establecido en el cronograma, término dentro del cual el Comité Evaluador podrá solicitar 
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a los oferentes en caso de que sea necesario hacerlo, las aclaraciones, precisiones y/o 
allegue documentos que se le requieran, dentro del plazo establecido en el cronograma del 
proceso. 
 
CORMAGDALENA, debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el 
cual debe contener la calificación técnica y el orden de elegibilidad, término durante el cual 
se podrán   presentar observaciones al mismo por parte de los oferentes. 
 

2.23. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 
LAS PROPUESTAS Y PLAZO PARA SUBSANAR  
 
Vencido el término señalado en el numeral anterior, se publicará el informe de evaluación 
relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean 
objeto de calificación, a través de la página web del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co, los cuales permanecerán simultáneamente a disposición de 
los proponentes en la plataforma SECOP II, por el término señalado en el cronograma del 
proceso, el cual debe ser de tres (3) días hábiles, para que estos presenten las 
observaciones que estimen pertinentes.  
  
En el término de traslado del informe de verificación, los proponentes podrán hacer las 
observaciones que consideren y entregar los documentos y la información solicitada por la 
entidad, a través de la plataforma SECOP II.  
 
Adicionalmente, este término perentorio será el plazo que tienen los proponentes para 
subsanar los requisitos y/o documentos solicitados por la entidad.  
 
 

2.24. OBSERVACIONES A LOS INFORMES 
 
Las observaciones al informe de evaluación se deberán presentar en la fecha señalada en 
el cronograma, y a través de la plataforma del SECOP II. 

 
2.25. VERIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo segundo del Decreto 399 de 2021, la 
entidad procederá a dar apertura del sobre que contiene los requisitos habilitantes, técnicos 
y económicos al momento del cierre del proceso de contratación.  

  

Lo anterior como quiera que en atención con lo establecido en el numeral 2 del precitado 
artículo la entidad deberá correr traslado del informe de evaluación de todos los requisitos 
exigidos en el Pliego de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de 
asignación de puntaje.  

  

NOTA: Es importante informarles a los interesados en presentar oferta en el presente 
proceso de contratación, que la apertura de la misma no le da la condición de habilitado al 
proponente, por cuanto dicha actividad la realiza la entidad al momento del cierre del 
proceso de contratación, con el objeto de proceder con la verificación de todos y cada uno 
de los documentos que componen la propuesta (condiciones del proponente y condiciones 
de la oferta). 

 
2.26. ADJUDICACIÓN DEL PROCESO 

 
La adjudicación se hará en el término establecido en el cronograma del proceso de 
contratación, mediante acto administrativo debidamente motivado. CORMAGDALENA 
publicará este acto a través de la página web del SECOP II:  www.colombiacompra.gov.co  
  
Dicho término podrá ser prorrogado, por razones del buen servicio, si CORMAGDALENA 
lo estima conveniente.  
  
La adjudicación se efectuará al proponente cuya propuesta obtenga el mayor puntaje en la 
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evaluación y calificación de la propuesta, según lo establecido en el presente Pliego de 
Condiciones, y la normatividad vigente sobre la materia. Si el proponente que obtuvo el 
mayor puntaje en los criterios de evaluación definidos en el Pliego de Condiciones no 
cumple con lo requerido por la entidad en la oferta económica, procederá con la verificación 
del segundo proponente con mayor puntaje para efectos de la adjudicación en el evento 
que cumpla con todos los requisitos del Pliego de Condiciones del proceso de selección, lo 
anterior en consideración a los principios que rigen la contratación estatal, principalmente 
el principio de economía y celeridad de las actuaciones administrativas, y en procura del 
cumplimiento de los fines del estado.  
  

 
2.27. PROCEDENCIA DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
CORMAGDALENA declarará desierto el presente proceso, únicamente por motivos o 
causas que impidan la selección objetiva, entre ellos:  
  

• No se presente ninguna propuesta.   

• Habiéndose recibido una propuesta, ésta resulte incursa en causal de rechazo.  
• Habiéndose presentado más de una propuesta, ninguna de ellas se ajusta a los 

requerimientos y condiciones consignadas en este Pliego de Condiciones.  

• Los demás casos contemplados en la Ley.  
  
La declaratoria de desierta se hará mediante acto administrativo en el cual se expresarán 
detalladamente las razones que condujeron a esa decisión (Numeral 18, artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993), y se notificará la decisión a todos los proponentes si los hubiere.  
 

2.28. REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACIÓN  
 
Por regla general, el acto administrativo de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad 
y al adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del 
contrato y la firma del mismo, el acto podrá ser revocado de conformidad con lo previsto 
por el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes casos:  
  
Cuando una vez adjudicado el contrato sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad del al 
proponente adjudicatario. 
 
Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicación se obtuvo por medios 
ilegales.  
 

2.29.  FIRMA DEL CONTRATO  
 
El proponente favorecido, una vez notificado del acto administrativo de adjudicación del 
contrato que resulte del presente proceso de selección, deberá aceptar el formulario digital 
dispuesto en la plataforma SECOP II, que para todos los efectos será la firma y aceptación 
del contrato y los documentos surtidos dentro del presente proceso de selección, que hacen 
parte integral del mismo.  
 

 

 

 

 
 

*FIN DEL CAPITULO* 
 

 

 

 

 
  



 

CAPÍTULO III 
 

3.  CONDICIONES DE LAS PROPUESTAS 
 

3.1. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las ofertas deberán presentarse dentro del término señalado en el cronograma del pliego 
de condiciones. Las propuestas deben presentarse a través de la página web de SECOP II 
y hasta    la hora prevista en el día de cierre de este proceso de selección. No se recibirán 
propuestas enviadas en físico o por correo.  
  
No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con 
posterioridad al cierre del proceso; sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o de 
aclaraciones previstas en el presente pliego y en la normatividad vigente aplicable a la 
materia. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o 
convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentación de 
la propuesta.  
La presentación de la propuesta implica el conocimiento de la legislación colombiana en 
materia de contratación y la aceptación de todas las condiciones y obligaciones 
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.  
  
Las propuestas deberán ser presentadas en idioma español, incluyendo todos los 
documentos y requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.  
  
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, 
prevalecerán las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético o 
que en todo caso se presente una justificación razonable.  
  
Los costos que demanden la elaboración y presentación de la propuesta son 
responsabilidad del proponente, así como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por 
consiguiente, CORMAGDALENA no reconocerá gasto alguno en caso de declararse 
desierto el proceso o no resultar favorecido con la adjudicación.  
 

3.2. PUBLICACIÓN DE LAS OFERTAS  
 
La propuesta deberá publicarse en el SECOP II en la fecha y hora máxima prevista en el 
cronograma de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones. 
 

3.3. PUBLICACIÓN DE OFERTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES O TOTALES 
 
El proponente presentará una propuesta total que contenga todos los servicios requeridos 
en este Pliego de Condiciones.  
  
No se aceptarán propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas de 
presupuestos, por lo tanto, el proponente debe presentar una propuesta total, que incluya 
la totalidad de los servicios que conlleve la total ejecución del objeto contractual.  
  
Por cada proponente, sea persona natural o jurídica, directamente o en Consorcio o Unión 
Temporal se recibirá una sola propuesta.  
  
La adjudicación se hará de manera total al proponente que resulte con el mayor puntaje de 
calificación. 
 

3.4. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 
La propuesta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses contados a partir de la 
fecha de presentación de ofertas o cierre del presente proceso de selección. En caso de no 
expresar en la propuesta el término de validez de la misma, se entenderá como tal el 
término de vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta.  
 



 

Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirarla ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de dar 
aplicación a lo previsto frente a la efectividad de la garantía de seriedad de la propuesta, 
hasta tanto no se haya legalizado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo 
contrato.  
 

3.5.  CONTENIDO MINIMO DE LA PROPUESTA 
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de selección deberán 
aportar dentro de su propuesta todos los documentos e información solicitada en la sección 
“cuestionario” del SECOP II, los cuales se describen a continuación: 
 

3.6. DOCUMENTOS QUE DAN CUENTA DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:  
  
Hacen referencia a todos aquellos documentos relacionados con la aptitud del proponente 
para participar en el proceso de contratación. Estos son de carácter jurídico, financiero, 
organizacional y de experiencia.  
 
 

3.7. DOCUMENTOS QUE PERMITEN EVALUAR LOS ASPECTOS PONDERABLES: 
 
Corresponden a aquellos documentos que contienen los aspectos calificables del 
ofrecimiento, tales como, (i) la “Formación académica adicional a la mínima exigida del 
equipo de trabajo, (ii) la “Experiencia específica adicional del equipo de trabajo” (iii) el 
“Apoyo a la Industrial Nacional”, (iv) el “Puntaje adicional por criterio diferencial para 
Emprendimiento y empresas de mujeres”, (v) el “Puntaje adicional por criterio diferencial 
para Mipymes” y (vi) el “Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 
discapacidad”. 
  
El proponente deberá cumplir con las especificaciones descritos en el Pliego de 
Condiciones e igualmente las contenidas en la propuesta económica. 
 

3.8. OTROS DOCUMENTOS QUE PERMITEN LA VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE LA 
PROPUESTA O DEL PROPONENTE: 
 
Estos documentos son aquellos que acompañan la propuesta técnica y que permiten: a) 
Constatar lo ofertado en el Formato CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, en 
relación con la aceptación y cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Mínimas a 
contratar o, b) Constatar aquellas condiciones del proponente que permiten validar su 
aptitud técnica para ejecutar el contrato, tales como certificaciones, autorizaciones, 
permisos o licencias establecidas como prerrequisito para la ejecución de la consultoría. 
 

3.9. CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS 
 
De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, 
el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los 
artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el Decreto 1860 de 2021, en el 
evento en que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de 
manera excluyente se dará prioridad a los siguientes criterios de desempate: 
 
1) Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con 
las reglas definidas en la sección 4.4. del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de 
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas 
en los numerales anteriormente citados. 
 
2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 



 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
“Formato 15A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 
del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
3) Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las 
circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las 
personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar el “Formato 15B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 



 

(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el “Formato 15C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 15C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador 
– Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el “Formato 15C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el 
“Formato 15D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, 
el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 



 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 15D 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- Autorización para el tratamiento de 
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 15E - Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 



 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 
15E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
7) Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 
del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 15F – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 15F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 



 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
9) Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
  
10) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 15G- Pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 



 

Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del subnumeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 15H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso 
de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a 
quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará 
un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero 
de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 
esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 



 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 
 
3.10. CAUSALES DE RECHAZO O INADMISIBILIDAD DE PROPUESTAS 
 
La CORPORACIÓN considera que una propuesta será admisible cuando haya sido 
presentada oportunamente y que se halle ajustada al Pliego de Condiciones; de lo contrario 
será RECHAZADA, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con el 
parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el artículo 5 
de la Ley 1882 de 2018. 
 
Por lo anterior se rechazarán aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los 
siguientes casos: 
 

1) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural este incurso en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para 
contratar. Igualmente, cuando se advierte y pruebe un conflicto de interés conforme las 
reglas de este pliego de condiciones 

2) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso de Contratación. 

3) Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia 
para la selección objetiva. 

4) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el 
Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República con 
sanción que implique inhabilidad vigente. 

5) Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

6) Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar 
un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o 
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos 
establecidos en el presente Pliego de Condiciones 

7) Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente 
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 
firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratación. 

8) Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 
Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 

9) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal 
oferta será rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 

10) Cuando un mismo oferente por sí o por intermedio de otras personas presente varias ofertas 
para el mismo proceso de contratación; en este caso todas las propuestas de dicha persona 
serán rechazadas. 

11) Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que 
impidan compararla o se presente la oferta en forma parcial. 

12) Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, 
sea presentada a través del perfil de una de las empresas que constituyen la  persona 
jurídica y no como se indica en la guía para presentar oferta del SECOP II, es  decir, desde 



 

el perfil que se cree para el oferente plural. 
13) Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el Proponente o alguno de sus 

miembros, se encuentre en causal de liquidación judicial obligatoria. 
14) Cuando se tenga evidencia concreta de que el oferente está o ha ejecutado cualquier acción 

tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de verificar y calificar las 
propuestas. 

15) Cuando se hubiere presentado la propuesta en el lugar, fecha y hora distinta a la establecida 
en el cronograma del presente proceso de selección. 

16)  Cuando el objeto social de la persona jurídica no corresponda al objeto de la contratación. 
17) Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 

del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado. 
18) No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  
19) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial establecido para el grupo/s 

al/los cual/es presentó oferta y no se subsane ese defecto. 
20) Cuando en la propuesta se encuentre información inconsistente o documentos que 

contengan datos alterados, cuando quiera que ellos impidan la selección objetiva. 
21) Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma 

de rango constitucional o legal o en el presente pliego de condiciones. 
22) Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 

del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado. 
23) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
24) No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al enunciar el valor 

final de la oferta económica y no subsanar ese defecto. 
25) No presentar oferta económica y no subsanar su entrega. 
26) Cuando se determine que el valor de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 

establecido en el presente pliego de condiciones. 
27) Las demás previstas en la ley. 

 
3.11. SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS 

 
El sólo hecho de la presentación de las propuestas no obliga en forma alguna a 
CORMAGDALENA a aceptarlas ni confiere ningún derecho para celebrar contrato con 
quienes las presentan. 
 

3.12. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS 
 
Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 
SECOP II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este 
momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo 
señalado en el Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad realizará su apertura y publicará la 
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas serán públicas y cualquier persona 
podrá consultarlas. La Entidad dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de 
Contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos 
los Proponentes y los interesados en el proceso. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 
plataforma y en el plazo previsto para ello. No se tendrán como recibidas las ofertas 
allegadas por medios distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisión de datos 
y garantizar el cumplimiento estricto de los términos y condiciones del uso del SECOP II. 
Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante 
certificado de indisponibilidad, la Entidad podrá recibir ofertas en los términos y condiciones 
establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el 
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el 
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii] 
 
La Entidad no será responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii


 

identificación adecuada. 
 
Cuando el proponente manifieste al anexar los Documentos en el SECOP II y en el 
FORMATO 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, indicando la norma, que 
sus documentos tienen carácter reservado de conformidad con la ley, y CORMAGDALENA 
así lo constate, no publicará dichos documentos en la plataforma. Para el efecto, el 
PROPONENTE deberá indicar en su propuesta cuáles documentos son objeto de reserva 
e identificarlos plenamente dentro de la misma. 
 

3.13. RETIRO DE LAS PROPUESTAS  

 
El proponente podrá retirar su oferta de la Plataforma SECOP II con anterioridad a la fecha 
y hora fijada como máximo para la presentación de las ofertas o cierre del proceso de 
selección. 
 

3.14. CAUSALES PARA SUSPENDER EL PROCESO DE SELECCIÓN O 
REVOCAR EL ACTO DE APERTURA 

 
CORMAGDALENA podrá suspender el proceso únicamente por motivos o causas que 
afecten la selección objetiva, conforme a lo preceptuado por el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, o se presenten circunstancias de interés público o general que requieran analizarse y 
afecten la normal culminación del proceso. 
 
La suspensión se hará mediante acto debidamente motivado, el cual se publicará en la 
página del SECOP II, para conocimiento de los proponentes y veedurías ciudadanas. 

 
Cuando durante el desarrollo del presente proceso de selección se presente alguna de las 
causas contempladas en el artículo 93 del código de procedimiento administrativo y de lo 
contencioso administrativo, el competente contractual revocará el acto que ordenó apertura 
del proceso de selección. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*FIN DE CAPÍTULO* 
 
 
 
 
 

 
  



 

CAPÍTULO IV 
 

4. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN 
 
Los integrantes del comité evaluador realizarán la verificación de los requisitos habilitantes 
de capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de 
organización de los proponentes de acuerdo con las competencias que les correspondan.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple 
con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como 
“no cumple”.  
 
CORMAGDALENA verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes, además se verificará con los documentos que se solicitan para 
aquella información adicional que no reposa en el RUP. Esta verificación se hará de acuerdo 
con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para determinar y 
verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia 
Compra Eficiente.  
 
La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de 
organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como 
requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección conforme a lo 
señalado en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.3 
del decreto 1082 de 2015 
 
Los proponentes deben acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos 
jurídicos, técnicos y financieros que se establecen a continuación que, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes, son objeto de verificación de cumplimiento como REQUISITOS 
HABILITANTES para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 

FACTOR EVALUACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE/ NO CUMPLE 

CAPACIDAD TÉCNICA CUMPLE/ NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE 

RESULTADO CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
4.1. POTESTAD DE VERIFICACIÓN  

 
La entidad podrá verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
totalidad de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las 
fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere 
necesarios para el cumplimiento de dicha verificación 
 
 

4.2.  GENERALIDADES 
 
Únicamente se considerarán hábiles aquellos proponentes que acrediten el cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente documento, 
teniendo en cuenta para el efecto las condiciones exigidas dependiendo de si el Proponente 
se encuentra o no obligado a estar inscrito en el RUP. 
 
En el caso de figuras asociativas, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 
de los integrantes de la figura asociativa, en los términos dispuestos en el presente 
documento; quienes deberán acompañar sus propuestas con el certificado RUP o el 
Formato que corresponda. 
 
Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en los casos de figuras asociativas conformadas 
tanto por miembros que deban estar inscritos en el RUP como por miembros que no deban 
estar inscritos en el RUP, los requisitos habilitantes se acreditarán a través del RUP para 



 

aquellos integrantes que se encuentren obligados y de conformidad con lo exigido en el 
pliego, teniendo en cuenta para tal efecto lo establecido en la legislación aplicable. 
 

Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes se resalta que la única 
información, valores y experiencia que se tendrá como válida será la relacionada 
directamente con actividades en asesoría y capacitación a entidades públicas y/o privadas 
en procedimientos regulatorios técnicos, jurídicos y/o administrativos que estén certificadas 
y que consten en el RUP, o las que en virtud de la expedición del Decreto 1082 de 2015 
deban ser verificadas por Cormagdalena, de igual manera para los proponentes extranjeros 
que no se encuentren obligados a inscribirse en el RUP, únicamente podrán acreditar los 
requisitos habilitantes a través de información, valores y experiencia directamente 
relacionada con en asesoría y capacitación a entidades públicas y/o privadas en 
procedimientos regulatorios técnicos, jurídicos y/o administrativos. La información adicional, 
relacionada con la experiencia general requerida por la entidad, que no conste en el RUP, 
podrá ser verificada por Cormagdalena de acuerdo con lo previsto en este documento. 
 
Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán 
adjuntar como parte de su propuesta, su certificado de inscripción del RUP vigente y en 
firme. En el caso de figuras asociativas, cada uno de los miembros de la figura asociativa 
deberá adjuntar, como parte de su propuesta, su certificado RUP vigente y en firme. Las 
personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no se deban inscribir en el RUP, deberán 
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes señalados en el pliego a través del 
diligenciamiento de los respectivos formatos, que contienen entre otras cosas, la 
información sobre la capacidad financiera y organizacional del proponente, el cual deberá 
estar acompañado de las respectivas certificaciones, de conformidad con lo establecido en 
el presente documento. Estos formatos deberán ser suscritos por el representante legal del 
proponente, por el representante legal del miembro de la figura asociativa (según 
corresponda) y por el contador, auditor o revisor fiscal (según corresponda). 
 
En el evento de que los llamados a cumplir con la obligación de suscribir en los respectivos 
formatos y las certificaciones de los requisitos habilitantes, no pudieren hacerlo alegando 
limitaciones de orden legal o falta de autorización legal expresa, deberán hacerlo en 
reemplazo del auditor o revisor fiscal, el vicepresidente financiero o su equivalente y a falta 
de este únicamente por el representante legal y el contador. 
 
En todo caso, de presentarse esta situación los formatos deberán acompañarse de una 
certificación o comunicación del revisor fiscal o auditor o de un abogado autorizado para 
ejercer en la jurisdicción de origen del proponente o del miembro de la figura asociativa en 
la que se señale la imposibilidad de suscribir en los respectivos formatos correspondientes 
por limitación legal o por falta de autorización legal expresa. 
 
 

4.3. RÉGIMEN DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 
 
No podrán presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de 
inhabilidad o incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades públicas, 
de acuerdo con los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y artículo 2.2.1.1.1.6.4. del decreto 
1082 de 2015. Si lo hicieran, incurrirán en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, artículo 
8 Ley 80 de 1993). 
 
 

4.4. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales 
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; 
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las 
personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente. 

 

El objeto social de los proponentes deberá corresponder con el objeto del presente proceso 



 

de selección, y debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las 
estructuras plurales deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal de 
cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su objeto social la 
descripción de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso 
de selección. 

 

• Los Proponentes deben: 

a) Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

b) Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con 
el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 2.2.2. del Pliego de Condiciones. 

d) No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por 
la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

e) El proponente deberá manifestar bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la suscripción de la Carta de la presentación de la propuesta, que ni él, ni sus 
directivos, o asesores y ni el equipo de trabajo con que ejecutarán los servicios a contratar, 
no se encuentran incursos en conflicto de interés.  

 f) En todo caso, los proponentes evitarán dar lugar a situaciones en que su participación 
se ponga en conflicto con sus obligaciones previas o vigentes con respecto a otros 
contratantes, con su futura o actual participación en procesos de selección, o en la ejecución 
de otros contratos. Este conflicto también se aplica para la celebración de contratos entre 
la fecha de apertura del proceso y hasta la adjudicación del mismo. 

 

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso 
de selección o durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un 
Consorcio o Unión Temporal, se dará aplicación al artículo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas 
concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e 
incompatibilidades, se observarán las indicadas en el artículo 10 de la Ley 80 de 1993 y 
disposiciones concordantes y complementarias. La manifestación sobre ausencia de 
inhabilidades e incompatibilidades se entenderá hecha bajo la gravedad de juramento con 
la suscripción de la carta de presentación de la propuesta. 

 

El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos de carácter jurídico, cuya 
presentación constituye un factor de verificación de cumplimiento de la propuesta, más no 
otorgará calificación alguna. 

 

Requisitos Capacidad Jurídica 

Carta de presentación de la propuesta 

Certificado de existencia y representación legal 

Registro único de proponentes RUP 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales 

Pacto de transparencia de los participantes 

Garantía de seriedad de la propuesta. 

Certificado del sistema de información y registro de sanciones y 
causas de inhabilidad – SIRI- de la procuraduría general de la 
nación 

Antecedentes fiscales, judiciales y verificación en el Registro 
Nacional de Medidas Correctivas 

Demás formatos debidamente diligenciados, cuando corresponda 

 

 

 

 
 



 

 
 
5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  
   

El proponente deberá diligenciar y presentar la carta de presentación siguiendo el formato 
respectivo, la cual deberá ser suscrita por el proponente. Con la firma de dicho documento, 
el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna 
causal de incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene 
expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones recíprocas derivados de 
este estudio previo y el Pliego de Condiciones, de acuerdo con las siguientes reglas:   
  

Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a 
la ley y los estatutos sociales.   
Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por sí mismo.   
Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el 
documento de constitución.   
Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones.   
  

   

5.1.1.2 APODERADO   
   

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente Proceso y en la suscripción del Contrato.   
   

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que, en todo, caso 
deberá tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los 
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades:    
   

(i) presentar oferta para el Proceso de Contratación de que trata este Pliego;   

(ii)dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del 

presente Proceso;    

(iii)recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso;(iv) suscribir el contrato en 
nombre y representación del adjudicatario, así como el acta de terminación y liquidación, si 
a ello hubiere lugar.   
   

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 
un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código 
General del Proceso de Colombia, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Proponente Plural.   
5.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL   
   

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:   
   

5.1.2.1 PERSONAS JURÍDICAS  
  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:   

  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 



 

autoridad competente en el que se verificará:   
  

• El objeto social del proponente debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del proceso de contratación.   

• La persona jurídica proponente debe demostrar que su duración no será inferior al plazo de 

ejecución del contrato y un (1) año más. En el caso de las sucursales de las personas 

jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica 

diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.   

• La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser 

superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.   

Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido   por   una entidad 
diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de 
expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
proceso o el que establezca el organismo regulador.   

• Cuando el  representante legal  de  la  persona  jurídica tenga 

 restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la 
propuesta, autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, 
etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar 
la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento 
de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la 
presentación de la propuesta.   
   

II.  Fotocopia del documento de identificación del representante legal.    
  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal 
y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de 
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal 
entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición 
de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación.   
  

  

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:   

  

Cuando el proponente sea una PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA sin domicilio en 
Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripción de la personería jurídica 
en el Registro correspondiente del país donde tenga su domicilio principal, así como los 
documentos que acrediten su existencia y representación legal debidamente legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que deben 
constar como mínimo los siguientes aspectos:   
   

i. Nombre o razón social completa. 
ii. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica.   
iii. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del Proceso de Contratación.   
iv. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer 

a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso. 

v. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.   
vi. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.   
vii. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más. 
viii. Fotocopia del documento de identificación del representante legal   

  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 



 

existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente 
Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica 
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u 
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el 
presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 
persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay.   
  

Adicionalmente, deberá acreditar que cuenta con un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para 
representarla judicial o extrajudicialmente.   
  

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 
Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en 
Colombia.   
  

5.1.2.2. PERSONAS NATURALES   
   

Las PERSONAS NATURALES deberán presentar los siguientes documentos:   
  

• Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.   

• Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.   

• Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.   

  

5.1.2.3. FIGURA ASOCIATIVA O PROPONENTE PLURAL  
  

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el 
documento que acredite su conformación y representación, de conformidad con lo señalado 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:   
   

• Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior 

al plazo de ejecución del contrato objeto del presente proceso y un (1) año más, contado a 

partir del cierre del presente proceso de selección, en todo caso con la presentación de la 

oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrato mantener 

vigente la duración o unión temporal.   

• Indicar el porcentaje de participación de los integrantes del proponente plural. La 

sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %).   

• Designar el Representante del consorcio o unión temporal quien suscribirá la 

propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.   

• Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso 

de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.   

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal 

y señalar las reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad.   

• Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada 

de los miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación 

de sus miembros en la ejecución del contrato, para la imposición de sanciones por el 

incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate 

de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratándose de los 

miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de 

participación.   

• Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación 

en el consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a un tercero.   

• Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal.   

• Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya 

sean personas naturales o jurídicas, según lo dispuesto en el presente documento.   



 

• Suscribir el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio por cada 

uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.   

• En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 

el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 

posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 

fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de 

los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto.   

   

NOTA: Será causal de rechazo, cuando se presente propuesta por parte de una estructura 
plural (consorcio o unión temporal) y dicha estructura no conserve los integrantes y 
porcentajes de participación que se encuentren registrados en la plataforma transaccional 
del SECOP II.  
  

5.1.2.4 PERSONA JURÍDICA SIN ÁNIMO DE LUCRO  
  

  

Cuando el proponente fuere una PERSONA JURÍDICA SIN ÁNIMO DE LUCRO domiciliada 
en Bogotá, D.C., el proponente deberá presentar el Certificado vigente de inspección, 
vigilancia y control, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual 
conste que la sociedad puede ejercer su objeto social.   
  

Nota: En todos los eventos en que las actividades económicas estén vigiladas por 
autoridades que ejerzan la inspección, vigilancia y control, deberán allegar certificado 
vigente donde conste los requisitos anteriormente descritos para cada una.   
  

  

COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA NATURAL O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA:   

   

La persona natural o el representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de 
la cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda, evidenciando solo el anverso 
del documento (Parte donde se encuentra la imagen de la persona). La persona natural 
extranjera sin domicilio en Colombia debe presentar la copia de su pasaporte con la visa 
respectiva de conformidad con la Resolución No. 6045 del 2 de agosto de 2017 o la norma 
que regule la materia.   
  

Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de 
proponente plural se deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de 
identificación de los integrantes personas naturales, de los representantes legales de cada 
una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, así como la del 
representante designado.   
  

5.1.3. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CÁMARA DE 
COMERCIO:   

  

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y 
cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán 
acompañar sus ofertas con la certificación vigente y en firme de su inscripción en el Registro 
Único de proponentes de la Cámara de Comercio, vigente y en firme a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.   
   

Este certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, 
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.   
  

Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y 
realizar la renovación de su inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.    



 

Para el caso de aquellos proponentes que ya hayan presentado la información para renovar 
su inscripción en el RUP, para efectos de la evaluación de su propuesta se tendrá en cuenta 
la información que se encuentre en firme para la fecha de cierre del presente proceso de 
selección.    
  

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, 
el CORMAGDALENA verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad 
jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los 
proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas 
condiciones.   
  

En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al 
proponente y cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, 
que son adicionales a los contenidos en el RUP. La documentación para verificar 
directamente el cumplimiento de tales requisitos, será solicitada en los correspondientes 
numerales del presente pliego de condiciones.   
  

5.1.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES   
  

5.1.4.1. PERSONAS JUÍDICAS   
  

El proponente persona jurídica debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema 
de  
Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, cuando a ello haya lugar), durante los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.    
  

El formato que certifica deberá ser suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, según corresponda. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.   
  

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos 
en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el formato respectivo.   
  

5.1.4.2. PERSONAS NATURALES   
  

La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud 
y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago 
de la correspondiente planilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este 
último en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliación antes mencionado.   
  

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación, la fecha inicialmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo.   
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal 
circunstancia y, además, allegará el certificado de afiliación al sistema de salud.    
  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.   
  



 

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES   
  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores.   
  

En todo caso, CORMAGDALENA verificará la información presentada antes de la 
celebración del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos 
del artículo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.   
  

NOTA 1: El oferente seleccionado realizará el pago de parafiscales, según lo establecido 
en el Artículo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.   
  

Nota 2: Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por 
el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la 
unión temporal o de una promesa de sociedad futura, deberá allegar el certificado de 
vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, del contador público responsable de la suscripción de dicha 
certificación, así como el documento de identificación y la tarjeta profesional. Lo 
anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y profesional del 
(contador público) que suscribe dicha certificación.   
  

  

5.1.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO   
  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.   
  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar 
esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.   
  

  

5.1.5 PACTO DE TRANSPARENCIA DE LOS PARTICIPANTES  
  

El Proponente, deberá hacerse constar en una carta y se contraerá bajo la gravedad de 
juramento, que se entiende prestado por la sola suscripción del respectivo formato del 
Pliego de Condiciones.   
NOTA: El Pacto de transparencia, deberá ser suscrito por todos los integrantes de la parte 
proponente si es plural, sean personas naturales o jurídicas. En este último caso a través 
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia y 
representación legal y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso de selección.   
  

5.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  

  

Cada proponente deberá constituir a favor de CORPORACIÓN AUTÓNOMA DEL RÍO 
GRANDE DEL MAGDALENA - CORMAGDALENA, una garantía de seriedad expedida por 
una entidad bancaria o una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
cuya póliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en 
los siguientes términos:  
  

• Asegurado y beneficiario: CORPORACIÓN AUTÓNOMA DEL RÍO GRANDE  DEL 
MAGDALENA - CORMAGDALENA NIT 829.000.127-4.  
  

• Tomador: Proponente. Tratándose de personas jurídicas, la Garantía deberá tomarse con 

el nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, 



 

a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 

esa manera.  

  

• Valor Asegurado: En cuantía equivalente al doce (12%) por ciento del presupuesto del 

grupo al que se presente. En caso de presentar propuesta para ambos grupos, el 

proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los grupos 

en relación con los cuales ofertó.  

  

• Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios 

diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 

públicas y 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 

públicas del Decreto 1860 de 2021, lo proponentes que acrediten ya sea individual o como 

miembros de la estructura plural, que es emprendimientos y empresas de mujeres o 

acredita la calidad Mipyme, el valor asegurado mínimo de la garantía de seriedad será 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del grupo al que se 

presente. En caso de presentar propuesta para ambos grupos, el proponente presentará la 

garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los grupos en relación con los cuales 

ofertó.  

  

Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial de emprendimientos y empresas 
de mujeres o Mipyme, solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que 
es emprendimiento y empresa de mujeres o acredita la calidad de Mipyme bajo los criterios 
dispuestos en la normatividad vigente sobre la materia y siempre que tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
  

• Vigencia de la Garantía: Por el término de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha 

de cierre del presente proceso.  

  

• La garantía de seriedad de la propuesta deberá especificar el número del proceso de 

selección y el grupo o grupos a los cuales se presenta propuesta.  

  

Esta garantía la hará efectiva CORMAGDALENA en los casos establecidos en artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes 
eventos:  
  

I) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para 

la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 

inferior a tres (3) meses.  

II) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  

III) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

IV) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato.  

  

Si la garantía para el presente proceso de selección se presenta, pero adolece de errores 
en su constitución, según lo solicitado en este numeral, Cormagdalena podrá solicitar su 
corrección. Si dicha corrección no se entrega por el proponente dentro del plazo señalado 
para subsanar, a satisfacción de Cormagdalena, se entenderá que el proponente carece de 
voluntad de participación y su propuesta será rechazada.  
  

Nota 1: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 
2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la 
propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO.  
  

NOTA 2: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de 
unión temporal o consorcio, la garantía deberá ser otorgada a nombre de la figura asociativa 
indicando el porcentaje de participación de cada uno e identificación de cada uno de sus 
integrantes.  
  



 

NOTA 3: Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el 
Proponente deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la 
Garantía de cumplimiento del contrato.  
  

NOTA 4. La Entidad verificará los documentos que se entregan como soporte de las 
garantías presentadas en el proceso de selección, en las plataformas dispuestas para tal 
fin por parte de las aseguradoras, esto en cumplimiento a lo indicado en la Circular Conjunta 
No 01 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y Colombia Compra 
Eficiente y su aclaratoria. Si de la revisión realizada en las plataformas no es posible realizar 
la verificación mencionada se tendrá como no presentada dentro del presente proceso de 
selección.  
  

  

5.1.7 VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES:   

  

La entidad verificará que la persona natural o jurídica que participe como proponente 
individual o como integrante de proponente plural, NO se encuentre reportada en el boletín 
de responsables fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad 
fiscal de competencia de las contralorías, CORMAGDALENA verificará que la 
correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentre reportada en el 
boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con 
periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente 
certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) 
conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportar el 
mismo con su propuesta.   
  

 5.1.8. VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:   

  

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad 
vigente para contratar con el Estado. Por lo anterior, CORMAGDALENA verificará que el 
proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o 
Consorcio, según se trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la 
Ley 80 de 1993.   
  

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE Y CONSULTA DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS:   

  

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hará la 
verificación de conformidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes 
del representante legal.   
  

5.1.10. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL:   
  

La Entidad consultará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional, que el proponente se encuentre al día en el pago de 
las multas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 
“Código Nacional de Policía y Convivencia”   
  

NOTA: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto 
de alguno de sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) 
meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestos con fundamento en el actual 
Código Nacional de Policía y Convivencia.   

 

 
 
 



 

4.4. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
4.4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad 
financiera exigida en el Pliego de Condiciones. Se debe diligenciar el anexo los requisitos 
de capacidad financiera y capacidad organizacional. 

 
Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, 
serán verificados a partir de la información que obra en el certificado de inscripción RUP. 
 
4.4.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el 
Registro único de proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 
2022. El Certificado de Registro Único de Proponentes debe estar vigente y en firme; los 
Proponentes que acrediten información financiera en el Registro Único de Proponentes con 
corte anterior al 31 de diciembre de 2022, no serán evaluados y quedarán inhabilitados 
financieramente. 

La Corporación efectuó el análisis financiero en el numeral 5.4.1.1. del presente estudio 
previo, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar la capacidad de los 
posibles proponentes, acorde con la obligación prevista en el numeral 3 y 4 del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 y artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y, los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente. 

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2022 
 

 

En caso de consorcios o uniones temporales, los índices de Liquidez, Endeudamiento y 
Razón de cobertura de intereses, se calcularán ponderando su participación, de la siguiente 
manera: 

 

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, 
la propuesta será NO ADMISIBLE. 

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero 
(0) este CUMPLE con el requisito de Razón de cobertura de intereses. Los proponentes 
que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador 
de Razón de cobertura de intereses. 

NOTA: Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores 
(Liquidez, Endeudamiento y Razón de cobertura de intereses) se hará SUMANDO los 
componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. Para determinar los 
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los 
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningún 
caso los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores 



 

negativos. 

Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe 
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el año 2017, la evaluación financiera de 
las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
proponentes (RUP), vigente y en firme. 

 
Capital de trabajo (habilita / no habilita) 
 
El cual se calcula de la siguiente manera:  
 
Capital de Trabajo = (Activo Corriente – Pasivo Corriente). CT >= PO / n Con n = Numero 
de meses de ejecución.  
 
Se considerará hábil el proponente que presente un Capital de Trabajo mayor o igual 
presupuesto oficial dividido por el número de meses de ejecución.  
 
A efectos de calcular el capital de trabajo, el presupuesto oficial se determinará de acuerdo 
al grupo donde participe el oferente; y el número de meses de ejecución se aproximará al 
siguiente entero mayor en caso de ser decimal.  
 
Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad financiera solicitada por 
CORMAGDALENA y que está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada 
indicador los márgenes anteriormente establecidos. 

 

4.4.1.2. CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 
 
CORMAGDALENA debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen 
garantía de la capacidad del proponente. 

Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad 
organizacional, pues este aspecto no otorgará puntaje; pero habilitará o deshabilitará la 
propuesta. 

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2022. 

 

INDICADOR PORCENTAJE 

Rentabilidad sobre el 
patrimonio  

Igual o mayor a 0,03 

Rentabilidad sobre activos Igual o mayor a 0,05 

 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad 
del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los componentes de los 
indicadores según el porcentaje de participación. Para determinar los indicadores se debe 
tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo 
establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningún caso los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos. 

Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe 
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el año 2017, la evaluación financiera de 
las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
proponentes (RUP), vigente y en firme. 

 
4.4.2.   PERSONAS NATURALES o JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA: 



 

 
Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de proponentes, 
por no tener domicilio o sucursal en el país, la información financiera deberá ser verificada 
directamente por la Corporación atendiendo los requisitos habilitantes así: 
 
Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el país deberán presentar los Estados 
Financieros (Balance General comparativo año 2019-2018, Estado de Resultados 
comparativos año 2019-2018 y Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por 
el representante legal y por el Contador Público, acompañada de traducción simple al 
idioma español, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa 
de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público 
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La 
información debe ser presentada en castellano y moneda legal colombiana, por ser ésta la 
unidad de medida por disposición legal. 

 
Así mismo, se debe diligenciar el Formato 3 de Capacidad Financiera no obligados a 
RUP establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante 
legal y contador público, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la 
capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual 
se evaluará teniendo en cuenta los indicadores de capacidad financiera y Organizacional 
establecidos para los proponentes nacionales. El Contador Público que suscriba el anexo 
de Capacidad Financiera, debe indicar en forma clara el nombre y número de Tarjeta 
Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la 
Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de 
expedición) para la fecha de presentación de la propuesta y fotocopia de la tarjeta 
profesional. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal 
como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. 
 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
 
De acuerdo con lo señalado artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, "(...) Las 
sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y 
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deberán 
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el país donde sean emitidos 
(…)”. 

 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y 
Capacidad de Organización se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según 
el porcentaje de participación (se debe diligenciar el Formato 3 de Capacidad Financiera 
no obligados a RUP). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el 
procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de 
Colombia Compra Eficiente. En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal podrán presentar indicadores negativos. 
 
4.5. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 

 
4.5.1. Experiencia general del proponente 
 

Es la experiencia habilitante que debe acreditar cada Proponente, y en el evento en que el 
proponente no la acredite se rechazará su propuesta.  

 

Para que se reconozca la experiencia general el proponente deberá acreditar: 

 

CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASESORÍA O CAPACITACIÓN A ENTIDADES 
PÚBLICAS Y/O PRIVADAS EN PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS TÉCNICOS, 
JURÍDICOS Y/O ADMINISTRATIVOS CON EJECUCIÓN DE MÍNIMO UN (1) 
CONTRATO CUYO VALOR SEA IGUAL O SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL.  

 



 

Tratándose de proponentes obligados a inscribirse en el RUP, los contratos a través de 
los cuales se acredite la experiencia general deberán encontrarse clasificados en el RUP 
en alguno de los siguientes códigos: 

 

 
 
 

Nota: Para efectos de acreditación de la experiencia general solo serán admisibles los 
contratos suscritos, con las siguientes condiciones:  
 

• El contrato debe tener la condición de Ejecutado o Terminado, es decir que su objeto u 
obligaciones se encuentran ejecutadas y cumplidas por parte del consultor.  
 

• Debe tratarse de un Contrato Principal, esto es, que se hubiere ejecutado directamente por 
el proponente y no por un tercero, como consecuencia de un subcontrato.  
 

• Corresponder a contratos con entidades públicas del orden nacional, departamental, 
distrital o municipal, para establecimientos públicos, empresas industriales y comerciales 
del Estado o sociedades de economía mixta y/o para gobiernos internacionales y/u 
organismos multilaterales y/o Asesoría para el sector público a nivel nacional o internacional 
y/o empresas privadas siempre y cuando cumplan con los requisitos del pliego.  
 

• En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos o más miembros 
de una estructura plural anterior, este será relacionado de manera independiente para cada 
miembro en el porcentaje de participación que este haya tenido en la relación de contratos 
que se pretende acreditar (formato correspondiente). 
 

• El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el FORMATO DE 
EXPERIENCIA se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el pliego de condiciones. 
 

• El proponente deberá indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el número 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

• La información relativa a la experiencia del proponente se podrá aclarar o complementar 
con otro documento adicional expedido por el ente contratante. 
 

• La presentación de los documentos solicitados debe cumplir con los requisitos señalados. 

 
NOTA 1. En caso de Consorcio o Unión temporal, para efectos de la verificación de la 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto  

 
93101703 

[93] 
Servicios 
políticos y de 
asuntos cívicos.  

[10] 
Sistemas e 
instituciones 
políticas 

[17] 
Cuerpos y 
práctica 
legislativa 

[03]  
Servicios de 
redacción de 
proyectos de Ley 

 
80121601 

[80] 
Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 
Empresa y 
Servicios 
Administrativos 

[12] 
Servicios 
legales 

[16] 
Servicios 
de 
Derecho 
Comercial 

[01] 
Servicios legales 
sobre 
competencia o 
regulaciones 
gubernamentales 

77102001 
 

[77] 
Servicios 
medioambientales 

[10] 
Gestión 
medioambiental 

[20] 
Servicios 
de reporte 
ambiental 

[01] 
Servicios de 
certificación de 
cumplimiento de 
requisitos 
legales 



 

Experiencia del Proponente, se procederá a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto 
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, de manera ponderada de 
acuerdo con el porcentaje de participación y deberá ser igual o superior a los salarios 
exigidos. 

NOTA 2. La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 
oferentes; si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido 
por CORMAGDALENA, la propuesta será objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demás 
actuaciones que se promuevan. 

NOTA 3. En caso de inconsistencias en la información, CORMAGDALENA solicitará 
aclaración y/o acreditación de la documentación, lo anterior con el propósito de habilitar o 
rechazar al proponente. 

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERÁ tenido en cuenta 
para la evaluación. 

En el caso en que, de la información inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad 
de la información requerida, el proponente deberá aportar uno o algunos de los documentos 
que se establecen a continuación con el fin de complementar la información solicitada. 

 

4.5.2.   CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE 

 

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben 
cumplir los siguientes requisitos: 

1. En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en 
el extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se hayan 
SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para: ENTIDADES 
ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato. 

2. Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que hayan sido 
objeto de cesión antes de la ejecución del 50% de la ejecución total, se admitirán como 
experiencia para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente, 
en cuyo caso  la experiencia que se contabilizara será la ejecutada por el cedente y el 
cesionario. En caso de que la cesión se haya producido después del cincuenta (50%) por 
ciento de ejecución del valor del contrato no se admitirá como experiencia ni para el 
cedente, ni para el cesionario. Esta situación deberá ser certificada adicionalmente en uno 
o alguno de los documentos considerados como válidos para efectos de acreditación de 
experiencia en el presente pliego de condiciones. 

3. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido 
ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal que ejecutaron el contrato, y que están participando en el presente proceso. 
Cuando se presente este caso se tendrá en cuenta el contrato en la totalidad de la 
participación de los integrantes que conformaron el proponente plural que adquirió la 
experiencia y que se encuentren participando en el presente proceso de selección. 

4. Cuando en la revisión del formato se encuentren errores de trascripción en 
cifras, en fechas, en números o en letras, prevalecerá la información contenida en los 
soportes que acompañan dicho formato. 

5. Cuando la entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada 
para acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación 
de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 

6. Para efectos de la evaluación, los plazos serán aproximados por exceso o por 



 

defecto a la décima de mes, así: cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco 
se aproximará por exceso al número entero siguiente de la décima de mes y cuando la 
centésima de mes sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la 
décima de mes. 

7. La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este 
orden, cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato 
haya sido ejecutado por una persona que no tenga la obligación de estar inscrita en el RUP) 
éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a 
continuación se describe: 

• Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América, los 
valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al 
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la 
República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 

• Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de 
los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello 
el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha 
moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña 
Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminación del 
contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior. 

• Junto con el Formato de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un 
“Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda 
original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda 
Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda 
Colombiana. 

NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigor del EURO, el 
valor ejecutado se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de 
iniciación del contrato. 

8. CORMAGDALENA se reserva el derecho de verificar la información aportada por los 
Proponentes. 

9. CORMAGDALENA se reserva el derecho de verificar integralmente la 
autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente 
a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 
contratantes 
 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA  
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán 
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de experiencia, sin perjuicio del análisis y de decisión de rigor en relación con 
la aplicación de las causales del rechazo, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:  
 
1) Acta de Liquidación  
2) Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
3) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato en la que conste el recibo a satisfacción debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo.  
4) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio.  
5) Documentos oficiales de la entidad contratante en los que conste la información requerida 
en el pliego y las especificaciones técnicas de los contratos.  

http://www.oanda.com/


 

6) Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente.  
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar, adicionalmente, alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

I.  Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato emitida por el Revisor Fiscal o Contador Público del Proponente que 
acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional 
del Contador Público o Revisor Fiscal (según corresponda) y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide 
el documento del profesional. 

 

4.7 Equipo Mínimo de trabajo. 
 
El proponente deberá presentar el equipo de trabajo, que cumpla con el perfil y la 
experiencia que se indican a continuación: 
  

REQUISITO DETALLE DESCRIPCIÓN 

 
 
 
 
 

EQUIPO 
 
 
 
 

Abogado 1 

Profesional en Derecho con Posgrado en la modalidad de 
especialización en Derecho Administrativo, Derecho 
Medioambiental o Derecho Público. 
 
Experiencia profesional mínima de 10 años contados a 
partir de la expedición de la Tarjeta profesional. 

Abogado 2 

Profesional en Derecho, con Posgrado en la modalidad de 
especialización en Gestión Pública o Urbanismo o 
Derecho Portuario. 
 
Experiencia profesional mínima de 6 años contados a 
partir de la expedición de la Tarjeta profesional. 

Ingeniero 1 

Profesional en Ingeniería Civil o de Construcción con 
posgrado en la modalidad de Especialización en Ingeniería 
Naval o Fluvial o Marítima o Gestión Portuaria y Marítima. 
 
Experiencia profesional mínima de 10 años contados a 
partir de la expedición de la Tarjeta profesional. 

 
Ingeniero 2 
 

Profesional en Ingeniería Ambiental con Posgrado en la 
modalidad de Especialización en las áreas de la Ingeniería 
Civil, Naval, Fluvial, Marítima o Medioambiental 
 
Con 5 años de experiencia profesional contados a partir de 
la expedición de la Tarjeta profesional. 

Ingeniero 3 

Profesional en Ingeniería Civil o de Construcción con 
Posgrado en la modalidad de Especialización en 
Hidráulica, Hidrología, Recursos Hídricos o Geotecnia. 
 
Experiencia profesional mínima de 5 años contados a 
partir de la expedición de la Tarjeta profesional. 



 

Ingeniero 4 

Profesional en Arquitectura Naval o Ingeniería Naval o 
afines.  
 
Experiencia profesional mínima de 5 años contados a 
partir de la expedición de la Tarjeta profesional. 

 

NOTA 1: Para la verificación del PERSONAL MÍNIMO requerido, el proponente deberá 
allegar con la oferta fotocopias de los diplomas o actas de grado (según aplique), soporte 
de la experiencia general y específica (contratos y/o certificaciones), cédulas de ciudadanía, 
certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y medidas correctivas, al igual 
que su tarjeta profesional (según aplique), junto con carta de compromiso que el personal 
presentado efectivamente participará en el proyecto.  

Al momento de inicio del proyecto se verificará que el personal presentado sea el mismo 
que se presentó en la propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la 
justificación de la no participación de los profesionales presentados y así mismo deberá 
reemplazarlos por profesionales que cumplan las mismas calidades y experiencia, 
incluyendo la experiencia adicional que le generó puntuación en los factores de calificación; 
esta información será verificada por la Corporación previa suscripción del acta de inicio del 
contrato. 

NOTA 2. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo 
laboral con CORMAGDALENA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro 
o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena 
relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo a LA 
CORPORACIÓN o al medio ambiente. 

NOTA 3: La experiencia de cada uno de los profesionales antes citados, debe ser 
acreditada con la presentación de certificaciones o contratos celebrados con entidades 
públicas y/o privadas, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en la 
tabla anterior, tratándose de certificaciones las mismas deben contener la siguiente 
información: 

a. Nombre de la entidad contratante 
b. Nombre del contratista 
c. Número de identificación (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos) 
d. Información de contacto 
e. Cargo desempeñado u objeto en caso que sea contratación de prestación de servicios 

profesionales. 
f. Tiempo de vinculación (DIA – MES- AÑO), inicio y término. 
g. Funciones, Actividades u obligaciones desarrolladas que se certifiquen. 
h. Firma de la persona competente. 

 
Las certificaciones aportadas deberán ser presentadas en idioma español. 

NOTA 4. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, 
el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación o acta de recibo final según 
cada caso, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente 
con el contenido de dichos documentos. Además de los contratos y las certificaciones o 
demás documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente 
deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada perfil propuesto: 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, si a ello hubiere lugar, en caso de ser 
necesaria, junto con el certificado de vigencia cuando por Ley ésta vigencia aplique. 

• Copia del acta de grado o diploma de título profesional y de posgrados a acreditar, si a ello 
hubiere lugar. 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 



 

Para aquellos profesionales que ostenten el título académico de ingeniero o en sus 
profesiones a fines o auxiliares, aplica lo siguiente: La convalidación de títulos solo es 
exigida para profesionales domiciliados en Colombia que hayan obtenido los títulos en el 
exterior o para aquellos profesionales extranjeros que ejerzan de manera indefinida la 
profesión en Colombia. 

Para los profesionales extranjeros que no ejerzan de manera indefinida en Colombia se 
exigirá el permiso temporal de trabajo, de conformidad con lo contemplado en el artículo 23 
de la Ley 842 de 2019, permiso que deberá ser presentado por el contratista a la 
CORMAGDALENA durante los diez (10) días siguientes a la suscripción del contrato con la 
Corporación. Lo anterior, previa suscripción del acta de inicio. Si el contratista dentro del 
término señalado con inmediata anterioridad no allega los permisos temporales de los 
profesionales que para el efecto deba hacerlo, deberá reemplazarlos de manera inmediata 
y presentar a la entidad a los nuevos profesionales los cuales deberán cumplir con las 
calidades mínimas como también las adicionales que hubiere en su momento otorgado 
puntaje, so pena de incumplimiento. 

• Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que además 
se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente 
y que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas. 

CORMAGDALENA podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la 
experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta 
en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar en el período que 
para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta. 

NOTA 5. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este 
numeral, por lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo. 

NOTA 6. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo 
antes señalado, el proponente se considerará NO HABILITADO. 

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además 
de esta certificación, se deberá presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el 
profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados y/o anexar el contrato 
de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.  

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán 
expedidas bajo gravedad de juramento.  

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las 
autocertificaciones, no serán tenidas en cuenta. 

NOTA 7. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingeniería, sus profesiones 
afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizará después del otorgamiento de la 
matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional respectivamente. Para el 
caso de los profesionales extranjeros a partir de la fecha de obtención del título, diploma o 
acta de grado. 

 
CORMAGDALENA, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos 
de formación académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por 
los documentos solicitados. 
 
NOTA 8. Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar 
en el proyecto, su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita de la Supervisión 
del contrato, por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente 
antelación a la Supervisión la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes 
deberán demostrar iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia 
del profesional o técnico que se pretende remplazar, así como también acreditar la 
experiencia adicional que le generó puntuación en los factores de calificación. 

 



 

NOTA 9: No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad consagradas en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993 y demás 
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia. 

 
  



 

 
4.8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS 

CORMAGDALENA por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hará los 
estudios del caso y el análisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello 
los requisitos   mínimos y los criterios de selección objetiva establecidos en este documento. 

Los requisitos y/o documentos exigidos en el pliego, son de obligatorio y estricto 
cumplimiento. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán 
ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicación. No obstante, 
en aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberá 
ser solicitado hasta el momento previo a su realización. 

CORMAGDALENA, a su juicio, podrá descartar propuestas, si durante el período del 
proceso se presentan circunstancias que alteren sustancialmente la capacidad financiera u 
operativa del proponente, que lo lleven a incumplir con los requisitos exigidos en el pliego. 

La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la 
información detallada que permita su análisis. 

4.9 CONDICIONES  
 
PRECIO: El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos directos e indirectos  para 
la completa y adecuada ejecución del contrato objeto del presente proceso de 
selección y deberá ser presentada única y exclusivamente en ANEXO. Por ser relevantes, 
a continuación, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en 
cuenta para determinar el precio de la oferta: 

 
VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 días calendario, 
contados a partir de la fecha del cierre de la invitación. 
 
DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente deberá señalar el porcentaje y el 
valor de los descuentos, los cuales por ningún motivo estarán sujetos a condiciones. 
 
Al formular la oferta el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que puedan afectar el contrato 
y las actividades que de él se deriven.  



 

CAPÍTULO V 
 

5. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

CORMAGDALENA por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hará los 
estudios del caso y el análisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello 
los requisitos   mínimos y los criterios de selección objetiva establecidos en este documento. 

Los requisitos y/o documentos exigidos en el pliego, son de obligatorio y estricto 
cumplimiento. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán 
ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicación. No obstante, 
en aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberá 
ser solicitado hasta el momeggnto previo a su realización. 

CORMAGDALENA, a su juicio, podrá descartar propuestas, si durante el período del 
proceso se presentan circunstancias que alteren sustancialmente la capacidad financiera u 
operativa del proponente, que lo lleven a incumplir con los requisitos exigidos en el pliego. 

La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la 
información detallada que permita su análisis. 

 
5.1. TÉRMINO PARA LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS. 

 
La evaluación de las propuestas se realizará dentro del término señalado en el cronograma, 
por el Comité Evaluador; una vez realizado el estudio jurídico de las mismas, evaluará las 
propuestas que cumplan las especificaciones previstas en el pliego de condiciones y se 
presentará un informe al Director; dichos requisitos se calificarán con base en los puntajes 
determinados para cada factor, tal como se indica más adelante. 

 
5.2. ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO. 

 
CORMAGDALENA examinará la propuesta, para determinar si el proponente está 
habilitado para formularla de acuerdo con los requisitos de participación exigidos, si está 
completa, si los documentos han sido debidamente presentados y en general si se ajustan a 
los documentos                             del proceso de contratación. 

 
5.3. CONDICIONES. 

 
PRECIO: El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos directos e indirectos  para 
la completa y adecuada ejecución del contrato objeto del presente proceso de 
selección y deberá ser presentada única y exclusivamente en FORMATO DE PROPUESTA 
ECONÓMICA. Por ser relevantes, a continuación, se relacionan algunos de los aspectos 
que el proponente debe tener en cuenta para determinar el precio de la oferta: 

 
VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 días calendario, 
contados a partir de la fecha del cierre de la invitación. 
 
DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente deberá señalar el porcentaje                             y el 
valor de los descuentos, los cuales por ningún motivo estarán sujetos a condiciones. 
 
Al formular la oferta el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que puedan afectar el contrato 
y las actividades que de él se deriven. 
 
  



 

 
5.4. FACTORES DE EVALUACIÓN 

 
CORMAGDALENA, a través del Comité Asesor Evaluador, verificará que la propuesta 
cumpla con todos y cada y uno de los documentos y requisitos señalados en el Capítulo III 
del presente  Pliego de Condiciones, y determinará cuáles de ellas resultan HÁBILES o 
ADMISIBLES y                  consecuentemente proceder a su calificación. 

 

FACTORES CUMPLIMIENTO 

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL 

VERIFICACION FINANCIERA HABIL O NO HABIL 

VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL 

 

CORMAGDALENA evaluará únicamente las ofertas de los proponentes que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral anterior. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y 
atendiendo la naturaleza del servicio a contratar, los factores de selección para determinar 
el ofrecimiento más favorable para la entidad, será aquella que presente la mejor calidad, 
con independencia del precio, que no será factor de calificación o evaluación. 

Una vez se determine las propuestas hábiles, se procederá a calificarlas de conformidad 
con los siguientes criterios de CALIFICACIÓN, sobre un total máximo de 100 puntos. 

 
5.5. Criterios de Ponderación de las Propuestas  
 
Los componentes de las Propuestas que otorgarán puntaje son: (i) la “Formación 
académica adicional a la mínima exigida del equipo de trabajo, (ii) la “Experiencia específica 
adicional del equipo de trabajo” (iii) el “Apoyo a la Industrial Nacional”, (iv) el “Puntaje 
adicional por criterio diferencial para Emprendimiento y empresas de mujeres”, (v) el 
“Puntaje adicional por criterio diferencial para Mipymes” y (vi) el “Puntaje adicional para 
proponentes con trabajadores con discapacidad según se detalla: 

 

 

FACTOR CALIFICACION 

Formación académica adicional a la mínima exigida del equipo 
de trabajo  

40 

Experiencia específica adicional del equipo de trabajo 48,5 

Apoyo a la Industrial Nacional 10 

Criterio diferencial para Emprendimiento y empresas de 
mujeres 

0,25 

Criterio diferencial para Mipymes 0,25 

Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 

TOTAL 100 

 
5.5.1.   EVALUACION TECNICA 
 

5.5.1.1. Formación académica adicional a la mínima exigida del equipo de trabajo: 
(40 puntos). 

 
Se le otorgará puntaje al equipo de trabajo del proponente que acredite formación 
académica adicional: 
 
 
 



 

 

PROFESIONAL FORMACIÓN ADICIONAL PUNTAJE 

Abogado 1 

Acreditar un posgrado adicional en la modalidad de 
especialización en Derecho Administrativo, Derecho 
Medioambiental o Derecho Público. 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Maestría 
afines al Derecho Público.  

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Doctorado 
afines al Derecho Público. 

2,5 

Publicación o Artículo jurídico Registrado con código 
ISSN. 

2,5 

TOTAL 10 

Abogado 2 

Acreditar un posgrado adicional en la modalidad de 
especialización en Gestión Pública o Urbanismo o 
Derecho Portuario o Derecho Medioambiental. 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Maestría o 
Doctorado afines al Derecho Público. 

2,5 

TOTAL 5 

Ingeniero 1 

Acreditar un posgrado adicional en la modalidad de 
especialización en Ingeniería Naval, Fluvial, 
Marítima, Gestión Portuaria y Marítima o 
Medioambiental. 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Maestría 
afines al Ingeniería Naval, Fluvial, Marítima, Gestión 
Portuaria y Marítima o Medioambiental. 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Doctorado 
afines al Ingeniería Civil, Naval, Fluvial, Marítima, 
Gestión Portuaria y Marítima o Medioambiental. 

2,5 

Publicación o Artículo técnico Registrado con código 
ISSN, afín a los temas Naval, Marítimo, Fluvial o 
Medioambiental. 

2,5 

TOTAL 10 

Ingeniero 2 

Acreditar un posgrado adicional en la modalidad de 
especialización en las áreas de la Ingeniería Civil, 
Naval, Fluvial, Marítima o Medioambiental 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Maestría 
afines al Ingeniería Civil, Naval, Fluvial, Marítima o 
Medioambiental 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Doctorado 
afines al Ingeniería Civil, Naval, Fluvial, Marítima o 
Medioambiental 

2,5 

TOTAL 7,5 

Ingeniero 3 

Acreditar un posgrado adicional en la modalidad de 
especialización en Hidráulica, Hidrología, Recursos 
Hídricos o Geotecnia. 

2,5 

Acreditar un posgrado en la modalidad de Maestría o 
Doctorado afines a la Ingeniería Civil o de 
Construcción. 

2,5 

TOTAL 5 

Ingeniero 4 

Acreditar un posgrado en la modalidad de 
especialización en Arquitectura Naval o Ingeniería 
Naval, Hidráulica, Hidrología, Recursos Hídricos o 
Geotecnia o afines. 

2,5 

TOTAL 2,5 

 



 

5.4.1.1. Experiencia Específica Del Equipo De Trabajo: (48,5 Puntos) 
 
Se le otorgará puntaje al equipo de trabajo del proponente que acredite la siguiente 
experiencia adicional: 
 

PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA PUNTAJE 

Abogado 1 

Acreditar experiencia específica de mínimo 6 meses 
en funciones o actividades relacionadas con la 
proyección; redacción; modificación; y/o 
sistematización de leyes, decretos o actos 
administrativos de carácter general. 

7 

Acreditar experiencia específica de mínimo 12 
meses en funciones o actividades relacionadas con 
la proyección; redacción; modificación; y/o 
sistematización de leyes, decretos o actos 
administrativos de carácter general. 

6 

TOTAL 13 

Abogado 2 

Acreditar experiencia específica de mínimo 10 
meses relacionada con Asesoría jurídica en 
Proyección, Redacción, Elaboración o Revisión de 
Actos Administrativos. 

5 

TOTAL 5 

Ingeniero 1 

Acreditar experiencia específica relacionada de 
mínimo 24 meses en el nivel Directivo, gerencial, jefe 
o Coordinador ejecutando proyectos de 
construcciones civiles, en el área marítima, Fluvial, 
Portuaria, Medioambiental. 

6,5 

Acreditar experiencia específica relacionada de 
mínimo 12 meses en la estructuración técnica de 
proyectos, formulación, planeación de proyectos o 
Estudios y diseños de proyectos. 

4 

TOTAL 10,5 

Ingeniero 2 

Acreditar experiencia específica relacionada de 
mínimo 24 meses en el nivel Directivo, gerencial, jefe 
o Coordinador ejecutando proyectos ambientales en 
el área marítima, Fluvial, Portuaria, Medioambiental. 

5 

Acreditar experiencia específica relacionada de 
mínimo 12 meses en la estructuración, formulación, 
planeación técnica de proyectos ambientales o 
Estudios y diseños de proyectos ambientales. 

5 

TOTAL 10 

Ingeniero 3 

Acreditar experiencia específica relacionada de 
mínimo 6 meses en la participación de la 
estructuración de estudios y diseños en las áreas 
Hidráulicas, Hidrológicas, de Recursos Hídricos o 
Geotecnia o ejecución de obras en las áreas 
Hidráulicas, Hidrológicas, de Recursos Hídricos o 
Geotecnia. 

5 

TOTAL 5 

Ingeniero 4 

Acreditar experiencia específica relacionada de 
mínimo 6 meses participando en la estructuración, 
formulación, planeación o ejecución de Proyectos de 
construcciones navales. 

5 

TOTAL 5 



 

 
Acreditación de la Formación Académica y Experiencia del Personal Principal 
Evaluable.  
 
El Proponente debe presentar con su propuesta el Formulario EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE, diligenciado con la información solicitada con sus 
respectivos documentos soporte que permitan verificar la formación académica y 
experiencia de los integrantes del Personal Principal Evaluable.  
 
Para cada uno de los profesionales que componen el PERSONAL PRINCIPAL 
EVALUABLE, antes mencionados, se deberá anexar en la Propuesta Técnica los siguientes 
documentos: 
 
1. Diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PERSONAL OFRECIDO, identificando el 

personal con la información referente a su hoja de vida, los cuales deberán ser 
diligenciados para cada uno de ellos. Además, diligenciar la intención y compromiso de 
vinculación al proyecto con su respectiva dedicación. (El formato debe estar firmado 
tanto por el representante del proponente, como por el profesional que se ofrece).  

 
2. Fotocopia simple de la Certificación de vigencia de la Matrícula Profesional emitida por 

el Consejo Profesional de Ingeniería “COPNIA” o por el organismo de control de la 
profesión correspondiente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de selección y de su matrícula profesional.  

3. Fotocopia simple de la tarjeta profesional; o fotocopia del diploma profesional o del acta 
de grado (para el caso de las profesiones que no requieren dicha tarjeta)  

4. Fotocopia simple del diploma o certificados de obtención del título de estudios de 
postgrado, en los casos en que se les exige postgrado o en que los estudios de 
postgrado sean evaluables.  

5. Fotocopia del documento de identificación.  
6. Certificaciones con las cuales acredita su experiencia específica.  
7. Copia de los documentos contractuales (Acta de liquidación, certificación por parte del 

Contratante, entre otros) que acrediten el desarrollo, avance y/o la ejecución a 
satisfacción del proyecto en donde el profesional ejerció la experiencia que pretende 
acreditar. Si la experiencia a acreditar proviene de una relación laboral con una empresa 
privada y/o pública, será suficiente allegar una certificación expedida por la entidad 
contratante con la que se acredite que el profesional tiene o tuvo contrato laboral. En la 
referida certificación deberá constar la ejecución a satisfacción de las labores 
contratadas con la persona natural.  

 
 
Otras reglas.  
 
1. La formación académica y la experiencia del personal principal evaluable será puntuable 
cuando exceda los requisitos mínimos de experiencia establecidos en el numeral 4.7.  para 
cada uno de los profesionales requeridos.  
 
2. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia específica de los 
profesionales objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo 
proponente o por consorcios o uniones temporales de las cuales formó parte el proponente 
o en las sociedades que lo conforman, de tratarse de un proponente plural, deberá adjuntar 
la documentación necesaria (copia del contrato laboral o copia del contrato de prestación 
de servicios profesionales, donde se logre evidenciar que efectivamente el profesional 
estuvo vinculado durante el periodo certificado, en el contrato certificado y en el perfil 
solicitado. Si la experiencia del profesional que se pretende acreditar fue adquirida a través 
de un contrato en consorcio o unión temporal, la certificación y el contrato laboral podrá ser 
suscrito por unos de los integrantes del consorcio.  
 
3. Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir las auto 
certificaciones, no serán tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesional.  
 



 

4. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la 
persona jurídica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de 
consorcios o uniones temporales, deberá aportar, además, copia de los documentos 
contractuales (Acta de liquidación, certificación por parte del Contratante, entre otros) que 
acrediten la ejecución a satisfacción del proyecto en donde el profesional ejerció la 
experiencia que pretende acreditar.  
 
5. La experiencia adquirida como, profesor de cátedra, director de proyectos de tesis o 
asesor de proyectos de tesis no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los 
profesionales.  
 
6. Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como funcionario público y con la 
certificación no se establece el perfil solicitado por la entidad, la certificación deberá contar 
con la descripción de las funciones desempeñadas, en el caso que dicho documento no 
relacione las funciones desempañadas esta experiencia no será tenida en cuenta para 
efectos de la evaluación.  
 
7. Si el proponente no presenta información requerida para la acreditación de la Experiencia 
Calificable del Personal Principal Evaluable, que afecte la asignación de puntaje, dicha 
omisión no es subsanable de acuerdo con el parágrafo 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 
2007.  
 
8. En caso de que cualquiera de los integrantes del PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE 
se encuentre vinculado con proyectos de CORMAGDALENA y su dedicación en tiempo no 
permita su vinculación con la presente consultoría, no se le asignará puntaje.  
9. En caso que el Formulario PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE se presente sin la(s) 
firma(s) del integrante del personal ofrecido, no se le asignará puntaje por concepto de este 
cargo.  
10. El proponente que presente oferta, no podrá postular para los diferentes cargos al 
mismo profesional cuando la dedicación del cargo sea del 100%, en el evento de 
demostrarse esta condición, se asignará la calificación de cero (0) puntos para este 
profesional en todos los aspectos en los cargos para los cuales fue propuesto.  
11. Para el cálculo de la experiencia del personal en meses, no se contabilizarán traslapos 
o cruces por proyectos simultáneos en caso, es decir, en caso de traslapos se contabilizará 
una (1) sola certificación.  
 
Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido desde la fecha de expedición 
de la matrícula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por la Ley 842/03 y para 
las demás profesiones que exijan tarjeta profesional, o desde la fecha de obtención del título 
profesional (Fecha de Grado), para las demás profesiones.  
 
Los documentos correspondientes al personal adicional de trabajo serán presentados por 
el adjudicatario al Supervisor del contrato, los cuales serán sometidos a la aprobación de 
CORMAGDALENA en la oportunidad que en dichos requerimientos se establece. 
Igualmente se presentarán los documentos del Personal Principal Evaluable que en el 
proceso de evaluación de la propuesta técnica no haya cumplido con los requisitos mínimos 
exigidos, ya se trate del presentado originalmente o del que deba reemplazarlo.  
 
El máximo puntaje total que el proponente puede obtener por este factor será de 
CUARENTA Y OCHO PUNTO CINCO (48.5) PUNTOS. 
 

a) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) PUNTOS 
 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 



 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros 

5 

 
5.5.3.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
De conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 816 de 2003, Decretos 1082 de 2015 y 680 de 2021, se 
consideran Oferentes de servicios nacionales los servicios que sean prestados por personas naturales 
colombianas o residentes en Colombia, o por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana, o por personas naturales o jurídicas extranjeras con trato nacional, o por un 
proponente plural conformado por estos, y que adicionalmente vinculen mínimo el 40% de empleados 
colombianos y/o contratistas por prestación de servicios colombianos asociados al cumplimiento del 
objeto del contrato. 
 
En cumplimiento del principio de reciprocidad, igualmente se consideran Oferentes de servicios 
nacionales los prestados por: (a) los Oferentes provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) los servicios 
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales 
el Gobierno nacional haya certificado que los Oferentes de servicios nacionales gozan de trato 
nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación 
pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por Oferentes miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 
 
En cumplimiento del principio de reciprocidad, igualmente se consideran Oferentes de servicios 
nacionales los prestados por: (a) los Oferentes provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) los servicios 
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales 
el Gobierno nacional haya certificado que los Oferentes de servicios nacionales gozan de trato 
nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación 
pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por Oferentes miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 
mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de 
origen aquí prevista (opción 1 del formato), o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el 
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda (opción 2 del formato). En aquellos 
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar 
la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista. 
 
Para la aplicación de este criterio se tendrá que, de conformidad con el estudio del sector y la naturaleza 
del contrato, resulta palmario que no hay bienes de relevancia nacional requeridos para su ejecución 
puesto que el elemento relevante lo constituye el personal (equipo de trabajo) requerido para la 
ejecución del contrato de consultoría. En consecuencia, es menester dar aplicación a lo establecido en 
artículo 2 del Decreto 680 de 2021 otorgando el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003 a los proponentes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional, que se 
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %) del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 
de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que 
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.   
 
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 



 

la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 
 

 
- ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar 
el “Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, 
aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 
Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
diligenciar el “Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 
“Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los 
Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de 
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula 
de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 
Formato 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  

 
Formato 11A – 

Opción 1 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de 

Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  

 
Formato 11A – 

Opción 1 

3. 
Integrado únicamente por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  

 
 

Formato 11A – 
Opción 1 u 
Opción 2 

dependiendo de la 
opción que el 

proponente escoja 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios 
extranjeros  

 
Formato 11B 

 



 

según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el 
“Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o 
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
5.5.3.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional.  
 
En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el 
título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 11B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
El “Formato 11B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 11B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 11A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor de apoyo a 
la industria nacional. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
NOTA: Los puntajes previstos por este factor (10 puntos o 5 puntos) son excluyentes entre 
sí, por lo cual el Oferente deberá optar por una sola alternativa para obtener el puntaje en 
este factor de selección. 
 
 

5.5.3.3.3. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD. 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 
de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el formato respectivo, suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del 
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número 
mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 



 

 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje se tomará sobre el 100% de la 
experiencia general habilitante. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el formato respectivo debe suscribirlo el integrante 
del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de 
la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, 
y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 
1082 de 2015.  
 

5.5.1.2. PUNTAJE PARA  EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el valor asegurado de la garantía de seriedad de la propuesta. Sin embargo, 
no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

5.5.3.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto al requisito habilitante relacionados con 
el valor asegurado de la garantía de seriedad de la propuesta. Sin embargo, el certificado 
no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
 
 
 
 



 

 
5.5.4. ASPECTOS REFERIDOS A LA OFERTA ECONÓMICA 
 
La oferta económica será objeto de verificación por CORMAGDALENA atendiendo lo 
exigido en tal sentido por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021.  
 
Para tales efectos, la oferta económica deberá ser expresada en la Plataforma 
Transaccional SECOP II en un valor único que refleje a precio fijo la totalidad de los gastos 
directos e indirectos del contrato de consultoría y tener en cuenta un factor multiplicador de 
máximo 2,2 en los costos asociados a Personal Profesional, Técnico y Administrativo. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estará a cargo de todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales. 
CORMAGDALENA verificará el valor de la oferta económica, el cual no podrá ser superior 
al monto establecido por la Entidad en el presupuesto oficial establecido. 
 

5.5.5 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
 
De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, 
el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los 
artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el Decreto 1860 de 2021, en el 
evento en que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de 
manera excluyente se dará prioridad a los siguientes criterios de desempate: 
 
1) Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en la sección 4.4. del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate 
se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 
 
2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
“Formato 15A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 



 

del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
3) Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que 
conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta 
es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 
“Formato 15B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el “Formato 15C – Vinculación de personas  no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  



 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 15C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el “Formato 15C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el 
“Formato 15D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, 
el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 15D 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 



 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- Autorización para el tratamiento de 
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 15E - Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 
15E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
7) Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del 
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 



 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 15F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 15F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
 
8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
9) Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  



 

 
10) La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
11) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 15G- Pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del subnumeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 15H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
12) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  
 



 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
13) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 
la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 
 
 

CAPITULO VI 
 

6.  ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE 
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
 
La exigencia de garantías en la contratación estatal es un mandato legal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: 



 

“Los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato y los proponentes prestarán garantía de seriedad de los 
ofrecimientos hechos”  
  
Conforme lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del contrato de consultoría mediante las siguientes garantías:  
 
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Por una suma equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término igual al del plazo de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más.  
  
Esta garantía permitirá a La Entidad cubrir la eventualidad que el interventor incumpla las 
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula 
penal pecuniaria. El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la Corporación de los 
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas 
del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando 
ellos son imputables al interventor garantizado. Además de esos riesgos, este amparo 
comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que 
se hayan pactado en el contrato garantizado, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en 
las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.  
  
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de interventoría por un 
término igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

  
Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato el interventor requerirá 
utilizar personal. El valor estimado para la misma permitirá cubrir a Cormagdalena de los 
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
laborales a que esté obligado el interventor garantizado, derivadas de la contratación del 
personal utilizado para la ejecución del contrato amparado, lo anterior sin perjuicio de lo 
establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.  
  
Calidad del servicio: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato y por 
una vigencia igual al plazo del contrato y dos (2) años más contados a partir de la 
terminación del Contrato de Interventoría. El amparo de calidad del servicio cubre a La 
Entidad de los perjuicios imputables al interventor garantizado, que surjan con posterioridad 
a la terminación del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, 
teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y las señaladas 
en las especificaciones técnicas mínimas, o en los estudios previos, o en la oferta.  
 
El valor estimado correspondiente al 30% permitirá a La Entidad garantizar el cubrimiento 
en el caso de que el servicio ofrecido por el interventor no se cumpla en las condiciones de 
calidad establecidas para este tipo de servicio, las señaladas en el contrato, o en las 
especificaciones técnicas mínimas, o en los estudios previos, y en la oferta.  
  
Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del 
contrato.  
  
  
  



 

 
 

CAPÍTULO VII 

 
7. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
7.1 TIPOLOGÍA DE CONTRATO 

 
Las partes suscribirán un contrato de consultoría, que se regularán por las normas civiles y 
comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos 
reglamentarios y demás normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 
 

 
7.2 IMPUESTOS  

 
El contratista pagará todos los impuestos, tasas y contribuciones, que se deriven de la 
ejecución del contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia que 
aplican. 
 
 
 

7.3  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
El contratista deberá cumplir las siguientes obligaciones: 
 
1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, 
y obligaciones definidas en el presente documento. 
2. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean 
puestos a su disposición para la prestación de servicios; estos, quedaran a cargo del 
coordinador, administrador o contratista, el cual responderá por ellos, autorizando que el 
valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de 
pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en 
el Contrato.  
3. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta 
responsabilidad, el personal suficiente e idóneo que sea necesario para la cabal ejecución 
del objeto de este contrato.  
4. Mantener durante la ejecución del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio 
de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser 
autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podrá realizar 
por personas de igual o superior perfil a la persona que está reemplazando. 
5. Asistir a la Entidad Estatal en el análisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas 
que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, 
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto del 
presente contrato.  
6. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes 
al medio ambiente, el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; así como 
urbanismo, seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo con el objeto del 
contrato.  
7. Llevar el control del archivo de la Consultoría del respectivo proyecto o contrato.  
8. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al 
consultor en la ejecución y administración del contrato de consultoría, a quien deben 
dirigirse las notificaciones y comunicaciones. 
9. Dar a conocer a CORMAGDALENA cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  
  



 

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS.  
 

16)  Acompañar a Cormagdalena en el ingreso al Sistema de Información de Trámites – SUIT 
de la información de la modificación del Acuerdo 199 de 2017. Adicionalmente, deberá 
suprimir los requisitos abolidos por normas anti-trámites y efectuar los ajustes 
correspondientes tanto en los actos administrativos que los reglamentan, como en el SUIT.  

17) Radicar la solicitud de modificación del Acuerdo 199 de 2017 en el SUIT mediante 
Formulario único para la implementación del trámite, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 12 de la Resolución 455 de 2021 y el Artículo 5 del Decreto Ley 2106 de 2019 y 
el Artículo 26 de la Ley 2052 de 2020. 

18) Acompañar a Cormagdalena en el registro del trámite en el Sistema Único de Información 
de Trámites (SUIT) dentro de los términos legales contemplados en la Resolución 455 de 
2021 o aquella que haga sus veces. 

19)  Presentar el proyecto de acto administrativo mediante el cual se adoptará o modificará el 
trámite, que deberá estar en la última versión proyectada por la entidad, una vez surtido el 
proceso de publicación.  

20)  Presentar la Manifestación de Impacto Regulatorio (MIR), la cual debe ser diligenciada de 
conformidad con lo establecido en los Artículos 7 y 8 de la Resolución 455 de 2021.  

21)  Atender la comunicación del Departamento Administrativo de la Función Pública, en la cual 
informa sobre las observaciones técnicas, jurídicas y ampliaciones de información a que 
haya lugar.  

22)  Atender las convocatorias de reuniones técnicas a que haya lugar.  
23)  Completar la documentación solicitada por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública dentro de los términos legales establecidos por las normas que regulan el tema.  
24) Revisar el proyecto de modificación del Acuerdo 199 de 2017, conforme con lo establecido 

por el Departamento Administrativo de la Función Pública, hasta su aprobación o visto 
bueno por parte del citado Departamento.  

25) Consulta al público usuario del proyecto de modificación del Acuerdo 199 de 2017, a fin de 
que se realicen observaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del 
Artículo 8 de la Ley 1437 de 2011. 

26) La consultoría deberá entregar un estudio técnico de tiempos efectuado para ello, 
demostrando la eficiencia en la implementación del trámite. 

27) La consultoría deberá informar si la implementación del trámite se dispondrá totalmente en 
línea para los ciudadanos, de conformidad con las disposiciones de la Ley 2052 de 2020 y 
su reglamentación. 

28) La consultoría detallará los costos de implementación del trámite para los ciudadanos, 
usuarios o grupos de interés, con fundamento en el artículo 6° de la Ley 161 de 1994, de 
conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 7, de la Resolución 455 de 2021. 

29) La consultoría deberá presentar un estudio técnico que sustenta la tarifa. Deberá tener en 
cuenta lo establecido en el artículo 16 de la Ley 962 de 2005, modificado por el artículo 7 
del Decreto Ley 2106 de 20192, documento mediante el cual se acredita la existencia de 
recursos administrativos, presupuestales, humanos y tecnológicos para la implementación 
de este, con base en la estimación sobre los datos de operación asociados al trámite, por 
parte de Cormagdalena 

30) Acompañar a Cormagdalena en el proceso de firma del proyecto de Acuerdo.  
 
  

7.4.  OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA 
 
OBLIGACIONES GENERALES DE CORMAGDALENA  
 
1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato. 

 
2 En el cual se establece que las entidades no podrán establecer incrementos en las tarifas de los 
trámites diferentes a los autorizados legalmente a través de fórmulas, metodologías, pactos, 
convenios o normas técnicas internacionales.  
 



 

2. Efectuar el pago a EL CONTRATISTA de conformidad con lo pactado en el presente 
contrato.  
3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con 
el objeto del presente contrato.  
4.  Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
5. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre 
que EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del país, en cumplimiento 
del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CORMAGDALENA.  
 
1. Suscribir el proyecto del Acuerdo, una vez aprobado por el Departamento Administrativo 
de Función Pública.  
2. De conformidad con el artículo 15 de la Resolución 455 de 2021, proferida por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, registrar en el Sistema Único de 
Información de Trámites – SUIT, la modificación del Acuerdo 199 de 2017, una vez 
aprobado por el Departamento Administrativo de la Función Pública.  
3. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeación los trámites necesarios para la 
inscripción de la modificación del Acuerdo 199 de 2017 en el SUIT.  
4. Coordinar con la Oficina Asesora Jurídica los trámites necesarios para cumplir con las 
normas anti-trámites.  
5. Coordinar con la consultoría el procedimiento o el flujograma que refleje las actividades 
que adelantará la entidad y los pasos que deben adelantar los ciudadanos o grupos de 
interés, desde el inicio de la solicitud hasta la obtención del producto. 

 
 
 

7.5 PRODUCTOS ENTREGABLES 
 
Modificación del Acuerdo No. 199 de 2017, proferido por Cormagdalena, el cual deberá 
contener las condiciones de tiempo, modo y lugar en que se desarrollará el mismo; el 
propósito, los pasos que deben seguir los ciudadanos, usuarios o grupos de interés para 
su ejecución; requisitos, documentos y condiciones que debe acreditar el ciudadano; el 
valor o tarifa del trámite, el producto que se entrega y su vigencia; el tiempo de respuesta 
y los canales dispuestos por la entidad para acceder al trámite, teniendo en cuenta los 
lineamientos en materia de lenguaje claro conforme con el artículo 5 de la Resolución 455 
de 2021, del Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
 

 

Adicionalmente, la modificación del Acuerdo 199 de 2017, de Cormagdalena, 
deberá suprimir los requisitos abolidos por normas anti-trámites y efectuar los 
ajustes correspondientes tanto en los actos administrativos que lo reglamentan 
como en el SUIT. 

Aprobación de la modificación del Acuerdo previamente citado, por parte del 
Departamento Administrativo de la Función Pública.   

Consulta al público usuario del proyecto de modificación del Acuerdo 199 de 
2017, a fin de que se realicen observaciones al mismo, de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 8 del Artículo 8 de la Ley 1437 de 2011.   

La consultoría deberá entregar un estudio técnico de tiempos efectuado para 
ello, demostrando la eficiencia en la implementación del trámite.   

La consultoría deberá informar si la implementación del trámite se dispondrá 
totalmente en línea para los ciudadanos, de conformidad con las disposiciones 
de la Ley 2052 de 2020 y su reglamentación.   



 

La consultoría detallará los costos de implementación del trámite para los 
ciudadanos, usuarios o grupos de interés, con fundamento en el artículo 6° de 
la Ley 161 de 1994, de conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 
7, de la Resolución 455 de 2021.   

La consultoría deberá presentar un estudio técnico que sustenta la tarifa. 
Deberá tener en cuenta lo establecido en el artículo 16 de la Ley 962 de 2005, 
modificado por el artículo 7 del Decreto Ley 2106 de 2019.  

Documento mediante el cual se acredita la existencia de recursos 
administrativos, presupuestales, humanos y tecnológicos para la 
implementación de este, con base en la estimación sobre los datos de 
operación asociados al trámite, por parte de Cormagdalena  

Formulario único para la implementación del trámite, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 12 de la Resolución 455 de 2021 y el Artículo 5 del 
Decreto Ley 2106 de 2019 y el Artículo 26 de la Ley 2052 de 2020.  

 
 

7.6 GARANTÍAS 
 
La exigencia de garantías en la contratación estatal es un mandato legal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: 
“Los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato y los proponentes prestarán garantía de seriedad de los 
ofrecimientos hechos”  
  
Conforme lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del contrato de consultoría mediante las siguientes garantías:  
 
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Por una suma equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término igual al del plazo de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más.  
  
Esta garantía permitirá a La Entidad cubrir la eventualidad que el consultor incumpla las 
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula 
penal pecuniaria. El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la Corporación de los 
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas 
del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando 
ellos son imputables al consultor garantizado. Además de esos riesgos, este amparo 
comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que 
se hayan pactado en el contrato garantizado, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en 
las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.  
  
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de consultoría por un término 
igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  
  
Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato el consultor requerirá 
utilizar personal. El valor estimado para la misma permitirá cubrir a Cormagdalena de los 
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
laborales a que esté obligado el consultor garantizado, derivadas de la contratación del 
personal utilizado para la ejecución del contrato amparado, lo anterior sin perjuicio de lo 
establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del contrato.  
  
Calidad del servicio: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato y por 
una vigencia igual al plazo del contrato y dos (2) años más contados a partir de la 
terminación del Contrato de Consultoría. El amparo de calidad del servicio cubre a La 
Entidad de los perjuicios imputables al consultor garantizado, que surjan con posterioridad 
a la terminación del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, 



 

teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y las señaladas 
en las especificaciones técnicas mínimas, o en los estudios previos, o en la oferta.  
 
El valor estimado correspondiente al 30% permitirá a La Entidad garantizar el cubrimiento 
en el caso de que el servicio ofrecido por el consultor no se cumpla en las condiciones de 
calidad establecidas para este tipo de servicio, las señaladas en el contrato, o en las 
especificaciones técnicas mínimas, o en los estudios previos, o en la oferta.  
  
Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del 
contrato.  
  
 

7.7 CESIÓN DEL CONTRATO O SUBCONTRATOS  
 
De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el 
CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna 
natural o jurídica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de 
CORMAGDALENA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la 
autorización de la cesión. En todos los casos, el CONTRATISTA es el único responsable 
por la celebración de subcontratos y la Entidad no adquirirá vínculo alguno con los 
subcontratistas. 
 

7.8 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO  
 
Terminado el contrato por cualquier causa, se procederá a su liquidación por las partes 
dentro de los seis (6) meses siguientes de manera bilateral y de forma unilateral, dentro de 
los dos meses siguientes. Vencido el plazo anteriormente establecido, si no se ha realizado 
la liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años 
siguientes al vencimiento del término anteriormente señalado, de mutuo acuerdo o 
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto por el artículo 141 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 

7.9 MULTAS  
 
Frente al incumplimiento o mora total o parcial de una cualquiera de las obligaciones a cargo 
del contratista, CORMAGDALENA procederán a cobrar multas diarias y sucesivas 
equivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del contrato por ejecutar, por cada día de 
incumplimiento, sin sobre pasar el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El 
valor de la multa se establecerá desde el día en que se debió cumplir con la obligación 
hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este 
interregno se esté surtiendo el período de cura o tramitando el procedimiento sancionatorio 
establecido en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Cuando el incumplimiento verse sobre una obligación cuyo cumplimiento necesariamente 
debía producirse en el término, fecha o plazo establecido, y cuya ejecución posterior no sea 
procedente ni pertinente, CORMAGDALENA podrá imponer una multa equivalente al veinte 
por ciento (20%) del valor del contrato.  
 
El valor del contrato incluye el valor inicial pactado, más el valor de sus adiciones. Las 
multas establecidas en el presente numeral no tienen la naturaleza de estimación anticipada 
de perjuicios, por lo tanto, se pueden sumar a cualquier acción que CORMAGDALENA 
considere procedente para lograr la indemnización de los perjuicios causados.  
 
Para la cancelación del valor de las multas, no se requerirá que CORMAGDALENA 
constituya en mora al contratista, el simple retardo por parte del contratista faculta a 
CORMAGDALENA para descontar y compensar las sumas de dinero correspondientes al 
valor de la multa de los saldos a favor del contratista, en caso de que por cualquier razón 
no fuere posible llevar a cabo dichos descuentos y compensaciones podrá 
CORMAGDALENA lograr el pago haciendo efectiva la garantía única de cumplimiento y en 
caso de que ello no fuere suficiente o posible lo harán acudiendo a la jurisdicción 



 

Contencioso Administrativa. El pago de las multas no exonera al contratista del 
cumplimiento de sus obligaciones.  
 
Las multas se pagarán por parte del contratista o descontarán por parte de 
CORMAGDALENA, una vez en firme el acto administrativo de imposición de la multa en el 
Mes siguiente al Mes en que se haya impuesto la multa que dio origen a la imposición de 
la misma. Si el Contratista impugna la imposición de la multa, el descuento o pago se hará 
en el Mes siguiente al Mes en que el acto administrativo quede en firme.  
 
Si el acto administrativo mediante el cual se impone la multa es demandado ante el juez del 
Contrato y la decisión es favorable a CORMAGDALENA, el contratista deberá pagar 
además de la multa intereses de mora en los términos del presente Contrato sobre el valor 
de la multa.  
 
El procedimiento para el establecimiento y aplicación de las multas será el dispuesto en el 
artículo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.  
 
Los incumplimientos de las obligaciones del contrato a los que CORMAGDALENA impondrá 
una multa diaria y sucesiva equivalente al uno por mil (1x 1000) del valor del contrato a 
ejecutar, DESDE LA FECHA DEL INCUMPLIMIENTO hasta que el Consultor cumpla a 
satisfacción la obligación son: 
  

• Incumplimiento relacionado con la Garantía Única de Cumplimiento. Si el Contratista no 
constituyere oportunamente la Garantía Única de Cumplimiento o no renovare, prorrogare 
su vigencia o corrigiere las inconsistencias o incumpliere con cualquiera de las obligaciones 
señaladas en el Capítulo relativas a la garantía única de cumplimiento. 

• Incumplimiento en relación con el cambio de Profesionales Acreditados. Si el Consultor no 
remplaza oportunamente a cualquiera de los profesionales acreditados como requisito de 
ejecución del Contrato de Consultoría y/o si el reemplazo propuesto no cumple con las 
condiciones mínimas señaladas en la Hoja de Datos, la rechazará el cambio e impondrán 
la mencionada multa, hasta que presente un candidato para reemplazo, y el mismo sea 
aprobado por CORMAGDALENA. Las multas se suspenderán durante el plazo de estudio 
de la hoja de vida por parte de CORMAGDALENA, pero si CORMAGDALENA rechazan el 
candidato las multas se impondrá incluso durante el período de estudio de manera 
retroactiva, hasta que el Consultor cumpla con la obligación.  

• Por incumplimiento de las Obligaciones Adquiridas por la Suscripción de los compromisos 
de los profesionales de que trata el presente Contrato de Consultoría.  

• Por incumplimiento en relación con las obligaciones contenidas en el presente contrato 
respecto del Personal del Contratista.  

• Incumplimiento en el Pago de los Salarios, Prestaciones Sociales y Parafiscales. Por el 
incumplimiento de la obligación de estar al día en el pago de salarios, prestaciones sociales 
y parafiscales de los empleados del Consultor, así como de cualquier trabajador que ejecute 
obligaciones derivadas del presente Contrato (ya sea del Consultor o de los 
subcontratistas).  

• Incumplimiento relacionado con “Plantilla de Personal”. Por el incumplimiento de las 
obligaciones contenidas en el presente Contrato.  

• Los incumplimientos de las obligaciones del contrato a los que CORMAGDALENA impondrá 
una multa diaria y sucesiva equivalente al cero punto cinco por mil (0.5x1000) del valor del 
contrato a ejecutar hasta que el Consultor cumpla a satisfacción la obligación son: 

• Incumplimiento en la vinculación laboral. El incumplimiento de las obligaciones contenidas 
en el presente Contrato.  
 

7.10 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.  
 
En caso de declaratoria de incumplimiento, o cuando se haya llegado al tope máximo 
posible de imposición de multas conforme lo dispuesto en el presente contrato, el contratista 
pagará a CORMAGDALENA a título de pena, una suma equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor del contrato, la cual se tendrá como una estimación y pago anticipado y 
parcial de los perjuicios causados a CORMAGDALENA, lo cual no es óbice para que por 
parte de la entidad contratante se haga efectiva la garantía única de cumplimiento y se 



 

adelanten todas las gestiones tendientes a obtener por parte del contratista y/o su garante 
el pago de la totalidad de los perjuicios causados.  
 
Para la cancelación del valor de cláusula penal, no se requerirá que CORMAGDALENA 
constituya en mora al contratista El contratista facultará a CORMAGDALENA para 
descontar y compensar las sumas de dinero correspondientes al valor total o parcial de la 
cláusula penal de los saldos a favor del contratista.  
 
El procedimiento para el establecimiento y aplicación de la cláusula penal será el 
dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. 
 
 

7.11 MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES.  
 
No aplica 
 

7.12 INDEMNIDAD 

  
El contratista mantendrá indemne a CORMAGDALENA contra cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de 
sus subcontratistas o dependientes.   
 
Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su 
personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de 
ellos, los errores y defectos de sus diseños, mala calidad de los elementos, materiales, 
mano de obra y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.  
 
En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra el CORMAGDALENA 
por asuntos que al tenor del contrato sean de responsabilidad del contratista, éste será 
notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas 
previstas por la ley para mantener indemne al CORMAGDALENA.  
 
Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y 
oportunamente la defensa del CORMAGDALENA, éste podrá hacerlo directamente, previa 
notificación escrita al contratista y éste pagará todos los gastos en que el contratante incurra 
por tal motivo. En caso de que así no lo hiciere el contratista, el CORMAGDALENA tendrá 
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al 
contratista por razón de los servicios objeto del contrato o a utilizar cualquier otro 
mecanismo legal para tal propósito. 
 

7.13 MODIFICACIONES Y RECLAMOS. 
 
Cualquier modificación o reclamo que el contratista considere pertinente hacer a 
CORMAGDALENA por razón de este contrato, deberá presentarse: a) Por escrito; b) 
Documentado; c) Consultado previamente con el Supervisor, dándole oportunidad de 
verificar las circunstancias motivo del reclamo, tomar fotografías, entre otros y d) Efectuarlo 
dentro de los siguientes ocho (8) días hábiles a la ocasión, circunstancia, orden de 
Supervisión, entre otros, que sea causa del mismo. En caso de reclamo, el contratista no 
suspenderá los trabajos, a menos que CORMAGDALENA haya decidido hacerlo y 
procederá a ejecutar las órdenes recibidas. 
 
 

7.14 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Subdirector de Gestión Comercial o quien 
haga sus veces, o quien designé para tal fin el ordenador del gasto.  
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de 
Contratación de CORMAGDALENA y está obligado a vigilar permanentemente la ejecución 
del objeto contratado. Deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, contable, 



 

financiero, social, ambiental, SST, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 
en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y 
las demás normas concordantes vigentes.  
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar sus actividades en un tercero.  
 
En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del 
supervisor, comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA, al anterior 
supervisor y a la Subdirección de Contratación. 
 

7.15 DOMICILIO DEL CONTRATO 
 
De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del cumplimiento de los 
contratos que se llegaren a celebrar, es la ciudad de Barranquilla, Atlántico, por lo tanto, 
todas las actividades judiciales a que hubiere lugar, deberán adelantarse en esta ciudad. 

 

 
7.16 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

 
El contrato requiere para su perfeccionamiento de la suscripción del mismo a través de la 
plataforma transaccional del SECOP II. 
 

7.17 DOCUMENTOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
Son requisitos para la ejecución del contrato, la expedición del registro presupuestal, la 
entrega y aprobación de las garantías correspondientes. El plazo para el cumplimiento de 
los requisitos de que trata esta cláusula será de TRES (3) DÍAS HÁBILES que se contarán 
a partir de la suscripción del contrato. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe incurrir EL CONTRATISTA por concepto 
de pago de la Garantía Única y demás gastos del contrato, correrán por cuenta del 
CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Todo lo anterior, así como cualquier otro gasto adicional, será a 
cargo del CONTRATISTA. 
 

7.18 PLAZO PARA LA FIRMA 
 
El proponente deberá suscribir el contrato a través de la plataforma SECOP II en el término 
establecido en el cronograma del proceso. 



 

CAPITULO VIII 

 

 
ANEXOS: 
 
Estudios Previos  
Anexo 1– Presupuesto 
Anexo 2– Matriz de riesgo  
Anexo 3– Glosario  
Anexo 4 – Análisis Económico del Sector  
Formato 1 – Carta de presentación de la oferta.  
Formato 2 – Conformación de Proponente plural Consorcios  
Formato 2A – Conformación de Proponente plural Unión temporal  
Formato 3 - Formato capacidad financiera no obligados a RUP 
Formato 4 – Pacto de Transparencia.  
Formato 5 – Pago de Seguridad Social.  
Formato 6 – Experiencia General  
Formato 7 – Experiencia y Formación académica Personal Principal Evaluable  
Formato 8 – Experiencia Específica Personal Principal Evaluable 
Formato 9 – Estudios Académicos Adicionales Personal Principal Evaluable  
Formato 10 – Propuesta económica  
Formato 11A y 11B - Industria Nacional 
Formato 12 - Autorización De Tratamiento De Datos Personales. 
Formato 13 - Criterio Diferencial emprendimiento de mujeres 
Formato 14 - Vinculación de personas en discapacidad (para puntaje)  
Formato 15 - Criterios De Desempate 

 
 
 
 
 
 


