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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Agosto de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4481065
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4481065 del afio 2023

Carina Gonzalez Contreras, identificado con la cédula de ciudadania No. 63548708 de Aguachica,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($39.443.660). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero por valor de TRES
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b)
Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
ADMINISTRACION Y COMERCIO para impartir formacién profesional integral presencial en
el marco del programa de articulacion con la educacion media del Centro Agroempresarial
del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el auto-diagnéstico de la N/A N/A

institucion educativa a articular y
sistematizar la informacién.

2 | Acompafar la institucion educativa N/A N/A
para que los estudiantes de grado 9
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realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacion del SENA
del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacién media de
la institucién educativa de acuerdo
con lo establecido en la guia para
articular curriculo del programa
articulado SENA con curriculo de la
educacion media.

N/A

N/A

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

N/A

N/A

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion en las
siguientes fichas:

Ficha: 2494436
Programa: OPERACION
DE SERVICIOS EN
CONTACT CENTER Y
BPO

Competencia: Recuperar
cartera de acuerdo con
normativa

Rap1 aplicar técnicas de
recuperacion de cartera
segun politicas
establecidas por la
organizacién y normativa.
Rap2 reportar la gestion de
cobro de acuerdo con
procedimientos de la
organizacion.

Fichas: 2478866, 2723936
Programa: ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Fotografias anexas
en este informe
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Resultado de aprendizaje
RAP 01: Reconocer la
organizacion, tipos de
clientes, productos y
servicios que ofrece,
teniendo en cuenta su
objeto social y
normatividad legal vigente.
RAP 2: Preparar la
participacién en las
reuniones de la
organizacion, teniendo en
cuenta el objeto, las
responsabilidades
asignadas y las politicas
institucionales.

Ficha: 2479816
Programa: ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Competencia: Tramitar
correspondencia de
acuerdo con procesos
técnicos y normativa

Resultado de aprendizaje
RAP 1: Reconocer el
entorno de empresa y la
relaciéon de actividades
administrativas, aplicadas
al tramite de los
documentos de oficina de
acuerdo con la normativa y
politica.

RAP 2: Recibir los
documentos fisicos y/o
electronicos de acuerdo
con la normativa y politicas
institucionales.

Fichas: 2711261, 2715450
Programa:
OPERACIONES
COMERCIALES EN
RETAIL
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Competencia: Surtir
productos segun plan y
técnicas de merchandising

Resultado de aprendizaje
RAP 02: Preparar
mercancia segun el
procedimiento del punto de
venta.

6 Planear y ejecutar el desarrollo | N/A N/A

curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos de
evaluacion).

7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 | Participar en el proceso de N/A N/A
induccién de los aprendices.

9 | Realizar seguimiento a los Diligenciar los formatos Plataforma
aprendices en etapa productiva en pertinentes a la etapa territorium.
su sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva (bitacora).
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Llevar control de asistencia | Fotografias
los de los aprendices a la formacion, | de los aprendices de las adjuntas.
registrar en el aplicativo institucional | diferentes fichas
las inasistencias y reportar a la asignadas.
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de N/A N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién con Evaluar resultados de Plataforma Sofia

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias

aprendizaje de acuerdo
con la linea de tiempo.

plus.
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

13

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Utilizar la plataforma Sofia
Plus para los procesos
formativos pertinentes.

Plataforma Sofia
plus.

14

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A

N/A

15

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Participar en
capacitaciones, reuniones
presenciales y/o virtuales
organizadas por el lider del
programa articulacién con
la media.

Fotografias anexas
a este informe.

16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento al
municipio la Gloria, Minas,
San Martin y Pelaya.

Fotografias anexas
a este informe.

17

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se presenta el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de

horas de apoyo a la
formacion.

Informe mensual
Reporte de horas

Plataforma SECOP
I

18

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del

Mantener actualizado el
portafolio en la plataforma

Anexo imagenes
del portafolio en

instructor segun lo indica la guia territorium. territorium.
para desarrollar procesos
formativos.
19 | Responder por la custodia y buen Dar buen uso de los Entrega de
uso de equipos, bienes e inventario | ambientes y equipos ambiente limpio y
asignado a su cargo o puestos bajo | asignados durante la organizado.

su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

formacion.
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20 | Apoyar los procesos de N/A N/A
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion y el N/A N/A
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

22 | Adoptar en la formacion las N/A N/A
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

23 | Participar en las labores de montaje | N/A N/A
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

24 | Rendir oportunamente los informes | Presentar el Informe Informe mensual
requeridos sobre las acciones mensual de actividades,
encomendadas y los productos planilla de pago, Reporte de horas
resultantes de procesos de autoliquidacion de
formacion profesional. seguridad social, reporte Plataforma SECOP

de Il
horas de apoyo a la
formacion.

25 | Solicitar oportunamente los Solicitar al colegio el Fotografias
elementos necesarios para ambiente pertinente para la | Adjuntas.
desarrollar eficazmente su labor formacion.
técnico-pedagogica.

26 | Incorporar las tendencias N/A N/A
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

27 | Asegurar la organizacion, Mantener la adecuada Entrega de
mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos | ambiente y de
utilizacion de los recursos que hay en los ambientes recursos
en su ambiente laboral. requeridos para la asignados.

formacion.

28 | Presentar agendas e informes de N/A N/A

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
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a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion

Se presenta el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de

Informe mensual

Reporte de horas

del contrato. seguridad social, reporte Plataforma SECOP
de Il
horas de apoyo a la
formacion.
30 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado Certificados SENA

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2330299523 de la planilla, operador SOI y periodo julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Contratista

C.C. No. 63548708

Recibi a satisfaccion:

Firm

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4481065 de 2023
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

4+ ASISTIR A REUNIONES CON EL EQUIPO DE TRABAJO
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+ IMPARTIR FORMACION DE LAS DIFERENTES FICHAS ASIGNADAS
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4+ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN TERRITORIUM

@ = |L‘CARINAGONZALEZ

a Bu: Mostrar solo:

@ Todo V.

® (@ Nueva carpeta ® Agregar Agregar Contenido

Q Operaciones Comerciales En Retail (2715450 Pry 2459083)

| NOMBRE TIPO ACCIONES

@ ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v @

= . PROYECTO Carpeta v ®
CARINA GONZALEZ CONTRERAS Carpeta v ®

o g ] |L‘CARINAGONZALEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Operaciones Comerciales En Retail (2715450 Pry 2459083) / ETAPA PRODUCTIVA

il @ W D % @

NOMBRE TIPO ACCIONES

' ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v @
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&
(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido
@ ) y
Operacion De Servicios En Contact Center Y Bpo (2494436 Pry 2481890)
f NOMBRE TIPO ACCIONES
Q ' ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v ®
|
SELECCION ALTERNATIVA ETAPAPRO...  Carpeta v @
@
Regresar
SUSANA SANDOVAL SILVA Carpeta v @
=)
. CARINA GONZALEZ CONTRERAS Carpela v o ®
Soy Eve '
. PROYECTO Carpela v ®
jueves, 23 de marzo de 2023
€« c @ sena.territorio la/contenido2 php?materia=21098617&load#getDocs. php?materia= 1754447 &ref=30329552-Operacion%20De%205ervicios%20.. 12 v & & 0 & i

0 % [) cARINA GONZALEZ

Regresar

& (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ " .
Operacion De Servicios En Contact Center Y Bpo (2494436 Pry 2481890) / CARINA GONZALEZ CONTRERAS

k4 NOMBRE TIPO ACCIONES
Q - RECUPERACION DE CARTERA Carpela v ®
|

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ... Carpela v @
@
=

(Soy Eve' '
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& > C @ senaterritorio.la/contenido2 php?materia=21098617&load#getDocs. php?materia=1754447&iref=30329552-Operacion%20De%20Servicios%20.. & % R @ O &

4 % nCARiNAGONZALEZ

= (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
@ ’ o
Operacion De Servicios En Contact Center Y Bpo (2494436 Pry 2481890) / CARINA GONZALEZ CONTRERAS /
RECUPERACION DE CARTERA
b 4
NOMBRE TIPO ACCIONES
Q
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta vV ®
|
@ . PLAN DE TRABAJO Carpeta v ® «
Regresar
=
' EVIDENCIAS Carpeta vV ®
'v
EY
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ S
€ > C @& senaterritoriola/perfil.php?id=29933159 G 2w 0O ' H

3} & |L"CAR\NAGONZALEZ

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Facha de Inicio. 16 de Mayo del 2023

Asunto: FORMATO ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

En este espacio deberan subir la alternativa de etapa productiva en el formate GFPI-F-165 Aprendiz
Evidencia
Fecha de entrega: 03 de Junio del 2023 a las 11:55pm
Archivos:
GFPInFn165nnSELECCInnNnMODIFICACInnNnALTERNATIVANETAPANPRODUCTIVA.xlsx

s 0 Me gusta @ 0 comentaria(s)

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Facha de Inicio 16 de Mayo dal 2023 - Fecha Fin 19 de Junio del 2023

GUIA DE APRENDIZAJE

Archivos

-

RA1 nynRA2nnDRGANIZARnINVENTARIOSnDEnACUERDOﬂnnPREPARARnMERCANCnnA .
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€ - C @ senaterritoriola/perfil.php?id=20100022# G =2 %w 0O n H

VALERIA TIRIA SANJUAN Visuallzar cartand an -
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:452383759

KAREN YULIANA NAVARRO URIBE Visualizar KarennNavarro.docx . Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archiva U

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:451880484
Visualizar
DELBER ROPERO NAVARRO . DELBERNROPERONNAVARRONSEN n Regresar

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A.docx U
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:451768644

DENNYS ROPERO NAVARRO Visualizar DennysnRoperonN.docx sn
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1 I

Colaboradores

. LEIBY YHOAN
et i P

@ Territorium || ASISTENCIA ADMII X + ~ - a X

€ > C @ senaterritoriola/perfil.php?id=20100022# G =2 %w 0O n H

Archivos adjuntos
Id Evidencia:457594446
Visualizar
DAVIDSONNRODOLFONVERANO. pdf
Descargar Archive
Vista
DAVIDSON RODOLFO VERANO PEDROZO ) Sn 0O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar
DAVIDSONNRODOLFONVERANO.do Aprendiz
cx
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:449246919

Visualizar

AUDN20230524nWAD059.mp3 Regresar
Descargar Archivo

Visualizar

AUDN20230524nWAD058.mp3

Descargar Archivo
DARWIN ANTONIO SANCHEZ ARIZA Sn O {Soy Eval
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visuallzar

AUDN20230524nWAD060.mp3
Descargar Archiva

Visualizar
AUDN20230524nWADO57.mp3
Descargar Archivo
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4+ HORARIO DE JULIO A NOVIEMBRE

&

Al

> C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1MSUKcGE2hbmo6uuxQQ-ODCjzEbLb5cin/edit#gid=1915321299

HORARIO JULIO A NOVIEMBRE 2023 ARTICULACION *m e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos

Herramientas Ayuda

eOP®

"

e * & 08

0 B k- ® Compartir

© ¢ & F 100% -~ € % O 00 123 Verdana v - (10|+ B I & A % @ EvFrRlv A~ i ~
- |
A B C ) E F G H I J K L M
1
HORARIO JULIO
HORA LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES
6:00 7:00 63548708 CARINA GONZALEZ CONTRERAS
7:00 8:00 FICHAS 1.E MUNICIPIO |[CODIGO VERSION
8:00 9:00 2494436 2478866| 2711261 2479816| 2723936 40 2494436|OPERACION DE SER]LA GLORIA 631124 2
9:00 10:00 2494436| 2478866| 2711261| 2479816 2723936 2478866 |ASISTENCIA ADMIN]JSAN MART| 134101 2
10:00 11:00 2479816|ASISTENCIA ADMIN]SAN MART) 134101 2
11:00 12:00 2711261|OPERACIONES COM{PELAYA 632223 2
12:00 13:00 2715450|COLCARMEN AGUACHIQ 632223 2
13:00 14:00 | 2494436 2478866| 2711261 2479816 2715450 2723936|ASISTENCIA ADMIISAGUACHIC 134101 2
14:00 15:00 | 2494436) 2478866| 2711261] 2479816| 2715450
15:00 16:00 2494436| 2478866| 2711261| 2479816 2715450
16:00 17:00 | 2494436] 2478866] 2711261 2479816] 2715450 I[FICHA  COMPETENCI RESULTADOS
17:00 18:00 2494436 2478866| 2711261 2479816 2715450 2494436 RECUPERAR CARTERA C
18:00 19:00 2494436 2478866| 2711261| 2479816 2715450 2478866 Atender clie RECONOCE!

[ LUNES | MARTES [MIERCOLES]
t t t t

JUEVES | VIERNES [SABADO _|HORAS MEJPROGRAMADAS
! ! : i T

o
(]

ANA MACANA ~  ANGIE SOSA ~

CARINA GONZALEZ ~ CARLOS HERRERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peL oia_{ DELMEsDE__ O w DELANO 20 2%

OBJETIVO (S)

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

NMHMMQ MMWMMWMZQE CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA m>m>ca.m 0>-sz FIRMA Ova_mc._‘):_uu_v»QOz

Emely Nigsell B Nissellgalindosao 2

A Galindo Ortit 1098653419 TESOMAS [@gmal.com 3152416906 Yissell Galindo.
Darly Mieth darlymileth 00 @

L Da20 sugrer A0b3618162 LESOMAS g maul.om 31140 Dorty_Daz0

b [y orcinde 1090662612 1esomps [ |31 Sl

4 Q B 10660\ JESOMAS Orm’nw_ul?wvwfouﬁ LR MUZ,,V/W_O
o] %%Wmu:% ] ﬁ%&.:m‘; %W &»

S [Newarro Anjoniice 268645 JESOHM [ 3172912192 Ahe rine |

6 |Pden Sronel | aoaamarce lesorts |GRATEL | snseqeois Adlen C- A .
Da g | Sa 53316 P

Y [ Boray g7 [obsgaete TeSoms [RS8 51365505 ST
Noteha fodeaciersa Tesones [flocenslalad layazq oz Nedohia Roda

BB e e Tesoms gl d | e =

. QLRM«V o) wo @ot&wﬁﬂw\@& \M N etls
~ rh\\ N\ A Ngv 2N , i 2

aO meﬂﬁ \\\g? NOmv\ww\m@ \m%O\S\fw Irnaul. O™ Ny (CABEY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendiz
seguridad y proteccion de los datos personales que se en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4

aje SENA, se compromete a garantizar la
cuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA w ; DEL MES DE O W DEL ANO 20 \N\mw

OBJETIVO (3)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA M—ﬂ._www M”ﬂ_mazwmzo_t CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Qﬂ):&mOMM__NO)z FIRMA OSvM._—.ac._ﬂn_ur_v)n_Oz
A E
1 [Da nm,u Shated  Wogueso) TESORAPN R Nade Taig3207 Donly Coodes
‘ e
Chatagaby)el ela

i iz |1507617 LSO Ay | 3117925159 Gabyela ).
&, (e wwm,wo 15352, L€ 0N Mo 502938 Pogre oo
4 [areaima oo 083618025 & DT e 2275 |Lave Pro.
S D&aﬂo %.oﬁ_q_w*. 10658123 T.€-5.0.M.As mouand,woag&%o@ 3186131363 Toqana

mwn#x._, an @*D

adigal@®
ﬁ h?‘mwm_o”n“.ﬁ.m. _ra ADB3ASD3e 1.€.SoMns M”M.«,nuw”» BSHEROS ﬁbccmnﬂbwﬁﬁ
] [y larer 1065618705 T oMBs amwm%_mmﬁ S1888U2S) Mery Comerg
At Kol © {
w ||@>e; Roko  Nog=e161Us 1€somns Biman ccom  PDLBIFC3q A=
e 2006<h Q_f m¢r$w~f. B i

O] [Sreile Sendhez [10G 2031568 —ESOMEE Pt com Stscskity w;Ly
10 t&u,\_ﬂoqo.é \oesgEasa| LEsonps 38317 308 \N‘w\&?

o Personales, el Servicio Nacional d
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos :
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este doc

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

e Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
umento, y les dara el tratamiento correspondiente en



4
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA |\ beLmesoe — O9%  omaf02073

OBJETIVO (S)
H.. V//”HWZMHW“MQFHH No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA NWH—MM» M”WM_MMMZO_Z ,”ommHam-Hquoz_nor TELEFONO/EXT.SENA nﬁﬂmﬂwﬂ__NO)z 3”!“ Oﬂhaﬂﬂﬂ%)goz
W& it Kot 1065110238 TeoMAS wuﬂu@usﬂﬂ s m§\
. [ s | oizieesa TESOMAS eonitlpiductas \ﬁ
Nelyt (wa Cviado — =
3 [esivada 1003618860 Tesomes it Nelti Gooo
—[MREA X rOCSIORUOTOR
4 |sosmacawefe  [AoB3eREes NOrenpiZ TCSOND [egra-om &@v&&vm
< Joan, debastidn .i.wnr@rg
Quinteo Gomez 10650707 1E50ND cmﬁa%nj&qi Vel

es, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

2, Proteccion de Datos Personal
Imacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

De acuerdo con La Ley 1581 de 201
personales que se encuentran a

seguridad y proteccién de los datos
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



o
SENA

Y

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL o;kloﬁ MES DE _Nw DELANO 2003
CRIETO \ -
NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO o tmﬂﬂmm%_z CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA FIRAA O PARTICIPACION
{ AMMNMVWO MoACOB 6 Frecdorcin | Clroh -5 [ 31743 7 M g
2 ?sm.m_mu{ P pE7%? - B2 oI e i L idisasth
1 6%@ Goto2 52 TnSonain Dwm ,,/:wmww,w 2\ 206511 A%\
4 PPProsacrs [106LASNER T rsedorsu Lpedsy @ |semsyeern J%
docanio nén N
S lhenn Ascomo  floropued S nsaoan MMMWMMJD A3619M102 hean A
6 10! 10&%9 0604412 Inseonaim @mwwﬂw%ws/ 8153556107 (ina gal
% Daiy Nealime, 1090410242 TniQ-fey WA".NQM.NMM,@ R2186312¢79 @
& Prsa Geia 62967058 H>u.o_c53 N”“bn:%s 3143329318 m\)./,.ru P@P
% Bloner Subocp joszesiaso A _sww%wﬁ_ 2| Sabeg ]
f Nn,o@..i &&020% (062901574 Toealieac i ﬁwqbﬂ gl BOLAOISIA I =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume
cumplimiento de lo establecido legalmente.

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la
nto, y les dara el tratamiento correspondiente en

GD-F-007 Vo4



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA H ww DEL MES DE, O M DELANO 20 N\V

)

omgm._._<ogw~
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA nM“_.WMQ m—wﬂmmﬂmmzn_t CORREO ELECTRONICO .qu_.MmOzog.wmz> mﬁﬂ._.wnu)ﬁ_N%z FIRMA O “hﬁcﬂa_un_v>n_oz
2je) o-ndloFy ot
11 L&pp ey 126904 405 EFE wiwfmj&% RY@Ma .i,
n o.fugiuﬁﬂnio; w0 Sedain s eSS IR b 133 Y, \\ ;
rc\vvznvﬂao%
5 Cace @Ot o 34y Tt 2077 m%f
1 T\:Q/ MDSrO (AT \a secnain - i
T4 N\ o A8 4321 RS PO \ﬁszMw = ¥ ook
i 1 Yo e EL TS
15 Q o‘o—sm logger Rindn SEQ | T2,
JV@C vins Jeown WMD} go
O Imruileon (311924501 i, :
16 Santado 1091523156 s%%ass:sar/gé;
1} Yesnet gnaz 1obedorsn InSeduaci @mwvwwwﬁo,) U230l St
: 2 .
(3 nett| o6 S5ecE20 221 e e ad =

i6 Personales, el Servicio Nacional de A
acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos ;
mD%mc:ama y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la
nto, y les dara el tratamiento correspondiente en




Q
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL DiA _ _ DEL MES DE, mw m DELANO20Z 3
OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA FIRMA O PARTICIPACION
.AQt.u_.D DMQDQ ICUAL? | EMPRESA IRESeRTES VIRTUAL
1 [AR20 Boarmeo 1176213209 Colcorrmen M,n.u\o%ﬂwﬂthowm_ O2M545L3%
2 HERNAN DARIO ool 'Z beds]) o
BADIND R 1034633954 @gmai.com  |3242039099
w Z/w,m ANQiePatencia 10
Palencaa 106533363 Qlccmen(dB mol com 32 11129523
Dorng doh & inNo{otontid X
4 |peas silua  [{DesvestoH Glwoirven Bluodamanl. 3131901333
Ewin Badho Rdwinmbadmo 7
VBYA WwenM &:_0 W\
; oo 1065061362 010N | @ Gonir com_ PHHFHI12S
DY) th Rae@ard . om
6 : mﬁ.wcch \ 1123943900 Cokaxwen = 315205584
r \ o A
u, m&..imssm,\m\gg \%\m 483 *\M \ §\\$ L ws‘wmsn‘ :QSE\ m\m%\wm\%w
W)Ph,r MNacolle w/oni.or o
/N Aoson  \necceta 1099690656 Gv—nnhz.ol Q@gma ). nuo“o. e .W\IPQP&QOA
Qn:.\.h Hoveelo ; Dﬁ.«.U.WO\G\.Qan
4 .,Ma S \v\H\_\ 106588 594 coltarmen @*WSS.\-OU\X. = {o6{{0{sS0
ven m..c:m rencn yrerq,
10 Contierad Qua {06sesonry @\AQ.\SQ\N Wﬁﬁ%%woowom Mgpﬂw‘{w&_‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA A A DEL MES DE m MW DELANO 20 =3

fl

QRios Pexez

&8"3@3 Q}«t\. Com

OBJETIVO (5)
Ho. NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTOREZA ™ FIRWA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABA s
Kacol Sfia 4065 516 el sobicr eH® sz 1600 1355 \NX S

mwo~no43mj Kewnere AR M as 78y @;wo, N@u\%

keu:n Dne:dex
1 3%4 \..Dm% R. _OD‘Q.S.Oma ro/\ndw&@J?o\.wo -
M he\la-anacion
"? %&Mdﬁ\ﬁmmr%&o. )Oommw;w% cokarmen A\k%mwg_rnoi N&O@awmmﬂ :
Luis mique Lvis miguel 15 z
14 [chenchiild? Vangad 110452811 Colearnen sy \Qmﬂ%qim. wn 315186116 \pm
aacty mldre has k9dinlers 35750310y %
13 hrorens @uinied 114014993 ccloa emeq| TOOFOIML- e )
Lavra vaneSq w%%:ﬁwrwm%%q@s )
16 Mc..nsnh.\vﬂw S. &Oo.\ﬂNQ% w&m Mw\\asq:&o Gmayl  om  B735059y5Y Ydgca “
ono /s Qurw.?: «O&ﬂﬂl%“ \% 5 ~ e | COS Mo 5 nte v -
1} n_v“s\ cro el \mﬁon\we.@!\ 313333282 :
(oter o0d \jan A FeE0Tma o)
5 e e 4065883849 ALY Ho%So4572 f,»c i
19 WM%MWM:%S 1045883545 Col camey no tenyy | D13s538F04 WAQU
odrea yorana| D)caimeiora®rded (oo o oe @\
= wmﬂcm,m . [loosese® & 2008 @grmal | 3FST6EEG ;g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaj
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y le

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4

v

e SENA, se compromete a garantizar la
s dara el tratamiento correspondiente en



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA, _ — DEL MES DE O m DELANO 207 w

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

7

GBJETIVO (5]

i ol I il o I el i Dl I
2 | SO T 065887236 T A T 0 ..
n &mﬁ,mo\%ww o6 T8 2585 oo_s.ian%nﬂbﬁuha 323583784 §
13 oy Ranae) [7065883584 Oolcaimen _HDQMMM.MWMH, 37357227499 Obal.

A %wﬂoww .M:se_ {oCs 884143 T o Rl [t «W,

B nﬂ.wm.% e 1045851696 ColamenIrancom 310244956 9 Ante) S
ol erarars ‘e 106583813 Corcnrmaers [(orena Edmmiscion] 3127637353 Y

» meaao w* ,.,Wlwé XN* o% w@m 1 (o) (Brren MYMWM%W@WWMK ow 365875 N\* ALICK
» MWWW%W%% @ 10658873895 Nole m«amL%wﬂ%ﬂ«Hﬂm 313 4gez210 Eblyr:
% _,AMMM, Rise) 10658719612 (ol Cotmen _WM%M.NMMW 21389331125 kool o
59 %Mwmwum_\w%@o\m\ 1065852 777 Colsovrmn %,WWMMMW@ 3235354 114

T Vongers
74

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la
nto, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peLoia_1 _ peLmespE__ O m DELANO20 73

OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA NMC;MMQ MM“MMWMZQR CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Qﬁ“OMM-N%Z FIRMA O &hﬂﬂqﬂﬂ_n>n—02
Lo Ghvden bsgglcol Colcorsmen Adla s Qoarull. 826 843694
NVV ’Awffnr sﬁgc Com
€ MONINER fodia
37 wﬂ%@w&?@p 40 &5880A) owver | o o) o 250592623
o . Al2216639u Y
van D92 N7 Al JUend<9ororcy: 722146
Numw ..waol_.nm» ,ﬂ, \N&J@W ? Oo_ﬁo; N @QT\L.Po\f
34 uﬂmw mw%w 1019850384 caumen. [EEXPHEGNN- | 210595 ¢
Y - "

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4

prendizaje SENA, se compromete a garantizar la
nto, y les dara el tratamiento correspondiente en



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DiA_'] O oetmesoe_ O Aw pELARD 202D

OBJETIVO (S)

\’l

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ww.ﬁ_._wm.w MMWWMMMZQZ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA 0>—~_.MMO>ZO__NO>Z FIRMA O &hﬂcﬂwv>naz
Angie loreng v angie\orenaito
i 1o Solang 106553453 [ ESOMAS. moM;a@n%uﬁ‘p«.u 722934132 Andie o
Karen Rosa O Voled Rog o Mail-
: SOMARDe Pe
R e i o Hounds
K DY Mo 3 o ™,
N2 Mooy Tesomas foes Bt A %ﬂ
babriel o Chu ;
S o [106%677353 o smww&ﬁw 3777975 154 M&\.\w /e
1S Waca.mﬁn,%wﬁ\ommm&omm 1.€.50M.AY %ﬂmﬂwﬁwﬁ BESSIEET [auva Fino
aywnf Qlt b y
i \vark
16| Eas i cln 1012535 rsoma | SRNEATIN 3t ¢ Ponceca
Wemy Volentnd Cairono@demy @ \
1% uﬁ?%ﬁ%ﬂ‘gao. hoe? YSpes ﬂmbOéw mx,)oa/ _CoM . 3128441SF W@o\j ﬁol«m) S
ALY ekld
W e @ |oBSg7ACAI JGsars Y 319317348¢, N T
N n \ VINOR
19 cw%u.\n,ﬁwwm 2 |mon202s22 | Terxams | Greae [38as3tana R
lou dhnson <r
10 mm%wn; Sondevel | 10636 11< 2 Teorne M.;u: P FTE T T N\K N.\”

De acuerdo

con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



(3}
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

oetoin_AD opemesoe_ O W DELARO 20 23

sa_s@
el Wi e el B I e i e v N L

t B Nondes] V16812 resoas |RRACERE Jomstiae] et

9 wa:m“@u vw.me 102223 TOSOMAS aw”ﬂ%nw.ﬂ@ NS SSTRISTN m;aol Aoty
é omwmgzu__%wwﬁ. 1062648163 TEJOMAS @%nwﬁﬁhop@ HrHTERRC: Darlyy Doro.
4 Wmm,ww wyo,,wﬁ 1098659414 TESOMAS WW@MWMSO 352416406 Yissoll Galindg
S | Pocen MMMMMN JosSesu 2 TFESOVS [ gmeil.com SNcesgsss Soro Imepe
6 2%97,%@7%. ACA3A00 JESOMAS ﬁ%ygao@qa;. 3N SEEoR Adlen C.FAA

3 ZQM%@ maao 1063616339 lepmes [Bacoratolat izp13e utosq Natola Prada
§ [ Rpnees jpeasle et Jesonhs [eom®" 00 lys5 59461 AT
g [P0l oedy  [fe3eieee0 IESMAS | e 0] 245515 (046 el cnadg

po|doo Pads  lns3s1e65 LBTA | pmerdnehmi 3345081 Joan peADA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIiA ;O DEL MES DE, 6& DELANO 20 N\w
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Jokon SO WA Tharseloosion
(Al RoaeNo (oo 106361620 HmmOZ AS meca WYO@3Imol\ [F12511-Guy 39 hh.%
Sheno Shcher ,‘WOOO.WM:Z,QUQ&%_.
Vo oeros MON1I86¢ TEOMS Farther ‘wese® 305U YU Serw S
¢ Kotrenre Bl o her v
13|l ! 192 lerey K.
brw“§mv~\0rn>mw§5$ _Oﬁwm_wg Hm.m.o.,éfm @m_sn_: ..83 w_wmnzm Q © } Y K
TomSelasbm. cF
0 N PECRONSY 1o SO AS ok Y
7Y Mool Do [1005110033 7 {50 oS L RRPARTERT s @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DELACTANo-  DELDIA_ O DEL MES DE Ilecm.»zo 2000
OBJETIVO (S)
No. zon.wnmu YAPELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA %:._.nwa. DEPENDENCIA ow.smo ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AT FIRMA nﬁﬁ_nm;goz
i CT
1 ; ra ¥238870 /1
| ZOCEL Q662 Nficgrads MQZOSm:; 2% (= m\
i henn _Ascaine HosizoY643 nsedy 25@0% M. RaCat1o0r e AcGi\o
evikhagcl 230@
3 Cvsg ODJ_O,.QHHRN@%OW unLeBg nQu__.B.M:N“.Mﬁ N 12 332931 C ko Qa:ﬁ o
22 Q 11¥C
H 65334 Oﬁommom_onwﬂawd nseduna wmm%qsnﬁmnoa w(_%ﬁwowa g
omcQ 091081 16U [ZN)E DA nOCRano TS A@39S
S I@@?QSO 151Eg U co :m e
A EIES Car s
ol SHSg A
6 —)e &m\\u 1062905923 bmmbm%&w e R 21267/243%
% %0&0& VONaY (o 1162132 3D W [IMoeco Q@ 32155 e
) /. €\ana Crd @
2ol @fﬂm e @M\ O et
Lgyi 2ot v NELdonvn |(guers- AW D112 (0T 2463
A | Hrenss .wh&m\u@ ~ @mqs%ws? ! = ,
Qb wewy Wshoa
10 /w,,,ﬂ/P)vﬂ A8 4121 />mnv§8> 0~ AN 5okl % .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDiA_O permesoe_ QD peafo202)

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLID 0.
.u‘ ﬁ\_a ﬂg .Ow — No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA hMp._Hm» M“W@.;mwmzn;u P\”Oﬁ”MONMMO;U\W%OWw TELEFONO/EXT.SENA mﬁhﬁ%z IﬂEOﬁ%ﬂ)ﬂoz

Zmo 0 ﬁ S oméfp 12 r,m%_:oi @nganjﬁ 315365+ e k)
2 |WRrgnaxd 1es20752 Lo u S OENNG PG |01 20457 §
= SN0 @3rai\.Com > Auq
.Nv DeryandReteid 106Gy 1 rodorone Wwﬁoo&mﬂ@wﬁ 300502 R A% :
/\/ Td D Vcn?,o,.,:o?ouoa%ﬁ

[arol Nie\g ok aof 216 Frsedued N gay il . ¢ om )V BT 30T %@%&Q

((7”./5016,7/5

S oeaiera WhINessERINOY S ogedunie oSS SN 3116 BYY
m ’ nw%oao‘,s 50N,, N

N&Su LMonsoy| 706290 75/ Tns edonail ,mawfvn I N 310190512

ortrzbatfonay
+ Jesacy oiz | Pbigornze Lnsedunain Gymalvcom 2755215014
@ Teorin Santiagon
O [Yeunn Sanago M0915331s6 Lnsedorginl® Imal.com 3719754801
d p AMeJandp Fuirct
Q $‘&\D95 Yo mﬂu aOﬁHJO&&DM HPM;L(B; @@70,_ - Com .WWJ&&\#JOJ#
Ao.‘.@mnan ahoer | 106L70T676 rsedoncip Jeobo-R2@ B3I 395 1y
Pecterrel Faa=al - Om

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

oecoi_ ST oamesoe O % DELANO 20702

TO:Q«U G ?Dﬂl \0628625U0

Ers ol @dmal-cem 292 531520

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION AL
1 f&az«:ﬂ e«mwﬂi
L% Qo
Dahiy Nedng |iegoym () Mooy o 20196HC Y -
! havel lanasa

* Wloreer b5

T awfa»@\\ mma %Mm%%iwmm brifet)

il

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA Blom_._smcm fom DELAR0 202D
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA hm__;»mq nm_mﬂwzmwmzo_z CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA oﬁquwzo_w%z FIRMA O &bﬂﬁmﬁn_?
Ysabei| 25@ guw
1 hrbon Dhuee i og 755365 Tt s @930 365768y St
Ohoan gohiben Vesn brla)h 0o M138ONg)
L 4 ala L6 < 2275 0% 1. £.Mnackcom 3136699 upo? WIZTN
; K3 L
3 Moo Carslnar m« 193 544161 H.ﬁ.ﬁsou e e T i Uouclaq Latalela
A peint: Hs:,,so L06s.235 194 T.e Hinos mm_mnmn@uﬁ% 10 6dodle
oy ’ . .
ROR NS IIRAN [ e ops DSV e 410 LD
lm ? _NAMM o e LE) VAo ,_mw; e 1% b .
auju Yiaeraloft ~
1 L] &V i_. oA
b Kneno fammba 06525334 u\.ml.I,,z,h) ,M_ nﬁﬁﬁ 65583 w&?&o; gt
W ot Ofneyder niel doan
i ﬁgxs Do(  MANAZHN LEMmgf |03l v [totageiso Whle Aot
ff& ,// c/,oif M.A.._»z.. e r:u:vo.m
& n.o,o.,w %0.3050 101734859 T.€ .Mwmoas 3ov S @mn.wmvyh 31229572342 X:w*.// \_N
1 \egle Dovona fiest mow,:\owwo@ ALa : :
@dmdao:o,oom 1006158227 T.C. Mios Sorgil.Con) ST 557 lie Co
= santia
10 i Mnﬂ.uaonm,n”rmav 109292259y TE Minas |32 QAMVZQ%MMNWNwNNPWL 19 Sendiioo C.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA O/w DEL MES DE, ww w DELANO 20 1

OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO
) P—h«\r \«1!&3“&& PLANTA CONTRATISTA hW“MMo M!MN‘M.ZMWMZO_l \OOMI\MO mrmu._.zoz_g qmmmfoznzmx._nmm-; mﬁ.ﬂ”ﬁ%&)z FIRMA Oﬁ“ﬁfﬂﬂ.v)ﬂoz

Avus ﬂorvbu »OJa.AWNAﬁw& .Hcqu,gm Wn\‘-vhuﬂ““sﬂbqiua.\ﬁu WNJWO-@NIN»._ ul.nnt- ks_ﬁm
\P Mﬂ,,mwﬂ»mﬂ:ﬂ«:o.an. Us jellanos lwisa

& \ rha ;

A m,quq. Mn A.Om«w . &m.ww T. € Mt gpmatd 1@ | 316N dulgon sty |
3 |Juon eban |4 975302 s - B

el L€ Moy Jrones ey |330379506H Jyan Vego
Y olasS St\Wa [1.06s5.22¢ - W07

Sacoc B L g (Rt [iisgg | (i

5 Ty Fovre ol =

\& - / G % §\&§\\\\R§%\ \\
h Z .Qﬁsn.rn\ 3906y .“. moy Q.\\k\\\g\%\s /

loBsa3 Brayan (a =

N.SM (brreger 43660 L€ e @ﬁ.ﬂg;.m“wo 116858756 %r

/o rz2es’ o hi ey (\&-\C
Y (b otor encto o fo65233579 T Mioes Frmd87€ Sgr935939 @u
B wcro:Q Vale r foliana f

S ahua O |es23uBen T.€. Hinay @w.ﬂw...mmw,ood 3n2164s6q Ulenhincs Scancbiia
9 keila Hovora

mnrdﬁp_ . lo63:4809S T.€ Moy 3131864313 Ao Galoan

asm Jole 6, YarurOgqul,elh26 -

19 |Jaruo pavaro  J0652252971 Femnas g iom ¢ pIoE3sesEs

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012,
seguridad y proteccion de los datos pe

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
rsonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en



®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL o?&l DEL MES DE OAw DELANO 20 0.3
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
mUr / LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
V& Mw//@ C |oonzmen T i
= A L€ Wiy 2500 lem™ 2z ooy Do C-
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y prot

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

eccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA _ Nh‘ DEL MES DE ¢ Mﬁ DELANO 20 &\w

OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
A MOMK. ey )osser Shean P
vaiges Jaceme o658 2721 LAaimel Mﬁmh Mo\\w« ©. 2353 116 .HHWK‘ P\QQM
3 Andred Joliam ] Qi APencein 7
Pencela (billo | 106586268 LOaeqy [2oc@pmal.am RlenzSealte D\Cpﬁ Hid)
Konoy Shsel kool =
5 .mnwwo Guave 2 [1065879672 Coawned @nywo_,owwwmwz 3138181125 Kavey 6.
yn DIYana =X = o
4 lEoANOAPI2 11065882885 : Col carmen| B aa ean” 3134863210 &lyn Myana
claret+2
S mo?ra.—m AOVOA 1065332\ 6 (OlCoven @snm»?:mo \nn\oo&n.b..ww..ovaww\g Wg
Dadel Th.cloeic, ¢ oyl 1
0iS Migue Los miguelis
 Ichinchifla Vavgas|1d04957574 Coleamen 39111 il 3131867276 n%
) A\ Jd e PN
Wo’ﬂé I0GS RS Cleanwme wo Qoo @mizo\ 399372 &@
Wy o \Q¢€5 A (w> F—
5 fw, \u B8 of maf?:sn ¢ |9M a .ﬂ@ﬁ .WNOWG S %\ :
10! [Mvaoke 1065 BBoSA6 (ectien|IE Doy cn] ¥ SHTHSS Erz=-
/
/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
seguridad y proteccion de los datos persona

cumplimiento de lo establecido legalmente.

eccion de Datos Personales, él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

GD-F-007 V04

les que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

O4 peLmesoe O m DELAN0 2023

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- ) DELDIA

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
3&«/‘ DJ/_ o LCUAL? EMPRESA TreneisTel GRABACION VIRTUAL

et e

1 lgoherez o, |1065881676 Co\Ganmoes stu;. o |21042495¢9 Aadebh S.
Av—:_’) cfltk 1 on(onis rlad o1

1L ibones Gomoray | 10€ 5858433 Cooren va - 3124 W
ooy pnaveo, a,o,prw o

13 _m/oaéo.m rMmom \0E5EA) CoLanmed | o8 @@3%“,5 %15083062% &.&

ArEN Yol h v n
14 noi&&.w Quates|106538017¢ Colcarmen M.o_,:m.% NQSW AL an ko) @
T &;OoﬂPOg\na .

Dearts alano Qolosrmen

15 qw%.,«a 10653<ST 4> i 3106910150 Defrys -
= M el Mchala :

16 [ V=rgel »?«,,awq {06584 723 Cdearmen |4 @ N_‘% 310h3c68q b

) Lawra Vanesa +.Q\RN~MMM =
anesa S
L %c\&\\nw S, [ I6771946 76 Coltarmen . Y 23 9054u5Y o7
13 €Jain Radi 10 6881702 edwin mbud hoH ;
DWMM. () ®lcavmRn |9 Q@ gwu i | con W\E»is o

evao ?».\\O @M‘ o nmr.L.a‘— vindeyo ko (

e 1o4L 83T GAeomen | i ww E._u;w ANERERY vF /4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
seguridad y proteccion de los datos persona

cumplimiento de lo establecido legalmente.

eccién de Datos Personales, ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

GD-F-007 Vo4

les que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA 0 4 oemesoe_O 4 DELANO 20 7\

OBJETIVO (5)
el Bl vaEoou o DOCUSHTO | PLANTA | GONTRATISTA | — 080 | Cereiescun CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
72 GRABACION
10 w\c%,o % \\w 061G T 15 ColCoyrgy |Juoenddo owje | STEBTG Ui T
yAG«C/vmom.. @ ol en. | 3OTUTLEYA :
o 065 1 Kovo\Schiorics S
s 106588183 Colcarmer :smm,,ém. con| 321689125 74 \NS
1 RV DARIO reayolizbacliily =
_.wm%m\m_\\w % x 0384663958 colcarmen @agmant.con |321 2039044

F Upan N o mdmont .
U N $03.1 Qi .,To 68eLes Colearner 96 9y % 335337649 %
R -

re o 0119 olearced | 4 ; .

= Rang T kmﬂwoemspw\ 2225633\ |

woJ Alua  [1CeReeroY Col @y mg| S\ &omail w) 313790133 g@/

De acuerdo con La Ley 1581 de 201
seguridad y proteccion de los datos

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4

2, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente mw_



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

oecota_O& pevmesoe Om DELANO20 23

OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA M.—_HMQ Mmﬂw.zmwmzni CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA 0>x—h_. w0>x0__NO>z FIRMA O <__vbh._._._>a_u-_1>n_02
¢
3
b Wi Xl WP Mygonas o, Nearner | flvogmait g, | 36505953 \ne Togu
K i, Afaga S s 2
n 3Mm99®6«03nwwo H116.243. 204 OUF/QBQ. mnuxmﬂwamwwnmﬂr o IMspedsz 38 ‘. e
L0 AN 1065 SRLU% 0 \DN0n] PN R0 B [31576757 10
\~\n~v g ©\ Q?Q__hdm) =
T?X\M ,OKM\\% ﬁcfumoMMNM.} A<A }\ 2
V| powan? reon (7065878130 Corcarmen |\orra @I e | T723 53750y =
N\ one Kevinsen: d exmovtrky
30| >redes | oaoNIes Cormetboen & [AIETEBY e
Nfoqqnfw0¢090 B
ot | Bppercs 106583963 Co\cormen oxbixgortlo 3\363BN I
santanq Zv.n
“VN b%%)\mal WIQ_SMAS& QQ\W%%NWM“ N_QNQD«;\JQS @%}& _.s\ v \Q\J NV“WWQ\“WQ é

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

\ GD-F-007 V04




®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA 03 opamesoe__ QR oeaR02023

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA FIRMA O PARTICIPACION
- (CUAL? | EMPRESA VIRTUAL
Dova Lonessg :

1 |0.rcon Jumerez 1o6s86u212 TESoMAs [ISaess3z@ gral . |3176es S656 Sorct Jrrepez

2 Seloshon 0615 (3¢ 1682 Ihs I F e

7es50 ot @ gw )| .og) 3184592 ¥ 3 =

lacth Ponted HOLD? Lisetlguno3@ .

% ,.w,f@ ShEon 13 Erocnt | grallonn P1BIS3TQ (ch2
J L S = ;

AR ol Do 5110223 [PE=OMAS WMH%SWM 88T T ez
(oleicy kathenie Sy RO ]

5 aOGMQO »@9:3 Joawm_wgm um\uO\s,a @wm&@;ﬁ B 352197 WV@V\/

2 \O e D\Q. \. y

[ %mé mb:ms 106SL1B8706 TE0MS WWs € w_ F1BgUy1259 KQE\ @oﬁm\)@
= ) 5 edi fontecake yan

} KA ﬁo\%mgm«_? 1PEONS3¢ TEoMS 19Tl com [3145792343 & fone

ey v Lvo.\oa.blc WG F@
m&% Tarwao |\ ssgra). L EsoRsS \:.\ws 231 F 3486 A s it
2 e fo0 S |oessT3153- TESoNAS | Stncagmi com | 312203352, <
e oonaanol
10|€Elana Bester 1063646360 LSYoMAS @mzé.-anu.» 3133003 E,mmm.w

1 de 2012, Proteccién de Datos Personales, él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 158
seguridad y proteccion de lo
cumplimiento de lo establecido legalmente.

s datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

GD-F-007 Vo4



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL DIA O pamesoe__ O  petafo201d
OBJETIVO (5)
No.
3 -“.“mm”“>m“8w #O” MXMH!@QMOW_N PLANTA CONTRATISTA nwﬂﬂm\w MM“WMMM:OE CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA oﬂ:hwﬂr%%z FIRMA O “b“c..w._un_v>0_02
1 UQDZW% _ B 1EJ0MAS mo%ﬁm__mwohgu@ 32215294101 \ VA%N\V
4 Daad  [1062618162 n Sz
n : J@ Meoeot 1£0MAS %%,._Mas@ 3113361340 Dal Had
0 oebgdlign *vahebRBlangunies
13 Wmm%.,u @rmﬁmwo foebTsaT AVREROR JEE0MD resogypal.cor] 34545700 e Qurderd
X
4428 A05. Nea© Aowe(odomeCRe
4 81_% WW XA C TCOM® henCgraifilom U872es4 ,.%fo: Vawla-
NP &18. APeaol at)ervelir oy g N b
1) s ,W\,uwﬁmﬂo - ple SN Aoz TEOMS fnEhroinfon | 358511 \@a%&w
3 Vi Sandvr
16 |concver @uedkn [1092 177366 APrende TesorAs | Canisingmy |5 116051y st
Oaana Bedoda e ———
13 Manjaret 1065811123 Aprendiz TesoMAs @wgo._.ooz, 3MBE6FINAE3 “@w M,\Ww
ora Moua . P \ =
19 Dedionez Tulldy 1063616356 329@; T eSoMAS wc&,wwq%,.. o%. 31511806 laxa ‘
Tohan e bashun —TSolars ton s ’Q&:ﬁcw(.nﬂ
1q|ocres, cain.: [foneiern|  |AReway  [Hesaus BRI |SmReAy -

De acuerdo con La Ley 15
seguridad y proteccion de los datos personales

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

81 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en



SENA

wN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

pecola_ O3 pemesoe. OB peLa02023

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
| varen Roscivi O
10| haron Mellad|1063 72 228 LS OFtRS «%Toﬁfﬁ.ﬁoﬁ 3l67211 75338 $§.Eh:omp
. WUOW,VJ \ tDe? [1065 N 722 5 oz%%u,zsg@al_uro%ﬁms\, %ﬂ\
abriela ' Chotigaby elal3 _
L v I 7 10636135 TESOM | @gmadeon |377797518 Gabyrele ).
, ._
23| crrado Esir ada | 106301 BED Tesorps [(iabrdede0e 5156151040 NOTT
Joan Radl I oan raolpradads
24| "Diads nix [106301665] ESOMa [T 3624 R JOAR penpa
25 Fo e Fing| (063678025 T ESOVEaTaarIwe leoRiotas oa Beo.
: ShivieJaead
16 | EIGET [onoesu T SOMAS Bt con " (815193207 Daly Quedvar
73[Soe MR oeaneror FCSONPS QWonzDBM“,H.i 3iSRRBA Slaihing
Emely Yissell \issellgalindo [H182416406 : ,
A ms.,uo.m Orii2 1094653419 T€ SOMAS| 990 & ool yaony Hissell Galindo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4



®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA O\N DELMESDE___[) w DELARO 20 7.3

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
] [P eyona Ferero|{0E1QNGINR T rsedunca gwﬁ@%ﬁ, 3oosYo0Lt3 %
: QQOLNOTNG
1 398,6. Nievo 1 06 OtLIE I I nsednaln Codeno 0@32 w14 Tot3c77 HWJPF\
J|WiTmy  pows? Sosoein2 b VST 2\ qzo6sH vw
Lngdsad , Carad yed GndSif ]
 [doroM ped foszordl L 0sedonenB o e | com (331 34 BENS dsed 6.
e kago1230@ L~
Sicaka Goreiar 1062603056 nsedunaid I™COM 13123329318 xika Gaverer
cecanicienn
& e AscameXIcAZOBAAUS R&c:o;@.wﬂg/.nmﬁﬂw - ARGY1OFE wenn Ao
Hed vt |
.Qom
nv 1% .Io&so IOYDYHOL Y2, Topteknail x\ssma 32196139 ( @
—— n :‘QS umﬁn; R
%§ﬁ %%ﬁ% = f wp«%.anojﬁﬂo.w :
va\ \J
9 |TaveR navamRMEE212223 Twsedona %M,mem«om% 321550820 -
1O C nG Im?&o‘wo oA 2 : %ﬁ_ea:,@.@gm .copr w,wmvmmmgo\f o i@yg

De acuerdo con La Ley 1581
seguridad y proteccion de los

cumplimiento de lo establecido legalmente.

de 2012, Proteccion de Datos Pers
datos personales que se encuentran almacenados en

GD-F-007 V04

onales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peroia_OZ peumesoe_ O % DELARO 20 22

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA S C GRABACION VIRTUAL
i e &Cz rMmonXto
N\&\g NMonyoy |106290%57 S T LA S i L 201403572 ﬂ%nkwl
: ooz e
z rObDB owmnw o6 SS2SHO H@nV%A;@Mﬂﬂp,/nﬂd 3zashs
ST\ OGS Y
=R [Dasuera Rallloésgzviold Cose duodi OM:OMW'M%“WIV@erK’(
yre A
5 Neseaen oz 1067301542 L aselos mea?OV/.Pgﬁ 3hangoia
. Uepnndankiago g/t
2 @S.; oantago. | oS 33156 Tnsedorainl @ 9macl. com 31925 V807
/4 =l ’ TO0Lr@696 Jadedun ey LJecor0 \&35@ (X 3037257
7 oliannM O__msymmumﬂm@c
0YRcO  H0G291632 il-Cocn| 3152613074 sl

BT [ e I

TN ) TAUWER\TY =2
PN o Hosyzd e BB At o RAUBBED {2z

Iq

YA s | el , \sedonolo [, ELes@nlecriiie s o

5 Ve it 9)

eccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
les que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

seguridad y proteccion de los datos persona
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



SENA

IN

peLoia OZ  DELMES DE OR  oeao2022

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
ICUAL? | EMPRESA GRABACION - \&r
Zavryfore .
A i AT | 37 294657
largy [ Totncs: 7065566610 Lisedvaa ]
2} o . Alejondro towey v ) (87 T
3 Mofrle14s8 nsbdonars [€3ma3lor 37447414 \txfaua.

¢ v

-

v

v NAOEavhe 19

31103t

Siin rchea

2

42906626

.m‘l\&@\%ﬂ:

s
g \. (o

S -1246338

plm—

¥ v/

\.\ &W%@&m\ 90

De acuerdo con La Ley 1581 de 201
proteccién de los datos p

seguridad y
o de lo establecido legalmente.

cumplimient

2, Proteccion de Datos Pe
ersonales que se encuen

GD-F-007 V04

rsonales, el Servicio Nacional de Apren
tran almacenados en este documento,

dizaje SENA, se compromete a garantizar la
y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peola_O\  peLmesp

e OF  oeaRo2023

H

OBJETIVO ()
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
.A —— (— L— 1 : LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
\ vh
10652325301 €. 0naS [Yenvioyylhedh 6 |
“D vuio Nougrvo e oM ;@mwa.w.;. .%n\_v.s SHkkCozsrs Lm.ma. 40:90
—MMHH* Tohanna H m. © merf cricdo 100f
ey Cradd 06s83souy £t |@ gratl-com | 32172850t Mew Crado
Clemvi ™ t&\& lorca he i
1067 86LTY H.m.?;c_wm@mésﬂmmﬁ 312 358% 807 Nely Coade-

oy ol Criadd
St

Colte

(Cces13A,

\cheoy PEESRRENS mesescn

R erer

O

~<,
o

oSy elones

~.\Cu,\.>ux.< )
Cosellan]

2

<1

A

D [s3viona .| 106523538 1.6 M SR AT o 3

6 msr),ﬂm Me~dor | (06IDT3 9 1€ M et el s SENL Y ¢
3 .,r\u, m%mxﬁ e (2. | | 062 %% T, €. Hines 40,,3”&,2 fomh\. 2124 87114 6 §
w Ramirez |063e\835Y 1.E.Munas %Wunﬂ%mmmwﬁ”_.n 31431420828 /ﬁv
g VgsiEs swaltosszsian L. s [t P79 | QIS
10 ufﬁme&??_% fitthaes Mw_gg_wgmmw._w@ Brasisn Doon Ve

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
seguridad y proteccion de los datos persona

cumplimiento de lo establecido legalmente.

eccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

GD-F-007 V04

les que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en



®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA O\ pemesoe O peafio 2073

OBJETIVO (S)
No. NOMBRE:! o.

\\\Q M\H .>\”M:3m No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA %n:»mq memzxmwmzoi CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA oﬁqmwxo__umz FRAAOP ﬁ nﬁﬂl
{ \\\M Zies_ S| DS ) vivy 7t Wy
2 AZ%E A.,QE . {o9RG39L H Z mﬂ,%r c,““_.m Ahwxm N;Bw .ﬂwnw\‘A\\q

i X. i rom 36

3 [LyaFemanda e NS_S_ Floyer.

ﬁn.ﬁ):bf OH:FQA.VC AO@MN@*»QTA Hc < ’\:.)Ac OU» Q Q0 el
4 mﬂfﬁcs b?& .&,‘ SRt O - h\»\.

Tw:o Oﬂ’w‘u“@?u 1093563660 H.m.—j_bﬁq n&
A hnO }
S [Taeia Br . N1RREMYEL T € Tnos [REAPER® oo (et B
L \esi.e DOyoro EE— e OVIGIODVIEE »
\ C c. /M \ _.\% v 27 Sl

% [Pl Hernapdes | 005235753 L. €. (uinc s|Xelos | S5 er] 200 9651883 S5

Ueeth fernande ethf D "
ﬁ B.«ﬁ.“u M\Q.\S\\M -.QQ:,NN&%\ _.m...z_sgu HMMMW@\\WN“\&\\S 321596 2424 N_m\\} ﬁ&\ s
o votdl ﬂ\o S Hhoheteas =

G 3wso \e\3use5a L EKwas M.wo»&@@;m_c,wEgmﬂniﬂ Ks Sl @
0 : Tghandonad

W o (Onador 10962030 LeMocd | @9nalcom  [FH)CSLERSS o C

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prote
seguridad y proteccién de los datos personal

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

ccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
es que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- _DEL DiA m _ DEL MES DE D W DELANO 20 N\W

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT,
A | CONTRATISTA pmﬁmq m.ﬂwzmww:ni CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA oﬁqumo_.u%z FIRMA O &mnﬂm_;n_%
Wwea X by
\ | oLl Camu | Loesiasard ‘M\.m =Kt vONJnvﬂmannu\G_“«r N
N : RNEAS R - Woon€oe L.
Qg Orfeban| o 9530298 TT M |ere) 1egstd | 3 7
Jox (€59 ovley ot 346 ornscliln__|SORTS o Jvan Veas,
> Rl Bt 1.6 Fha g0 s\ usagna). | 210 6 169961 oty orks,
Faino Ao wo = om . G
& (UOrel & “o€s 235144 H\.\O.._.ASD,V Keraos ceidoned WN, 6053 ¢i\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci
seguridad y proteccién de los datos personales
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

6n de Datos Personales él Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se i
; , se compromete a garantizar la
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento oo:.mm%o:&m:nm en




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2479816 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

22/08/23 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/08/23 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723936 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

22/08/23 12:07

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/08/23 12:07

Page 4 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715450 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/08/23 12:07

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

22/08/23 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711261 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/08/23 12:07

Page 7 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

22/08/23 12:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE: BPO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494436 - OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

22/08/23 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

22/08/23 12:07
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2478866 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/08/23 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

22/08/23 12:07

Page 12 of 13




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

22/08/23 12:07 Page 13 of 13
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