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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, Agosto de 2023

Sefior (a)

Martha Cecilia Rojas Mena

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5213179
Coord. Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5213179 del afio 2023

Yo, Oscar Yonel Soler Sanabria identificado con la cédula de ciudadania No. 13718614 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Industria y Servicio del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Quince millones setecientos
veintinueve mil cuatrocientos veinticinco pesos ($15.729.425). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago correspondiente al mes de Agosto del 2023
por valor de Dos millones trescientos noventa mil ochocientos setenta y tres mil ($2.390.873 COP).
b.) Cuatro (03) pagos correspondientes a los meses de Agosto a Agosto del 2023 por valor mensual
de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos ($3.775.062 COP). c.) Un (01)
ultimo Pago correspondiente al mes de noviembre de 2023 por un valor Dos millones ciento tres mil
trescientos sesenta y seis mil ($ 2.103.366) COP. Cada uno de los Honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros No 52238878578

Plazo: Sera hasta el 16 de Noviembre del 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacion Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:
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No. Obligacidn Especificas Acciones Realizadas Evidencias
, Se realiza asistencia a . L
Participar en la planeacién de los procesos reuniones programadas Ver One Drive. Obligacién 1
1 | formativos de acuerdo con los lineamientos . prog . Anexo 1. OBLIGACION 1
o ) por la jornada mixta como -
institucionales, de acuerdo a su perfil. L, ANEXO 1
apoyo en la formacion S
Participar en la generacion y desarrollo de disefio
FUI‘FICUL'?H:, pro(\j/ectlosj de ;nvestlgl?u?n ap:llca'da, Programaciones en el drive
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, .
vacion pedagosic: o gico, Planeacién de proceso de | creado para el grupo de
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica . .
2 competitiva para establecer de manera entrenamiento en worldskill
y competitiva p . worldskill para la Ver One Drive. OBLIGACION 2
prospectiva las tendencias de desarrollo de las .
. . . , competencia de cableado | ANEXO 2
diversas redes de conocimiento de interés S
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje | Durante el periodo objeto .
. . . . Durante el periodo no se
3 | de las fichas asignadas, de acuerdo con los del informe no se reciben L L
- . ) . ., requirié esta obligacién
procedimientos, plazos y herramientas fichas en ejecucion.
tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el .,
I . Se desarrolla la Formacién
disefio y desarrollo curricular de los programas del . . . .
4 | srea tematica de las fichas asienadas a las fichas asignadas Ver Anexo. Link One Drive
i i i ;
. & T 2686218 — 2775289 - OBLIGACION 4. ANEXO 3
propendiendo por la permanencia y certificacion
. - 2775168
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de
| o o ot o o | S TS| VoA, nkOne e
-2 r 2P P OBLIGACION 5 ANEXO 4
procedimientos, plazos y herramientas 2686218
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica . .
. . .. Durante el periodo objeto
establecido por la entidad en un plazo maximo de . . .
6 |tres (3) dias, todas las actividades que se del contrato se realiza Ver Anexo 3. Link One Drive
. ’ . q . ., apoyo a inicio de etapa OBLIGACION 6. ANEXO 5
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de . .
. . productiva a los aprendices
la formacion profesional.
Reportar oportunamente al coordinador . .
o ., . Se realiza mediante correo
académico, a través de medios formales, las . . .
7 | novedades que se generen durante la eiecucion corporativo el reporte de | Ver Anexo 4. Link One Drive
due se gene ; ! las novedades para su OBLIGACION 7. ANEXO 6
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer tramite
seguimiento a las mismas.
o - ., Se revisan las fichas y se
Verificar que los participantes a su formacion se . . . .
8 | encuentren en estado "en formacién” en el realiza correo a aprendices | Ver Anexo 5. Link One Drive
. ., L. . con novedades de OBLIGACION 8. ANEXO 7
sistema de gestion académica de la entidad S . .,
inasistencia y en formacién
Apoyar en el acopio de los documentos del| Durante el periodo objeto .
. . . Durante el periodo no se
9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando | de la cuenta no se realiza

las condiciones de la poblacién lo requieran.

la actividad

requirié esta obligacion

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%201%20ANEXO%201?csf=1&web=1&e=VxLYJS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%201%20ANEXO%201?csf=1&web=1&e=VxLYJS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%202%20ANEXO%202?csf=1&web=1&e=Ba0RsU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%202%20ANEXO%202?csf=1&web=1&e=Ba0RsU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%204.%20ANEXO%203?csf=1&web=1&e=8tynSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%205%20ANEXO%204?csf=1&web=1&e=mdazmx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%206.%20ANEXO%205?csf=1&web=1&e=uyFiHw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%207.%20ANEXO%206?csf=1&web=1&e=u8AMe3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5213179%20-%20OSCAR%20YONEL%20SOLER/AGOSTO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%208.%20ANEXO%207?csf=1&web=1&e=ezP3BC

SENA

N

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e

Durante el periodo no se

Durante el periodo no se

instrumentos que alimenten los bancos de requirié este servicio requirié esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion .
. p L . v Durante el periodo de .
seguimiento ordinario y extraordinario que se . ., Durante el periodo no se
11 . ejecucion no se reportan L, L
programen para los aprendices, de acuerdo con la .., | requirié esta obligacion
. . novedades de la obligacién
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el No se presentan medidas . . .
. e Se sigue lineamientos del
12 | reglamento del aprendiz y el manual de los disciplinarias durante el .
. . ., . . reglamento del aprendiz
Centros de convivencia del Centro de Formacioén. | periodo objeto de cobro
Participar y aportar en la construccion de los .
pary ap . e Durante el periodo de .
entregables de las fases de Registro calificado y . ., Durante el periodo no se
13 7, . ejecucién no se reportan s .
Autoevaluacidn para los programas en nivel ., | requirid este servicio
. . novedades de la obligacién
tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
Se replican por medio de
redes sociales y en los
. ., rupos de aprendices y se | Se tiene en los distintos grupos
Apoyar al centro de formacién en la promocién de & p .p y . grup
14 S . realiza un video con la de los aprendices y Redes
la oferta institucional cuando se requiera. . .
comunicadora el centro Sociales
sobre el Técnico en
Sistemas
. - . Se realiza seguimiento a
Realizar seguimiento a etapa productiva, )
o . etapa productiva a los
documentar y acompafiar al aprendiz en . )
- . aprendices de la ficha .
reunion(es) con el coformador, registrar las . Ver soporte en one drive.
15 . . . 2453425 Tecnico en
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que | _. . OBLIGACION 15. ANEXO 8
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora Sistemas de Puerto Gaitan
pa pr yap Jora 1\, 2562230 Tecnico en
del proceso formativo. .
Sistemas de Puerto Lopez
Acompaniar a los aprendices a las actividades En el momento que se Durante el periodo no se han
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al | requiera se realizara el presentado actividades
Aprendiz proceso relacionadas
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de . . . . .
17 FJ i6n Directa d doal ., Se realiza ejecucién de FPI | Ver anexo 9 Link del One Drive.
ormacion Directa de acuerdo a la programacion )
y prog durante el periodo OBLIGACION 17. ANEXO 9
de la formacién del Centro
Apoyar las etapas precontractual y contractual
18 (apoyos técnicos) dentro de los procesos No se realizé asignacion Durante el periodo no se
contractuales y de cooperacién asignados por el durante el periodo realizo asignacion de actividad
supervisor o el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el ordenador . L . L
. L, Durante el periodo no se Sin ejecutar la asignacion a
19 | del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo L ;
. presenta la actividad espera cuando lo requieran
de su objeto contractual.
Atender las orientaciones del equipo técnico- . .
. ., Durante el periodo nose | Durante el periodo no se
20 | pedagadgico del Centro de formacién y de la L L
. presenta la actividad presenta la actividad
regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacion con Durante el periodo no se L . L
s e , . L Sin ejecutar la asignacién a
21 |todas las caracteristicas y especificaciones segun | realiza la peticion de la

proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

obligacion

espera cuando lo requieran
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Informar la necesidad de giras técnicas, y Durante el periodo no se
. L, No se presenta soporte en el

22 | documentar el cumplimiento y evaluacidon de la han programado estas eriodo

misma. giras P

Promover y divulgar cada mes las actividades y el

material bibliografico digital a los aprendices . ,

. . - Se incluye en la guia de

23 | enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. Ver Anexo 8.

(incluir referencias bibliograficas, participar de aprendizaje

talleres y eventos, entre otros)

Se reciben las fichas y se Se soporta con la ejecucion de

24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto esta en validacion del la ficha en territorium vy el
formativo. estado de proyecto reporte de Competencias
formativo ejecutadas

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun
los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las historias Se inicia proceso de Se retroalimenta en drive
académicas al archivo/espacio digital orientado consolidacién correspondiente

por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

25

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27032437 de la planilla, operador Asopagos y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

oS
Contratista
C.C. N0.13718614

NEL SOLER SANABRIA
Recibi a satisfaccion:

Firma wau,K

MARTHA(CECILIA ROJAS MENA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5213179 del 2023
Coordinador
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INFORME DE SUPERVISION No. 2 Agosto de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5213179

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién

OBJETO: Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios
del Meta para la vigencia 2023.

VALOR: Qu.inFe. millones setecientos veintinueve mil cuatrocientos
veinticinco pesos. ($15.729.425 COP)

CONTRATISTA: Oscar Yonel Soler Sanabria

NIT: 13718614

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de Agosto del 2023

FECHA DE INICIO:

16 de noviembre del 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 125 dias

VALOR INICIAL DEL $15.729.425 Quince millones setecientos veintinueve mil
CONTRATO: cuatrocientos veinticinco pesos

VALOR ACTUAL DEL $9.563.490 Nueve millones quinientos sesenta y tres mil
CONTRATO: cuatrocientos noventa pesos

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES:

No. Obligacidn Especificas Acciones Realizadas Evidencias
L ., Se realiza asistencia a . L
Participar en la planeacién de los procesos CeUniones brogramadas Ver One Drive. Obligacion 1
1 |formativos de acuerdo con los lineamientos . prog . Anexo 1. OBLIGACION 1
T ) por la jornada mixta como -
institucionales, de acuerdo a su perfil. - ANEXO 1
apoyo en la formacioén —_—
Participar en la generacidon y desarrollo de disefio
.currlculz.ar, pro:j/ect’o§ de ;nvestlgl?u;)n ap:l'ca.da, Programaciones en el drive
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, .,
vaclon pedagoglc o 81co, Planeacién de proceso de | creado para el grupo de
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica . .
2 competitiva para establecer de manera entrenamiento en worldskill
y comperitiva p . worldskill para la Ver One Drive. OBLIGACION 2
prospectiva las tendencias de desarrollo de las .
. . . , competencia de cableado | ANEXO 2
diversas redes de conocimiento de interés S
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje | Durante el periodo objeto .
. . . . Durante el periodo no se
3 | delas fichas asignadas, de acuerdo con los del informe no se reciben . L
- . ) . . requirié esta obligacién
procedimientos, plazos y herramientas fichas en ejecucion.
tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el .,
. . Se desarrolla la Formacidn
disefio y desarrollo curricular de los programas del . . . .
4 | irea tematica de las fichas asignadas: a las fichas asignadas Ver Anexo. Link One Drive
. 8 L 2686218 — 2775289 - OBLIGACION 4. ANEXO 3
propendiendo por la permanencia y certificacion
. - 2775168
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
j | rendi e s compeencas e rograna | Se SIS e | Ve A tnk e e
. " P P OBLIGACION 5 ANEXO 4
procedimientos, plazos y herramientas 2686218
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestidon académica . .
& . . & ‘. Durante el periodo objeto
establecido por la entidad en un plazo maximo de . . .
6 | tres (3) dias, todas las actividades que se del contrato se realiza Ver Anexo 3. Link One Drive
ias, ivi u S
) - d . ., apoyo a inicio de etapa OBLIGACION 6. ANEXO 5
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de . .
. . productiva a los aprendices
la formacion profesional.
Reportar oportunamente al coordinador . .
- ) . Se realiza mediante correo
académico, a través de medios formales, las . . .
7 | novedades que se seneren durante la eiecucion corporativo el reporte de | Ver Anexo 4. Link One Drive
q. 3 & ) . J las novedades para su OBLIGACION 7. ANEXO 6
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer .
. . tramite
seguimiento a las mismas.
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Verificar que los participantes a su formacion se

Se revisan las fichas y se
realiza correo a aprendices

Ver Anexo 5. Link One Drive

8 | encuentren en estado "en formacion" en el
. - . ) con novedades de OBLIGACION 8. ANEXO 7
sistema de gestién académica de la entidad . . iy
inasistencia y en formacion
Apoyar en el acopio de los documentos del| Durante el periodo objeto .
. . . Durante el periodo no se
9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando | de la cuenta no se realiza s s
- L . L requirio esta obligacidn
las condiciones de la poblacién lo requieran. la actividad
Participar cuando el centro lo requiera en el
10 proceso de seleccidn, disefio de talleres e Durante el periodo no se Durante el periodo no se
instrumentos que alimenten los bancos de requirié este servicio requirié esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en los comités de evaluaciény .
. S L Durante el periodo de .
seguimiento ordinario y extraordinario que se . . Durante el periodo no se
11 ) ejecucién no se reportan s s
programen para los aprendices, de acuerdo con la .., | requirid esta obligacién
o . novedades de la obligacion
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el No se presentan medidas . . .
. L Se sigue lineamientos del
12 | reglamento del aprendiz y el manual de los disciplinarias durante el )
. . L . . reglamento del aprendiz
Centros de convivencia del Centro de Formacién. | periodo objeto de cobro
Participar y aportar en la construccién de los .
pary ap . i Durante el periodo de .
entregables de las fases de Registro calificado y . ., Durante el periodo no se
13 _, . ejecucidn no se reportan s .
Autoevaluacién para los programas en nivel ., | requirié este servicio
. . novedades de la obligacion
tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
Se replican por medio de
redes sociales y en los
L. ., rupos de aprendices y se | Se tiene en los distintos grupos
Apoyar al centro de formacion en la promocién de & p 'p v . srup
14 e . realiza un video con la de los aprendices y Redes
la oferta institucional cuando se requiera. . .
comunicadora el centro Sociales
sobre el Técnico en
Sistemas
. . . Se realiza seguimiento a
Realizar seguimiento a etapa productiva, .
~ . etapa productiva a los
documentar y acompafiar al aprendiz en . .
. . aprendices de la ficha .
reunidn(es) con el coformador, registrar las . Ver soporte en one drive.
15 . . L 2453425 Tecnico en
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que | . . OBLIGACION 15. ANEXO 8
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora Sistemas de Puerto Gaitan
pap . yap ) y 2562230 Tecnico en
del proceso formativo. .
Sistemas de Puerto Lopez
Acompafiar a los aprendices a las actividades En el momento que se Durante el periodo no se han
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al | requiera se realizara el presentado actividades
Aprendiz proceso relacionadas
Ej run minim 160 horas mensual . . . . .
17 FJECUta. ,u Direct odde 60 do asl, ensuales de Se realiza ejecucion de FPI | Ver anexo 9 Link del One Drive.
ormacion Directa de acuerdo a la programacidn .
" prog durante el periodo OBLIGACION 17. ANEXO 9
de la formacién del Centro
Apoyar las etapas precontractual y contractual
18 (apoyos técnicos) dentro de los procesos No se realizo asignacién Durante el periodo no se

contractuales y de cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

durante el periodo

realizd asignacion de actividad
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Asistir a las reuniones que programe el ordenador . L . .,
. . Durante el periodo no se Sin ejecutar la asignacion a
19 | del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo L .
. presenta la actividad espera cuando lo requieran
de su objeto contractual.
Atender las orientaciones del equipo técnico- . .
. ) Durante el periodo nose | Durante el periodo no se
20 | pedagdgico del Centro de formacién y de la L L
. presenta la actividad presenta la actividad
regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacién con Durante el periodo no se L . .,
L e . . L, Sin ejecutar la asignacion a
21 |todas las caracteristicas y especificaciones segin | realiza la peticion de la .
- . espera cuando lo requieran
proyectos de formacion de acuerdo con la obligacion
especialidad y desempefio
Informar la necesidad de giras técnicas, y Durante el periodo no se
L - No se presenta soporte en el
22 | documentar el cumplimiento y evaluacion de la han programado estas eriodo
misma. giras P
Promover y divulgar cada mes las actividades y el
material bibliografico digital a los aprendices Se incluve en la gufa de
23 | enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. .y . 8 Ver Anexo 8.
. . . G e . aprendizaje
(incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
Se reciben las fichas y se Se soporta con la ejecucion de
24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto esta en validacion del la ficha en territorium y el
formativo. estado de proyecto reporte de Competencias
formativo ejecutadas
Elaborar los formatos del archivo de gestion segun
los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada
25 ficha. Migrar la informacién de las historias Se inicia proceso de Se retroalimenta en drive
académicas al archivo/espacio digital orientado consolidacién correspondiente
por la Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestidn Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PI%RECCEUI\CI;I;S}ILE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUTADOS
FINANCIERA
25738- 15%
31/07/2023 |  goages | $2.390.873 | $2.390.873 | $13.338.552 N/A
3110812023 | 55222 | $3.775.062 | $6.165.935 | $9.563.490 39% N/A
OBSERVACIONES
5
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El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 27032437 de la planilla, operador Asopagos y periodo
Agosto

Cordialmente,

Firma (AU
MARTHA(CECILIA ROJAS MENA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5213179 del 2023

Coordinador

Reviso:

/ 1/
Sandra Milena Herrera Campo, apoyo Profesional de apoyo a la supervision Coordinacion de ServiciosTz;, l/.,; Qr{»‘('

GCCON-F-031 V.01
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT'’s

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO ___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/08/23 19:40 Page G of 7
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/08/2023 16/08/2023

OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775168 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/08/23 19:40

Page 1 of 7




REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TENDER LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LAS REDES DE TELECOMUNICACIONES CABLEADAS EXTERNAS DE ACUERDO A LA INFRAESTRUCTURA A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

FICHA 2562230 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

16/08/23 19:40 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

16/08/23 19:40
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2686218 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/08/23 19:40 Page 4 of 7



NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/23 19:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2023 16/08/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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