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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Informe de ejecucion de obligaciones contractuales de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION NO.: CD-55-2023-1630 | Del Afio: 2023
CONTRATISTA: ALEXANDER IVAN REYES AVENDANO C.C./C.E. No.: 1.140.840.134
No DE INFORMES PACTADOS 08 No. DE INFORME 05
PERIODO DEL INFORME: Desde: 21 o7 2023 Hasta: 20 o8 2023
Dia Mes Ao Dia Mes Ao

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

PROYECTO VINCULADO A LA | Implementacion estrategia para el aumento de la empleabilidad en el Distrito de | BPIN:
CONTRATACION Barranquilla 2020080010116
Servicio de formacién para el trabajo en competencias para la insercién laboral O
(3602031)
Servicio de asistencia técnica para la generacién y formalizacidn del empleo (3602029)
ACTIVIDAD SUIFT PROYECTO
Servicio de registro laboral (3602006) O
Servicios de informacion implementados (3605011)
Remitir 9.622 Hojas de vida a empresas
Visitar 3524 empresas
Registrar 29.032 personas en el Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo
METAPLAN DE DESARROLLO
Orientar a 17.5262 personas en competencias para el trabajo
Certificar a 9.452 personas en competencias para el trabajo O
1.500 personas formadas O

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA OFICINA DE
INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
VALOR CONTRATO $42.075.000
SUPERVISOR OSCAR PENUELA PINTO
CARGO JEFE DE LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Fecha
Terminacién
PLAZO Fecha 21 03 2023 (Incluidas prérrogas y suspensiones si 20 1 2023
CONTRATO: inicio GpliCG)
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
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No.

OBLIGACION ESPECIFICA
(Incluir cada obligacion
tal como se pacté en el

contrato)

ACTIVIDADES EJECUTADAS
(Para el cumplimento de la obligacion en el
periodo informado)

EVIDENCIA EJECUCION
DE ACTIVIDADES
(Indique el nombre del
archivo que soporta la

ejecucion y el avance
de las actividades en la

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
(Incluir el porcentaje de avance por cada

obligacién ejecutada en el periodo de

actividades informado, y la total acumulada a

carpeta OneDrive
compartida o anexos)

la fecha)

ezl Acumulada a la fecha (%)

Coordinar y brindar
asesoria para dar
respuesta a PQRFS vy
solicitudes de entes de
control, entre otros, que
se presenten en la
Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo.

Durante el periodo del presente
informe se brindo respuesta a 112
PQRFS que llegaron a la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo por
medio de los diferentes canales de
atencion.

. Relacionadas con el area de
Empleabilidad:78

e Relacionadas con el area de
Desarrollo Productivo:8

. Relacionadas con el area de
Formacion para el trabajo: 11

e  Relacionadas con
Empleabilidad — Empresas:1

. Relacionadas con
Discapacidad: 6

e Otras (Invitaciones,
internos, envio
informacidn, entre otras):8

TOTAL PERIODO:112

oficios
de

Es de anotar que durante el
periodo se presentaron dos (2)
quejas, una relacionada con un
caso de una persona con
discapacidad psicosocial, se
inform¢ a la oficina de relacién con
el ciudadano para que se tomen las
medidas 'y  recomendaciones
respectivas ya que la queja no tiene
fundamento (EXT-QUILLA-23-
131194), y la otra, relacionada con
el programa de sustitucion de
vehiculos de traccion animal, la
cual se le dio la respectiva
respuesta. (EXT-QUILLA-23-
134495).

Enlace archivo de
Control PQRFS de la
Oficina de Inclusion
2023 (evidencia 1)

Cuadro clasificacion
PQRFS (evidencia 2)

Grafica Clasificacion
PQRFS (evidencia 3)

12.5% 62.5%
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Asesorar juridicamente
en la  elaboracién,
revision y ajuste de
todos los documentos,
actos administrativos,
memorandos de
entendimiento,
acuerdos de voluntades,
actas, entre otros, que se
necesiten en la Oficina
de Inclusién y Desarrollo
Productivo.

Durante el periodo se brindé apoyo en la
elaboracion, revision documental de los
siguientes documentos:

. Solicitud de Cierre de Accién
Correctiva, para la Gerencia de
Control Interno de Gestion.
Enviada por correo electrénico el
8 de agosto de 2023.

. Constancia para empresa NU3 -
QUILLA-23-155862, a solicitud de
ellos de contratacion de una
persona en condicion de
discapacidad.

. Elaboracion de Oficio para Alianza
Institucional - Alcaldia de
Barranquilla a través del Proyecto
de sustitucion de vehiculos de

traccion animal -VTAs. Con
INNpulsa Colombia. Rad: QUILLA-
23-158308.

. Elaboracién y envio de Oficio por
SIGOB: Solicitud espacios para
apoyo al emprendimiento en
ocasion de la celebracion de la
“Feria Ancestral” para el CC
Parque Alegra., RAD: QUILLA-23-
158845.

. Elaboracion, revision y envio por
sistema de Oficio de Solicitud
espacios para apoyo al
emprendimiento para
emprendedores en condicién de
discapacidad “Feria de
Capacidades Creativas” para el
CC. Viva. Rad: QUILLA-23-158942.

. Elaboraciéon y envio por sistema
de constancia para UNION
TEMPORAL PUERTO MAR NIT
901.578.660-0 de vinculacién de
dos personas mujeres. RAD:
QUILLA-23-163452.

De igual forma, adicional se apoya en la
revision. Ajuste y envié mediante plataforma
oficial de gestion documental (en caso de que
aplique) de la Alcaldia de Barranquilla de los
siguientes documentos:

. Elaboraciéon de constancia de
reporte de vinculacién de
beneficiarios del Proyecto VRI-
TO2-22-FICHA-02 Barranquilla, en
alianza con el Proyecto

Pantallazo envio de
correo con oficio para
cierre de accion
correctiva para Control
Interno de Gestion.
(Evidencia 4).

12.5%

62.5%
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Oportunidades  Sin  Fronteras
(OSF) de USAID, cuyo objetivo
establece “Apoyar la
estructuracion e implementacion
del plan de fortalecimiento de las
capacidades del Centro de
Oportunidades, para promover la
integracién socioecondmica de la
poblacién migrante venezolana,
colombiana retornada desde
Venezuela y comunidades de
acogida en la ciudad de
Barranquilla, a través de
oportunidades de empleo formal.

Mediante  oficio  QUILLA-23-
155130. Esta es para el mes de
Julio.

Asesorar juridicamente
a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
a la Oficina de Inclusiéon
y Desarrollo Productivo

. Participacion en la | Auditoria
Interna semestral de la Alcaldia de
Barranquilla, en donde se realizd
la verificaciéon de los avances en
las metas y/o acciones

Foto participacién
auditoria interna.
(EVIDENCIA 5)

3 | en la implementacion y establecidas en los planes de 12.5% 62.5%
mantenimiento del accion, planes de mejoramiento a
Sistema Integrado de la gestion 'y planes de
Gestion, haciendo mejoramiento  de  auditorias
énfasis en el Sistema de internas de gestion. Desarrollada
Gestion Ambiental. el 3 de agosto de 2023.
Asesorar hacer . Apoyo en proceso de Revisién de . .
- y poy P (Evidencia 6)
seguimiento a los Informes, soportes, cargue al
procesos juridicos y SECOP Il y asesoramiento al
. Enlace cuadro control
contractuales que se supervisor del contrato en contratistas
4 | celebren en la Oficina de plataforma. Informes de 7 . ’ 12.5% 62.5%
.. X Actualizado y con
Inclusiéon y Desarrollo contratistas de personal natural. .
. supervisores.
Productivo de la
Secretaria de Desarrollo . Apoyo en contratacion de OPS
Econémico. persona natural, contratista José
Luis Brieva Padilla. Estado: En
Flujo de Aprobacién en SECOP II.
Brindar Asesoria a todas . .
las actividades (Evidencia 7)
inherentes a su oerfil Participacion y ajuste de Matriz de Empalme | Pantallazo Matriz de
5 |, P Ny 2020-2022 de la Secretaria de Desarrollo | empalme e informe 12.5% 62.5%
area de desempeiio L R R R .
Econdmico, incluido el informe de empalme. | actualizado, ademas de
delegadas por el .
N enlace al SharePoint
supervisor del contrato.
para acceder a ella.
a . . L . Evidencia 9
Las demas funciones | Apoyo en migracion de archivos en la nueva ( ) .
. " L Pantallazo SharePoint
asignadas, de acuerdo | estructura de TRD de la Oficina de Inclusién y de la TRD de convenios
6 | con el nivel, la | Desarrollo Productivo, especialmente en lo . L, 12.5% 62.5%
. ) . y cartas de intencion
naturaleza y el drea de | concerniente a Convenios y Cartas de K
- ., actualizada en sus
desempeiio del cargo. Intencion. .
series documentales.
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En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 22 de agosto de 2023.

/Qg,@dﬂ’- &’ft—S A

ALEXANDER IVAN REYES AVENDANO
ABOGADO

CC. 1.140.840.134

TP. 260345

4. ANEXOS
1. Evidencia 1: Cuadro control PQRFS 2023 en el SharePoint (Herramienta oficial de documentos)

2. https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/r/sites/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/ layouts/1
5/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5562A48-C3A1-4186-9E4B-
C3A6350149B1%7D&file=PQRFS$%202023.xIsx&action=default&mobileredirect=true&cid=b82b6db
d-4f6b-48cd-9d74-9bb21dc8dcbe

3. Evidencia 2: Cuadro Clasificacién PQRFS periodo del 21 de julio al 20 de agosto de 2023.

Clasificacion PQRFS del 21 de julio al 20 de agosto de 2023

Relacionadas con el area de Empleabilidad: 78
Relacionadas con el area de Desarrollo Productivo: 8
Relacionadas con el area de Formacion para el trabajo 11
Relacionadas con Empleabilidad - Discapacidad 6
Empleabilidad Empresas 1
Otras (Invitaciones, oficios internos, envio de informacion, entre otras): 8
TOTAL PERIODO DEL INFORME 112
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4, Evidencia 3: Grafica, clasificacion PQRFS del periodo comprendido del informe.

Clasificacion PQRFS Periodo del 21 de
julio al 20 de agosto de 2023

M Relacionadas con el érea de
Empleabilidad:

M Relacionadas con el érea de
Desarrollo Productivo:

1 Relacionadas con el area de
Formacion para el trabajo

Relacionadas con
Empleabilidad - Discapacidad

B Empleabilidad Empresas

H Otras (Invitaciones, oficios
internos, envio de
informacidn, entre otras):

Pantallazo envio de correo con oficio para cierre de accién correctiva para Control Interno de Gestion.

(Evidencia 4).
A Alexander lvan Reyes Avendario @ & « & ~
Para: Belka Gutierrez Arrieta; Doris Casadiegos Nifio Mar 8/08/2023 12:49 PM
CC: Oscar Pefiuela Pinto y 3 mas L2

@ SOLICITUD CIERRE ACCION ...,
125 KB

Buenos dias senora Belka, Doris, me place saludarlas por este medioy
espero gue se encuentren muy bien.

Adjunto remitimos oficio de solicitud de cierre accion correctiva 2022.
Quedamos atentos a su pronta y favorable respuesta.

Muchas gracias.

Cordialmente,

ALEXANDER REYES AVENDANO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Oficina de Inclusiony Desarrollo Productivo
Cra 21B # 39 - 59 Barrio San Jogé a
3008631658 - (605) 3705555 Ext. 113 &3 mcaoia 0f BARRANQUILLA
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Foto participacién auditoria interna. (EVIDENCIA 5):
w

Enlace cuadro control contratistas. Actualizado y con supervisores. (Evidencia 6)

https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/s/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/EQpr7S8T-
xZJsYYUgr93ux4BAREf3YVFA2yW-3hOUawAIQ?e=keKCFb

5. Pantallazo Matriz de empalme e informe actualizado. (Evidencia 7): https://mbarranquilla-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmartinezm_barranquilla_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?source
doc=%7B580F83CE-FE2D-4FBC-9BC4-23A374FFDFAB%7D&file=MATRIZ%20EMPALME%202020-
2022%20SDDE%20AG0%2016%20DE%202023.xIsx&action=default&mobileredirect=true

Excel MATRIZ EMPALME 2020-2022 SDDE AGO 16 DE 2023 %@ £ Buscar (Alt + Q) ]
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
g [E Arial v v A A E 25, Ajustar texto General - @ /F—rl [
Pegar N K S DailvavAs [ combinary centrarv ~ § v % 000 G} 9 Formato  Dar formato como Est
. 8 A o v = 7" condicional v tablav ce
ortapapelts R Numero Esilos

c38 v fx

¢

[distintas pobiaciones cuyo
acceso a un empleo formal es
laincil. pancipaimente grupos
[vuineradies, como personas
len condicion de discapacidad
tacistanco ta formacion para
el trabajo e intermediacién
iaboral entre fas empresas y

Proponemos dare
continuidad al programa
[0ado los buenos resultados
len 1a integracion economica a
raves del aumento e la
lempleabiidad de poblaciones
Ivuinerables como migrantes.
[personas con discapacidad

a5 personas que estén en
ol personas victma ael conficto

busca de empieo formal
Es un programa vital para el
idesarmoso econdmico de la
icwdad. porque se ha
iconventido en un impuiso a fa
[disminucion de los indices de
[desempleo, ademas de
aportar  a eliminacion de las
brechas sociales de estas
pobiaciones, y acompafar el
incremento e ia rentabilidad
(de las empresas a través de
la adopcién de fa diversidad
lcon un enfoque en
icompetencias, en sus
lequipos de trabajo. y los

benetcios obtentes esde Ia
fortmecer amwiaries
= s [EUECERE 1 ¢ 05 o [EENEEEE 0 32 33 34 35 3 7 [ - +

imacres cabezas de hogar
lentre otras. Ademds, somes
referentes a nivel nacional en
ta promocién del empleo
inciusivo, aigo que nos ha
lpermitido ser merecedores de
reconocimientos dei orden
nacional sin embargo, lo mas
importante s que, este

rograma contribuye de forma
|directa con el cumptimiento
ce 5 de los ODS (1.8, 10, 11
y 16), romplendo el circulo de:
lpobreza sumdo por personas
Vuinerabies a través de un
lempleo formal

2 [Programa Empieo de Calidad
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Pantallazo SharePoint de la TRD de convenios y cartas de intencidn actualizada en sus series documentales y

enlace para acceder a las series documentales actualizadas: (Evidencia 9):

SERIES DOCUMENTALES

GENERAL CENTRO DE OPORTUNIDADES ®

T Cargar ~ 3 Editar en vista de cuadricula 1 Compartir

CARTAS DE INTENCION

aciones

Documentos > SERIES DOCUMENTALES

tido con nosot.. [ MNombre -

antos [5  Carta de intencién CESVI.pdt

notas @ CARTA DE INTENCION MAGNETO.pdf
do del sitio

3 de reciclaje

Grupo privado % Siguiendo £ 21 miembros

= Todos los documentos Y @ 7

Modificado por ~~ ~ Agregar columna
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