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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2023
Sefior (a)
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4881349
Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas - SENA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4881349 del afio 2023

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.786.157 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($20.085.000,00). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de abril por NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($937.300) b) Cuatro pagos mensuales iguales correspondiente a
los meses de mayo a agosto por valor CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE
($4.017.000,00), y ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por TRES MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.079.700).

Plazo: Sera hasta el 23 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnhélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion
Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion Profesional Se realizo alistamiento Evidencia en la
Integral en programas titulados y/o para la ejecucion de la plataforma Sofia
complementarios del area asignada | formacion profesional Plus, Territorium y
dentro de la oferta regular del integral teniendo en evidencias
Centro Industrial y de Energias conocimiento de concepto | fotogréficas.
Alternativas en las competencias, y proceso en los resultados
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resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente

de aprendizaje de los
programas de:

2707923 - Técnico en
Servicio de Barismo.
2707925 - Técnico en
operacion turistica local.
2670579- Tecndlogo en
gestion documental
2670552- Técnico en
servicios comerciales y
financieros.

2556864 -Tecndlogo en
gestion documental.
2614632 - Tecndblogo en
gestion administrativa.

Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2023.

En este mes no se
realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del
contrato.

Se hizo la ruta de
aprendizaje de los
programas de formacién
asignados.

Aplicativo Sofia
Plus

Asociar aprendices en el aplicativo
de Sofia plus en el tiempo
estipulado.

Se asociaron los
aprendices de los
programas de formaciéon
asignados.

Aplicativo Sofia
Plus

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planearon y
desarrollaron actividades
segun las guias de
aprendizaje teniendo en
cuenta las competencias y
resultados de aprendizaje
a impartir y evaluar en
cada ficha asignada.

Evidencia
fotografica en el
informe con
formato GOR-F-
012 Version 01

Entregar soportes e informacién de | En este mes no se N/A
calidad requeridos en el proceso de | realizaron acciones

ingreso de aprendices matriculados | relacionadas con esta

tales como: Ficha de matricula; obligacion.

Fotocopia del documento de

identidad legible, y demas requisitos

definidos por la entidad cuando se

ejecute programas de Formacion

Complementaria.

Cumplir con los productos asociados | En este mes no se N/A

al proyecto en actividades del
programa de formacion.

realizaron acciones
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relacionadas con esta
obligacion.

8 | Construir y mantener en tiempo real | Creacién de portafolio del
el portafolio de evidencia de instructor en drive.
instructor y de los aprendices.

9 | Participar en las actividades En este mes no se N/A
indicadas por el Centro Industrial y realizaron acciones
de Energias Alternativas para el relacionadas con esta
mejoramiento de procesos y obligacion.

Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad.

10 | Cumplir con la programacién de Imparti Formacién
formacion asignada por el lider de la | Profesional Integral en los
especialidad y/o Coordinador programas:

Académico.
2707923 - Técnico en
Servicio de Barismo.
2707925 - Técnico en
operacion turistica local.
2670579- Tecndlogo en
gestion documental
2670552- Técnico en
servicios comerciales y
financieros.
2556864 -Tecndlogo en
gestion documental.
2614632 - Tecn6logo en
gestion administrativa.

11 | Entregar al coordinador académico | En este mes no se N/A
y/o lider de la especialidad, la realizaron acciones
informacion de las actividades a relacionadas con esta
realizar antes de iniciar cada curso y | obligacion.
en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos
en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso
de formacion.

12 | Entregar al Coordinador Académico | En este mes no se N/A

y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminacion
del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de

realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.
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gestién de la informacion -Sofia Plus
- Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico y Envie el reporte estadistico | Enviado por
demas documentos requeridos a el dia 15 de agosto whatsapp a la
mas tardar el dia veinticinco (25) de secretaria de
cada mes al Supervisor del contrato. coordinacién

academica.

14 | Participar en los comités de En este mes no se N/A
evaluacion y seguimiento ordinarios | realizaron acciones
y extraordinarios que se programen | relacionadas con esta
para los aprendices y registrar el obligacion.
seguimiento realizado al proceso de
formacion.

15 | Ejercer las actividades con estricta Realicé control de Listado de
observancia del Reglamento del asistencia a los aprendices | Asistencia para
aprendiz del SENA y reportar de de cada ficha asignada. posterior reporte en
manera oportuna las novedades Sofia Plus.
presentadas en la ficha asignada.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje Garanticé espacios para el | Evidencia
que faciliten el desarrollo del espiritu | surgimiento de ideas y fotografica en el
investigativo, innovador y construcciéon conjunta de informe con
transformador del aprendiz para su | conocimientos. formato GOR-F-
mejoramiento continuo. 012 Version 01

17 | Registrar la informacién académica | Creaciéon de portafolio del
y administrativa acorde con la instructor en drive.
normatividad institucional vigente.

18 | Dar un manejo confidencial a la En este mes no se N/A
informacién registrada en los realizaron acciones
sistemas de informacién de acuerdo | relacionadas con esta
con la normatividad institucional obligacion.
vigente.

19 | Entregar oportunamente los Fue cargado en el Secop Il | SECOP I
requerimientos que haga el la documentacion
supervisor del contrato requerida para el pago de
concernientes con el tramite honorarios, atendiendo el
administrativos de pagos, principio de transparencia.
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del
contrato y demas documentos
soporte establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacion En este mes no se N/A

por competencias, segin normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los

realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.
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procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica, ¢) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area temética objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

En este mes no se
realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

22

Responder por los bienes y Pagina
4 de 7 GTH-F-077 V.14 ANEXO
DEL CONTRATO elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

Para este mes no tengo
bienes o elementos a mi
cargo.

N/A

23

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecucion de las actividades del
contrato.

Acaté responsablemente
las instrucciones de
higiene y autocuidado del
sistema de gestion
seguridad y salud en el
trabajo (SG — SST).

Evidencias en
formato GOR-F-
012 Version 01.

24

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

En este mes no se
realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero 7890238698 de la planilla expedida por SOI de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
Contratista

C.C. No. 1.020.786.157

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4881349 de 2023
Coordinadora Académica.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PRESENTADO A: EUFEMIA MARGARITA PACHECOMAYA

Coordinadora ACADEMICA.

PRESENTADO POR: CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO.

Contratista.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RIOHACHA LA GUAIJIRA
AGOSTO DE 2023

GOR-F-012 V01
0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Introduccién
El siguiente informe tiene como fin dar a conocer las actividades desarrolladas en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, con el CO1.PCCNTR.4881349 del afio 2023,
firmado con el SENA, por medio del programa de formacién titulada, en los siguientes
programas: Técnico en Servicio de Barismo Ficha 2707923, Técnico en operacidn turistica
local Ficha 2707925, Tecndlogo en gestidon documental Ficha 2670579, Técnico en servicios
comerciales y financieros Ficha 2670552, Tecndlogo en gestién documental Ficha 2556864,

Tecndlogo en gestidon administrativa Ficha 2614632.
Objetivo

Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo

durante el mes de agosto, dando cumplimiento al contrato No CO1.PCCNTR.4881349
Alcance

El contrato CO1.PCCNTR.4881349 cuya ejecucion inicio el 24 de abril de 2023, con fecha de
terminacion al 23 de septiembre de 2023, pertenece al proceso de FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL del SIGA, en este informe se detallan las actividades realizadas

durante el mes de agosto para dar cumplimento a dicho contrato.
Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR.4881349, se designa a la Dra. Eufemia Pacheco Maya —
Coordinadora Académica CIEA como supervisor de dicho contrato y la Srta. CHERYL
MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO como contratista responsable de las actividades a

ejecutar.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO DE 2023

A continuacién, relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de agosto en la

ejecucién de la formacién profesional integral con los programas asignados, asi:
1. Evidencias de conectividad de los aprendices.
Técnico en Servicio de Barismo. Ficha: 2707923

Durante el mes de agosto no hubo formacién con la ficha debido a los dos feriados
del mes y el apoyo de los aprendices en el evento de Encuentro de directivos a
nivel nacional que se dio los dias 14 a 16. Evidencia en la imagen 1

Imagen 1: correo enviado por coordinacién académica

953 2 o 85%m

< W =2

GRUPOS QUE APOYARA

EVENTO DIRECCION GENERAL kS

Eufemia Margarita... Haco3dias o

para Victor, Robi

& mostra

Buenas tardes cordial saludo:

Tenlendo en cuenta que del 14 al 16 agosto se
esta Reglonal el encuentro de

nivel nacional, les Informo que los

de los grupos de Cocina y Barismo a su
cargo estaran apoyando dicho evento.

Por lo anterior solicito te
prendices n

atentamente

Eufemia Margarita Pacheco
Ma

e

o
25
¢

Fuente: Pantallazo de correo electrénico a la instructora. (Cheryl Henriquez,
2023)

1.1.1 Instrumentos de evaluacion

Durante el mes de agosto no se aplicaron instrumentos de evaluacién con
esta ficha.
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1.2 Técnico en operacion turistica local. Ficha: 2707925

Dando cumplimiento a la competencia Interactuar En Lengua Inglesa De Forma
Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun Europeo De Referencia Para Las Lenguas,
durante el mes de agosto se realizaron actividades encaminadas actividades
encaminadas a ensefiar y evaluar los resultados de aprendizaje 01 - comprender
informacion bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y
de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vidas por tanto los
aprendices interactian con la instructora por medio de encuentros presenciales
en la sede CIEA ambiente 204 A, y realizan sus evidencias por medio de la
plataforma Sena Territorium. Como se evidencia en el compilado de laimagen 2 a
laimagen 5

Imagen 2: lista de asistencia de agosto de 2023.

Asistencia

Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes

26
25

Total
=

2023-08-01 2023-08-02 2023-08-08

©Territorium 2019

Fuente: Pantallazo a asistencia tomada en la plataforma Territorium. (Cheryl Henriquez,
2023)
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Imagen 3: formacidn presencial miércoles 2 de agosto.

Cra. 15 #21-34;Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacidn se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
01 cuyo tema fue “To be verb”.

Imagen 4: trabajo virtual en remplazo de clase de miercoles 9 de agosto

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
Fecha de Inicic: 09 de Agesto del 2023 - Fecha Fin: 09 de Agosto del 2023

Asunto: Activity

Hello everyone

Adjunto links para las actividades de hoy. NO es necesario que suban evidencias pues a mi me aparecen sus resultados en la
pagina.

Archivos
[ hitps://wordwall net/play/59177/171/931
https:/fwordwall. net/play/59176/034/234
s 0 Me gusta O o comentario(s)

Fuente: Pantallazo tomado de plataforma territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Con estas actividades se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
01 cuyo tema fue “to be verb” and “wh questions”.

GOR-F-012 V01
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Imagen 5: actividad para aprendices el miércoles 16 de agosto.

* +57 300 8035622
C, 1it. vez ho p-m

START UP
e Q@

)

JERONEAS  ROOSEVEL ROBRISIE

ASEGURA TU LUGAR EN ESTE EVENTO

DONDE HABLAREMOS DE MARKETING Y NEGOCIOS DIGITALES

1131a.m.

Este es el hablador del evento de mafiana, para tu informacion. Bna tarde .. .. _

Instructor José Bolivar ...,

Este dia los aprendices participaron de un evento de marketing con el instructor José
Bolivar.

Fuente: Pantallazo tomado de plataforma territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

1.2.1 Instrumentos de evaluacion.

Durante el mes de agosto no se aplicaron instrumentos de evaluacidon con esta
ficha.

1.3 Tecndlogo en gestion documental. Ficha: 2670579

Dando cumplimiento a la competencia Interactuar En Lengua Inglesa De Forma
Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun Europeo De Referencia Para Las Lenguas,
durante el mes de agosto se realizaron actividades encaminadas a ensefar y
evaluar los resultados de aprendizaje 02 - explicar las funciones de su entorno
ocupacional / laboral usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el
programa de formacion. Formacién que se llevd a cabo por medio de sesiones

presenciales en la Sede CIEA ambiente 102 y evidencias en la plataforma
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territorium con los aprendices de la ficha 2670579. Como se evidencia en el

compilado

de imagenes desde la 5 a la 18.

Imagen 5: lista de asistencia agosto de 2023

Asistencia

Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes

25

20
20 T

Total

20
1919191319 —te—19—9
15
15 i ' i ' i ' P ' i . i
13
10 - - - - - - - - - - |
0

2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023-

08-01 08-02 O08- 08- 08- 08- 08-11 08- 08-15 08-

03 04 08 10 14

16

08- 08-
17 18

Territorium 2018

Fuente: Pantallazo tomado de la plataforma Territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Imagen 6: formacion presencial martes 1 de agosto.

“martes, agosto 01, 2023

05:55p. m.
Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia

Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
02 con actividades escritas sobre el present simple (do/does)

GOR-F-012 VO1
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Imagen 7: formacién presencial miércoles 2 de agosto

miércoles, agosto 02, 2023

06:53p. m.
5 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacion se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con actividad practica sobre el present simple (do/does).

Imagen 8: formacidén presencial jueves 3 de agosto

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con actividad practica sobre el present simple (do/does).
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Imagen 9: formacidn presencial viernes 4 de agosto

viernes, agosto 04, 2023

| § 06:42p. m.
~ Cra. 15 #21-84, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henrigquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
02 con quiz sobre el present simple (do/does).

Imagen 10: formacién presencial martes 8 de agosto

rtes, agosto 08, 2023
06:59p. m.

hacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia

LE i

(heryI Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con actividad sobre el present simple (do/does).
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Imagen 11: actividad miércoles 9 de agosto

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
Fecha de Inicio: 09 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 09 de Agesto del 2023

Asunte: Activity

Good day!
Adjunto los links para las actividades de hoy. NO deben subir evidencias ya que a mi me aparece la tabla de
esultados
Archivos
https:/fwordwall netiplay/69179/232/167
https:/fwordwall. net/play/59178/781/655
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Fuente: pantallazo tomado de plataforma territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Este dia la formacion fue virtual debido a actividad del sindicato del SENA

Imagen 12: formacién presencial jueves 10 de agosto

jueves, agosto 10, 2023

06:58p. m.

Cra. 15 Riohacha, La Guajira, Colombia
i Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracién ropia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
02 con el tema wh questions.
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Imagen 13: formacion presencial viernes 11 de agosto.

viernes, agosto 11, 2023

06:49p. m.

Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje 02
con preparacién de dramatizacion.

Imagen 14: Actividad de lunes 14 de agosto

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
Fecha de Inicio: 14 de Agosto del 2023

Asunto: Activity: sketches

Hello everyone
En este espacio deben subir el hosguejo de didlogo del drama que van a presentar. En este caso estoy pidiendo

el guion en espafiol, con la parte que cada persona debe decir.La evidencia puede subirla una sola persona de
cada grupo.

Mafiana estaremos trabajando en traducir el guion a ingles.

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Agosto del 2023 a las 5:00pm

Fuente: PantaIIazz) tomado de territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Este dia no hubo formacidn presencial debido a la falta de energia eléctrica en el
centro.

11
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Imagen 15: formacién presencial martes 15 de agosto

martes, agosto 15, 2023
06:20p. m.

iohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacion se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con preparacién de dramatizacion.

Imagen 16: formacién presencial miércoles 16 de agosto

miércoles, agosto 16, 2023

= 07:18p. m.
b® a5 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
. -~ Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
02 con preparacién de dramatizacion en inglés.
12
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Imagen 17: formacidn presencial jueves 17 de agosto

#21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez,
2023)
Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con conocimiento de concepto de “frequency adverbs”.

Imagen 1
>-<\—

8: formacién presencial viernes 18 de agosto.

viernes, agosto 18, 2023

/ 06:50p. m.

Cra. 15 #21‘ 4, Riohacha, La Guajira, Colombia
¢ Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez,
2023)
Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con actividad practica oral de “frequency adverbs”.

GOR-F-012 VO1
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1.3.1 Instrumentos de evaluacion.

Durante el mes de agosto no se aplicaron instrumentos de evaluacién con esta
ficha.

1.4 Técnico en servicios comerciales y financieros. Ficha: 2670552

Dando cumplimiento a la competencia Interactuar En Lengua Inglesa De Forma
Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun Europeo De Referencia Para Las Lenguas,
durante el mes de agosto se realizaron actividades encaminadas a ensefiar y
evaluar los resultados de aprendizaje 02 - describir de forma oral y escrita, en
inglés bdsico, personas, situaciones y lugares de acuerdo con su contexto laboral y
personal inmediato, formacion que se llevd a cabo por medio de sesiones
presenciales en la Sede Campoalegre ambiente 101, actividades en territorium y
a través del grupo de whatsapp con los aprendices de la ficha 2670552. Como se
evidencia en el compilado de la imagen 18 hasta la 23.

Imagen 18: lista de asistencia de agosto de 2023.

Asistencia

Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes
25

20 20
20 19 r r

18 18
17 17
15
| . . . I I I I
5 i i i ! !
0

2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023- 2023-
08-02 08-03 08-04 08-05 08-06 08-11 08-18

Total

@Territorium 2019

Fuente: Pantallazo a asistencia tomada en la plataforma Territorium. (Cheryl
Henriquez, 2023)
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Imagen 19: formacién presencial miércoles 2 de agosto.

4

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacion se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con el tema countable and uncountable nouns.

Imagen 20: formacién presencial viernes 4 de agosto

g

)

viernes, agosto 04, 2023

Cheryl Henriquez
Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)
Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de

aprendizaje 02 con conocimiento del tema “locations and directions”
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Imagen 21: Actividad del miércoles 9 de agosto

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANC
Fecha de Inicio: 09 de Agosto del 2023 - Fecha Fin- 09 de Agosto del 2023

Asunto: Activity

Good day!
Les adjuntos los links de actividades de hoy. NO deben subir evidencias ya que a mi me aparece la tabla de
resultados
Archivos
https:/iwordwall.net/play/22592/756/6462
https:/iwordwall.net/play/59177/915/902
https:/iwordwall.net/play/59178/147/184
e 0 Me gusta O 0 cComentario(s)

Fuente: Pantallazo tomado de plataforma territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Este dia no hubo formacién presencial por motivo de la actividad del sindicato del
Sena.

Imagen 22: formacion presencial viernes 11 de agosto

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con actividad practica oral del tema “locations and directions”.
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Imagen 23: formacién presencial viernes 18 de agosto.

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con examen practico de “locations and directions”.

1.4.1 Instrumentos de evaluacion.

Durante el mes de agosto no se aplicaron instrumentos de evaluacidn con esta
ficha.

1.5 Tecndlogo en gestion documental. Ficha: 2556864

Dando cumplimiento a la competencia Interactuar En Lengua Inglesa De Forma
Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun Europeo De Referencia Para Las Lenguas,
durante el mes de agosto se realizaron actividades encaminadas a ensefiar y
evaluar los resultados de aprendizaje 02 - explicar las funciones de su entorno
ocupacional / laboral usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el
programa de formacion. vida formacién que se llevé a cabo por medio de sesiones
presenciales en la Sede CIEA ambiente 103 y evidencias en la plataforma
territorium con los aprendices de la ficha 2670552. Como se evidencia en el
compilado de la imagen 24 hasta la 28
17
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Imagen 24: lista de asistencia de agosto de 2023

Asistencia
asistencia de cada mes
30
25
20
E
|E 15

2023-08-02 2023-08-03

2023-08-10 2023-08-17

©Territorium 2019
Fuente: Pantallazo tomado de plataforma territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Imagen 25: formacién presencial miércoles 2 de agosto

[IErColes, agosto 02, 2023

08:53a. m.

FEERIBNAGHENLa Guajira, Colombia
’ Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 cuyo conocimiento de tema es simple present

GOR-F-012 VO1
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Imagen 26: formacidn presencial jueves 3 de agosto
Ry (T

2000 -

-

Durante esta formacion se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 con examen del verbo to be.

Imagen 27: formacién presencial jueves 10 de agosto

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 cuyo tema fue simple present (do/does) y wh questions

GOR-F-012 VO1
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Imagen 28: Formacion presencial jueves 17 de agosto

jueves, agosto 17, 2023
10:43a. m.

Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de
aprendizaje 02 cuyo tema fue simple frequency adverbs.

1.5.1 Instrumentos de evaluacion.

Durante el mes de agosto no se aplicaron instrumentos de evaluacidn con esta
ficha.

1.6 Tecnodlogo en gestidon administrativa. Ficha: 2614632.

Dando cumplimiento a la competencia Interactuar En Lengua Inglesa De Forma
Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun Europeo De Referencia Para Las Lenguas,
durante el mes de agosto se realizaron actividades encaminadas a ensefiar y
evaluar los resultados de aprendizaje 02 - explicar las funciones de su entorno
ocupacional / laboral usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el
programa de formacion. Formacién que se llevé a cabo por medio de sesiones
presenciales en la Sede CIEA ambiente bilingliismo y evidencias en la plataforma
territorium con los aprendices de la ficha 2614632. Como se evidencia en el
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compilado de la imagen 28 hasta la

Imagen 28: lista de asistencia de plataforma territorium

-

Asistencia
Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes
30

2023-08-01: 25 Asistencia
25 23 Click

24
23

20

Total
w

2023-08-01 2023-08-05 2023-08-08 2023-08-15

@Territorium 2019

Fuente: Pantallazo tomado de plataforma territorium (Cheryl Henriquez, 2023)

Imagen 29: formacion presencial sdbado 5 de agosto

<

NERDRNEE o )

sabado, agosto 05, 2023

03:38p. m.
Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia

Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)
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Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje
02 con conocimiento del tema “simple present(do/does)”.

Imagen 30: formacion martes 8 de agosto

martes, agosto 08, 2023
02:19p. m.
Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2023)

Durante esta formacién se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje 02
con actividad practica del tema simple present.

Imagen 31: formacién presencial miércoles 16 de agosto

miercoles, agosto 16, 2023

05:13p: m»

21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
; Cheryl Henriquez

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2023)
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Durante esta formacion se tuvo como objetivo cumplir con el resultado de aprendizaje 02
con conocimiento del tema “frequency adverbs”.

1.6.1 Instrumentos de evaluacion.
Durante el mes de agosto no se aplicaron instrumentos de evaluacion con esta ficha.

2. Reuniones de seguimiento de la formacidn.
Durante el mes de agosto no hubo reuniones de seguimiento a la formacion.
3. Conclusiones.
Durante el mes de agosto se trabajaron las siguientes fichas:

e Técnico en Servicio de Barismo Ficha 2707923: Con un total de 20 horas de
formacion en la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de los contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas, 15 aprendices en formaciény

1 aprendiz retirado

e Técnico en operacion turistica local Ficha 2707925: Con un total de 14 horas de

formacidn en la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de los contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun

europeo de referencia para las lenguas, y 28 aprendices en formacién y 2 retirados.

e Tecndblogo en gestion documental Ficha 2670579: Con un total de 48 horas de
formacidn en la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de los contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas, 23 aprendices en formaciény

3 aprendices retirados.

e Técnico en servicios comerciales y financieros Ficha 2670552: Con un total de 22

horas de formacidn en la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral
23

GOR-F-012 V01
0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . L .
@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

y escrita dentro de los contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia para las lenguas, 23 aprendices en

formacion y 4 retirados.

e Tecndlogo en gestién documental Ficha 2556864: Con un total de 27 horas de
formacién en la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de los contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas, 28

aprendices en formacién.

e Tecndlogo en gestidn administrativa Ficha 2614632: Con un total de 32 horas de
formacion en la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de los contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas, 28

aprendices en formacién.
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