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ACTA DE REUNION O COMITE N° 244

Hora: 2:00pm Fecha: 07/06/2023
Lugar: Centro Zonal Usme
Dependencia que Convoca: | Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién — Centro Zonal Usme
Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Realizar comité técnico operativo del mes de Mayo de 2023 del Contrato de Aporte No.
Objetivo: 11004972023 suscrito entre el ICBF y la EAS ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM que

opera la modalidad Institucional, con el servicio Centro Desarrollo Infantil (CDI)

Agenda:

Saludo
Recepcion documentos comité técnico operativo Mayo 2023
Decisiones
e Compromisos
Desarrollo

1. Saludo y Bienvenida.

Siendo las 02:30 pm del dia 5 de junio del afio 2023, se procede a dar inicio al comité técnico operativo mes de mayo de 2023
11004972023 vigencia 2023, verificando la asistencia por parte del ICBF, del supervisor del contrato, apoyo técnico y apoyo
financiero. Por parte de la entidad administradora del servicio (EAS), el representante legal o a quien este designe con facultad
para la toma de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. Del mismo modo, asiste la Coordinadora de
la UDS

Por parte de la Entidad Administradora de Servicio - (ASOCIACION SUENOS DEL MANANA)
Gloria Patricia Arias Pefia — C.C. 51880847 — Representante Legal —

Marlen Stian Romero — C.C. 21076757 - Coordinadora

Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Juan David Matallana — Enlace de seguimiento ejecucion Técnica

+ CERTIFICADO DE COBERTURA VERSION 2.0
Respuesta:
Se revisa el formato de cobertura version 2 donde reporta 1 unidad de servicio CDI (250 Cupos) se observa
gue durante el mes de mayo se atendi6é 227 usuarios en la unidad.

. CARACTERIZACION DE ETNIAS DILIGENCIADO:
Respuesta:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La entidad cuenta con 250 cupos a atender en el servicio CDI. EI mismo se diligencia con calidad y
oportunidad. presenta baja cobertura para el mes de mayo por 23 usuarios

+ INGRESOS Y EGRESOS DE MAYO SOLO UNA HOJA RELACIONANDOLOS EJEMPLO ENEL SIGUIENTE
CUADRO

Respuesta:

La entidad reporta los ingresos y egresos durante el periodo del mes de mayo de 2023, se presentaron 4
ingresos y 17 egresos. Se recuerda a la entidad que al momento de presentar un egreso el ingreso debe
contar con los criterios de focalizacion definidos en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS
DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA V 4.

o« RAM

Respuesta:

La EAS, presenta los formatos de asistencia de los usuarios en el mes de mayo, los mismos se encuentran
diligenciados con la calidad pertinente, cumpliendo con lo definido en el manual operativo de la modalidad.
Del mismo modo, se registra la asistencia en el médulo definido del sistema de informacién cuéntame con
la calidad pertinente. Se registran 262 inasistencias para el mes de mayo

« CONSOLIDADO ENEXCEL DE REPORTE CUENTAME CON CORTE A 30 DE MAYO DE 2023 DE
BENEFICIARIOS

Respuesta:

Respuesta:
La entidad cuenta con 227 usuarios, (PDF) Asi mismo la formacién a familias se encuentra registrada en
el sistema de informacién con un porcentaje de cumplimiento al 100 %

REPORTE DE TALENTO HUMANO CARGADO EN CUENTAME:

Respuesta:

La entidad cuenta con 32 personas vinculadas a la EAS, se cuenta con los perfiles correspondientes de
acuerdo, al manual operativo de la modalidad institucional version 7. El registro en el sistema se realiza
con la calidad pertinente establecida por el ICBF.

LA EAS, PRESENTA EL FORMATO DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS
USUARIOS (MAYQ)

Respuesta:
No ocurrieron hechos, con los nifios, nifias atendidas en el servicio CDI para el mes de mayo de 2023
(PDF)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO DE POBLACION DESPLAZADA MAYO DEL 2023

Respuesta:
La entidad relaciona 2 usuarios que son atendidos en la UDS. Presenta el formato.

RELACION DE NINOS Y NINAS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA MAYO DEL 2023

Respuesta:
La entidad relaciona 5 usuarios de poblacién extranjera de los cuales 4 se encuentran en proceso de
migracion para legalizar los documentos y 1 cuenta con permiso especial.

INFORME TECNICO (GENERAL DE ACCIONES) EN EXCEL (VA ADJUNTO) YA ESTA CON LAS NUEVAS OBLIGACIONES

Respuesta: La entidad reporta el informe técnico, correspondiente a la vigencia 2023. 50% de cumplimiento
para la fecha de presentacion. Las obligaciones contractuales establecidas en el contrato de aportes se
diligenciaron con calidad, los insumos establecidos dan cuenta de las actividades llevadas a cabo durante
el mes mencionado y la ejecucion del contrato de aportes (Contrato que finalizara el 31/10/2023).

SOPORTES SIGE

Decisiones:

Continuar diligenciando los documentos, establecidos para la prestacion de los servicios de atencion a la
primera infancia del ICBF, cumpliendo con los parametros definidos en el manual operativo de la
modalidad institucional

Siendo las 5:30 p.m. am se da por terminada la legalizacién técnica del mes de mayo de 2023 en
constancia se firma por los presentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Enlace de seguimiento

\
Juan David Matallana sjecucion ICBF/ CZ USME m&j .
0%

Gloria Arias Representante Legal ASM Suefios del 7 /%
mafana
, ASM Suefios del Z
Marlen Romero Coordinadora UDS mafana %DM/
Proxi . Fecha Hora ' Luge?l
roxima reunion Por Confirmar Por Confirmar Por Confirmar

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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k PROMOCION Y PREVENCION Version 2 Paginalde 1
i CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA
MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR Clasificacion de la Informacién:
Publica
ﬁzh/l\TsI?AD AESINETRATOIREA DI BIERYIO ASOCIACION SUENOS DEL MARANA NIT DE LA EAS 900118806-2
REGIONAL BOGOTA CENTRO ZONAL USME AR AREE BOGOTAD,C,
SERVICIO
. ) Desde: 2510112023
N° CONVENIO 11004972023 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 25/01/2023 PLAZO DE EJECUCION esce
Hasta: 31/10/2023
Institucional - CDI: 250
) 5 5 Desde: 01/05/2023
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infanti: PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Familiar: Hasta: 31/05/2023

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LUZ DAY MESA ESCOBAR COODINADORA CENTRO ZONAL USME

El suscrito Representante Legal de la Asociacion Suefios del Mafiana ASM, certifica que:

CDI Suefios del Mafiana, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes mayo de del afio 2023 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
. DIAS DE ATENCION o
voeuns | oEsEnoNs | s
Mujeres gestante y en periodo de lactancia Mujeres gestante y en periodo de lactancia
Nifios/as menores de 24 meses 3 40 2 Nifios/as menores de 24 meses 3 33 21
Nifios/as entre 24 y 36 meses 4 61 2 Nifios/as entre 24 y 36 meses 4 65 21
Nifios/as mayores de 36 meses 7 149 21 Nifios/as mayores de 36 meses 7 129 21
TOTAL 14 250 21 TOTAL 14 227 21

OBSERVACIONES

Para el mes se presentaron 262 inasistencias.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de mayo del afio 2023 en la cuidad de Bogota a solicitud del supervisor del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

51,880,847

NOTA: PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

iy

Cualguier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1551 DE 2012
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FORMATO DE INGRESOS Y EGRESOS
VIGENCIA A PARTIR DE
Fo-Ga-25 01/03/2021
GESTION ADMINISTRATIVA
y } "\“.
LR i i
- = ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM VERSION 001 PAGINA 1 DE 1
EGRESO (NOMBRES Y APELLIDOS DEL TIPO DE INGRESO (NOMBRES Y APELLIDOS DEL TIPO DE NIVEL AL QUE FECHA DE
No. No. DOCUMENTO NIVEL DE RETIRO FECHA DE RETIRO MOTIVO DE RETIRO No. DOCUMENTO | CONDICION
USUARIO/A ) DOCUMENTO © USUARIO/A) DOCUMENTO © INGRESA INGRESO
IAN JIRAN OROZCO ANGARITA 1023043515 19/05/2023
1 RC PARVULOS
HEIMY CATTALEYA VILLAMIL ZABALA 1140935535 16/05/2023
2 RC PREJARDIN
VICTORIA VALENTINA LOPEZ ZABALA 1030047678 12/05/2023
3 RC PREJARDIN
JEREMY ESTEVAN GRILLO SUAREZ 1023044969 02/05/2023 JOSHBERTH JESUS SALAZAR GUTIERREZ 1028956275 03/05/2023
4 RC PREJARDIN JARDIN
RC
SAMUEL ROJAS SUAREZ 1023042243 04/05/2023
5 RC PREJARDIN
HEILIN YIRETH AROCA LEAL 1105063042 02/05/2023 NICOLAS DANIEL TUNAROSA PEDRAZA 1023046166 02/05/2023
6 RC PARVULOS PARVULOS
RC
NICOL MARIANA ORTIZ ROJAS 1243860050 23/05/2023
7 RC PARVULOS
SALOME AGUILAR JOYA 1034404829 19/05/2023
8 RC JARDIN
ERICK MATIAS RIOS URREA 1026603695 05/05/2023
9 RC CAMINADORES
LIZETH CAMILA SUAREZ CEPEDA 1023047198 03/05/2023 LIZETH CAMILA SUAREZ CEPEDA 1023047198 11/05/2023
10 RC CAMINADORES CAMINADORES
RC
LIAM JOEL RICO CARRILLO 1243859228 23/05/2023
11 RC PARVULOS
MIA HAZIEL PINZON VENTERO 1023044036 19/05/2023
12 RC PREJARDIN
MARIA ANGEL GONZALEZ ROMERO 1141366968 19/05/2023
13 RC PREJARDIN
FALLON VERONICA CORTES SUAREZ 1029155079 15/05/2023
14 RC PARVULOS
JEREMIAS JHOSUE BRAVO VELASQUEZ 30062021378 15/05/2023 23/05/2023
15 RC CAMINADORES PARVULOS
JOSUE ACOSTA PARRA RC 1011260331
JORLIANNYS SUSEJ BRAVO VELASQUEZ 18122019328 05/05/2023
16 RC PREJARDIN
JUAN ESTEBAN CRUZ GALINDO 1023047574 04/05/2023
17 RC CAMINADORES
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
EGRESOS N° INGRESOS N°
Nifios/as menores de 24 meses 5 Nifios/as menores de 24 meses 1
Nifios/as entre 2y 3 afios 2 Nifios/as entre 2y 3 afios 2
Nifios/as mayores de 3 afios 10 Nifios/as mayores de 3 afios 1
TOTAL 17 TOTAL 4




INFORMACION OPERADOR SERVICIO

INFORMACION META SOCIAL

PROGRAMACION SIM

EJECUCION SIM

SALDOS NO EJECUTADOS

BAJAS COBERTURAS

: UNIDADES | cupos | usuarios | uNIDADES | cupos | usuarios | UNIDADES | cupos | usuarios
Nombre UDS Cantidad Motivo
USME 11004972023 | ASOCIACION SUENOS DEL 1 250 250 1 250 227 1 23 23

MANANA ASM

250

250

250

227

23

23




INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

INFORMACION META FINAN

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

CIERRE Y/O SUSPENSION DE UDS PROGRAMACION

PRESUPUESTO PSS TVIFEASLIZADO SALDO POR PAGAR

Cédigo . eV ElR e Causal de cierre UDS de acuerdo | Solicitud de apertura o reapertura M:S $ &

Nombre UDS CUENTAME - L y fec! €l con el manual operativo de la UDS indicando fechay
comunitaria resolucién de cierre cierre ) ) - )
ubDS espeficando el literal naimero de radicado

196.144.500 196.144.500 0

196.144.500 196.144.500 0




ICIERA

INFORMACION REGISTROS CUENTAME

REGISTROS EJECUCION
BENEFICIARIOS EN CUENTAME

DIFERENCIAS REGISTROS SIM
VERSUS CUENTAME

MOF-’I—IIQVE%LIJDFI’ESI(E:SU'II'E(,)\‘TO CANIGES AN MOTIVO DIFERENCIAS SIM CUENTAME
UNIDADES BENEFICIARIOS (G-AA) (- AB)
PARA EL MES DE MAYO SE PRESENTARON 17 EGRESOS Y 4 INGRESOS, LOS
EGRESOS SE PRESENTARON POR CAMBIO DE DOMICILIO Y RETIRO
VOLUNTARIO, 13 DE LOS USUARIOS NO CUENTAN CON SUS RESPECTIVOS
INGRESOS.
1 227 0
1 227 0 0




NUEVO FORMATO ETNIAS - CDI -

PROGRAMADOS | TOTAL ATENCION
UNIDADES CUPOS
CENTRO CONTRATO | NOMBRE EAS [ CONTRATAD [ CONTRATAD UNIDADES CUPOS
ZONAL EJECUTADAS
AS oS

ASOCIACION
USME 11004972023 | SUENOS DEL 1 250 1 227

MARNANA A S M

BAJAS COBERTURAS

OBSERVACIONES: MOTIVO DE LA NO
EJECUCION Y/O HALLAZGOS

PARA EL MES DE MAYO SE
PRESENTARON 17 EGRESOS Y 4
INGRESOS, LOS EGRESOS SE
PRESENTARON POR CAMBIO DE
DOMICILIO Y RETIRO VOLUNTARIO, 13
DE LOS USUARIOS NO CUENTAN CON
SUS RESPECTIVOS INGRESOS.
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ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 3:00 pm | FECHA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: CDI SUENOS DEL MANANA

DIRIGIDO A: FAMILIAS CDI

RESPONSABLE: NUTRICIONISTA CDI

PROCESO: SALUD Y NUTRICION TEMA: ALIMENTACION SALUDABLE

OBIJETIVO: Recordar a las familias la importancia de la alimentaciéon saludable especialmente en
lo relacionado con el consumo de alimentos fuente de hierro

AGENDA

Saludo.

1. Alimentacion saludable

Saludo

Siendo las 3:00 pm del dia 18 de mayo saluda la nutricionista Omaira Ramirez a los asistentes quienes firman
al finalizar el acta.

2. Alimentacion saludable
Teniendo en cuanta las pautas de alimentacién saludable para los nifios y las nifias menores de cinco afio se

hace énfasis en la prevencién de la anemia que es una de las enfermedades mas prevalentes en la primera
infancia por la deficiencia de hierro.

Se comparte video de “rita la loncherita” en el que se expone el plato saludable de la familia colombiana que
representa cdmo debe ser nuestra alimentacion durante un dia y con la frase “si activo quieres estar deliciosas
visceras una vez a la semana vas a almorzar” refuerza la importancia del consumo de alimentos fuente de
hierro.

También explica qué alimentos son ricos en hierro y por qué es importante consumirlos, estos son las visceras
como el higado, corazdn, el bofe o la pajarilla con estos “nos volvemos mds atentos y activos nos ayudan a
concentrarnos mejor en clase y asi evitamos enfermar, hay que comerlas una vez a la semana para no ponernos
palidos y no dormimos en clase, ademas saben mas rico cuando los acompafiamos con los jugos naturales que
mas nos guste como por ejemplo de guayaba, naranja, lulo o maracuya.

Para complementar la informacidn recomienda consultar las guias alimentarias basadas en alimentos para la
poblacién colombiana en el sitio web del instituto colombiano de bienestar familiar y poner en practica todo lo
aprendido.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com
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Buenos dias Omaira
Muchas gracias .- _

Buen dia, con el fin de refarzar las recomendacionss de alimentacion saludable
por favor compartir el siguiente video con las familias.

Fuentes de hierro

hitpsi//youtu.be/MzzLBqYmBCY . _

v v
Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
Implementar las recomendaciones de las GABAS Familias Permanente

FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CEDULA CARGO / FIRMA
DEPENDENCIA »
MARLEN SUAN ROMERO COORDINADORA _ /U
OMAIRA RAMIREZ PARDO
52383085 2 I;JITAR;CNIIONISTA OW,TL Qi ve:ﬁ;{ "

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 Teléfonos: 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
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Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
Dar cumplimiento a los protocolos. Personal manipulador Permanente
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CEDULA CARGO/ FIRMA
DEPENDENCIA
MARLEN SUAN ROMEROQO 21076757 COORDINADORA
CDI
OMAIRA RAMIREZ PARDO 52383085 NUTRICIONISTA OhcnriiieB oueiliits, ot
CDI ASM b v
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ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 8:30 FECHA: mayo 19 de 2022
a.m.
LUGAR: Presencial y virtual
DIRIGIDO A: Familias usuarias
RESPONSABLE:
Psicosocial Diana Florido Santofimio
PROCESO: Familia, Comunidady | TEMA:
Redes Pacto de convivencia
OBJETIVO: Desarrollar estrategias presenciales y comunicativas permanentes para garantizar

que los diferentes actores involucrados en el proceso de desarrollo integral conozcan
los acuerdos convivenciales establecidos para dar cimiento a un entorno armanico, y
se comprometan a cumplirlos

AGENDA:

1. Saludo

2. Socializacién: Pacto de convivencia
3. Registro fotografico

4. Decisiones

5. Despedida

DESARROLLO

Siendo las 8:30 a.m. del 19 del 2023 se da inicio al encuentro de formacién a Familias de manera
presencial, en el marco de la celebracién del dia de la Familia CDI Suefios del Mafiana; con la asistencia y
presentacién de quienes firman la presente acta y que hace parte integral de la misma. Se explica el motivo por
el cual se trabajard este tema, su funcionalidad dentro del CDI y sus familias usuarias. Posteriormente la
psicosocial contextualiza sobre el tema principal: Pacto de convivencia.

2. Socializacion

Dentro de la celebracidn de la Familia del CDI Suefios del Mafana se establecié un espacio para contextualizar
a los asistentes sobre el pacto de convivencia 2023, y con una cartelera se pide firmen su compromiso con la
institucion sobre el pacto de convivencia que beneficia tanto a la Nifias, Niflos, Familias como a nuestra
institucion.

El pacto de convivencia traza la ruta que se va a seguir para dar cuenta para el ejercicio del cumplimiento de
los derechos en la cotidianidad de nuestras Nifias y Nifios, familia y comunidad CDI Sueiios del Mafana; con
ello no solo aseguramos una sociedad mas justa sino una calidad de vida digna para la primera infancia. El pacto
de convivencia recoge las acciones de como se atiende y regula la prestacion del servicio y la convivencia en el
marco de los valores institucionales: respeto a la primera infancia y sus derechos, corresponsabilidad y
compromiso. Con un enfoque dirigido a la Atencidn Integral a la Primera Infancia, en atencion Psicosocial,
Nutricidon y Salubridad, Ambientes Adecuados y seguros, Proceso Pedagdgico, Talento Humano y Proceso
Administrativo. Esta versidn del pacto de convivencia es resultado de las acciones de padres de familia, talento
humano, directivas y por supuesto las nifias y nifios. Se parte de los lineamientos del ICBF que reglamentan la
prestacion del servicio de Centros de Desarrollo Infantil modalidad Institucional; del Cédigo de infancia y

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com
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adolescencia (Ley 1098 de 2006) que brinda los derechos y deberes de los nifios y las nifias, ademas de
reglamentar el papel del Estado y las Familias para la garantia de los mismos; y de la Constitucién Politica de
Colombia, que orienta los mecanismos de participacién ciudadana y dicta los derechos econdmicos y sociales
para la busqueda de la Colombia democratica; favorecer en los nifios la construccién de valores para lograr la
sana convivencia en la sociedad y de esta manera permitirle a los nifios y nifias crecer en un ambiente
democratico y con autonomia.

e Vincular la familia y la comunidad a las actividades, proyectos y propuestas que generen en las nifias y los
nifios su desarrollo integral y su formacidn como ciudadanos. Privilegiando asi la corresponsabilidad.

¢ Generar un espacio permanente de reflexidn y construccién de acuerdos para la convivencia, de esta manera
mostrar a las nifas y los nifios el valor de la conciliacion.

¢ Construir para todos normas de convivencia para tener en claro lo que podemos y no podemos hacer vy el
porqué de estas normas de manera que mejoren las interacciones con los demas.

¢ Cultivar valores imprescindibles para la convivencia como lo son el respeto, la tolerancia, la solidaridad, el
amor, la honestidad, la unién, entre otros. No solo entre humanos sino también con el entorno natural.

* Generar espacios para aprender a resolver conflictos de forma pacifica. La experiencia en la creacion de este
pacto de convivencia invita a todos los actores de la comunidad CDI Sueios del Mafiana a comprometerse con
el ejercicio de la democracia y de la ciudadania, como un modo de vivir, de entender la relacién con los otros,
de comportarse y organizarse coherentemente con los valores de respeto, solidaridad y cooperacidn. El espacio
pedagdgico puede y debe ser un éptimo instrumento para el logro de aquello que tanto buscamos: la paz. La
democracia, la convivencia y el respeto a los derechos humanos; ademds es necesario educar simultdaneamente
a los padres de familia en estos temas de la democracia y los derechos humanos. Se requiere el trabajo con los
padres de familia y/o cuidadores principales para que los conocimientos y la practica democratica que puedan
alcanzar las nifias y los nifios en la escuela no se queden en el aire, ya que su formacién democratica se realiza
en todos los dmbitos: hogar, comunidad, etc.
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Sobre su misién: Somos una entidad sin dnimo de lucro, prestadora de servicios en el marco de la atencidn
integral a la primera infancia, nifios, nifias y familias, que aportan a la construccion de ciudadania, educacion
para la paz con capacidades y competencias eficaces para las exigencias del contexto sociocultural, contando
con la participacion familiar, social y comunitaria.

Sobre su vision: Para el 2023 seremos lideres competitivos, un referente de institucién para otras
organizaciones, a nivel local, distrital y nacional en la prestacion del servicio en atencidn integral de calidad y
trabajo con la primera infancia que busca formar nifios y nifias que participen activamente de su propio
conocimiento.
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El CDI Suefios del Mafiana garantiza el respeto

4 de los derechos humanos de +todos los
- miembros de su comunidad.
o

También se compromete a que todo tipo de
% conflicto o situacion dificil sera solucionado de

manera pacifica y eficiente.
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Vigencia y otros

1. las prescripciones reglamentarias sobre la institucidén se encuentran definidas en el manual operativo del
ICBF para los centros de desarrollo infantil CDI, modalidad Institucional
2. los aspectos relacionados con respecto a los agentes educativos y demas cargos administrativos se
consignan en el reglamento interno de trabajo de acuerdo a la ley 1429 del 2010
3. el presente pacto de convivencia se podra revisar, actualizar, y reformar cada afio y/o cuando las

circunstancias lo ameriten

4. el presente pacto de convivencia del CDI Suefos del Mafiana entra en vigencia a partir de su promulgacién

Se da por terminada la reunién siendo las 12:30 p.m. Firman quienes en ella intervinieron.

Decisiones/Acuerdos / Compromiso

Responsable

Fecha

Dar cumplimiento a lo pactado entre la institucidon
y familias usuarias.

Consolidar un marco de referencia y normatividad
que permita a la comunidad suefios del mafana
comprender  sus deberes, derechos vy
procedimientos que deben adelantar en
situaciones en donde se vea alterada la convivencia
entre los miembros de la institucion; fortaleciendo
los lazos de confianza, solidaridad y sororidad,
mejorar las relaciones interpersonales entre los
miembros de la comunidad partiendo siempre del
respeto por los derechos humanos.

Madres, padres, cuidadores | Inmediato

principales, acudientes, talento
humano CDI Suefos del Mafiana,

Ninas y Nifios usuarios
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FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CEDULA CARGO / FIRMA
DEPENDENCIA
51908037 Psicosocial T)a —~~__
Diana Patricia Florido Santofimio e
Marlen Suan 21076757 Coordinadora ]\_//MUVL{
Gloria Arias 51880847 Representante {
legal -
i
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ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 3:00 pm | FECHA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: CDI SUENOS DEL MANANA

DIRIGIDO A: FAMILIAS CDI

RESPONSABLE: NUTRICIONISTA CDI

PROCESO: SALUD Y NUTRICION TEMA: ALIMENTACION SALUDABLE

OBIJETIVO: Recordar a las familias la importancia de la alimentaciéon saludable especialmente en
lo relacionado con el consumo de alimentos fuente de hierro

AGENDA

Saludo.

1. Alimentacion saludable

Saludo

Siendo las 3:00 pm del dia 18 de mayo saluda la nutricionista Omaira Ramirez a los asistentes quienes firman
al finalizar el acta.

2. Alimentacion saludable
Teniendo en cuanta las pautas de alimentacion saludable para los nifios y las nifias menores de cinco afio se

hace énfasis en la prevencién de la anemia que es una de las enfermedades mas prevalentes en la primera
infancia por la deficiencia de hierro.

Se comparte video de “rita la loncherita” en el que se expone el plato saludable de la familia colombiana que
representa cdmo debe ser nuestra alimentacion durante un dia y con la frase “si activo quieres estar deliciosas
visceras una vez a la semana vas a almorzar” refuerza la importancia del consumo de alimentos fuente de
hierro.

También explica qué alimentos son ricos en hierro y por qué es importante consumirlos, estos son las visceras
como el higado, corazdn, el bofe o la pajarilla con estos “nos volvemos mds atentos y activos nos ayudan a
concentrarnos mejor en clase y asi evitamos enfermar, hay que comerlas una vez a la semana para no ponernos
palidos y no dormimos en clase, ademas saben mas rico cuando los acompafiamos con los jugos naturales que
mas nos guste como por ejemplo de guayaba, naranja, lulo o maracuya.

Para complementar la informacidn recomienda consultar las guias alimentarias basadas en alimentos para la
poblacién colombiana en el sitio web del instituto colombiano de bienestar familiar y poner en practica todo lo
aprendido.
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Buenos dias Omaira
Muchas gracias .- _

Buen dia, con el fin de refarzar las recomendacionss de alimentacion saludable
por favor compartir el siguiente video con las familias.

Fuentes de hierro

hitpsi//youtu.be/MzzLBqYmBCY . _

v v
Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
Implementar las recomendaciones de las GABAS Familias Permanente

FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CEDULA CARGO/ FIRMA
DEPENDENCIA
MARLEN SUAN ROMERO COORDINADORA
CDI
OMAIRA RAMIREZ PARDO
52383085 EI;JITAR;(i/IIONISTA Owoirafamives, fardo
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ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 9:30 a.m. | FECHA: 19 de mayo 23023

LUGAR: CDI suefios del mafiana

DIRIGIDO A : Familias usuarias

RESPONSABLE:
Coordinacidn, Agentes Educativos

PROCESO: Familia, Comunidady | TEMA: DIA DE LA FAMILIA
Redes

OBIJETIVO: Celebrar el dia internacional de la familia en el marco del buen trato y una crianza
amorosa

AGENDA:

Saludo

1. firma de pacto de convivencia
2. actividades rectoras
3. Varios

DESARROLLO

Siendo las 9:30 a.m. del 19 de mayo del 2023 se da inicio a la celebracidn del dia internacional de la familia,
la coordinadora Marlen Suan da una calurosa bienvenida a las familias asistentes y a los colaboradores,
quienes firman al finalizar el acta.

15 DE MAYO DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA
La Asamblea General de las Naciones Unidas celebra el Dia Internacional de la Familia cada 15
de mayo desde 1994
El 15 de mayo de cada afio, se festeja el Dia Internacional de la Familia. No es un dia comercial,
y tal vez por eso, no se conoce tanto. Para festejarlo y disfrutarlo, solo hace falta compartir con
nuestros seres queridos.
Lo principal y mas importante al celebrar este dia, es que no importa cdmo es tu familia -si es
chica, grande, con dos madres, con dos padres, monoparental-, lo que importa es el amor que
se tienen y la ayuda y comprension que todos se brindan
El 15 de mayo, es un dia muy especial para recordar lo mucho que amas a tu familia y para pasar
juntos un tiempo muy valioso, que a veces nos olvidamos de Fompartir

I\ &
iDesde el juego, expresiones artisticas, literatura y i
exploracion del medio j d
¢ e
el 12
o un’i
celebr em 1AL
Jen gam!

D12 19 DE MAYO ‘ Horario de 8:00 am a 12:00m

Crorza
Yioea

Garantiza el buen trato v la erradicacién de la violencia en las
relaciones humanas. “lorge Barudy*
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Asistentes

1. Se socializa y publica el trabajo realizado en colectivo con las familias y colaboradores del CDI, el
cual es firmado.
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2. Con el fin de socializar el proyecto pedagégico y en la practica mostrar como se articulan
las actividades rectoras se crearon espacios pedagdgicos para compartir
fortalecer los vinculos afectivos desde el buen trato con una crianza amorosa.

Literatura

Promover practicas de buen trato y crianza a morosa fomentando la lectura en familia.
La sala de lectura ha sido ambientada para la experiencia de sombras chinescas como eje tematico de la
literatura. A través del cuento "Ahora no Bernardo" se invitd a las familias a participar de la lectura e

interpretacion, utilizando las imagenes y linternas

Todos los niveles pasaban por sala de lectura siendo las familias los protagonistas de la historia

en familia y
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Juego

Promover en la familia la importancia del juego como actividad fundamental para el desarrollo y aprendizaje de
los nifios y las nifias. A partir de los juegos tradicionales fomentando el bienestar y el buen trato las familias
compartieron con sus hijos en diferentes rincones
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Expresiones artisticas

Explorar diferentes lenguajes artisticos, fortaleciendo vinculos afectivos en familia.

Actividad: Se dispuso por rincones materiales para la creacién y exploracion

Primer rincén : hielo pintor

Segundo rincdn: pldstico espejo con marcadores

Tercer rincén: titeres del buen trato

Cuarto rincén: bombas al son de las emociones.

Quinto rincén: creando con papel crepé y agua.

Las familias rotaron por los rincones haciendo uso de los recursos artisticos mostrando su creatividad
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Exploracion del medio.

En la educacién inicial, la exploracién del medio implica ACOMPANAR y se promover la actitud de asombro, de
bus- queda, de indagacidn; el planteamiento de preguntas, la formulacién de hipdtesis y de explicaciones por
parte de las nifias y los nifios, es por ello que se pretende Fortalecer vinculos afectivos en familia a través del
cuento vamos a cazar un 0so, interactuando con diferentes sonidos y texturas

3. Se hace compartir con alimentos preparados con Bienestarina con el fin de promover diferentes
preparaciones de la misma
Se da por terminada la reunién siendo las 4:30 p.m. Firman quienes en ella intervinieron.

Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CEDULA CARGO / FIRMA
DEPENDENCIA
51908037 Psicosocial =
Diana Patricia Florido Santofimio %-%
Marlen Suan 21076757 Coordinadora I\_//(/L/MUVL{
Gloria Arias 51880847 Representante f {
Legal
- - — _. Z
Omaira Ramirez Pardo 52383085 Nutricionista 0 moiradamiver fardo
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ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 7:30 am | FECHA: 26 DE MAYO 2023
LUGAR: CDI SUENOS DEL MANANA
DIRIGIDO A : TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: COORDINACION AGENTES EDUCATIVOS
PROCESO: ADMINISTRATIVO- TEMA: GRUPO DE ESTUDIO MAYO 2023
PEDAGOGICO
OBIJETIVO: Realizar grupo de estudio correspondiente al mes de mayo 2023
AGENDA
Saludo

1. Seguimiento al desarrollo

2. Escala de valoracién cualitativa del desarrollo revisada EVCDI-R

3. Servicios de la secretaria de la mujer

4. Varios
DESARROLLO

Siendo las 7:30 am del 26 de mayo del 2023 se da inicio Al grupo de estudio correspondiente al mes de mayo
dando la bienvenida a la representante legal Gloria Arias y colaboradores quienes firman al final del acta.

1. se inicia la jornada con video motivacional, y luego se da inicio con reflexién personal frente al
seguimiento al desarrollo.

Seguimiento al desarrollo #® 1 B
a
. N
Seguimiento al desarrollo #
El seguimientc al desarrollo es un ‘roceso valioso a través del cual ¢
podemos reconccer los ritmes individualgs de cada nifia y nifio; para iPor qué es importantz ¢l seguimiznto al dasarrollo de las nifias y nifios?

lograrlo nos podemos apoyar en la escucha, la observacion, el registro, el
analisis y la comunicacion permanente con todos los actores involucrados
de manera directa en su desarrollo.

- Nos permite identificar y registrar cadggno de loz avances individuales »
para proponer acciones concretas que fortalezcan su proceso de
desarrollo.

- Nos orienta a desarrollar acciones coherentes con los momentos
vitales, intereses, saberes y dinamicas que forman parte de la vida de

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com
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Seguimiento al desarrollo #

{Qué debemos tener en cuenta para hacer al desarrollo de las nifias y Seg Uimiento C|| desqrrollo

nifios? ®

¢Qué hacemos para facilitar este proceso?

Registros con fotos y videos, observar,
diarios, bitacoras, cuadernos, novedades,
albumes entre otros.

Observar todo Espacio de  juego,
Lo que ocurra entorne, emociones.

Escribir de manera clara y objetiva.

- ]
" Seguimiento al desarrollo

Seguimiento al desarrollo

|deas para desarrollar seguimiento al desarrollo >

Q
Tanto para la planeacion pedagdgica, como para el seguimiento al Q //\Q
i y

desarrollo de las nifias y nifios en I educacidn inicial se comparten los
siguientes principios.

Intencionalidad ’—‘
Continuidad

una vez terminada la exposicion se retdnen 4 grupos para realizar un ejercicio practico

Tener presente en los informes para entrega a familias

1. objetivo principal del informe
parte inicial del informe, se sitia un pequefio resumen contexto parte social y
cognitivo [relaciones).

Narrar avances y retrocesos, aceptacion de alimentos, gustos y disgustos en la
alimentacion, uso de cubiertos, modales en la mesa, agui se puede incluir experiencia con chef,
entre otros.

valorar el desarrollo gue MM va alcanzando sobre su capacidad de comunicacion
en los diferentes lenguajes de acuerdo a la edad (subprocesos verbal y no verbal).

el movimiento promueve el desarrollo cognitivo ya gue permite gestar significados,
simbolizar aguello gue se piensa, asi como también comprender y expresar los significados del
entorno. Elabore mensajes transmite emocdiones a través de un lenguaje corporal. Secuencien
movimientes.

Las actividades artisticas son las que realizan MN; dibujo, pintura, espacio, color,
forma, textura etc. asi mismo, involucran actividades como la danza, la musica y el teatro.
Representar y comunicar ideas, sentimientos o emociones.

habitos de higiene de Ia nifia o nifio; lavado de manos constants después de cualquier
actividad y antes de ingerir alimentos. Cepillada de dientes control de esfinteres, entre otros

Recomendaciones: las recomendaciones para cada uno

Alimentacian
Comunicacién
Corparal
Artistica
Habitos

LA

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
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2. Escala de valoracién cualitativa del desarrollo revisada EVCDI-R
previamente se compartié el link del video de la actualizacién 2023 para comprender el sentido y el
uso de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada en la practica pedagdgica
del CDI

https://bit.ly/Videotutorial2023_EscaladeValoracionCualitativadelDesarrollolnfantil_Revisada_ICBF

- -
- —

se realizaron claridades frente a la misma
;
Desarrollo Infantil en los Servicios de Educacion [nicial \ 4

TENGA EN CUENTA QUE:

Las interacciones en la educacion inicial incluyen todo tipe de
relaciones que se dan de manera conjunta entre las nifas
nifos con sus pares, adultos y los entomos naturales, fisicos,
sociales, familiaras y culturales, en su cotidianidad {en sus juegos,
exploraciones, experiencias pedagogicas, acciones de culdado,
durante la alimentacion, préacticas espirituales, préacticas de
medicina propl adicional, etc.). Estas interacciones permiten
icentificar sus procesos de desarrollo y aprendizaje

los

Sessenunm susmas I e

El registro de valoracion al desarrollo de cada nifa y nifo .
en la EVCDI-R se hara cada fres meses a partir del ingreso .
al servicio: la valoracion cualitativa reposara en la carpeta
de cada uno y en la Modalidad Familiar reposara en cada ‘
cuadernc de acompanamiento familiar, En el caso de la
Modalidad Familiar para las nifias y nifios de 0 a 6 meses,
se tendran en cuenta los tres meses a partir del primer
encuentro grupal, en la modalidad propia e intercultural desde
; el primer encuentro con el entorno y practicas tradicionales.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
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al finalizar se realizan aclaraciones vy se realizaran las correspondientes al mes de mayo

3. Servicios de la secretaria de la mujer
Se realiza la articulacidn interinstitucional con la secretaria de la mujer quienes nos dan a conocer
los servicios prestados con el fin de compartir la informacidn con las familias.

4. Varios
en el marco de bienestar laboral se celebra el cumpleafios de Gina Pérezy Yuli Gutiérrez
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Siendo las 5:30 pm se da por terminada la jornada firman quienes a ella asistieron.
Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
e Continuar realizando los respectivos Agentes educativos Permanente

seguimientos de ac

uerdo a la escala

Personal activo colaborador del

CDI Suefios del Mafiana

FIRMA ASISTENTES

NOMBRE CEDULA CARGO / FIRMA
DEPENDENCIA
51880847 R LEGAL
GLORIA ARIAS
MARLEN SUAN 21076757 COORDINADORA /)
_ [\'/(/Zt/wovq
DIANA FLORIDO 51908037 PSICOSOCIAL 7 ) =l
52383085 NUTRICIONISTA )

OMAIRA RAMIREZ

1 Y Jf-r;;j\_'f"..:x;'.'\?'_w‘-:?’-,l; oo
ST
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DIA DEL TRABAJADOR.

El juego de roles permitid a los nifios y las
nifias de maternal jugar y explorar a ser el
cirujano, el chef, el constructor y futbolista,
llamando su atencidn para vayan entendiendo
que son trabajos que aportan a la sociedad.

DIA DEL RECICLAJE

Las familias elaboraron diferentes juegos y juguetes utilizando material de
reciclaje, con los cuales los nifios y nifias han jugado y en ocasiones
compartido.

DIA DE LA MADRE
Y

DIA DE LA FAMILIA.

El CDI busca brindar

espacios que generen afecto DIA DE FESTIVAL

VALLENATO

y relaciones de respeto,

confianza y bienestar dentro . .
La musica del género

DiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD y fuera de la institucién. _
vallenato permite que los
Las nanas y los arrullos hacen parte del rico nifios y las nifias de
folclor de las comunidades afrodescendientes, maternal, fortalezcan el
aqui los nifios y las nifias jugando con las nanas... manejo corporal

moviéndose ritmicamente
al escuchar la cancion
durante la presentacion
del “festival Vallenato” y
fortalecer la relacién social
al lograr presentarse sin
llorar ante el publico, sus
compafieros de otros
niveles.

ANA RUTH GUZMAN G.




ACTIVIDADES MAYO — PARVULOS 2.

DIA DE LA MADRE.

Los nifios y nifias homenajearon a las mamitas
en su dia elaborando para ellas un detalle, el
cual entregaron con carifo.

DIA DE LA FAMILIA.

Las familias disfrutaron de este dia participando en cada
una de las experiencias propuestas, en donde se evidencio
unioén, dedicacion y amor por sus hijos. Rescatando el valor
de pertenecer a una familia.

DIA DEL RECICLAIJE.

Los nifios y nifias lograron
identificar que elementos se
pueden reciclar en cada uno
de los entornos. Llevando a
la practica dicha accién.

IDEARTES.

DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.
Los nifos y nifias muestran

Los nifios y nifias se integran en experiencias su interés por explorar

artisticas, en las que logran expresar sus diferentes espacios, en los

sentimientos de manera libre y espontanea.

que estén presentes
sonidos, colores y texturas.

YANETH VARGAS




ACTIVIDADES MAYO PARVULOS 3

Dia de la madre

Se fortalecié en los nifos, nifias su autoestimay

comunicacion verbal.

Dia de la familia

Se promovié interacciones entre su familia, a través
de diferentes expresiones artisticas.

Dia del reciclaje

Se promovié en los nifios, nifias por medio de
experiencias significativas el cuidado del
medio ambiente y la transformacidon de
algunos materiales reciclados.

cultura afro.

Dia de la afrocolombianidad

Se dio a conocer a los nifios, ninas, la

MARTHA LUCIA ARIAS




ACTIVIDADES MAYO PARVULOS 4

Dia de la madre

Los nifios y nifas mostraron el amor y respeto
por su mama siendo el ser especial de la
familia.

IDEARTES

Los nifios y nifias exploraron de materiales e
instrumentos prestando atencién e
interactuando con los demas.

Celebracion de la familia

Se afianzaron vinculos afectivos con las familias,
por medio del juego, arte literatura, y expresiones
artisticas. viviendo una experiencia de amor.

Dia del reciclaje

Los nifios y nifias reconocieron la importancia de Dia de la Afrocolombianidad.
cuidar y reciclar diferentes materiales para ayudar

los niflos y nifias reconocieron caracteristicas de cada uno
al planeta, y lo que se puede elaborar con ellos.

la importancia de la igualdad y los derechos de todos.

ILSA° QUINTERO




ACTIVIDADES MAYO -PREJARDIN 1

Dia de la madre

Con creaciones y coreografias cortas
elaboradas por los nifios y nifias se realizo
celebracién a las madres fortaleciendo vinculo
de amor y afecto, compartieron un abrazo y se
incentivo la expresién de emociones hacia este
ser importante en su vida

Dia del reciclaje

Con la creacidn de un punto ecoldgico en el aula y eco ladrillos, el grupo Pre
Jardin 1 esta conociendo las diferentes formas de reciclar, se incentiva al juego
simbdélico combinando este momento de cuidar el medio ambiente con el
proyecto de aula a través de los grandes amigos como la tierra

Afrocolombianidad

Se dio inicio a nuestra huerta
en la que se inicid por la
exploracién con la tierra y los
recursos de un agricultor, con
esta se busca que observen de
gue manera sucede la siembra
de una semilla y su crecimiento

Dia de la familia Actividad fisica

Se contintan favoreciendo
habilidades de motricidad
gruesa por medio de recursos

Se fortalecieron vinculos de amor en familia, por
medio de un aula abierta en la que nifios y nifias
mostraron a sus personas mas cercanas los lugares

donde todos los dias juegan e interacttan. Por medio cotidianos que motiven a

de las actividades rectoras juego, exploracion del ‘ NINOS Y NiNas a moverse,
medio, expresiones artisticas, literatura se . - ‘ ponerse retos corporales que
propusieron espacios para cantar, pintary jugar 25 ‘ les provoquen a interactuar y

realizar actividad fisica

GINA MARCELA PEREZ ARIAS




ACTIVIDADES MAYO-GRUPO PRE JARDIN 2

DIA DEL LA FAMILIA

Se compartid en familias donde pudieron
observar y explorar sobre las diferentes
actividades rectoras como: el juego, exploracion
del medio, expresiones artisticas y literatura en
compaiiia de los nifios y nifias hubo risas y
muchos abrazos en el marco del buen trato

DIA DE LA MADRE
Los nifios y nifias realizaron una presentacion en la cual cantaron la una
cancion para las mamas, se mostraron alegres y felices al ver al verlas
estuvieron seguros de si mismo al finalizar la cancion les dieron un
abrazo y un detalle que ellos crearon en compaiiia de la agente
educativa.

DIA DEL RECICLAJE

Los nifios y nifias realizaron eco-
los brillos en los cuales se
utilizaron botellas y empaques
que trajeron desde sus casas se
converso sobre el reciclaje y las
diferentes formas en las que se
puede ayudar a la sefiora
TIERRA.

IDEARTES
mediante los sonidos del
mar y con diferente recurso
se fomenté la imaginacion y
la creacion en los nifios y
nifias, que al finalizar la
presentacién formularon
muchas preguntas sobre el
mar.

DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD
Se realizaron diferentes presentaciones en las cuales los
nifios nifias participaron activamente bailaron, catarony
conocieron su cultura, comida y bailes caracterizandose y
observando. Se integraron con demas niveles de buena
manera.

AGENTE: YURANI CORTES R




ACTIVIDADES MAYO - PRE-JARDIN 3

DIA DE LA FAMILIA

Los diferentes espacios pedagdgicos han sido
ambientados en torno a las actividades
rectoras, se contd con la participacion de
varias familias en las cuales se han
fortalecido los vinculos afectivos, el cuidado y
amor por nuestros niNos y ninas en el marco
de la crianza amorosa.

DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

Se ha forjado en nifios y nifias alores de aceptacion y
respeto por las diferentes culturas, haciendo
referencia a los afrodescendientes, tuieron un
acercamiento a la gastronomia, folclor y vestimenta.

DIiA DE LA MADRE

Nifos y nifias han invitado a sus mamitas a
celebrar este dia tan especial con una muestra
musical y la entrega del detalle creado por
ellos; fortaleciendo vinculos afectivos
resaltando de esta manera el amor y el respeto.

DIA DEL RECICLAJE

A los super héroes del reciclaje se les ha
encomendado una misidn; han sido llamados al
recate de envolturas que salen diariamente en el
area de nutricion, creando asi una conciencia
comun a los problemas de la contaminacidn, con
los cuales han iniciado los eco-ladrillos.

DIA DE LAS PROFESIONES Y EL TRABAJO

Nifos y nifias han asistido a la unidad de servicio
personificados con el rol de papa o mam3, contando
para la experiencia con profesores, mecanicos, chef,
panaderos, amas de casa, constructores,
electricistas y tele trabajo. En un espacio
enriquecido han vivenciando un dia laboral,
contando al final del dia con su pago; posibilitando
de esta manera la comprension y expresion de su
entorno cotidiano.

ALEJANDRA CARO
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DiA DE LA MADRE

Rendir homenaje a un
miembro fundamental de la
familia “mama”. Nifios y nifas
entregan detalle a sus

madres.
DiA DEL RECICLAJE DIA DE LA FAMILIA
Fortaleciendo vinculos afectivos desde el juego, expresiones
Se promueve el cuidado del medio artisticas, literatura y expresion del medio garantizando el buen
ambiente invitando a los nifios, nifias y trato.
familias a reciclar, reducir y reutilizar
materiales.

LSO -

o CATWies
“.ﬂ,m ' ;

A través del juego de roles

los ninos y las ninas

AFROCOLOMBIANIDAD aprenden sobre las
profesiones.

Mediante el juego los nifios reconocen el
trabajo de la poblacién afrodescendiente.

VIVIANA UMBARIVA
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18/ANM 7072020434 |JESUS EMILIANO GUARATA MARIN 02 | oofA | AAIAIL|AIAA K INNAAIAAIAL [AIAS | NC|O
19|RC 1023043515|IAN JIRAN OROZCO ANGARITA 03 | 10[AIAAIAIALAl AAR AR BB D[] B M6 D
2|RC 1141366968 |MARIA ANGEL GONZALEZ ROMERO 03 | 118 AlA &4l A NEn BRERNN WG D
OTA 2L
Iro o ] ,\/ _.../ //
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pii
ublica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MARANA IIDENTIFICACION Hoja _2_de__2
[HIT: B00118806-2 NOMERD DE CONTRATO: 1105262021 Regional, BOGOTA Centro Zonal USME Municipio: BOGOTA
MES: MAYD ANG:_2073_ Nombre Agente Educativo (a): MARTHA LUCIA ARIAS AVILA CC_38286522
MODALIDAD DE ATENGION: INSTITUCIONAL Cadigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Servicial Uinidad de Atencin CDI SUER MARANA
SERVICIO DE ATENCION: _CDI Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Teléfono UDS: 7029258
[l |ON DEL U [ USUA —
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL DURIODE ASSTENCA
B E0AD SEMANAS ¢
; |~ PRIMERA_ | GEGUNDA | TERCERA 5
< | mPopoc. NUMERC DOCUMENTO L o oL ot &
= PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . = @ @ . a
> g | Bl.lzlslelzlslelelelels |al8 e el 2|2 |2 8o |2 5 2 2 g
2| RC 1140935535 |HEIMY CATTALEYA VILLAMIL ZABALA 04 | 0o ERALAIAIAJAIAAINAL[ [V [ WD
5 | T Akl 3 e = S : 1 (o |
23
24
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27
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30
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40
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L
AR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL CIRNERRAL S I Ineacidr
ENTIDAD AL DEL SERVICIO - ____ ASOCIACION SUERIOS DEL MARANA llDEN‘I’!FICACION Hoja _1_de_2
NIT: 900118806-2 NUMERO DE CONTRATO: 11004872023 Regional: BOGOTA Cenfro Zonal USME Municipio: BOGOTA
MES: MAYCH ARND:_2023_ Nombre Agente Educativo (a): ILSA MARLEN QUINTERO SALAZAR CC_52366726
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL [Cadiga CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Sarvicio/ Unidad da Atencion CDI SUEROS DEL MARANA
SERVICIO DE ATENCION: _CDI Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Teléfono UDS: %
INFORMACION DEL USUARIO [ USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO | USUARIA HONIROL DO e AISTENGE

$ EDAD _ SEMANAS °
:2 TIFO DOC. WiNERG BesiihERTS PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
E PRIMER: NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO i @ 2 2 2 " w
n|RC | 1140939161/AVRIL  |ICELESTE  |GARZON. IMAHECHA | 02| 098laln|nig Alphals AL BB ] B |41
»|RC 1023045418[MARIA FERNANDA FORERO OSORIO 02| 0918In |n |nlAla|aa At |AlalAI AR ABIA [aRA| | 20 ©
o3| ANM 250820201004 |GIANNA CAMILA MEJICANO GARCIA 02| 0Silln n |n|AlelalalAlAlAlRAR A8 [R|AA| | |20|o
u|RC 1105063042 |HEILIN YIRETH AROCA LEAL 02( 1O [Lfifr [ot{efe{efala{aft {1 i@ [r][1]]s]s O [20|v
05| RC 1243859098 [ MARLIA KAROLAY CASTELLANOS ECHEVERRY 02| 10/8A |n |A|A|alR| AAIA]AlAIAR|IAIEA QIR [A ] 18(2
05| RC 1243858998 | MADELEN CALDERON GALAN 02| 10{p Innlalaln|al4la|al4 Anell ol Aal RlAa] | |20
w|RC 1014597638 |IAN STEVEN GIL ALFONSO 02| 10/ n(n|alalnfa|A|AAIAL A ARABAIAIR] [AlRlA] | |22|0
0s|RC 1243858976|JOSEPH JAVIER JARA VALBUENA 02| 10[8n(n[nala A AAIAAA ARPAIBAIRIR |AJAA pizlle]
0g|RC 1016750158|ERICK FELIPE GOMEZ 02| 108 /n|nld 0 Al LAIALA A an A I8 RalA | [0/0
1]RC 1140938911 |ALAM SMITH SEGURA PAREDES 02| 1008 niwAlAin oA Al AAIAIRAIAEEAINAL [MAN | |30]0
1|RC 1010969406|LIZZ ARIANA ARIAS ARGUELLO 02| 10 AA |AlAlAlAIAJAARP nlal |plAY | [29 0
12|RC 1243859022 EMMANUEL MOYA YANQUEN 02| 10/8n |n n|Ala[a{vid |AJA Al AR EERIAIA] |Blala] | 2910
13|RC 1243858727|MARIAN SOFIA CORTES UMARA 02] 11884 a| fin A la o] Al AfA Arriaps el | 290
14|RC 1243858984|CRISTOPHER SMITH AREVALO RAMOS 02] 1118 n | n|Al0A Al A4 LAl APIREalnin] IRRIA] | |2]O
15|RC 1140938207 |NATHALY MARTINEZ COTERA 02] 1)@ In|aP[nla el [AJAKIAIAAEAIA A [AAA] | [W°0
1|RC 1023419051 |DULCE ANAY MONROY BERNAL 02| 11180 1nin|Alrlal AlARIAARPEARRKR] [RAA | 10| O
#|RC 1141140125|EITHAN SAMUEL ARENILLA FAJARDO 02| 11 A Al AalRR AL AA A AR B AAR] B[R4 | 3P[0
1|RC 1021695075|ANNIE CELESTE GONZALEZ AREVALO 03| 0188 |n|n| Al Al Anp aa|CElAGa] RIR[A] | |0 C
1|RC 1011258911|DOMINIC MATHIAS BELTRAN MERCHAN 03| o118 In|n|A|alr a4l 4| AAlAIR[PERARR| |a|AA | [2°]C
20|{RC 1027541348 |MIA SAMANTHA CRUZ MONTERO 03| 02[n |n| AR lad | AHAAIRIA IR ARA A|AA e

— OTAL S24EE]
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL s s
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - ASOCIACION SUEFIDS DEE MARANA IDENTIFICACION Hoja 1 _de_2
[NIT: 2001188062 NUMERD DE CONTRATO: 11004972023 Regional: BOGOTA Cenfro Zonal USME Municipio: BEOGOTA
MES: MAYD ARD: 2023 Nombre Agente Educativo (a): GINA MARCELA PEREZ ARIAS CC_1022985155
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién CDI SUENOS DEL MANANA
§SERVICID DE ATENCION: _CDI Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Teléfono UDS: 7029258
INFORMACION DEL USUARIO [ USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO [ USUARIA CONTROL DMAICDE ARSTENCIA
$ S SEMANAS o
é TIPO DOC. NOMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA é
E PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO " m E ” . é": ] y g L ) @ ) i E i g
[01|RC 1243858966 JGAEL  |MATHIAS  |SANCHEZ __IMORALES 102 110 f8a in laiajaialaindA LA M AT Bl 6 In ] |alalAL | 2010
2|RC  [1243858834 SAMUEL HERNANDEZ MORENO 02 (10 [MnlalalalalalalalalalalalalaBalalal lalalal | o] o
ooRC  |1016749542 EMILY SAMANTHA NEIRA GARCIA 02 |11 Malainlalalalniajalal s inB8n s |ARL] | [10[©
ofRC 11243858745 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ LEGUIZAMON 02 |11 AlAl |alAlala[aaalalA nlal (sl | [Pl©
s|RC  |1243858568 ALAN SAMUEL GUERRERO BECERRA 02 |11 Balain|A INAN|AARAINEAN AL |AAR] | [29]0
w|RC  |1206225954 LIAM MATHIAS BUENO VALENCIA 02 |11 Balala|ajalalalalnlalap laaBlalalal nalA | [2R]0
w|RC  |1243858773 EMANUEL DAVID ARTUNDUAGA 02 |11 @alnlalalalnlainialala|alala @A Al jaal | [290
08| RC 1243858579 EIMY SOFIA MARIN CORONADO 03 |00 B¥ala jn [alalalalalalaln AN alal alap] | 2P ©
|RC  [1020008264 DYLAN SANTIAGO GALVIS GONZALEZ GG ARARRARARRERNSER AR AR | 2PC
10|RC 11140937017 NICOLAS MATIAS TRIANA PARRA 03 01 Balalalalalaa|nlaldlaninBalan] ialalal | QPIC
1|RC 1243858536 RACHELL SAMANTHA OROZCO QUINTERO 03 101 EBAlalAAIAlalalalAlai Al Al A 2[ Al | 90
2|RC 1106792874 ALAN DERICK DAZA GIRALDO 03 |01 a0 Al AAAIAJAAIAMAREN I A jAlaR| | |29/0
13|RC  |1243858550 VALENTINA PEREZ MOYA 03 |01 BRAIAIAILIA 21& alnfAlajaa A EA AL lapld | 10|
w/RC 1243858440 ARIANA ISABELLA ARENAS PINEDA 03 |01 Al laln AL AlAAlL] A alal alaly | 72910
15]RC 1243858323 SARA ISABELLA URREGO GAITAN 03 |01 @AlAla |ajalalniaja] ASA s lAEEAA S ARAEETEE
s|RC  [1243858278 LEIDY JULIANA CASTELLANOS  |ARIAS 03 102 [ [alaln]alaln alnalis b b A a B BIAA | PO
7|RC  |1243858326 AHYLIN CAMILA GASPAR RODRIGUEZ 03 02 B8A AN Iy |alalaAAnln ja 1A alal wlal® | PI0
1|RC 1030047678 VICTORIA VALENTINA LOPEZ ZABALA <13 DEDADROoonaAann nnoEnnn O 0lp
19|RC 1023045261 EMMA VALERIA CHOCONTA PINZON 03 102 B8a|alaladnianlalalallale n (] AR | [P0
2|RC 1243859060 MAXIMILIANO VARELA RODRIGUEZ 03 |02 @ nlaln | NAR AL M oA AR [alaa] | RO]O
j o OTA 0
TOTAL NINOS ¥ NINAS 0 _»"(
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BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR -
Publica

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO _ ASOCIACION SUERIDS DEL MARRNA ||DEN'I1FICACI()N Hoja 2 de_2
4T §00118805-2 NUMERD DE CONTRATO: 11004872025 Regional: BOGOTA Cenfro Zonal USME Municipio: BOGOTA

MES: MAYOD AR 2023_ Nombre Agente Educativo (a): GINA MARCELA PEREZ ARIAS CGC_1022986155

MODALIDAD DE ATENCION; INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Sarviciol Unidad de Atencion CDI SUEROS DEL MARANA

|SERVICIO DE ATENCION: _CDI Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Teléfono UDS: 7029258

= INFORMACION DEL USUARIO J USUARIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO { USUARIA APELLIDOS DEL USUARIC { USUARIA CONTROL DIARIC DF ABISTERCIA MENSUAL
5 EAD SEMANAS _ 2
2 ; [ PRIMERA | TERCERA CUARTA QUIN 5
> | TPo DOC. NUMERC DOCUMENTO =
b PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO = o @ » @ =
= e mmmgwEmmgmﬂwggmﬂﬂmgmﬁ‘oggmﬁ 5
RN FE EEHE E AR E A E R FE R E
= HEHHEIREARREE EREE HEIHEHE EEEEIS

211 RC 1023042243 | SAMUEL ROJAS SUAREZ 04| 04 MU A DOOELE )]
‘- -+ -t +— — mea=ae ] =g B I =
23
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H
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40
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EAEE':TE?_FI\R FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL C'“‘"‘-‘Ci"’;g:&:;“'““““"'":
JENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION SUERIDS DEL MATANA IDENTIFICACION Hoja 1 de_2
NIT: 50011868067 NUMERD DE CONTRATO: 11004572023 Regional BOGOTA Centro Zonal USME Municipio: BOGOTA
MES: MAYD ARD: 2023 Nombre Agente Educafivo (a): ANGIE ALEJANDRA CARO GARCIA CC_1023025677
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS:; 1100100133331 Mombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion CDI SUENOS DEL MANANA
ERVICIC DE ATENCION: -%— Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8- Tekfono UDS: %
INFORMACION DEL USUARID | USUARIA T
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO f USUARIA GONTROEDIARIGDE SSSTENGL MENSUAL
s e SEMANAS &
;E TIPO DOC. NUMERG DOCUMENTD PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
-: PRIMER NOMSRE SEGUNDOC NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - - - w
: g| & ML E M E L Y E MR P E M P 3
01|RC 1243859350 CRISTOPHER GONZALEZ LEITON 02 |00 RGN 1 ald |0
2/RC  [1023045029 IAN SAMUEL PEREZ MURCIA 03 |02 A A INALA A A BB La A |AAR] | |R[O
os|RC 1243758246 MARIA CELESTE GOMEZ CARRILLO 03 |02 Alaklalalalalai Bl Ald | 170 ©
u|RC 1023044710 MARIA ANTONIA CASTILLO ARIAS 03 |02 ANARASAA AR EED
os|RC 1023045000 JHOAN DAVID PARRAGA DIAZ 03 (03 A A B ARIALAAS A Aln AlB 190
08| RC 1033828024 LUCIANA AVENDARNO GUTIERREZ 03 [03 AR ARKA AL R A 1A s <A | |0l o
w|RC 1073725384 ANGEL DAVID TOCUA RODRIGUEZ 03 |03 aaAAZaAAR ARANEARREEEEE
08| RC 1140936466 CRISTOPHER JOHAN MURILLO MOYA 03 |03 A A A A s 1p A L Al | |20[0
0s| RC 1023044675 EMILY SOFIA TORRES JIMENEZ 03 |03 aalal ARG A KAR alal alaldl | 290
10|RC 1023044518 RYAN OMAET GUZMAN SIERRA 03 |03 A i ala oAl BA A 18 | 17010
11|RC 1011257840 ISABELLA HERRERA JIMENEZ 03 103 3 a1 e A8 IR AL AR | 1290
12|RC 1120846747 JAMES DAVID TIQUE FACUNDO 03 |03 A Alrla (Al BAR pl | 2910
13|RC 1243858022 SARA ISABELLA GONZALEZ OLARTE 03 03 A AaaaaE NANEANAEEES
#|RC 1140936278 THOMAS MEDINA GIL 03 |03 Al KR AAABAR] AR | |2°]0
i5|RC 1025564865 GABRIEL RICARDO CAVANZO BOTERC 03 j04 A MNAAA A AN | 200
|RC 1023044237 ISAAC AVILA CUMACO 03 |04 A AAAAK alA | 0|0
7|RC_ |1023044398 JEAN PAUL VILLARREAL CASTILLO 03 j04 A AL e[| (! 1218
1| RC 1023044227 SARAH ISABELLA CARDENAS GARCIA 03 |04 A 4 belafa Aldl | |I0|C
19|RC 1023044998 JEREMY MATHIAS GUERRERO CANON 03 |05 A A LA A~ Wy 0O
2{RC  |1023044046 ASHLY CAMILA SANCHEZ MICAN 03| 08 A alal Al ala A | [0l ©
TO 02| B
2 [+
s ' Neignda Qoo
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e TR FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL C'as'“ca"i“‘;g:'::a"“""““ié“:
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC ASOCIACION SUERIOS DEL MAFANA !lDENﬂFIGACION Hoja _1__de__2
IT: 9001188062 NUMERD DE CONTRATO: 11004572023 |Regional, BOGOTA Centro Zonal USME Municipio: BOGOTA
MES: MAYO ARD: 2023 Nombre Agents Educativo (a): YURANI CORTES RICO CC_1020329821
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL (Cadigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencion CDI SUENOS DEL MARANA
ISERVICIO DE ATENCION: col |Direccion UDS: CALLE 75 SUR 9-21 Teléfono Uﬂs:l@
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CORTIRA, DIARIC DE ASISTENCIA
5 EnAD SEMANAS s
§ — RS PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA E
E PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - ® ) § " @ : @ » 2 ;
01|RC 1140937116 MARIAJOSE __IMOLINA  [CONTRERAS 03 100 Wa[alalnlalalalalalalalplalaBlalelal lalaln] | 201 |
02| RC 1016748956 YOSELINTH VALENTINA SANCHEZ CASTRO 03 (02 E@AIAAAlalAL BRI AR LAl |8lalM | (O]C
s|RC  [1243858298 LIAM STEVEN LIBERATO FERERO 03 |02 AN ARERARREE Blal |ala 0|0
o{RC 1243858320 DANNA ISABELLA LASSO PINILLA 03 |02 alalnlalalplplalalAla|aAlBlA LA R [alAA | 200
s|RC 1023045073 LOGAN SMITH MENDOZA ZULUAGA 03 103 n (nlalaln ABlAILAIAIABA BAIAA] |ala | [10[0
os|RC 1243858747 EILEEN GABRIELA BONILLA RODRIGUEZ 03 [03 [MAlA|AlAlaa[ala (a|AlAR kA BARIN |alald | [29]0
#|RC 1010848859 EMILI LUCIANA RODRIGUEZ SANCHEZ 03 |03 @n|alalal AaAlalalalalalal ABAIRIR |alelh| | |20
|RC 11014674128 THIAGO MILAN DUQUE DIAZ 03 03 [nlalalalalnlnlap]Alsla ol plAlap] [alslh | 29 o
©/RC 11033828391 CHRISTOPHER BUITRAGO AMARILLO 03 103 B8 a|~0]AAIAAAIAIRRIAPEAIA(A |AIAR | [22/0
1|RC 1023045101 LUCIANA VEGA CUERVO 03 |03 B A ala aln|pAlBIR AR AlAABAIA A lalalN | OO
#|RC 1023044969 JEREMY ESTEVAN GRILLO SUAREZ il EAREANRNUNERER aannar o [20|p
2|RC__ [1023045089 ZOE VALENTINA ARBOLEDA VARGAS 03 |03 plAlalalaiaia plplalale |AB A AR |alBA | [0]0
3|RC [1023045061 IAN JACOB SERNA RODRIGUEZ 03 |03 [alaia ilalalalpalalrlalalaBlnlala] A2 | 0] 0O
4[RC _ [1243858161 HANANEEL CARRANZA SANTAMARIA 03 |03 BalAAAlAAA AR~ PAALENAIA alaa] | [P0
5/ PEP 15509311 ALEJANDRA GUADALUPE HERNANDEZ PETIT 03 [04 BalnianiaalalalalalalAa sl alalA [plAlA] | 120[0
#|RC 1222223292 EMMANUEL SANTIAGO GODOY PEDROZO 03 [04 @n nlalAlalalala i |alalsla [ Alrlal A [Hala] | [2890
7|RC 11023044783 EVELIN JULIANA CARVAJAL CAMARGO 03 04 B8n AAAIAIRAARAA R A ABIR AA 1AalY | 2O C
/ANM 18122019328 JORLIANNYS SUSEJ BRAVO VELASQUEZ 03 |04 BEAAAALC [l ol [ B 4 [ie]lp
19|RC 1023044489 THIAGO DANIEL OCTAVIO PEREZ 03 105 EARA|IAAPINAIRIA A A AABIAAA |AAR 200
2|RC 1023044687 EMMANUEL ORJUELA HUERFANO PEREZ 03 |05 @ AA AR A AL AIAA plala [AAR | WOID
OTA 4|36
0
Verificacion
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£ PROCESO
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RTTIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL PR
[ENTIDAD ADMISTRADORA DEL SERVICIO ASDCIACION SUEROS DEL MARIANA IDENTIFICACION Hoja 1 de_2
NIT: 9001185062 NOMERO DE CONTRATO: 11004972023 Regional: BOGOTA Cenfro Zonal USME Municipio: BOGOTA
MES: MAYO ARC:_2023__ Nombre Agente Educative (a); ERAYDES MONTERO MOREND CC_39766006
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL (Codigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nembre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién CDI SUERIOS DEL MARANA
|SERVICIO DE ATENCION: _col |Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Teléfono UDS: @_
INFORMACION DEL USUARIO [ USUARIA
NOMERES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTRECARIO D SsTENCHY
s FoAl _ SEMANAS &
§ TIPO DOC. P P PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA %
b PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD G = 2 " ;
=2 -1 £l EEH HRREE HE R HEE R HEEE : E
[ 01|RC _1141139046|EMMA ___[ISABELLA _ |LOPEZ _IMATEUS |08 |04 BRAIS |21 Ala) ALAIA Al AL AA Alald] | =l [
2|RC 1011110636|ZOE MARTINA DIAZ AVILA 03 |08 41AAlAIAIA | AAJAIAA LA JAA 2|0
w|RC 1023045029 |MIA HAZIEL PINZON VENTERO 03 |08 ALAALAA AL ALALALAA BB [v ]y | e[y 2(3 D
u|RC 1013154814|ASHLY SAMANTHA ARAGON CASTRO 03 |08 aalalaalal AdkAARPEARLA JAAIA] | holo
0s|RC 1023043806 |SHAIRA ALEXANDRA GUZMAN CASTANEDA 03 |09 Ald AUALALA A Adl | OO
o|RC 1025156485 |SAMUEL TIBACAN RAMIREZ 03 |09 4 lAALALAlalA Al ial JWAA | |°lo
a7|RC 1023043877|SARA VALENTINA RAMIREZ PINILLA 03 |09 aldlalalalaldlalalalala AA4 | [C[C
0| RC 1023043792 MARTIN DAVID MORENO RAMIREZ 03 |09 Aalalalalal4l4lAA4A 4 BAl | |0
0s|RC 1029298472 |MIA SALOME TORRES MARCADO 03 |09 4 AAAIAAAIAARRAK A AAA] | | 750
1|RC 1010764117 |SALOME SOLER RESTREPO 03.110 4 4& Aaldaniann B84 144 WAA | 100
1|RC 1023043822|HELLEN CELESTE ALFARO CONTRERAS 03 10 S AlA 4] Ax|alalala Al WAL | 1P|
1|RC 1023043790 LUCIANA AVILA CORTES 03 |10 AALAJAAAA A AIAA AAl WAL | 190
13|RC 1140935832 |VALERY DAHIAN FARAFAN ORTIZ 03 |10 B8 AIA JALLAAIAA AldAl [AA 130
1|RC 1023043691 | DOMINICK ALEXANDER LOBATON RODRIGUEZ 03 |10 Alal NalalalaldlA AAAINEEA A2 [AlAD | [1O]0
15| RC 1023043548 |ERICK SEBASTIAN MARTINEZ BELTRAN 03 {10 @ Al AA A ALALALA A LA AIA LA A{g 150
1s|RC 1023043619 [LUCIANA PEDROZO YEPEZ 03 |10 BRAIAIAIAJAIAIAAIAIMA AL Al AIA] 144 79 0
7|RC 1034404829|SALOME AGUILAR JOYA 03 |10 [4 lAlalx]alalala [Aldjalalal B [0 ()] | p2]3 o
18|RC 1206225016/|IAN DAVID MORA VANEGAS 04 |00 ALAALAA A ARIEA A AR | 0] 0
1|RC 1024606757 |NICOLAS SANCHEZ LOZANO 04 |01 LAl ALY |ALA LA LA Al 1Al | :P]e
il
i 7 OTA 14
7 ;
Due.elgnberi::a o {/ %jgj // @% C’,@
TOTAL MUJERES GESTA 0 COORDINADOR(A) EA-/ — RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



@3) ROEESD F6.MO12.PP 29/05/2018
PROMOCION Y PREVENCION Versién 5 Pégina 1de 2
?mil%l:% FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasifi 5 Pg:l::aim'u.

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - ASOCIACION SUERDS DEL MARANA loenmiFicacion Heja 1 _de_2
NIT: $001 184062 WOMERD DE CONTRATO: 11004972023 Regional: BEOGOTA Centro Zonal USME Municipio: BOGOTA

MES: MAYD ARO:_2023_ Nombre Agents Educativo (a): ‘)| Gu-hgﬂez cc.J0z9qR354

MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codige CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Servicial Unidad de Atencion CDI SUENOS DEL MARANA
|SERVICIO DE ATENCION: _CDH Direccién UDS: CALLE 75 SUR 9-21 Teléfono UDS: L%_;

INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA GONTROL DIARID DE ASISTENCIA

5 EDAD SEMANAS o
e 1IPO DOC. NUMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
E PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD i @ B 5 @ @ w
{u/RC 11010969245  |SANTIAGO 1 _ IBORRERO  |CANAS 03 [10 sl lalnlalalalalalale aBAlAAL AR | 290
2|RC  |1023043595 CARMEN DANIELA PEREZ CRUZ R ARZARAANANAASA AEREAANREEIE
w|RC 1023043393 SARA GABRIELA GOMEZ GUEVARA 03 |11 0 A b ala s sl s B plal lalnld | [0
o|RC 1031853102 EMILY SOFIA VALDERRAMA CARRENO 03 |11 VHAAVHA A AR HA AR IR VAR NS EE S o)
s|RC 11023043473 DYLAN JHASAR ARIAS RIOS 04 |00 AEYNIANENE ERAEANIEREE

06| RC 1023984580 MARIA CATALINA FLOREZ GUERREROQ 04 |00 A A AA IR ALA KA H A AL A [ARA 1510
or|RC 1025080249 SARA DANIELA CIFUENTES CHIPIAJE 04 {00 x| slalalAAIA A B A AL R IEALAL ] |AlRIS] | [2C O
0|RC 1023043166 LIAM FABIAN TRIANA ROJAS 04 100 A ARIAANIAAIAR S A & AN | NOD
os|RC 1013370134 EIMY PATERNINA GUERRA 04 100 ARARARRANAAR NNARANAEIEEE
10|RC 1023043019 MILY ALEJANDRA ROJAS ARIAS 04 101 B8 nlAlAAA KU IAAIA K - lAA Al [AlAIA 90
#|RC 1029297767 EMILY SAMANTHA VILLAMOR OLARTE 04 |01 AP IR AR AAAL = ABAIAL | |Aala] | [2C]0
2|RC 1021694409 EMMANUEL SANTIAGO TRIANA BUITRAGO 04 |02 A LAAR D [BlAAR (A n| |alalal | [P0
1|RC 1140935397 EYLAN JESUS DOMINIGUEZ MOYA 04 102 B8IA A AR AAA A B IR A Al IAlAR 220
1|RC 1140935392 IAN ANDREY DiAZ POVEDA 04 102 AAalA AR AR I N [alalal | 2C0
[RC 1023042777 HANNA SOFiA HERRERA SANTAMARIA 04 02 ERAIAAAMAAAALAL LARIANAIA [AAA] | 290
1|RC 1023042712 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ CAICEDO 04 103 AAARIA AL A A B AR A AAIN | [2P]0
7IRC 1023042474 ZOE ORIHANNA CARRENO SIERRA 04 103 B8 AR-IAA | AAK A A A ARG A | 2910
1|RC 1023042661 EILEEN SALOME CANAS SANCHEZ 04 103 [A L A AK 17 |AlA IR s BBA R B A | [0
19|RC 1023042460 HELLEN LUCIANA MORALES FRANCO 04 (03 [MA A aladealnalaladaals A AL (A WA | [190
»|RC  |1023040536 ALLISON DAYANA CALCETERO ANGEL 05 |01 A AR alalR AR A LA Laln A B AR A A | [2010

A [4
= T T/ ]

'\."qe[i‘ficar;fﬁn' W \ _ J

De Cobertura

0 coon?\umoam EA 7( RESTONSAEILE DE GRUPO

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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.‘ F&.MO12.PP 29/05/2018
PROCESO
@? PROMOCION Y PREVENCION Version 5 Pagina 1 de 2
R FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL CHNREACER & U Hichialoni

ENTIDAD ADMMISTRADORA DEL SERVICIO © ASOCIACION SUEFIDS DEL MARIANA llDENﬂFlCAcPO'N Hoja 1 _de_2

NIT: §00118806-2 NOMERQ DE CONTRATO: 11004972023 Regional: BOGOTA Centro Zonal USME Municipio: BOGOTA

MES: MAYO ANO:_2023__ Nombre Agente Educativo (a): YEIMMY ANDREA ARENAS SANCHEZ CC_1030621544

MODALIOAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Servicia/ Unidad de Atencion CDI SUERIOS DEL MARANA

SERVICIO I}EATENM Direccidn UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Telétono UDS: 7029258

INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA
NOMEBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CEHIAOL AN O ARISTENCIA

5 EDAD SEMANAS — °

§ TIPO DOG, NOMERO DOCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E

; PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO L m ' @ : ) g w g ’ L g . ) E i E

| 1| RC 1023043681 [EMMANEL |  |cASTANEDA — |CALDERON — 03109 Bn AR A AR AR ARRLE A A~ T Tolo

o[RC 1023042409 AMMY SALOME CORRALES NINO il ARRNAENANARERRR FRNIORSEREEER

w/RC 1023042772 MARTIN RODRIGUEZ LOPEZ 04 |02 Alalall RIAAsIAM A A AAIR] [alad] | [°/0

u/RC 1023042409 LILITH ELIANA ORJUELA PATINO malid NEARRDNANERAAR NANINERREEER

o5|RC 1023042255 SARA ISABELLA BENAVIDES CUBILLOS 04 104 BMA AAR| AR R0 BIAIA & AR 190

05| RC 1081424741 EMILY SAMARA AMBROSIO PUSCUE 04 104 A nalainl Anlalaleln/plaMslalal [alaln] | 20

w|[RC  |1023042213 VALERY ALEJANDRA CAMERO MARTINEZ 04 104 B8 Al plpA ARBIN AR A AR 1BRA | (290

©|RC  |1140934858 SAMUEL DAVID DURAN ALMANZA 04 105 BA alalalrialAAalasiplalalBlialale] [alrls] T 172070

0s|RC 1023042140 EVELYN CHARLOTTE BEJARANO FERNANDEZ 04 105 [nlnlalal & alolfaf plalA N BA R[] Tala]a] T ]20]0

0/RC 11023042075 CARLOS YESID AMAYA RIOS e QEAAREREARNEEER AIRRARIEEE

#|RC 1023042181 SAMANTHA FONSECA CARDOZO 04 |05 AR AR NAR s R ABEE AN [&AY | (2|0

2|RC_ |1023042157 SAMUEL ESTIVEN GAVIRIA RIANO 04 105 A AAlA Aanp s N ala[a Al A [a[ep] | [29(0

13|RC 1023042209 LAURA VALENTINA ORJUELA CHAPARRO 04 105 M nlaleinlalnla) Nalbhk SEEENALEREEE

14|RC 1023042220 MARTIN SERRATO GUTIERREZ malcl DRREEARNAANNAR ARREDOE P13

s{RC  [1023041696 MAILYN JULIANA RODRIGUEZ PREN 04 |07 ﬁ.{\ AMAIR A AR A NEIAIAA [aAA] | [190

#/RC_ |1140934665 SALOME TIMON TRUJILLO 04 107 BN AR alalalre ol AN AR AB alpla [alald] | 220

7|RC  |1029297481 IAN SANTIAGO OLAYA CORTES 04 107 BAIAAra AR | rip e ABalpa] [alala] T w0 0

#|RC 1140934449 MARTIN SANTIAGO ESCOBAR DAZA ikl RRRRERRERGRREA RRRERRREEEEE

|RC  |1205970054 EIMY SOFIA DIAZ VARGAS 04 109 Al AsNAAlSP Al s At AR~ BlN Asl [alald] | 290

20|RC 1140934093 MARTIN VIRVIESCAS MOLANO 04 |11 [A|A[DAAAAKL AR A RN Al [AAD [0
OTA 3

3 7
De Cobertura /%MM lgmc}(ea Pﬂ' enas
0 QOURHNADOR{A] E}" RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Version 5 Pégina 2de 2
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Publica
|ENTIAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION SUEROS DEL MARANA IDENTIFICACION Hoja_2__de__2
MIT- G00116806-7 NUMERD DE CONTRATO: 11004972023 Regional: BOGOTA Centro Zonal USME Municipio: BOGOTA
MES: MAYO ARlD: 2023 Nombre Agente Educativo (a): YEIMMY ANDREA ARENAS SANCHEZ ~ CC_1030621544
MODALIDAD DE ATENCION: [NSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nomére Unidad de Serviciol Unidad de Atencion CDI SUENOS DEL MARANA
SERVICIO DE ATENCIGN: _CDI Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Teléfono UDS: 7029258
— TNFORMAGION DEL USUARIO ] USURRIA B =S
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTRO1 PXARIO DE ASITTENCIA
5 B0 SEMANAS )
E ; [~ PRIMERA SEGUNDA_ | TERCERA T NTA £
2 | TiropoOC. NUMERG DOCUMENTO : X Ll Ll =
g PRIMER NOMBRE SEGUNDC NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO i < " - i
- w | @ ggagaggmﬁmggmﬁwm§m$m$§ 8 3
8| alz|Blz|gizlz Bl 5 21 5 2|8 5 2| 515 5 2 5 2 18 2
- R B E Bl R B BRI R ERE B R HE R R ES <
e . . i k "y
x| BC  |{02895621s | JosuBepT | JES SAlAzAR GoTeegrEZ 3 BAANMpIRR A A AP P alplA slAR] | |20
- = il =
23
24
25
26
27
28
2
30
H
32
33
34
35
3
37
38
39
40
[
i 0 2010

Drdkﬂ"n Arent:n L8

0

cooﬁmmnon{a: EA 7

RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




é‘ F6.MO12.PP 29/05/2018
PROCESO
%é PROMOCION Y PREVENCION Version & Pagina 1 de 2
PesTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL e & W mncltis
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO : ASOCIACION SUERDS DEL MARANA !tDENTIFIGACdON Hoja_1 de__2
NIT: 900118306-2 NOMER® DE CONTRATO: 11004872023 Regional, BOGOTA Centro Zonal USME_ Municipio: BOGOTA
MES: MAYOD ARD: 2023 Nombre Agente Educativo (a): LADY VIVIANA UMBARIVA VALDES CC_52860404
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL (Codigo CUENTAME UDS: 1100100133331 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencian CDI SUERDS DEL MARANA
[SERVICIO DE ATENCION: GO |Direccion UDS: CALLE 75 SUR 8-21 Telafono UDS: 7029258
INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROLTIARK) DE ASISTENCIA
: EDAD SEVAES A
% TIPO DOG, NUMERO DICUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
: PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO " i - i = w
= oW & ggmm mgmﬂmggwmmmgmﬁﬂmgﬁﬁ =
|oRC 11023042316 |EMILY  [SAMANTHA  |ROVIRA__ [FUENTES 104104 A i i [ A I A A A A A [A AR | PO] o
2/RC 11023042039 MARIANA COGOLLO VARGAS il BRARERRRRARRN A plas | O[O
o|RC 1222220124 MATEO MONROY ROJAS 04 |06 AIMAIB A A B Andl [V[*] 1]y | 146
u|RC 11140934664 ANTHONY SANTIAGO GARCIA TIMON 04 107 &8 A AvRln A nla (AR D ] ta) | |Aal | 2910
s{RC  [1023041654 ELIAN SANTIAGO ANGARITA CUERVO 04 107 BAIA MAR| o od AL LAl A AAAl 1100
w/RC 1023041855 ANNA VICTORIA PEDRAZA RAMIREZ 04 107 [ > IxpsP | ot pl A MR | PAA | [20] ©
7|RC 1025155637 MARIA SALOME GONZALEZ FAJARDO mdld NENGRRANSARERER PREERREHIECE
|RC  |1023041343 ANTONELLA ROZO QUINTERO 04 108 BalPAlIA el Al o A AR | |00
©|RC  |1033823996 DIDDIER SAMUEL ROJAS FAJARDO wdid ChabRRNERERE Aa ARl | [ o
0{RC 1120846261 ISABELLA TIQUE FACUNDO dud LGEREANRERER AR A | GalA | 290
1[RC 1023041286 SAMUEL MATIAS LANCHEROS RAIRAN il DLRERERRERREERR FRRIREREIEEE
12[RC__ [1023041082 ANGEL JOEL VARGAS VARON il CLERERESNANAAR ERRENAREEECES
8|RC 11206223785 EMANUEL RODRIGUEZ VERDUGO 04 |09 Bip A AMNAIPR N8N A | RAA | [0 ©
u|RC 1222219396 GISSELLE PAEZ CALLEJAS 04 109 BMMNPipk ek felo|od pleira A Mol Tolala] T e [Q
5RC 11023041423 LUCIANA HERNANDEZ SUAREZ mdid CRRNAEEERPEREE EERBIRCERERCEEE
s|RC 1023041258 MELANY MICHELL GORDILLO RAMIREZ 04 |09 PP A BB Y i o Py AN [ [AlAlA] | [29] ©
7[RC 11023041177 KEINNER JAVIER DIAZ HERNANDEZ 04 |10 A A e MAA WAl | (OO
#|RC_ |1140934249 IAN NICOLAS GARZON ACERO 04 |10 lsnewanizzinl RENMINAEEEEE
©|RC 11023041120 AILYN ARIANA VARELA CARDENAS 04 |10 AN [ ARP A [elAlA | [wo]o
x|RC 1140934302 VALERY PORTILLA QUIROGA 04 |11 |8 p A oA At AP AAL | 2010
OTA 0
0 /
|, Umld;\ﬂ O
0 cc?bﬁmmuomm / RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




&

BIENESTAR
FAMILIAR
ENTIDAD ASOCIACION IDENTIFICACIO
ADMINISTRADO SUA_NOS DEL N
RA DEL MANANA ASM
SFRVICIO - ~
NIT : 900118806 NUMERO DE 11004972023 Regional : Bogota D.C. Centro  CZ USME Municipio : Bogota, D.C.
CONTRATO : Zonal :
MES : 05 ARO : 2023
MODALIDAD DE INSTITUCIONAL Codigo 1100100133331 Nombre C.D.I. SUENOS DEL MANANA Teléfono UDS: 3142385453
ATENCION : CUENTAME Unidad
ubs : de
SERVICIO DE CDI CON Direccion UDS: CL75SUR921 Nombre JUANA CC: 21076757
ATENCION:  ARRIENDO - Respons MARLEN
INSTITUCIONAL able UDS SUAN
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA . CONTROLDARIODEASISTENCA 0 [ [ |
No.de Orden | TIPODOC DiAS DEL ViES or
=i =S A e
DOCUMENT NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO 0111213[4]15 7[819
1 ANM 070220191944 LUCIA VICTORIA PEREZ VARGAS 4 -l-]-]-
2 ANM 07072020434 JESUS EMILIANO GUARATA MARIN 2 10 - XX X - - XX X - - X X X
3 ANM 12092020726 IAN JAZIEL MARQUEZ DIAZ 2 8 - X XXX - - XXXXX- - XXXXX
4 ANM 14082017175 ALAYA SALOME CARMONA GONZALEZ 5 O - |-|-|-|-|-f-[-f-]-1-1-1-1-0-L-f-]-]-
5 ANM 18122019328 JORLIANNYS SUSEJ BRAVO VELASQUEZ 3 5- XX XX - - XXXXX - - XXXX -
6 ANM 240820201004  GIANNA CAMILA MEJICANO GARCIA 2 9 - X X XX - - XXXXX - - XXXXX
7 ANM 30032021239  NAOMI VICTORIA DIAZ RAMOS 2 2 - X X X X - - X X XXX - - XX XXX
ELIZABETH
8 ANM 30062021378 JEREMIAS JHOSUE BRAVO VELASQUEZ 1 10 - X X X X - - X X X X X - - X X X X - - - --- -] - - 13 18
9 PPT 5909311 ALEJANDRA GUADALUPE HERNANDEZ PETIT 3 XXX X - - X X XXX - - XX X X X - - X X X X X X 20 11
10 RC 1010251567 IAN DAVID CASTRO NISPERUZA 2 5 - - - -] - - -l-]-]- - -] - - - - -] - - 0 31
11 RC 1010251601 EIMY ALEJANDRA UMBARIVA AGUDELO 2 9 - X X X X - - XXX XX - - - - - - - - - - - - -] - - 9 22
12 RC 1010251938 XOLEYSI YAGUARA PEDRAZA 1 11 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - X X X X X X 20 11
13 RC 1010764117 SALOME SOLER RESTREPO 3 10 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - X X X X X X 20 11
14 RC 1010848859 EMILI LUCIANA RODRIGUEZ SANCHEZ 3 4 - X XXX - - XX XXX - -XXXXX - - X X X X X X 20 11
15 RC 1010969245 SANTIAGO BORRERO CANAS 3 11 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - X X X X X X 20 11
16 RC 1010969406 Lizz ARIANA ARIAS ARGUELLO 2 10 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - X X X X X X 20 11
17 RC 1011110636 ZOE MARTINA DIAZ AVILA 3 9 - X X XX - - XX XXX - - XXXXX - - X X X X X X 20 11
18 RC 1011252953 TANNIA SALOME JIMENEZ SANTANA 4 - |- -[-|-]-|-|-{-|-1-[-1-]-0-0-{-1-]1-/-]- - - - -] - - 0 31
19 RC 1011257840 ISABELLA HERRERA JIMENEZ 3 7 XX XX - - XX XXX -2 XXX XX - - X X X X X X 20 11
20 RC 1011258911 DIMINIC MATHIAS BELTRAN MERCHAN 3 1 - XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
21 RC 1011260331 JOSUE ACOSTA PARRA 2 -[-|-|-[-]-]-]-]- -l - - - - - -] -] - X X X X X X 6 25
22 RC 1011260416 LIAM JOSEPH GARCIA BRAVO 2 1 - XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
23 RC 1013154814 ASHLEY SAMANTHA ARAGON CASTRO 3 9 - X X XX - - XX XXX - - XXXXX - - X X X X X X 20 11
24 RC 1013370134 EIMY PATERNINA GUERRA 4 1 - XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
25 RC 1014315942 ANGEL SANTIAGO RIANO PRIETO 2 1 - XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
26 RC 1014597638 IAN STEVEN GIL ALFONSO 2 10 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - X X X X X X 20 11
27 RC 1014674128 THIAGO MILAN DUQUE DIAZ 3 4 - X XXX - - XXXXX- - XXXXX - - X X X X X X 20 11
28 RC 1014674323 IAN MARTINEZ CONTRERAS 2 4 - X XXX - - XXXXX - -XXXXX - - X X X X X X 20 11
29 RC 1016746404 ASHLY ISABELLA ITENCIPA FONSECA 4 S| -|-|-|-[-|-[-[-1--1-1-0-1-0{-/-01-[-1-]-/|- - - - - |- - 0 31
30 RC 1016748956 YOSELINTH VALENTINA SANCHEZ CASTRO 3 3 - XX XX - - XX XXX - - XXXXX - - X X X X X X 20 11
31 RC 1016749542 EMILY SAMNATHA NEIRA GARCIA 3 0- XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
32 RC 1016750158 ERICK FELIPE GOMEZ DIAZ 2 10 - X X X X - - X X X X X - - XXX XX - - X X X X X X 20 11
33 RC 1016752645 SEBASTIAN ALEJANDRO RUIZ SANCHEZ 1 8- X XXX - - XXXXX - - XXXXX - - X X X X X X 20 11
34 RC 1016753006 THOMAS RICARDO GONZALEZ MELO 1 6 - X XXX - - XXXXX - - XXXXX - - X X X - |- - 17 14
35 RC 1016919100 AMMY SALOME CORRALES NINO 4 2 - XX XX - - XX XXX - - XXXXX - - X X X X X X 20 11
36 RC 1020008264 DYLAN SANTIAGO GALVIS GONZALEZ 3 1- XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
37 RC 1021319311 PAULA VICTORIA NIETO BOHORQUEZ 2 1 - XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
38 RC 1021694409 EMMANUEL SANTIAGO TRIANA BUITRAGO 4 3 - XX XX - - XX XXX - - XXXXX - - X X X X X X 20 11
39 RC 1021695075 ANNIE CELESTE GONZALEZ AREVALO 3 1 - XX XX - - XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
40 RC 1023040536 ALLISON DAYANA CALCETERO ANGEL 5 1 - XX XX - -XXXXX--XXXXX - - X X X X X X 20 11
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1023041082
1023041120
1023041177
1023041258
1023041286
1023041343
1023041423
1023041654
1023041696
1023041855
1023042039
1023042075
1023042140
1023042157
1023042181
1023042209
1023042213
1023042220
1023042243
1023042255
1023042316
1023042409
1023042460
1023042474
1023042661
1023042712
1023042772
1023042777
1023043019
1023043166
1023043360
1023043393
1023043473
1023043515
1023043548
1023043595
1023043619
1023043681
1023043691
1023043790
1023043792
1023043806
1023043822
1023043877
1023044036
1023044046
1023044050
1023044198
1023044227
1023044237
1023044398
1023044489
1023044518
1023044675
1023044687
1023044691
1023044710

ANGEL
AILYN
KEINNER
MELANY
SAMUEL
ANTONELLA
LUCIANA
ELIAN
MAILYN
ANNA
MARIANA
CARLOS
EVELYN
SAMUEL
SAMANTHA
LAURA
VALERY
MARTIN
SAMUEL
SARA
EMILY
LILITH
HELLEN
ZOE
EILEEN
NICOLAS
MARTIN
HANNA
MILY
LIAM
BRIANNY
SARA
DYLAN
IAN
ERICK
CARMEN
LUCIANA
EMMANUEL
DOMINICK
LUCIANA
MARTIN
SHAIRA
HELLEN
SARA
MIA
ASHLY
JORDAN
JEREMY
SARAH
ISAAC
JEAN
THIAGO
RYAN
EMILY
EMMANUEL
JOSTYN
MARIA

JOEL
ARIANA
JAVIER
MICHELL
MATIAS

SANTIAGO
JULIANA
VICTORIA

YESID
CHARLOTTE
ESTIVEN

VALENTINA
ALEJANDRA

ISABELLA
SAMANTHA
ELIANA
LUCIANA
ORIHANNA
SALOME
DAVID

SOFIA
ALEJANDRA
FABIAN
NAHOMYS
GABRIELA
JHASAR
JIRAN
SEBASTIAN
DANIELA

ALEXANDER

DAVID
ALEXANDRA
CELESTE
VALENTINA
HAZIEL
CAMILA
LEONARDO
MATHIAS
ISABELLA

PAUL
DANIEL
OMAET
SOFIA

ALEJANDRO
ANTONIA

DIAZ
VARELA
DIAZ
GORDILLO
LANCHEROS
ROZO
HERNANDEZ
ANGARITA
RODRIGUEZ
PEDRAZA
COGOLLO
AMAYA
BEJARANO
GAVIRIA
FONSECA
ORJUELA
CAMERO
SERRATO
ROJAS
BENAVIDES
ROVIRA
ORJUELA
MORALES
CARRENO
CANAS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
HERRERA
ROJAS
TRIANA
LOPEZ
GOMEZ
ARIAS
OROZCO
MARTINEZ
PEREZ
PEDROZO
CASTANEDA
LOBATON
AVILA
MORENO
GUZMAN
ALFARO
RAMIREZ
PINZON
SANCHEZ
CASTELLANOS
GUERRERO
CARDENAS
AVILA
VILLAREAL
OCTAVIO
GUZMAN
TORRES
ORJUELA
AYALA
CASTILLO

VARON
CARDENAS
HERNANDEZ
RAMIREZ
RAIRAN
QUINTERO
SUAREZ
CUERVO
PREN
RAMIREZ
VARGAS
RIOS
FERNANDEZ
RIANO
CARDOZO
CHAPARRO
MARTINEZ
GUTIERREZ
SUAREZ
CUBILLOS
FUENTES
PATINO
FRANCO
SIERRA
SANCHEZ
CAICEDO
LOPEZ
SANTAMARIA
ARIAS
ROJAS
GONZALEZ
GUEVARA
RIOS
ANGARITA
BELTRAN
CRUZ
YEPES
CALDERON
RODRIGUEZ
CORTES
RAMIREZ
CASTANEDA
CONTRERAS
PINILLA
VENTERO
MICAN
VELASQUEZ
cANON
GARCIA
CUMACO
CASTILLO
PEREZ
SIERRA
JIMENEZ
HUERFANO
SOLER
ARIAS
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>
x
>
x
>

XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX
XXX X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXXXXXX
XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX
XXX X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXXXXXX
XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX

XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X

XX X X X X X X
XX X X X X X X
XX X X X X X X
XX X X X X X X
XX X X X X X X

x
>
x
>

XXX X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXXXXXX
XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX
XXX X X X X X X X X X X X X X XX XXX XXXXXXX
XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX

XX X X X X X X X X X

XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X X X

3
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X X X
X X X

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

XX X X X X X X X X X X X X X XXX

X X

XX X X X X X X X X 1

XX X X X X X X X X X X X XX XXX
XX X X X X X X X X X X X X X XXX
XX X X X X X X X X X X X XX XXX

XX X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X

CX X
X X
X X

3
x
3

XX X X X X X X
XX X X X X X X
XX X X X X X X

3
<
3

XX X X X X X X
XX X X X X X X
XX X X X X X X

XX X X X X X X X X X X X X XXX
XX X X X X X X X X X X X X X X X

XX X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X

CX X
X X

3
x

XX X X X X X X
XX X X X X X X

X
<

XX X X X X X X
XX X X X X X X

XX X X X X X X X X X X X X X XX

XX X X X X X X X X X

X X

x

XX X X X X X X

<

XX X X X X X X

20
10
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
17
13
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
13
20
14
20
20
20
20
20
20
20
20
13
20

21
20
20
15
20
20
20
20

20

11
21
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
14
18
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
31
11
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18
11
17
11
11
11
11
11
11
11
11
18
11
31
10
11
11
16
11
11
11
11
31
11
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135
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137
138
139
140
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143
144
145
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148
149
150
151
152
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RC
RC
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RC
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RC
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1023044783
1023044803
1023044883
1023044969
1023045000
1023045029
1023045061
1023045073
1023045089
1023045101
1023045261
1023045376
1023045418
1023045511
1023045596
1023045651
1023045840
1023045954
1023045975
1023045989
1023046047
1023046166
1023046193
1023046236
1023046298
1023046410
1023046436
1023046450
1023046548
1023046614
1023046639
1023046695
1023046809
1023046816
1023046862
1023046874

1023046935
1023047079
1023047198
1023047198
1023047226
1023047229
1023047317
1023047328
1023047433
1023047482
1023047561
1023047574
1023047750
1023047817
1023048252
1023417172
1023419051
1023984580
1023984959
1024606757

EVELIN
SAMUEL
ELIZABETH
JEREMY
JHOAN
IAN

IAN
LOGAN
ZOE
LUCIANA
EMMA
EILEEN
MARIA
IAN
DOMINIK
ANGEL
STEISY
DANNA
ISABELLA
LUCIANA
LIAM
NICOLAS
ANGEL
AXEL
EMMA
MIGUEL
ANNIA
MIA
KYLIAM
JANNA
ANGEL
SAMANTHA
BIANCA
JACOBO
ADRIAN
ANTONELLA

BRIANNA
ERICK
LIZETH
LIZETH
SAMUEL
EMMA
JULIANA
ERICK
DYLAN
JORGE
MARIA

JUAN
CHRISTOPHER
JERONIMO
ANGEL
JUAN
DULCE
MARIA
YUTZAMELIS
NICOLAS

JULIANA
DAVID

ESTEVAN
DAVID
SAMUEL
JACOB
SMITH
VALENTINA

VALERIA
SALOME
FERNANDA
SANTIAGO
ELIAN
MATIAS

ISABELLA

NAHOMY
ANDRES
DANIEL
DAVID
YEREMITH
SHARLOTT
ANGEL
ISABELLA
ISABELLA
LEBRON
ISABELLA
DANIEL

ISABELLA

ALEJANDRO

SALOME
SLEIDER
CAMILA
CAMILA
MATIAS
IZABELLA
SAMARA
DAMIAN
STIVEN
ADRIAN
JOSE
ESTEBAN
ISAAC

DAMIAN
SEBASTIAN
ANAY
CATALINA
VICTORIA

CARVAJAL
GALVIS
HERNANDEZ
GRILLO
PARRAGA
PEREZ
SERNA
MENDOZA
ARBOLEDA
VEGA
CHOCONTA
GONZALEZ
FORERO
SANCHEZ
LUCERO
CHOCONTA
LOPEZ
LOPEZ
CUERVO
JIMENEZ
RUIZ
TUNAROSA
ORTIZ
PINILLA
FIGUEREDO
ZAMBRANO
CARDENAS
MENDEZ
PALACIOS
YARA
PRIETO
DOMINGUEZ
DAZA
MOLANO
MANCERA
TOCARRUNCHO

PERALTA
RODRIGUEZ
SUAREZ
SUAREZ
PEDRAZA
TORRES
RAIRAN
DIAZ
CANO
BARBOSA
VALERA
CRUZ
PAVA
MORENO
GODOY
RAMOS
MONROY
FLOREZ
LOPEZ
SANCHEZ

CAMARGO
CERON
ARIAS
SUAREZ
DIAZ
MURCIA
RODRIGUEZ
ZULUAGA
VARGAS
CUERVO
PINZON
PINZON
OSORIO
GANAN
GONZALEZ
LEMUS
GOMEZ
GOMEZ
RODRIGUEZ
ARIZA
FRANKY
PEDRAZA
CULMA
SIERRA
PERILLA
GOMEZ
BERDUGO
SEPULVEDA
CALPA
AUDOR
SANCHEZ
GOMEZ
PENA
CUELLAR
MORENO
VALCARCEL

CASTANEDA
GOMEZ
CEPEDA
CEPEDA
ALBARRACIN
VARGAS
ROA

SILVA
TELLEZ
PINZON
RODRIGUEZ
GALINDO
GODOY
FONSECA
ROJAS
CORTES
BERNAL
GUERRERO
AMAYA
LOZANO
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x
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x
>

XX X X X X X X
XX X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X

XX X X X X X X X X
XX X X X X X X X X
XX X X X X X X X X
XX X X X X X X X X
XX X X X X X X X X

XX X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X
XX X X X X X X X X X X X

X X
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x
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x
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x
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3
x
3
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x
x

XX X X X X X
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20
20
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20
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20
20
13

20

20
20
20
20
20
13
17
20
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20
20
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31
31
25
11
11
11
11
11
11
11
31
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
31
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

11
11
18
25
11
31
11
11
11
11
11
18
14
11
17
31
11
11
31
11
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1025080249
1025155637
1025156485
1025564865
1026309818
1026603695
1027540805
1027541156
1027541348
1027542517
1028956275
1029155079
1029155120
1029297481
1029297767
1029298472
1030047678
1031853102
1032513920
1033822669
1033823996
1033828024
1033828391
1034322866
1034404829
1053560283
1073725384
1081424741
1085818682
1105063042
1106792874
1111343215
1120846261
1120846747
1140934093
1140934249
1140934302
1140934449
1140934664
1140934665
1140934858
1140935392
1140935397
1140935535
1140935832
1140936005
1140936278
1140936466
1140937017
1140937116
1140938207
1140938911
1140939161
1140939427
1140940011
1141139046
1141140125

SARA
MARIA
SAMUEL
GABRIEL
SAMUEL
ERICK
DARELL
SARA

MIA
SAMUEL
JOSHBERTH
FALLON
LIAM

IAN

EMILY

MIA
VICTORIA
EMILY
ISABELLA
SARAH
DIDDIER
LUCIANA
CHRISTOPHER
LIAM
SALOME
SAMUEL
ANGEL
EMILY
VICTORIA
HEILIN
ALAN
GISELL
ISABELLLA
JAMES
MARTIN
IAN
VALERY
MARTIN
ANTHONY
SALOME
SAMUEL
IAN

EYLAN
HEIMY
VALERY
THOMAS
THOMAS
CRISTOPHER
NICOLAS
MARIAJOSE
NATHALY
ALAN
AVRIL
ARIANNY
SARA
EMMA
EITHAN

DANIELA
SALOME

RICARDO
JULIAN
MATIAS
SMITH
SOFIA
SAMANTHA

JESUS
VERONICA
SANTIAGO
SANTIAGO
SAMANTHA
SALOME
VALENTINA
SOFIA

ISABELLA
SAMUEL

SANTIAGO

FELIPE
DAVID
SAMARA

YIRETH
DERICK
EVANGELINE

DAVID

NICOLAS

SANTIAGO
SANTIAGO

DAVID
ANDREY
JESUS
CATTALEYA
DAHIAN

JOHAN
MATIAS

SMITH
CELESTE
MARIA
VALERIA
ISABELLA
SAMUEL

CIFUENTES
GONZALEZ
TIBACA
CAVANZO
VARGAS
RIOS

PERAL
MALDONADO
CRUZ
BARON
SALAZAR
CORTES
PEREIRA
OLAYA
VILLAMOR
TORRES
LOPEZ
VALDERRAMA
VEGA

GIL

ROJAS
AVENDARO
BUITRAGO
GUERRERO
AGUILAR
LEON
TOCUA
AMBROSIO
VELASQUEZ
AROCA
DAZA

DAZA
TIQUE
TIQUE
VIRVIESCAS
GARZON
PORTILLA
ESCOBAR
GARCIA
TIMON
DURAN
DIAZ
DOMINGUEZ
VILLAMIL
FARFAN
GONZALEZ
MEDINA
MURILLO
TRIANA
MOLINA
MARTINEZ
SEGURA
GARZON
PAEZ
BAQUERO
LOPEZ
ARENILLA

CHIPIAJE
FAJARDO
RAMIREZ
BOTERO
GOMEZ
URREA
CORREA
FLOREZ
MONTERO
VALENCIA
GUTIERREZ
SUAREZ
BARRIENTOS
CORTES
OLARTE
MARCADO
ZABALA
CARRENO
CUERVO
AMARILLO
FAJARDO
GUTIERREZ
AMARILLO
FORERO
JOYA
FRANCO
ROCDRIGUEZ
PUSCUE
MARTINEZ
LEAL
GIRALDO
GIRALDO
FACUNDO
FACUNDO
MOLANO
ACERO
QUIROGA
DAZA
TIMON
TRUJILLO
ALMANZA
POVEDA
MOYA
ZABALA
ORTIZ
NEWBALL
GIL

MOYA
PARRA
CONTRERAS
COTERA
PAREDES
MAHECHA
LASSO
CUBIDES
MATEUS
FAJARDO
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3
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211 RC
212 RC
213 RC
214 RC

220 RC

244 RC
245 RC

247 RC
248 RC

250 RC
251 RC

253 RC
254 RC

256 RC
257 RC

259 RC
260 RC

262 RC
263 RC
264 RC
265 RC
266 RC
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1141366968
1145935186
1146145999
1188973639
1205970054
1206223785
1206224166
1206225016
1206225954
1221985942
1222219396
1222220124
1222223292
1243758246
1243759608
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BIENESTAR
FAMILIAR
268 RC 1243860664 DANIEL ESTEBAN TORRES RAMIREZ 1 7 - X XXX - - XXX XX - - - - - - e e e e e e e e - - 9 22
269 RC 1243860684 MATHIAS DAMIAN GUTIERREZ JOYA 1 7- XX XX - - XXXXX - - XXXXX - - - XXX - - -XX X 20 11
270 RC 1243860800 ISABELLA TORRES RUEDA 1 5- XX XX - - XXXXX--XXXXX---XXX---XX X 20 11
271 RC 1243860828 ALAN MATHIAS ESQUIVEL LEMUS 1 5- XX XX - - XXXXX--XXXXX---XXX---XX X 20 11
Total 4624 3777
0
271
NINAS MAYORES
De Cobertura|pe ¢ yeses
ASISTENTES
0
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TRUJILLO
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Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
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11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243860190 HERNANDEZ TORRES
MARNANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243860482 CASTELLAN MOLINA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243860664 TORRES RAMIREZ

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243860684 GUTIERREZ JOYA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243860800 TORRES RUEDA
MARNANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243860828 ESQUIVEL LEMUS
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.I. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y PARTIDA O ACTADE 30032021239  DIAZ RAMOS
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5 ANOS Y 11 MESES NACIMIENTO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023042220 SERRATO  GUTIERREZ

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1032513920 VEGA CUERVO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243858966 SANCHEZ ~ MORALES
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023047317 RAIRAN ROA
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5 ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1011260331 ACOSTA PARRA
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.I. SUENOS DEL MANANA CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y PARTIDAO ACTADE 12092020726  MARQUEZ  DIAZ
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5 ANOS Y 11 MESES NACIMIENTO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA ~ CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023048252 GODOY ROJAS

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1016752645 RUIZ SANCHEZ

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA ~ CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243859098 CASTELLAN ECHEVERRY

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023047198 SUAREZ CEPEDA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1010251938 YAGUARA  PEDRAZA
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243858022 GONZALEZ OLARTE

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023046193 ORTIZ CULMA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023046298 FIGUEREDO PERILLA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023046410 ZAMBRANO GOMEZ

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.I.. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023046548 PALACIOS  CALPA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1027541348 CRUZ MONTERO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243859779 GUTIERREZ SANCHEZ

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023047226 PEDRAZA  ALBARRACI

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1010251601 UMBARIVA  AGUDELO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1021695075 GONZALEZ AREVALO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023042316 ROVIRA FUENTES
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023044036 PINZON VENTERO

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023045511 SANCHEZ  GANAN

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023046809 DAZA PENA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1030047678 LOPEZ ZABALA
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANIOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1034404829 AGUILAR  JOYA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.I. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243859186 PINZON VARGAS
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243859629 BARBOSA  ROJAS

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243859843 CRUZ MARTINEZ
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023046935 PERALTA  CASTANEDA

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C.  ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.I. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1028956275 SALAZAR  GUTIERREZ

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO -  NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1243858550 PEREZ MOYA
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C.  ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1014597638 GIL ALFONSO
MARANA ASM INSTITUCIONAL 5ANOS Y 11 MESES

11004972023 Bogota D.C. CZ USME Bogota, D.C. ASOCIACION SUANOS DEL 1100100133331 C.D.l. SUENOS DEL MANANA  CDI CON ARRIENDO - NINO O NINA ENTRE 6 MESES Y REGISTRO CIVIL 1023042777 HERRERA  SANTAMARI
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Hombre Colombia  11/12/2020 01/02/2023 Bogota, D.C. 28 Grupo2 6 NO SE AUTORECONOCE EN

AHYLIN CAMILA Mujer Colombia  21/02/2020 01/02/2023 27/04/2023 Bogota, D.C. 38 Grupo2 N 5 18 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

GIANNA CAMILA Mujer Venezuela 24/08/2020 01/02/2023 27/04/2023 Bogota, D.C. 32 Grupo2 N 6 20 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

SALOME Mujer Colombia  01/07/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 45 Grupo2 N 4 10 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

EMILI LUCIANA Mujer Colombia  05/01/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 39 Grupo2 N 4 15 NO SE AUTORECONOCE EN N

SANTIAGO Hombre Colombia  21/06/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 46 Grupo2 N 6 12 NO SE AUTORECONOCE EN N

Lizz ARIANA Mujer Colombia  12/07/2020  01/02/2023  26/04/2023 Bogota, D.C. 33 Grupo2 N 4 20 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ZOE MARTINA Mujer Colombia  07/08/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 44 Grupo2 N 5 13 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ISABELLA Mujer Colombia  21/10/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 42 Grupo2 N 5 16 NO SE AUTORECONOCE EN N

DIMINIC MATHIAS Hombre Colombia  26/04/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 36 Grupo2 N 6 18 NO SE AUTORECONOCE EN N

LIAM JOSEPH Hombre Colombia  27/04/2021 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 23 Grupo2 N 6 15 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ASHLEY SAMANTHA  Mujer Colombia  15/08/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 44 Grupo2 N 4 16 NO SE AUTORECONOCE EN N

NINGUNO DE LOS ANTERIORES

EIMY Mujer Colombia  10/04/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 48 Grupo2 N 6 13 NO SE AUTORECONOCE EN N

ANGEL SANTIAGO Hombre Colombia  09/04/2021 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 24 Grupo2 N 6 15 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

THIAGO MILAN Hombre Colombia  09/01/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 39 Grupo2 N 4 19 NO SE AUTORECONOCE EN N

IAN Hombre Colombia  21/01/2021 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 27 Grupo2 N 6 16 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

YOSELINTH VALENTINA  Mujer Colombia  24/02/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 38 Grupo2 N 5 12 NO SE AUTORECONOCE EN N

EMILY SAMNATHA  Mujer Colombia  28/05/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 34 Grupo2 N 5 18 NO SE AUTORECONOCE EN N

ERICK FELIPE Hombre Colombia  28/07/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 32 Grupo2 N 4 20 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

THOMAS RICARDO Hombre Colombia  04/11/2021 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 17 Grupol N 6 11 NO SE AUTORECONOCE EN N

AMMY SALOME Mujer Colombia  03/03/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 49 Grupo2 N 6 20 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

DYLAN SANTIAGO Hombre Colombia  01/04/2020 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 36 Grupo2 N 5 19 NO SE AUTORECONOCE EN N

PAULA VICTORIA Mujer Colombia  19/04/2021 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 24 Grupo2 N 6 12 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

EMMANUEL SANTIAGO Hombre Colombia 26/02/2019 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 50 Grupo2 N 6 10 NO SE AUTORECONOCE EN N

ALLISON DAYANA Mujer Colombia  07/04/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 60 Grupo3 N 5 10 NO SE AUTORECONOCE EN N

ANGEL JOEL Hombre Colombia  03/07/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 57 Grupo2 N 4 13 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

AILYN ARIANA Mujer Colombia  19/06/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 58 Grupo2 N 6 20 NO SE AUTORECONOCE EN N

KEINNER JAVIER Hombre Colombia  25/06/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 58 Grupo2 N 4 10 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

MELANY MICHELL Mujer Colombia  23/07/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 57 Grupo2 N 4 16 NO SE AUTORECONOCE EN N

SAMUEL MATIAS Hombre Colombia  26/07/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 57 Grupo2 N 4 10 NO SE AUTORECONOCE EN N

ANTONELLA Mujer Colombia  07/08/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 56 Grupo2 N 6 11 NO SE AUTORECONOCE EN N

LUCIANA Mujer Colombia  02/07/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 57 Grupo2 N 4 17 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ELIAN SANTIAGO Hombre Colombia  18/09/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 55 Grupo2 N 6 13 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

MAILYN JULIANA Mujer Colombia  05/09/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 55 Grupo2 N 5 14 NO SE AUTORECONOCE EN N
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

ANNA VICTORIA Mujer Colombia  16/10/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 54 Grupo2 N 5 6 NO SE AUTORECONOCE EN N

MARIANA Mujer Colombia  04/11/2018 01/02/2023 26/04/2023 Bogota, D.C. 53 Grupo2 N 6 20 NO SE AUTORECONOCE EN N
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CARLOS YESID
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SAMANTHA

LAURA VALENTINA
VALERY ALEJANDRA
SARA ISABELLA
LILITH ELIANA
HELLEN LUCIANA
ZOE ORIHANNA
EILEEN SALOME
NICOLAS DAVID
MARTIN
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Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
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53 Grupo2

53 Grupo2
53 Grupo2
53 Grupo2
53 Grupo2

zzzz

z

52 Grupo2
52 Grupo2

z

z

51 Grupo2

51 Grupo2
51 Grupo2
50 Grupo2
50 Grupo2
50 Grupo2
50 Grupo2
48 Grupo2
47 Grupo2

zzzzzzzz

z

47 Grupo2
46 Grupo2
46 Grupo2

z z

46 Grupo2
45 Grupo2
45 Grupo2
45 Grupo2

zzzz

45 Grupo2
45 Grupo2

z z

44 Grupo2
44 Grupo2
43 Grupo2
43 Grupo2

zzzz

43 Grupo2

z

z

42 Grupo2
41 Grupo2 N

40 Grupo2 N

z

41 Grupo2
40 Grupo2 N

z

40 Grupo2
39 Grupo2
39 Grupo2 N

z

39 Grupo2 N

39 Grupo2 N
39 Grupo2 N

38 Grupo2 N
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NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
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MARIA
DOMINIK
ANGEL
STEISY

DANNA
ISABELLA

LUCIANA

AXEL

ANNIA

MIA

JANNA
ANGEL
SAMANTHA
JACOBO
ANTONELLA

ERICK
DYLAN

JORGE
JUAN
CHRISTOPH
JERONIMO

DULCE

MARIA

NICOLAS
SARA
MARIA
SAMUEL
SAMUEL
SAMUEL
IAN

EMILY

MIA

EMILY
DIDDIER
LUCIANA
CHRISTOPH
EMILY
ALAN
GISELL
ISABELLLA
JAMES

IAN

VALERY
MARTIN
ANTHONY
SALOME
SAMUEL

FERNANDA
ELIAN
MATIAS

ISABELLA

NAHOMY

YEREMITH
ISABELLA
ISABELLA
ISABELLA
DANIEL

SLEIDER
STIVEN

ADRIAN
ESTEBAN
ISAAC

ANAY

CATALINA

DANIELA
SALOME

JULIAN

SANTIAGO
SAMANTHA
SALOME
SOFIA
SAMUEL

SAMARA
DERICK
EVANGELIN

DAVID
NICOLAS

SANTIAGO
SANTIAGO

DAVID

Mujer
Hombre
Hombre
Mujer

Mujer
Mujer

Mujer

Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer

Hombre
Hombre

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre

Mujer
Mujer

Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre

Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

29/08/2020
24/09/2020
13/10/2020
02/11/2020

07/12/2020
10/12/2020

10/12/2020

09/02/2021
12/03/2021
02/03/2021
14/12/2020
07/05/2021
09/04/2021
15/06/2021
26/06/2021

03/08/2021
07/11/2021

26/10/2021
26/10/2021
28/12/2021
20/01/2022

20/06/2020

05/04/2019

08/03/2019
18/04/2019
30/08/2018
09/07/2019
11/06/2021
11/08/2020
22/09/2018
02/03/2019
10/07/2019
02/05/2019
19/08/2018
18/12/2019
01/02/2020
15/12/2018
23/03/2020
29/03/2021
01/08/2018
25/10/2019
18/06/2018

19/06/2018
08/08/2018
13/09/2018
26/09/2018
26/11/2018

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
21/03/2023
01/02/2023
18/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

07/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

31 Grupo2
31 Grupo2
30 Grupo2
29 Grupo2

zzzz

z

28 Grupo2
28 Grupo2

z

z

28 Grupo2

26 Grupo2
25 Grupo2
25 Grupo2
28 Grupo2
23 Grupol
24 Grupo2
22 Grupol
22 Grupol

zzzzzzzz

20 Grupol
17 Grupol

18 Grupol
18 Grupol
15 Grupol
15 Grupol

zzzz

z

34 Grupo2

z

48 Grupo2

49 Grupo2
48 Grupo2
55 Grupo2
45 Grupo2
22 Grupol
32 Grupo2
55 Grupo2
49 Grupo2
45 Grupo2
47 Grupo2
56 Grupo2
40 Grupo2
38 Grupo2
52 Grupo2
37 Grupo2
24 Grupo2
56 Grupo2
42 Grupo2
58 Grupo2
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58 Grupo2
56 Grupo2
55 Grupo2
55 Grupo2
53 Grupo2

zzzzz

REPROTE NUTRICIONAL
Fecha de generacion:
31/05/2023 12:04:58

Pagina 9/30
LM-27/10/2016-Versién7

oo oo

o o

oo o000 O

o000 oo

o

IS

AU OOBRADO OO OONDONDNDNOD

r0 0 0o

20 NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
6 NO SE AUTORECONOCE EN
18 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
6 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
16 NO SE AUTORECONOCE EN
13 NO SE AUTORECONOCE EN
16 NO SE AUTORECONOCE EN
6 NO SE AUTORECONOCE EN
14 NO SE AUTORECONOCE EN
15 NO SE AUTORECONOCE EN
14 NO SE AUTORECONOCE EN
14 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
14 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
15 NO SE AUTORECONOCE EN
12 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
12 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
15 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
14 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
21 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
7 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
15 NO SE AUTORECONOCE EN
6 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
15 NO SE AUTORECONOCE EN
16 NO SE AUTORECONOCE EN
17 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
21 NO SE AUTORECONOCE EN
16 NO SE AUTORECONOCE EN
17 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
12 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
15 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
13 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
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IAN
EYLAN
VALERY

THOMAS
CRISTOPHE
R

NICOLAS

MARIAJOSE
ALAN
AVRIL

EITHAN

NICOLAS
TANIA
EIMY
EMANUEL
LIAM
GISELLE

MATEO

EMMANUEL
MARIA
ISABELLA

OMAR
HANANEEL
LIAM
DANNA
SARA
ARIANA
RACHELL
ALAN
EIMY
MARIAN
MARIA

EILEEN
EMANUEL
SAMUEL
JOSEPH
CRISTOPHE
MADELEN
EMMANUEL

MAXIMILIAN
(¢]
JUAN

CRISTOPHE
JUAN

SAMUEL
JOAN

ANDREY
JESUS
DAHIAN

JOHAN

MATIAS

SMITH
CELESTE

SAMUEL

DAVID
SOPHIA
SOFIA

MATHIAS

SANTIAGO
CELESTE

DAVID

STIVEN
ISABELLA
ISABELLA
ISABELLA
SAMANTHA
SAMUEL
SOFIA
SOFIA
ISABELLA

GABRIELA
DAVID

JAVIER
SMITH

SEBASTIAN

NICOLAS

ALEJANDRO
SEBASTIAN

Hombre
Hombre
Mujer

Hombre
Hombre

Hombre

Mujer
Hombre
Hombre

Hombre

Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer

Hombre

Mujer
Mujer
Mujer

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer

Mujer

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer

Hombre

Hombre

Hombre
Hombre
Hombre

Hombre
Hombre

Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia

25/02/2019
27/02/2019
28/06/2019

01/10/2019
02/11/2019

01/04/2020

22/04/2020
15/07/2020
19/08/2020

22/06/2020

11/05/2021
16/05/2021
24/07/2018
04/07/2018
17/05/2020
09/07/2018

07/10/2018

04/12/2019
04/12/2019
03/02/2021

08/06/2021
07/01/2020
22/02/2020
29/02/2020
04/03/2020
17/03/2020
07/03/2020
18/05/2020
21/04/2020
08/06/2020
11/05/2020

23/01/2020
21/05/2020
12/06/2020
03/07/2020
25/06/2020
15/07/2020
16/07/2020

22/02/2020

13/08/2020
21/03/2020
20/10/2020

26/12/2020
10/03/2021

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
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01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

50 Grupo2 N
49 Grupo2 N
45 Grupo2 N

42 Grupo2 N
41 Grupo2 N

36 Grupo2 N

36 Grupo2 N
33 Grupo2 N
32 Grupo2

z

34 Grupo2

z

23 Grupol
23 Grupol
57 Grupo2
57 Grupo2
35 Grupo2
57 Grupo2

zzzzzz

z

54 Grupo2

z

40 Grupo2
40 Grupo2
26 Grupo2

z z

22 Grupol
39 Grupo2
38 Grupo2
37 Grupo2
37 Grupo2
37 Grupo2
37 Grupo2
35 Grupo2
36 Grupo2
34 Grupo2
35 Grupo2
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39 Grupo2
35 Grupo2
34 Grupo2
33 Grupo2
34 Grupo2
33 Grupo2
33 Grupo2

zzzzzzz
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38 Grupo2

z

32 Grupo2
37 Grupo2
30 Grupo2 N

z

28 Grupo2 N
25 Grupo2 N
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12 NO SE AUTORECONOCE EN
14 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
15 NO SE AUTORECONOCE EN
12 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
19 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
1 NO SE AUTORECONOCE EN
21 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
20 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
11 NO SE AUTORECONOCE EN
14 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
17 NO SE AUTORECONOCE EN
10 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
10 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
18 NO SE AUTORECONOCE EN
21 NO SE AUTORECONOCE EN
16 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
13 NO SE AUTORECONOCE EN
11 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
15 NO SE AUTORECONOCE EN
21 NO SE AUTORECONOCE EN
17 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
19 NO SE AUTORECONOCE EN
17 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
17 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
17 NO SE AUTORECONOCE EN
12 NO SE AUTORECONOCE EN
18 NO SE AUTORECONOCE EN
21 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
12 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
6 NO SE AUTORECONOCE EN
20 NO SE AUTORECONOCE EN
6 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
6 NO SE AUTORECONOCE EN
13 NO SE AUTORECONOCE EN
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AMY

SAMUEL
DANIEL
MATHIAS
ISABELLA

ALAN

NAOMI

MARTIN
ISABELLA
GAEL

JULIANA

JOSUE

IAN

ANGEL
SEBASTIAN
MARLIA
LIZETH
XOLEYSI

SARA
ANGEL
EMMA
MIGUEL
KYLIAM
MIA
DALIA
SAMUEL
EIMY
ANNIE
EMILY

MIA

IAN
BIANCA
VICTORIA

SALOME
ZOE

MIA
ALEXANDER

BRIANNA
JOSHBERTH
VALENTINA

IAN

HANNA

SOFIA

JACOB
ESTEBAN
DAMIAN

MATHIAS

VICTORIA
ELIZABETH

MATHIAS

SAMARA

JAZIEL

DAMIAN
ALEJANDRO
KAROLAY
CAMILA

ISABELLA
DAVID
SHARLOTT
ANGEL
LEBRON
SAMANTHA
LORAINE
MATIAS
ALEJANDRA
CELESTE
SAMANTHA

HAZIEL
SANTIAGO
ISABELLA
VALENTINA

REBECA

MONTSERR
TALIA

SALOME
JESUS

STEVEN

SOFIA

Mujer

Hombre
Hombre
Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Hombre
Hombre

Mujer
Hombre
Hombre

Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer

Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer

Mujer
Hombre
Mujer
Mujer

Mujer
Mujer

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre
Mujer

Hombre

Mujer

Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Venezuela

Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Colombia

Venezuela

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia

Colombia
Colombia

Colombia
Colombia

Colombia
Colombia
Colombia

Colombia

Colombia

06/04/2021

20/07/2021
02/10/2021
15/10/2021
04/12/2021

16/12/2021

30/03/2021

29/11/2018
16/06/2021
24/06/2020

08/10/2021

18/04/2021

12/09/2020

02/04/2022
05/09/2021
09/07/2020
20/09/2021
01/06/2021

29/10/2019
05/02/2021
14/02/2021
11/03/2021
11/04/2021
03/03/2020
17/11/2020
26/09/2021
20/08/2020
04/04/2020
17/12/2018

17/08/2019
28/09/2020
18/06/2021
18/02/2020

29/06/2019
02/08/2020

02/10/2020
17/12/2020

01/08/2021
13/01/2019
04/03/2020

19/07/2020

16/02/2019

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023

23/05/2023

13/04/2023

17/04/2023
01/02/2023
01/02/2023
11/05/2023
11/04/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
14/02/2023
01/02/2023
10/04/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023

01/02/2023
01/02/2023

18/02/2023
03/05/2023
01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

26/04/2023

26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023

26/04/2023

26/04/2023

25/05/2023
25/04/2023
25/04/2023

24/04/2023

23/05/2023

18/04/2023

17/04/2023
15/05/2023
15/05/2023
11/05/2023
11/04/2023

11/04/2023
10/05/2023
10/05/2023
10/05/2023
10/05/2023
10/05/2023
10/05/2023
10/04/2023
09/05/2023
09/05/2023
09/05/2023

09/05/2023
09/05/2023
09/05/2023
09/05/2023

09/05/2023
09/05/2023

09/05/2023
09/05/2023

05/05/2023
03/05/2023
03/05/2023

02/05/2023

02/05/2023

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

z

24 Grupo2

21 Grupol
18 Grupol
18 Grupol
16 Grupol

zzzz

z

16 Grupol
24 Grupo2 N

53 Grupo2 N
22 Grupol N
34 Grupo2 N

18 Grupol N

25 Grupo2 N

z

31 Grupo2

12 Grupol
20 Grupol
34 Grupo2
19 Grupol
22 Grupol

zzzzz

41 Grupo2
27 Grupo2
26 Grupo2
25 Grupo2
24 Grupo2
38 Grupo2
29 Grupo2
18 Grupol
32 Grupo2
37 Grupo2
52 Grupo2

zzzzzzzzz2z2z

44 Grupo2
31 Grupo2
22 Grupol
38 Grupo2

zzzz

46 Grupo2
33 Grupo2

z z

z

31 Grupo2
28 Grupo2 N

21 Grupol N
51 Grupo2 N
37 Grupo2 N

33 Grupo2 N

50 Grupo2 N
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NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
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DOMINICK  ALEXANDER Hombre Colombia 27/06/2019 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 46 Grupo2

z
=)

10 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

RYAN OMAET Hombre Colombia  15/11/2019 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 41 Grupo2 N 6 6 NO SE AUTORECONOCE EN
LUCIANA Mujer Colombia  16/01/2020 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 39 Grupo2 N 6 19 NO SE AUTORECONOCE EN
NICOLAS DANIEL Hombre Colombia  01/02/2021 02/05/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 27 Grupo2 N 5 15 NO SE AUTORECONOCE EN
MARIA JOSE Mujer Colombia  20/11/2021 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 17 Grupol N 5 15 NO SE AUTORECONOCE EN
GABRIEL RICARDO Hombre Colombia  08/09/2019 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 43 Grupo2 N 6 21 NO SE AUTORECONOCE EN
ERICK MATIAS Hombre Colombia  02/09/2021 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 20 Grupol N 6 11 NO SE AUTORECONOCE EN
SAMUEL FELIPE Hombre Colombia  02/05/2021 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 24 Grupo2 N 6 13 NO SE AUTORECONOCE EN
ANGEL DAVID Hombre Colombia  30/11/2019 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 41 Grupo2 N 4 17 NO SE AUTORECONOCE EN
MARTIN Hombre Colombia  21/05/2018 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 59 Grupo3 N 6 10 NO SE AUTORECONOCE EN
NATHALY Mujer Colombia  20/06/2020 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 34 Grupo2 N 4 20 NO SE AUTORECONOCE EN
LEIDY JULIANA Mujer Colombia  11/02/2020 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 38 Grupo2 N 5 17 NO SE AUTORECONOCE EN
THIAGO DAVID Hombre Colombia  06/10/2020 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 30 Grupo2 N 6 6 NO SE AUTORECONOCE EN
JORLIANNY SUSEJ Mujer Venezuela 18/12/2019 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 40 Grupo2 N 6 18 NO SE AUTORECONOCE EN
S NINGUNO DE LOS ANTERIORES
JEREMIAS  JHOSUE Hombre Venezuela 30/06/2021 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 22 Grupol N 6 14 NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
ALEJANDRA GUADALUPE Mujer Venezuela 09/12/2019 01/02/2023 02/05/2023 Bogota, D.C. 40 Grupo2 N 5 11 NO SE AUTORECONOCE EN

NINGUNO DE LOS ANTERIORES
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2 0 0 0 12,7 97,4 1.99 -0.21 -1.81

2 0 0 0 11,6 89,2 -1.87 -1.63 -0.80
2 0 [ 0 12,2 91 -0.34 -0.57 -0.63
2 0 0 0 13,5 97,6 -0.91 -1.12 -0.85
2 0 [ 0 12,9 91,8 -1.44 -0.92 -0.17
2 0 0 0 14,7 100,5 -0.43 -0.69 -0.65
2 0 [ 0 11,4 87 -1.69 -1.28 -0.48
2 0 0 0 12,1 93 -1.84 -1.87 -1.15
2 0 [ 0 14,2 95,6 -0.87 -0.41 0.12
2 0 0 0 16 97 0.25 0.90 115
2 0 ON 0 10,2 83 -1.56 -1.53 -0.97
2 0 0 0 12,8 94,8 -1.38 -1.41 -0.88
2 0 [ 0 14,1 99,5 -0.82 -1.00 -0.75
2 0 ON 0 10,6 85,5 -0.67 -1.27 -1.34
2 0 0 0 15,9 101,8 0.90 0.51 0.02
2 0 0 0 10,2 85 -1.45 -1.94 -1.69
2 0 0 0 13,7 94,8 -0.42 -0.29 -0.11
2 0 0 0 12,9 93 -0.35 -0.44 -0.42
2 0 0 0 11 87,4 -1.86 -1.92 -1.37
2 0 ON 0 9,9 7 -1.84 -0.84 0.00
2 0 0 0 13,7 102,8 -0.22 -1.32 -1.79
2 0 0 0 131 93,5 -0.83 -0.83 -0.57
2 0 ON 0 9,5 82,6 -1.02 -1.60 -1.49
2 0 0 0 15 102 -0.57 -0.83 -0.73
2 0 0 0 18 101 -1.83

2 0 0 0 15,5 104,5 -0.93 -1.12 -0.88
2 0 0 0 12,1 96,6 -2.53 -2.86 -1.92
2 [ [ 0 14,3 100,5 -1.84 -1.75 -0.99
2 0 0 0 15,6 99,5 -1.80 -0.89 0.37
2 [ [ 0 27 114 1.26 3.02 3.16
2 0 0 0 16,7 103,4 -0.91 -0.37 0.29
2 [ [ 0 154 103 -1.12 -1.03 -0.51
2 0 0 0 14,3 103 -0.97 -1.57 -1.54
2 [ [ 0 14,1 101 -1.32 -1.53 -1.07
2 0 0 0 16,8 109,3 0.65 -0.17 -0.94
2 [ [ 0 16,8 109,2 0.71 -0.12 -0.92
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15

16,6
12,9
15,9
13,1

19,5
13,5

12,9

16,4
14,6
15,1
18,3
16,1
151
14,7
13,4

17
154
13,8

16
14,1
153
12,8

15,8
12,9

14
14,6
16,9
13,2

13

15,6
12,4

12

14,7
12,7

13,1
14,7
12,2

13,5
11,7

15,5

106,6

105,2
96
102
103,5

108,8
101

95,4

103
103
100
107,6
103
99,3
102
92,6

104,2
97,4
97,7

96,3
96,4

96
92,7

100,5
94,2

100,6
97,4
929
94,6

94,4

99
92,5

90,5

101,5
97

95,6
99,3
91,5

93,8

94,3
95

99,2

0.02

-0.10
-2.33
-0.85
-0.49

0.76
-0.94

-2.10

-0.37
-0.42
-0.99
0.64

-0.36
-1.11
-0.34
-2.28

0.22
-1.20
-0.98

-1.30
-1.17
-1.30
-2.27

-0.13
-1.71

-0.03
-0.76
-0.48
-1.28

-1.56

-0.15
-1.53

-1.95

0.45
-0.30

-0.66
0.19
-1.75

-1.11

-1.06
-0.55

0.72

-1.90

-0.12
-0.99
-0.67
0.65

-0.29
-0.65
-0.85
-1.30

0.31
-0.33
-1.01

0.10

-0.77
-0.19
-1.77

0.11
-1.47

-0.74
-0.40
0.61

-1.08

-1.46

0.22
-1.41

-1.62

-0.33
-1.14

-0.91
-0.16
-1.64

-1.42

-0.83
-1.66

0.65

-1.75

-0.16
-1.30
0.06

-2.47

0.76
-1.57

-0.92

0.18
-1.11
-0.09
0.39
-0.10
0.05
-0.98
0.09

0.28
0.60
-0.62

1.28
-0.12
0.86
-0.69

0.30
-0.67

-1.06
0.07
1.36
-0.49

-0.86

0.47
-0.76

-0.71

-0.87
-1.43

-0.78
-0.38
-1.03

-1.23

-0.36
-1.98

0.36
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11,7
12
13,7
10

13,5
10,9

10,3

13,6
11,1
12,6
12,2
135
10,6

9,4

9,5

11,9
8,8

11
12,4
10,8

9,1

11,4
12,5

16,5
17,1
12,4
14,7
12,3
135
154
16,3
152
14,4
135

14
15,6
151

14
12,4
15,6
139
153

16,7
19,2
16,7
18,5
17,5

87
87
91,5
85,8

86,8
87,2

84,5

920
89,5
83,5
89,7

91
86,3
77,5
79,5

80
74

82
80
77,2
78

89,8
95,9

106,5
102,2
97,7
96,5
85
91,4
107,7
100,5
929
102
101,5
95
99,2
98,6
97,5
88
110,2
97
108,5

103,8
108,6

108
102,3
112,2

-1.41
-1.64
-0.21
-1.33

-0.80
-0.66

-1.44

0.25
0.76
-1.14
0.09
1.16
0.03
-3.00
-1.63

-1.71
-2.93

-0.09
-0.83
-1.13
-0.51

-1.06

-1.67

0.53
-0.16
-2.06
-1.33
-0.50
-0.65
0.10
-0.75
-0.53
-0.29
-1.42
-0.73
0.35
-1.48
0.19
0.46
0.54
-0.72
-0.11

-1.00
0.11
0.13
-0.96
1.40

-0.89
-0.99
0.21

-1.94

0.65
-1.05

-1.53

0.63
-0.48
0.49
-0.12
0.98
-0.73
-2.02
-1.26

0.31
-1.88

0.06
113
0.25
-1.16

-1.36

-1.94

-0.05
0.42

-2.52
-0.65
0.33

-0.15
-0.99
-0.04
-0.20
-0.99
-2.08
-0.34
0.42

-0.79
-0.30
0.49

-0.87
-0.80
-1.25

-0.48
0.58
-0.39
0.45
0.14

-0.19
-0.17
0.43

-1.71

1.43
-1.05

-1.03

0.66
-1.39
1.46
-0.34
0.51
-1.15
-0.74
-0.57

1.53
-0.67

0.19
2.00
0.99
-1.26

-1.14

-1.39

-0.57
0.80
-1.86
0.23
0.81
0.27
-1.66
0.64
0.19
-1.24
-1.94
0.09
0.37
0.20
-0.59
0.23
-1.98
-0.57
-1.92

0.21
0.72
-0.76
1.60
-1.13
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15,2
18,4
12,6

13,9
12

12,4

15,2
13,8
11,7

12

12,4
11,6

18
16,9
13,1
154

14,4

14,2
15,7
10,1

10,7

13
14,5

13
15,6
12,9

13
13,8
10,1
12,4
10,9

12,8
13,1

15
12,7
14,3
12,1
11,4

12

12,3
14,6
11,74

12,1
12,3

100,5
1115
93,6

96,7
92,4

88,3

93,8
93,3
88

89

89
88,7
112,6
106,4
94
103

101,7

95,8
98
84,5

84
98
93,7
94,4
94,5
92,5
93
94,5
86
90,3
87

95,2
92,2
97,2
89
93
94
87

88

87,4
96,2
90,2

88,5
86,5

-0.92
1.67
-1.87

-0.91
-1.85

-2.22

-0.35
-0.28
-1.57

-1.61

0.54
0.90
1.02
-0.51
-0.44
-1.10

-1.19

-0.60
-0.05
-1.04

-0.86
0.13

-0.98
-0.49
-0.44
-0.89
-0.81
-0.30
-2.40
-1.00
-2.03

-0.49
-0.91
0.59

-1.55
-0.49
0.22

-2.04

-2.48

-1.77
-0.17
-0.54

-0.57
-0.61

-0.72
0.76
-1.66

-0.87
-1.98

-1.28

0.70
-0.05
-1.33

-1.30

0.25
0.18
0.11
-0.46
-0.68
-1.01

-1.48

-0.28
0.47
-1.44

-0.91
-0.86
-0.11
-0.69
0.72

-0.69
-0.66
-0.25
-2.59
-0.72
-1.87

-0.93
-0.67
0.53

-0.79
0.17

-0.78
-1.66

-1.67

-0.92
0.04
-1.08

-0.56
-0.11

-0.24
-0.40
-0.81

-0.51
-1.45

-0.08

1.22
0.13
-0.74

-0.66

-0.08
-0.52
-0.94
-0.27
-0.67
-0.51

-1.17

0.08
0.74
-1.26

-0.63
-1.37
0.65

-0.62
1.36

-0.31
-0.33
-0.13
-1.64
-0.29
-1.00

-0.97
-0.28
0.33
0.05
0.63
-1.37
-0.81

-0.42

0.04
0.21
-1.23

-0.44
0.26
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10,2

11,6
11,9
9,9
8,1

9,2
10,8

13,2
10,8
12,3

9,1
1
11,7

9,2
7.8
9,9

10
9,2

10,4
12,4
15,6
13,6
13,7
14,2
11,8
11,9
12,3
13,5
12,9

14,7
13,3
10,4
12,1

15,3
11,7

138
10,6

12,1
154
11,7

11,7

16,5

82,5

82
82
78
7

73
85,6

101,8
86,5
93

75
83,6
89,8

78,4
75,5
90,5
79
79

87,2
85,5

91
89,8
85,2
94,1
87,5

84
87,7
95,5
99,5

95,3
91,4

81
88,3

97,7
91

89,5
87

78,6
102
93,3

91

101

-1.16

-1.15
-0.37
-1.69
-0.83

-2.89

-0.27

-1.08
0.07
-0.49

-2.12

-1.44

-0.86

0.87

-2.91
-0.88
-1.12
-1.88

-2.84
-0.84
0.86

0.32

-0.87
-0.63
-0.84
0.48

-1.35
-0.08
-1.32

-1.30
-0.43
-1.34
-2.18

-0.95
-0.56

-0.58
-1.18

-1.68
-0.77
-0.79

-0.94

-0.72

-2.11
-0.79
-1.08

-1.05

-1.03

-1.22

-0.54
-3.22
-2.55
-0.46
-1.58

-2.84
0.18
1.99
0.70
0.91
-0.04
-0.56
0.68
-0.57
-0.32
-1.99

-0.38
-0.15
-0.61
-1.34

-0.22
-1.04

0.51
-1.79

0.85
-0.74
-1.54

-1.45

-0.01

-0.64

0.82
112
-0.22
-1.85

0.15

-0.76

-2.29
-1.18
-1.26

-0.06

-0.37

-1.18

-1.21
-2.60
-3.00
0.12

-0.82

-1.60
0.82
2.06
0.71
1.86
0.43
-0.21
0.66
0.21
-0.42
-1.78

0.56
0.08
0.11
-0.11

0.52
-1.11

1.07
-1.74

225
-0.41
-1.61

-1.46

0.67
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13,2

151
13,6

13
10,2
14,4
10,7
14,9

15
17,7

13
14,4
14,1
11,9

14,4

97

97,5
95,1
91
72
98,1
78,3
90,2
98
107
93
93
96,8
86,2

82,7

94

-1.28

-0.52
-0.58
0.44

-2.80
-0.69
-2.08
0.79

-0.32
-0.57
-0.24
-0.98
1.24

-2.96

-1.15

-1.05

-1.56

-0.09
-0.49
0.18
0.08
-0.66
-0.51
178
-0.10
-0.22
-0.32
0.03
0.40
-1.64

-0.04

-0.18

-1.23

0.34
-0.26
-0.12
1.87
-0.37
0.64
1.87
0.15
0.14
-0.33
0.80
-0.35
0.19

0.76

0.60



—0.62

-0.59

-0.85

-0.02
-0.67
-0.30

-1.01

0.17
1.07
-0.80

-0.81

-0.76
-1.30

-0.13
-1.57

-0.09
-0.39
-1.11

0.40
-1.84

-0.49
-1.46

-0.73
141
-0.82

-1.76
-0.85

0.33
3.35
0.24
-0.53

-1.49

-1.06

-0.87
-0.85

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Retraso en talla
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad

Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad
Peso adecuado para la edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

DESNUTRICION GLOBAL
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
No Aplica

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad

Riesgo de desnutricién aguda
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Riesgo de Sobrepeso
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricion aguda

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricion aguda

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricion aguda

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla

Riesgo de desnutricion aguda
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Obesidad

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Riesgo de desnutricion aguda
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Delgadez
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Riesgo de Sobrepeso
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Sobrepeso
Adecuado para la edad

Riesgo para la delgadez
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Obesidad

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Riesgo para la delgadez
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

27/04/2023 11:07:12 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 11:10:17 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 11:08:58 NO AFILIADO(A)
26/04/2023 14:38:29 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:24:57 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 14:43:11 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 11:50:03 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

26/04/2023 14:33:41 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:03:30 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:52:27 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:17:32 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:34:21 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:54:05 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:15:12 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

26/04/2023 13:26:03 AFILIADO REGIMEN ESPECIAL
26/04/2023 11:23:05 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:10:23 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 12:28:24 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:43:23 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 11:01:25 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:51:09 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 12:53:11 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 11:17:01 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:55:54 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 15:02:01 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
27/04/2023 11:01:45 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 11:05:45 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
27/04/2023 11:04:26 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 11:03:44 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 11:01:06 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:59:35 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 11:03:17 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 10:56:09 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:48:41 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 10:56:41 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:51:59 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

REPROTE NUTRICIONAL
Fecha de generacion:
31/05/2023 12:04:58

Pagina 19/30
LM-27/10/2016-Versién7

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

COMPENSAR E.P.S.

CAPITAL SALUD
NUEVA EPS S.A. -CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

COMPENSAR E.P.S.

COMPENSAR E.P.S.
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

EPS Y MEDICINA PREPAGADA
COMPENSAR E.P.S.

E.P.S. SANITAS S.A-CM

E.P.S. SANITAS S.A-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

COMPENSAR E.P.S.
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

CAPITAL SALUD
COMPENSAR E.P.S.

E.P.S. SANITAS S.A-CM
CAPITAL SALUD

EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA S.A

CAPITAL SALUD

CAPITAL SALUD

EPS Y MEDICINA PREPAGADA
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
E.P.S. SANITAS S.A.-CM
E.P.S. SANITAS S.A-CM

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

E.P.S. SANITAS S.A.-CM
E.P.S. SANITAS S.A.-CM



-0.80

0.14
-1.13
-0.11
0.39
-0.10
0.04
-1.00
0.26

0.25
0.67
-0.61

1.30
-0.08
0.90
-0.39

0.26
-0.55

-1.14
0.08
137
-0.41

-0.69

0.44
-0.64

-0.52

-1.00
-1.51

-0.78
-0.48
-0.78

-1.11

-0.26
-2.05

0.29

0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Riesgo de baja talla
0 Riesgo de baja talla
0 Riesgo de baja talla
0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
DESNUTRICION GLOBAL
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad

Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda
Peso adecuado para la talla
Desnutricion Aguda Moderada

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Riesgo de Sobrepeso

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Riesgo de desnutricion aguda
Peso adecuado para la talla
Riesgo de Sobrepeso

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricion aguda

Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla

Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez
Adecuado para la edad
Delgadez

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Riesgo de Sobrepeso

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Riesgo para la delgadez
Adecuado para la edad
Riesgo de Sobrepeso
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Delgadez

Adecuado para la edad

27/04/2023 10:45:55 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

27/04/2023 10:45:30 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:46:50 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:46:25 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
27/04/2023 10:47:22 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

27/04/2023 10:44:27 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:42:53 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 10:41:35 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 15:01:16 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 14:58:58 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 14:59:40 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

26/04/2023 14:58:12 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:40:55 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 14:54:43 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

26/04/2023 14:49:51 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 14:44:50 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:46:36 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 14:40:53 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 14:44:05 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:41:38 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
27/04/2023 10:40:11 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 14:39:37 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

26/04/2023 14:37:23 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:35:31 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 14:38:59 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 14:36:49 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 13:08:40 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 13:08:03 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 13:07:26 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:06:06 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:06:43 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 13:30:42 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:02:46 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

27/04/2023 11:12:29 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 13:00:09 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 13:30:01 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
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26/04/2023 12:57:19 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 11:30:00 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 12:58:08 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:28:58 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

26/04/2023 11:25:37 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 11:24:40 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

REPROTE NUTRICIONAL
Fecha de generacion:
31/05/2023 12:04:58

Pagina 22/30
LM-27/10/2016-Versién7
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E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
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E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
COMPENSAR E.P.S.-CM
E.P.S. SANITAS S.A-CM
E.P.S. SANITAS S.A.-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
CAPITAL SALUD

COMPENSAR E.P.S.

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
COMPENSAR E.P.S.-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
COMPENSAR E.P.S.

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
COMPENSAR E.P.S.

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

COMPENSAR E.P.S.
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA S.A
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM



0.71

-0.73

-2.23
-1.21
-1.24

0.35

-0.19

-1.07

-1.43
-2.11
-3.08
0.30

-0.57

-1.33
0.97
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0.71
2.03
0.49
-0.09
0.58
0.39
-0.45
-1.74

0.63
0.14
0.30
0.12

0.53
-1.09

1.21
-1.62

2.54
-0.38
-1.62

-1.34

0.62

0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Retraso en talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Retraso en talla
0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad
0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad

0 Talla adecuada para la edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad

DESNUTRICION GLOBAL
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
DESNUTRICION GLOBAL
DESNUTRICION GLOBAL
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad )
DESNUTRICION GLOBAL
Peso adecuado para la edad
No Aplica

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
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Riesgo de peso bajo para la
edad
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Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Riesgo de Sobrepeso

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Desnutricion Aguda Moderada
Riesgo de desnutricién aguda
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Riesgo de desnutricién aguda
Desnutricion Aguda Moderada
Desnutricion Aguda Moderada
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Riesgo de desnutricién aguda
Peso adecuado para la talla
Sobrepeso

Peso adecuado para la talla
Riesgo de Sobrepeso

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricién aguda

Riesgo de Sobrepeso
Riesgo de desnutricién aguda

Sobrepeso
Peso adecuado para la talla
Riesgo de desnutricion aguda

Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla

Adecuado para la edad

Riesgo de Sobrepeso
Riesgo de Sobrepeso
Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Delgadez
Riesgo para la delgadez
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Riesgo para la delgadez
Delgadez

Delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Riesgo para la delgadez
Adecuado para la edad
Sobrepeso

Adecuado para la edad
Sobrepeso

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Riesgo de Sobrepeso
Riesgo para la delgadez

Sobrepeso
Adecuado para la edad
Riesgo para la delgadez

Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad

26/04/2023 11:16:14 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 11:06:10 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:01:54 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:03:07 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 10:47:09 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 11:00:17 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
26/04/2023 11:21:36 NO AFILIADO(A)

25/05/2023 11:41:35 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:06:29 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:16:31 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

26/04/2023 11:02:24 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
25/05/2023 9:51:09 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
19/04/2023 12:13:22 NO AFILIADO(A)

19/04/2023 12:04:10 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
17/05/2023 12:22:53 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
17/05/2023 12:27:29 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
25/05/2023 11:40:14 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
19/04/2023 12:18:55 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

14/04/2023 15:32:17 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
25/05/2023 10:44:33 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
25/05/2023 11:45:11 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
25/05/2023 11:43:46 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
25/05/2023 10:54:36 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
25/05/2023 10:50:10 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
17/05/2023 12:16:25 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
26/04/2023 11:12:17 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
09/05/2023 15:45:05 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
09/05/2023 15:47:57 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
10/05/2023 11:01:25 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

10/05/2023 10:38:01 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
09/05/2023 15:41:12 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
10/05/2023 11:09:33 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
09/05/2023 15:55:36 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO

10/05/2023 10:39:42 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
09/05/2023 15:43:15 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

09/05/2023 15:46:18 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
09/05/2023 15:37:04 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

09/05/2023 15:23:41 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
25/05/2023 9:58:41 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
09/05/2023 15:49:50 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

02/05/2023 12:14:46 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

02/05/2023 12:28:18 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
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CAPITAL SALUD
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E.P.S. SANITAS S.A-CM
E.P.S. SANITAS S.A-CM

CAPITAL SALUD

COMPENSAR E.P.S.

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
CAPITAL SALUD
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
CAPITAL SALUD

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
CAPITAL SALUD

CAPITAL SALUD

CAPITAL SALUD

E.P.S. SANITAS S.A.-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
COOMEVA E.P.S. S.A.

ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

CAPITAL SALUD

COMPENSAR E.P.S.

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
CAPITAL SALUD

E.P.S. SANITAS S.A.-CM
EPS Y MEDICINA PREPAGADA
SURAMERICANA S.A
CAFESALUD E.P.S. SAA-CM

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
CAPITAL SALUD
E.P.S. SANITAS S.A-CM

NUEVA EPS S.A. -CM

E.P.S. SANITAS S.A-CM



-1.13

0.34
-0.23
-0.17
241
-0.36
1.10
1.86
0.12
0.20
-0.31
0.92
-0.60
0.49

0.69

0 Riesgo de baja talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Retraso en talla

0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Talla adecuada para la edad
0 Retraso en talla

0 Riesgo de baja talla

0 Riesgo de baja talla

Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
No Aplica

Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Peso adecuado para la edad
Riesgo de peso bajo para la
edad

Peso adecuado para la edad

Peso adecuado para la edad

Riesgo de desnutricién aguda

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Riesgo de Sobrepeso

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Riesgo de Sobrepeso

Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla
Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla

Peso adecuado para la talla

Riesgo para la delgadez

Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Sobrepeso

Adecuado para la edad
Riesgo de Sobrepeso
Riesgo de Sobrepeso
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad
Adecuado para la edad

Adecuado para la edad

Adecuado para la edad

02/05/2023 12:27:29 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO

02/05/2023 12:23:22 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:26:11 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
09/05/2023 15:30:28 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
02/05/2023 12:03:05 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
02/05/2023 12:24:00 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
09/05/2023 15:18:06 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
02/05/2023 12:07:44 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
02/05/2023 12:18:16 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:29:40 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:15:40 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:17:10 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
02/05/2023 12:13:48 AFILIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO
09/05/2023 15:59:22 NO AFILIADO(A)

09/05/2023 15:20:13 NO AFILIADO(A)

02/05/2023 12:26:56 AFILIADO REGIMEN SUBSIDIADO
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E.P.S. SANITAS S.A.-CM

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
E.P.S. SANITAS S.A-CM
E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
CAPITAL SALUD

CAPITAL SALUD

COMPENSAR E.P.S.

E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM
E.P.S. SANITAS S.A-CM
SALUD TOTAL S.A. E.P.S.CM
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E.P.S. FAMISANAR LTDA.-CM

CAPITAL SALUD
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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11004972023

Cupos: 250

Servicio que presta:

CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/01/2023

Periodo reportado: 01/05/2023 a 31/05/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTAD.C.,

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

LUZ DARY MESA ESCOBAR

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS

NUMER
U (¢] CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 250 Se identifica que los usuarios se han trasladado de
ciudad
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 227 91%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica
para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion
del ICBF en el periodo 227 91%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres
gestantes y mujeres en periodo de lactancia)
0 0%
3

. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS

NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 17 RETIRO VOLUNTARIO Y CAMBIO DE
7% DOMICILIO, TRANSITO EDUCACION FORMAL
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4
2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de 297

informacion del ICBF 91%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

U
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL Fgé)SEOAL\L/J?:'I\Ig: 52
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTAR EL ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO REPORTE SMUACIBINESS
ESPECIAI ES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0
#iDIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 6 6 extranjeros en proceso de migracion
100%
Mujeres gestantes y madres 0 0
lactantes sin afiliacion a salud #DIV/O!
" " . 6 extranjeros en tramite con emigracion,, 20
Nifias y nifios sin control de . . L
J 12 24 cuentan con cita asignada en los siguientes
crecimiento y desarrollo
100% meses
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su 0 0
edad al inicio del contrato #DIV/O!
Se realiz6 orientacion a las familias sobre la ruta
Casos de malnutricién identificados 7 7 de desnutrmlon_ y s,e brind6 educacioén alimentaria;
ademas se articul6 con el talento humano para el
seguimiento en la unidad.
100%



Familia
Texto tecleado
01/05/2023   a 31/05/2023


Casos identificados de signos de
malnutricion

57%

Se realiz6 orientacion a las familias sobre la ruta

de desnutricion y se brindé educacién alimentaria;

ademas se articul6 con el talento humano para el
seguimiento en la unidad.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

RERORIE CONTRATO
Se confirma que cuatro de los casos ya estan siendo
Desnutricion 4 4 atendidos por su EPS y estéan recibiendo el tratamiento
correspondiente.
Numero de casos de malnutricion
reportados a las Entidades
correspondientes Se mantienen actividades de promocién de la
Sobrepeso u Obesidad 14 14 alimentacion saludable y la practica de actividad fisica
frecuente.
N° DE NINOS,
NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES MADRE§ GESTANTES | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
GESTANTES SEGUN ESTADO ACCIONES ADELANTADAS
SEGUN ESTADO NUTRICIONAL
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 4 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
N | rofi 208 0 1. Notificacién a padres de familia y docentes los casos
orma o eutronico de malnutricién identificados y socializacion de
Sobrepeso 14 0 recomendaciones nutricionales. .
Obesidad | 0 2. Proyeccion de planes de intervencion.
Obesidad Il 0 3. Desar.r,ollo de jornadas de actividad fisica.
4. Promocién del consumo de frutas y verduras a
Descripcion cuantitativa del través de la alimentacién que se brinda en el CDI.
diagndstico nutricional (Reportar 5. Promocién de adecuados habitos de higiene
trimestralmente) personal y al consumir los alimentos.
6. Estrategia del cheff,con el objeto de promover
habitos de vida saludable
. 7.Sesiones educativas a padres de familia y docentes
Obesidad Il 0 © en: lavado de manos y uso del tapabocas
8. Se realizan actividades de prevencion de la
obesidad y el sobrepeso
TOTALES 227 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
periodo reportado para promover la salud y nutricion de las
nifias y nifios atendidos

1. Se realizan experiencia pedagdgica jugando y alimentando énfasis en juego y alimentacion, a través de
la actividad del chef como un laboratorio.
2. Se realizan experiencia pedagdégica en el marco del proyecto del CDI jugando y alimentando

3. Se realiza el control antropométrico y seguimiento a casos
4. Se realizé acompafiamiento a través de piezas comunicativas se promueve la actividad fisica y
alimentacion saludable
5. Se verifico el cumplimiento de la minuta y ciclos de menu.

6. Se realiza formacion al talento humano, y promueve actividad fisica diariamente y importancia para las
familias por parte de la profesional en el marco de la contrapartida.

N° DE NINOS, NUMERO DE CASOS DE
NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES A LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
GESTANTES CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato Negligencia 0 0
identificados en el la Unidad de —
Servicio Explotacion sexual 0 0
se realiza acompafiamiento por Presencia de
conductas inapropiadas dentro del aula y en contexto
Otros 0 17

familiar, con los cuales se realiza seguimiento
individual y familiar




TOTALES

17

desde el area psicosocial se realiza apoyo,
seguimiento y acompafiamiento como estrategia de
fortalecimiento al desarrollo integral de las nifias y los
nifios

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego,

el dia de las madres

Para el mes de mayo, Cada uno de los niveles ha realizado actividades de acuerdo a los intereses y necesidades de los nifios y las nifias. Se celebra el dia del trabajo
con experiencias desde el rol que cumple cada uno de sus padres. Se celebra el dia del reciclaje, contando con la participacién de las familias se hace el reinado del
reciclaje con el fin de promover el uso adecuado de los residuos y cuidado del medio ambiente. Se celebra el dia de la afrocolombianidad, con nanas y arrullos de
diferentes comunidades afrodesendientes se comparte en grupo. Se celebra el dia del festival vallenato lo que permitié el manejo corporal a través del baile la
comunicacion a través de las canciones y las expresiones artisticas. Se celebra el dia de la familia el dia 19 de mayo involucrando a las familias con el fin de fortalecer
vinculos afectivos realizando actividades lidicas en el marco de las actividades rectoras. Se realizan actividades programadas en articulacion con IDARTES. Se celebra

Se desarrollan experiencias pedagoégicas desde las expresiones artisticas, el juego la literatura y exploracion del medio, como actividades rectoras fundamentales para
fortalecer el desarrollo de los nifios y las nifias. (Ver registro fotogréfico de actividades relevantes)

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE

N° DE ASISTENTES ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Se realiza formacion a las familias para el mes de
mayo 2023 sobre el tema: Pacto de Convivencia; se
realiza de manera presencial en el espacio de la
celebracién del dia de la familia.

acompafiamiento a los hogares o
familias

1 visita domicilaria

REALIZADAS REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI 1 139 1
para el periodo reportado
Numero de visitas de 10 acompafiamiento
a familias en el CDI. 10 100%

10 encuentros familiares se llevan a cabo como
seguimiento y acompafiamiento de las nifias y nifios
que presentan algun tipo de caracteristicas
comportamentales dentro de la institucién que no
van acorde a su edad cronoldgica. Una visita
domiciliaria

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollar las
acciones propuestas para cada uno
de los componentes del POAI

humano

Componente N/A
Pedagogico
Componente de Salud N/A
y Nutricién
Componente de
ambientes educativos y N/A
protectores
Componente de familia, N/A
comunidad y redes
Componente
administrativo y de N/A
gestién
Componente de talento N/A

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
o N° ACUMULADO DE
CARGO WP DIE FIERSOINAS | COMUNTARAS | crpssieg cuE 9= OBSERVACIONES
VINEULARRE QUE DESVINCULARON
TRANSITARON Y
Coordinadores 1 1
Agentes educativos 0 maestros 14 5
Profesionales de Atencion 1
Psicosocial
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagdgicos 5 4
Manipuladores de Alimentos 5 0
Auxiliares de Servicios Generales 4
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuéles)
Total 32 10 0
N° DE ACTIVIDADES N DE
ACTIVIDADES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADAS REALIZADAS




Procesos de formacién con agentes
educativos

32

Se realiza un encuentro de formacion a Talento
Humano: 26 de mayo sobre comunicacién y asertividad

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se continua prestando el servicio de acuerdo al 100% presencial. se desarrollan experiencias pedagégicas desde las expresiones artisticas, el juego la literatura y
exploracion del medio, como actividades rectoras fundamentales para fortalecer el desarrollo de los nifios y las nifias.
Se realiza articulacion interinstitucional con , subred sur, sed Bogota. IDARTES.Se recibe visita interventoria AAVN

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y apellido Director/a INPEC

Firma Director/a INPEC

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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Clasificacién de la Informacion:

Pablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra pr

inado con algunas 1es CC

insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el
contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el
ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia
al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes gue esta en ejecucion.

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11004972023

Cupos: 250

Servicio que presta:ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA IFANCIA

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/01/2023

Periodo reportado: dd/mm/aa al dd/mm/aa 01/05/2023 a 31/05/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA PARTICIA ARIAS

PENA

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

LUZ DARY MESA ESCOBAR

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS AR
IR EER HAElY) INCC”I’E\S/EC;\"EN FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
iz OEEICSCIONES AT AR S SITUACIONES VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES
OBLIGACION e
Se inicia actividades relacionadas 1. Actas. 50%
2.1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo con el contrato firmado a partir del 2. Evidencias.
dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la 25 de enero 2023 3. Informes.
Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF , que se encuentren
1 vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se
expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
Se allega documentacion solicitada 1. Actas. 50%
2.2.Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica |por el Centro zonal; informes, actas, 2. Evidencias.
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las 3. Informes.
P especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y deméas normatividad que le
aplique. modifique o sustituya.
2.3. comunicar al Supervisor del Contrato a traves del medio autorizado N/A 1. Actas. 50%
autorizado por el ICBF el ingreso al espacior donde se brinda la atencion, de 2. Evidencias.
3 cualquier persona ajena ajenas a la prestacion del servicio en el horario de 3. Informes.
atencion directa del servicio, segtn orientaciones del ICBF.descritas en la Guia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que
lo sustituya, modifique o derogue
N/A 1. Actas. 50%
2. Evidencias.
2.4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 3. Informes.
4 proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, Y demas que
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la correspondan ante
prestacion del servicio. cada obligacién
contractual
2.5,Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, Se aP"C? los CI’I[efIO}S de L AC‘,aS‘ . 50%
priorizacién y seleccion de los usuarios, focalizacion para gl ingreso de‘nn 2. Evidencias.
5 segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios nuevos, segiin asistencia tecnica 3. Inforlmes.
de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion emanada por ICBF. Y demas que
del contrato de aporte ng’fi‘i‘?&dﬁ?ﬁme
Se allega documentacion solicitada 1. Actas. 50%
2.6.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de por el Centro zonal; informes, actas, 2. Evidencias.
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, 3. Informes.
entre otras acciones, 1do su gestion, el acceso a toda la Y demas que
6 informacién y documentacién relacionada con la prestacion del servicio, correspondan ante
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, cada obligacién
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y contractual
acciones que le sean requeridas,
2.7,Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del Se permite la participacion del 1. Actas. 50%
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de talento humano en todas las 2. Evidencias.
formacion, on, 6n y for imiento convocados por el ICBF y  |actividades realizadas.La 3. Informes.
demas entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De documentacién se encuentra en la Y demés que
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre |unidad de servicio correspondan ante
7 los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de cada obligacion
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos contractual
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran
las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos
la asociacion cuenta con la sede 1. Actas. 50%
2.8.La EAS debe contar con una sede sede L[ oficina en el departamento donde donde reposa la documentacion en 2. Evidencias.
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, |5 ynidad operativa CDI 3. Informes.
8 técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato Y demas que

disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los
requiera

correspondan ante
cada obligacion




Se cuenta con el cronograma de 1. Actas. 50%
2.9.Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la formacion a familias para la 2. Evidencias.
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e vigencia 2023 3. Informes.
implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y Y demés que
9 cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el correspondan ante
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera cada obligacion
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o contractual
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya,
N/A 1. Actas. 50%
2.10.R y resolver oportt ite y con los hallazgos que 2. Bvidencias.
10 formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya 3. Informes.
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean Y demas que
requeridos. correspondan ante
cada obligacion
N/A 1. Actas. 50%
2.11.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de 2. Evidencias.
manera inmediata y oportuna,las situaciones atipicas o extraordinarias 3. Informes.
11 p durante la del servicio que pongan en riesgo el Y demés que
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades correspondan ante
competentes, cuando haya lugar. cada obligacion
contractual
. . N/A 1. Actas. 50%
2.12.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de 2. Evidencias.
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que 3. Informes.
pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeresgestantes, Y demas que
12 garantizando con ello la activacion de las rutas de atenciony/o actuacion en correspondan ante
i 6n con las ites, descritas en Protocolo de Actuaciones cada obligacion
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion olnobservancia de Derechos en los contractual
Servicios de Atencion a la Primera Infanciadel ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y demasdocumentos.
2.13.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA Se garantiza la a!enplon en el L Actgs_ . 50%
) - " ) marco del enfoque diferencial 2. Evidencias.
13 se brlnr%e la atencion en el marco del Modglg de Enfoque D|1erenlc|al de Derechos 3. Informes.
del Instituto Co\omb\an‘o‘ de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o Y demas que
documento que lo modifique, sustituya o derogue. correspondan ante
Se realiza permanentemente 1. Actas. 50%
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar articulacion intetinstitucional 2. Evidencias.
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de ~[P€rmanente con la subred sur, 3. Informes.
14 las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido ~|!PARTES, Junta de accion comunal Y demas que
en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero correspondan ante
a Siempre (Ley 1804 de 2016). cada obligacién
contractual
Se realiza la certificacion 1. Actas. 50%
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico |correspondiente al mes 2. Evidencias.
al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente 3. Informes.
y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como Y demés que
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente correspondan ante
el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y cada obligacién
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento contractual
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes,
15 y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a
través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los
dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya,
Se realiza afiliacion a todo el TH en 1. Actas. 50%
2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en [SGSSS y riesgos laborales. se 2. Evidencias.
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, realiza el pago correspondiente a los 3. Informes.
16 VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE parafiscales . Y demés que
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique correspondan ante
0 sustituya. cada obligacion
Se afilia al talento humano al 50%
2.17,Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en SGSSS, y se realiza el pago
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad correspondiente.
17 Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Se realiza el pago correspondiente 1. Actas. 50%
" de acuerdo a los giros realizados 2. Evidencias.
18 2.18}.(;umphr oporlunamenlle con los pagos a proveedore;ly prestadqrgs de por ICBF 3. Informes.
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio. Y demés que
correspondan ante
Se realiza socializacion el dia 9 de 1. Actas. 50%
marzo de 2023. 2. Evidencias.
2.19.Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién 3. Informes.
19 contractual, segln la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Y demés que
Primera Infancia", y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen correspondan ante
parte integral del presente contrato, cada obligacion
contractual
2.20. Construir e acciones er a fortalecer la calidad y A 12' Actas. 50%
N : o 3 i : i . Evidencias.
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién, 3 1nf
durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de  mormes.
. N § Y demés que
20 Inspeccion, Vigilancia y Control, la aqllcaclon del mstrumenlp de verificacion de correspondan ante
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de cada obligacién
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades contractual
Administradoras del Servicio -EAS- segln lo sefialado en el Manual Operativo del
servicio correspondiente.
N/A 50%
2.21.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza
21 de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debi6 conocer la
ocurrencia del siniestro.
Se realiza la presentacion ante el 1. Actas. 50%
2.22.Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de comité el cual es aprobado la 2. Evidencias.
contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la contrapartida. 3. Informes.
adicional segun el criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o Y demas que
valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de correspondan ante
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacién de cada obligacion
interés presentada en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 (Actualizacion contractual
22 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto

en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del
contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo
anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la

6n de las que 1 cada valor de tida y/o valor
técnico ofertado y su cuantificacion individual.




Se cuenta con el contrato de contrato de 50%
2.23.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al arrendamiento correspondiente arrendamiento
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
23 juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo
donde se acredite dicha condicién segin corresponda).
N/A 1. Actas. 50%
2. Evidencias.
2 2.24.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 3. Inforlmes.
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucioén del objeto contratado. Y demés que
correspondan ante
cada obligacion
2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ACCIONES DESARROLLADAS ALERTAS,
DURANTE EL PERIODO INCONVENIEN
ITEM OBLIGACIONES REPORTADO PARA EL TESO VE;I?;‘(IAEC[I)EN 0 ?:EG‘F{/:I’;\‘ACI:ENET,:)EL
CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES
ORI IGACION ESPECIAI ES
Se realizan las actividades 1. Actas. 50%
2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes sociales: programadas, se realiza la 2. Evidencias.
2.2.1. Darcumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - formacion a familias. 3. Informes.
i Estandaresestablecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun Y demas que
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas correspondan ante
por el ICBF. cada obligacion
2.2.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones Se rgallza el agompanamlenlo alas L Actgs. : 50%
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del familias requerido. 2. Evidencias.
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de 3. Inforlmes.
2 violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los Y demas que
servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion correspn}ndaﬂlame
o impulso de las practicas priorizadas para el acompaifiamiento a las familias, lo cada obligacion
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las contractual
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes.
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y | Se realiza el respectivo grupo de 1. Actas. 50%
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se estudio, socializan los protocolos y 2. Evidencias.
sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual |reflexion permanente para prevenir 3. Informes.
3 en contra de los nifiosy nifias, segln las indicaciones que para el efecto emita la posibles situaciones de violencia Y demés que
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del sexual correspondan ante
contrato. cada obligacion
o o o Se realiza la primera toma de 1. Actas. 50%
2.3.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricion : 2.3.1. Dar cumplimiento a | ,c,erdo al contrato 2. Evidencias.
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual 3. Informes.
4 Operativo de la Modalidad segin corresponda el servi y las deméas Y demés que
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el correspondan ante
ICBF. cada obligacion
. . . Se cuenta con el plan de 1. Actas. 50%
2.3.2.Entregar deqtrp de los dos primeros meses de e;ecucn‘)n del comrato el plan saneamiento basico actualizado 2. Evidencias.
de saneamiento basico (pi de limpieza y manejo de residuos 3. Informes.
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), Y demas que
5 y manual de buenas précticas de manufactura -BPM- con los procesos de correspondan ante
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de cada obligacion
alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad contractual
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la Se cuenta con la minuta aprobada 50%
atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de ments segun lo defina el ICBF por ICBF
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo
6 complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo
descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén
vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin corresponda
Se realiza suministro de 1. Actas. 50%
2.3.4 . Garantizar la entrega de alimentos a través de alimentacion servida en la unidad 2. Evidencias.
las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina 3. Informes.
el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en Y demas que
7 cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad correspondan ante
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cada obligacin
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar contractual
registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
UDS o UA
Se realiza entrega de informacion de 1. Actas. 50%
2.3.5.Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias proveedore, se actualiza de acuerdo 2. Evidencias.
siguientes a que tengan lugar, las iones de los proveed de alil alos cambios 3. Informes.
8 y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios Y demés que
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin correspondan ante
proveedor cada obligacion
Se realizan las actividades 1. Actas. 50%
programadas, se cuenta con 2. Evidencias.
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacioén alimentaria y nutricional, en el estrategia Chef,la huerta la 3. Informes.
marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién en Seguridad Esperanza Y demas que
9 Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias correspondan ante
saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion cada obligacion
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF” contractual
2.3.7. izar el c delo en la “Guia técnica del Se cumple de acuerdo a lo 1. Actas. 50%
componente de alimentacién y nutricién para los prog y proy %, Se cuenta con el 2. Bvidencias.
10 misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo concepto sanitario 3 Inforlmes.
con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo Y demés que
para cada modalidad de atencidn. i::‘r:spondan'ante
. . Se realiza la Segunda toma de 1. Actas. 50%
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de control antropometrico del contrato 2. Evidencias.
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de 11004972023 vigencia 2023 3. Informes.
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de Y demés que
11 seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los correspondan ante
programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos cada obligacién
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este contractual
fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma
Se cuenta con articulacion 1. Actas. 50%
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la | iNterinstitucional con la SUBRED 2. Evidencias.
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de | SUR/IDARTES.JAC 3. Informes.
12 los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con Y demés que

las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

correspondan ante
cada obligacion
contractual




Se cuenta con las acciones 1. Actas. 50%
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones | correspondientes de acuerdo a la 2. Evidencias.
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con |0s | necesidad, realizado por la ND 3. Informes.
resultados de la clasificacién antropométrica de Ip§ usuarios y segun lo sefialado Y demas que
13 en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que ccrresponda. ) correspondan ante
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la cada obligacion
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, contractual
debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha
situacion.
N/A 1. Actas. 50%
) 2. Evidencias.
14 2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad 3. Informes.
transmitida por alimentos - ETAS. Y demas que
correspondan ante
2.4 0l T con la R almacer 0, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
ACCIONES DESARROLLADAS ALERTAS,
TEm DURANTE EL PERIODO INCONVENIEN FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL TESO VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES
ORI IGACION ESPECIAI FS
2.4.1..2.4.1. Suministrar a la regional del IQBF los datos del punto de entrega o f(fnreelal;l)ian:g s:?:sg::’as_e cuenta lé./\EC\Eié:ichias. 50%
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor 3. Informes.
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, Y demas que
i namero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a correspondan ante
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los cada obligacion
datos del punto de entrega primario a la Regional o CentroZonal en los primeros contractual
15 dias calendario del mes
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para /S\Z\?ara:n“f: isﬁcs:i(;:?;:l 12' AEC\iiE:iS;ncias 50%
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion ’ 3' Informes. .
a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las Y. demas l;e
2 directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En d
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o correspn}ndaﬂlame
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a cada obligacion
la autorizada por el ICBF contractual
- . Se recibe el AAVN y se hace la 1. Actas. 50%
243 Re‘clhlr el Alimento de Alto Van( Nutricional y almacenarlo c\‘JmpI\em‘io con lo entrega a las familias 2. Evidencias.
B eslaplecldo enla normauvwdgd legal vlge‘nts‘ yde acuerdo»(l:cn las instrucciones 3. Informes.
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Y demas que
No se han presentado dificultades 1. Actas. 50%
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) 2. Evidencias.
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la 3. Informes.
4 cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como Y demés que
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar correspondan ante
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones cada obligacién
correspondientes. contractual
) . Se realiza la respectiva entrega 1. Actas. 50%
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 2. Evidencias.
5 unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para 3. Informes.
evitar su deterioro. Y demas que
) - Se lleva el Respectivo 1. Actas. 50%
2.4.§ Llevar control por escrito en los furmatqs defnjldos pmj el ICBF control,Kardex, teniendo los 2. Evidencias.
mgdlanie el Instrumento Angxp 57 dela rotgmén de vmventanos yla en\(ega de los documentos correspondientes 3. Informes.
Allmenios de Alto Valor Nutricional a‘las unidades gjecutoras o de servicio o firmados por los usuarios. Y demas que
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las correspondan ante
6 personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cada obligacion
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio contractual
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
N/A 1. Actas. 50%
2. Evidencias.
= 2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras 3. Informes.
o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN Y demés que
correspondan ante
cada obligacién
N/A 1. Actas. 50%
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente 2. Evidencias.
8 al manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor 3. Informes.
Nutricional Y demés que
corresnandan ante
- — v
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso Sed;erz::;i:;[l)e;;oclahzaclon el dia 12..AEC\:i£:i$;ncias. 50%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas 3. Informes.
9 por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de Y demas que
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte correspondan ante
del ICBF cada obligacién
N/A 1. Actas. 50%
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, 2. Evidencias.
10 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y 3. Informes.
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. Y demés que
correspondan ante
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional N/A 1. Actas. 50%
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, 2. Evidencias.
11 redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes 3. Informes.
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Y demas que
Alimento de Alto Valor Nutricional correspondan ante
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la 5_9 realiza visita de interventoria el L Act_as. : 50%
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor d'a_ %3/0?/2023' se ;)b\uvo 2. Evidencias.
12 Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya calificacion del 100% 3. Inforrnes.
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas Y demas que
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del correspo_ndarl'ame
ICBF o de la interventoria cada obligacién
contractual
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta N/A 1. Actas. 50%
13 (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor ; E\;Iodr:r‘!:;as
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones ; L
que imparta el ICBF Y demés que
corresnondan ante
Se realizan las actividades de 1. Actas. 50%
acuerdo a la atencion a la primera 2. Evidencias.
2.5.0bligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 2,51. Dar cumplimiento a |infancia del ICBF, de forma 3. Informes.
14 cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual | Presencial Y demas que

Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

correspondan ante
cada obligacion
contractual




2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al | S€ realizan actividades de acuerdo 1. Actas. 50%
sistema de educacion formal de acuerdo con lo ido en la Guia Ori alo estat en las planeaciones 2. Bvidencias.
para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera |Pedagogicas, teniendo en cuenta 3. Informes.
15 Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus que el transito armonico se da en Y demas que
veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes todo momento. correspondan ante
territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la cada obligacion
Modalidad segun corresponda el servicio. contractual
Se da cumplimiento a lo establecido 1. Actas. 50%
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1 Dar cumplimiento a en el manual operativo 2. Evidencias.
16 cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual 3. Informes.
Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones Y demés que
impartidas por el ICBF. correspondan ante
cada ohlinacian
2.6.2. . Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes Se cuenta con 11 agentes 1. Actas. 50%
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a educativos de transito 2. Evidencias.
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo 3. Informes.
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En Y demés que
17 caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que correspondan ante
han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, cada obligacion
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de contractual
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil.
N/A 1. Actas. 50%
2.6.3. Contratar un profesional con experiencia de tiempo completo seguin los 2. Evidencias.
tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia 3. Informes.
en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de Y demés que
18 Nifi0S V Nifi i I i correspondan ante
y nifias que presenten discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la U
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el cada obligacion
desarrollo de las experiencias pedagégicas contractual
Se da cumplimienro al articulo 1082 1. Actas. 50%
2.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, se cuenta con el 60% de 2. Evidencias.
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad mujeres cabeza de familia, estandar 3. Informes.
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte [30y 33 Y demés que
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, correspondan ante
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de cada obligacion
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, contractual
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. E|
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que
19 las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se
cumplira con las actividades establecidas alli.
Se cumple a acuerdo a lo 1. Actas. 50%
2.7.0bligaciones del Componente Ambientes Educativos y P :2.7.1. Dar ido en el manual 2. Evidencias.
20 cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas 3. Informes.
en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las Y demas que
demaés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. correspondan ante
se presta el servicio en la 1. Actas. 50%
2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura Infraestructura autorizada. 2. Evidencias.
21 autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva 3. Informes.
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, Y demas que
segun las orientaciones establecidas por el ICBF correspondan ante
. . N/A 1. Actas. 50%
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las 2. Evidencias.
22 pbligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de 3. Informes.
inmuebles, cuando aplique. Y demés que
X . . . N/A 1. Actas. 50%
23 2.7.4 Entregar medlgme acta Ia_ infraestructura propiedad del ICBF‘oblelo de 2. Evidencias.
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique 3. Informes.
V dombe e
Se realizan las adecuaciones 1. Actas. 50%
2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, pertinentes para mitigar riesgos, se 2. Evidencias.
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias |socializa el plan de gestion de 3. Informes.
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de riesgo al talento humano Y demés que
24 acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la correspondan ante
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento cada obligacion
que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones contractual
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion
N/A 1. Actas. 50%
2.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y 2. Evidencias.
25 usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos 3. Informes.
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. Y demas que
2.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de f:rf:sepn(:sdcigztzl inventario 12 AEC\:iE:iS;ncias 50%
26 dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del 3' Informes. :
contrato, garantizando el buen uso de los mismos , PR
Y demés que
N/A 1. Actas. 50%
2.7.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el 2. Evidencias.
27 deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al 3. Informes.
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la Y demas que
terminacion del contrato correspondan ante
2.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato S_S_ cuen_la con el formato L Act_as. : 50%
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento diligenciado 2. Evidencias.
28 “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de 3. Inforrnes.
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version; asi Y demas que
mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la correspo_ndarl'ame
supervision del contrato cada obligacién
contractual
2.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, N/A 1. Actas. 50%
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién 2. Evidencias.
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, 3. Informes.
29 en su Gltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de Y demés que
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el correspondan ante
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima versién en cada cada obligacion
una de las etapas de ejecucion del contrato contractual
. M . . N Se cuenta con formato diligenciado 1. Actas. 50%
2.7.11. R_e\aclonar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaclone_zs ensu y enviado al ICBF en primer comité 2. Evidencias.
30 vgrslén vlgeme,_arl\ inicio de_la ejecucion del contrato y duram(_e su ejecucion, los tecnico operativo 3. Informes.
bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. Y demas que
N/A 1. Actas. 50%
2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de 2. Evidencias.
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, 3. Informes.
31 mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version Y demés que

vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este,
el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique

correspondan ante
cada obligacion
contractual




Se da el uso de acuerdo a las 1. Actas. 50%
2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la necesidades de la unidad 2. Evidencias.
32 ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las 3. Informes.
obligaciones contractuales Y demas que
Se garantiza la accesibilidad en 1. Actas. 50%
2.7.14. Realizar los ajustesrazonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y | caso de requerirse 2. Evidencias.
participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la 3. Informes.
33 definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con Y demés que
base en la informacion r en la ficha de caracterizacion 6gica para la correspondan ante
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. cada obligacion
contractual
N/A 1. Actas. 50%
34 2.?.15. Ip(ormar al supervisor y/o interventor del comralg y a la aseguradora la 2. Evidencias.
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 3. Informes.
Y demés aue
T T DMGETTCTaT ST e gaT T SUpeTVISTOT ST SOt ST OrTars e NA T Actas. 50%
Identificacion 2. Evidencias
de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus 3‘ Informes. .
35 versiones vigentes, para su posterior analisis Y demas qu
. que
y toma de decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el objetivo de correspondan ante
identificar los bienes de dotacién a adquirir cada obligacion
por el ICBF a "i\./és del Acuerdn? Mfrco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - contractual
2.8.0bligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.8.1. Dar Se da cumplimiento a lo establecido L. Actas. 50%
cumplimiento a cada una de las condiciones 2. Bvidencias.
36 de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad 3. Informes.
segun corresponda el servicio, y las demas Y demas que
yior por el ICBF. correspondan ante
cada ohlinacian
N/A 1. Actas. 50%
. 2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos g E\;giremnec;as
37 realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por Y‘ deméas ql;e
este. correspondan ante
cada obligacion
2.9.0bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la Se reportan las rnespectlvas compras L Actgs. . 50%
estrategia de compras locales:2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compras Iocale§ por el 30% dando 2. Evidencias.
locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de cumplimiento a la ley 2046 de 2020 3. Informes.
9 grop! P Y demés que
acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de
2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes correspoﬁdaﬂlanle
respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razén Gnicamente al cada obligacion
valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido contractual
en la Ultima version de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de
compras publicas locales de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de
38 gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de Adquisicién de
Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los modifiquen o
sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima versién del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe
ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion
y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente.
o . i : ” " Se realiza lo pertinente de acuerdo a 1. Actas. 50%
2.19. Obllgaclon‘es dgl registro y presentacion de informacio '2:10.1. Realizar el o establecido para el CUENTAME 2. Evidencias.
registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF 3. Informes.
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y Y demas que
39 comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, correspondan ante
las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo cada obligacion
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la contractual
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con
las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
. " . Se da cumplimiento de acuerdo a lo 1. Actas. 50%
2.10.2 Reallizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el establecido 2. Evidencias.
40 registro y actualizacién de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el 3. Informes.
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto Y demas que
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) correspondan ante
" . i " i 4 Se remite la informacion 1. Actas. 50%
2.10.3 Remmr‘ a I§ administracion del Sistema de !nformaclqn Cuéntame regional correspondiente al mes 2. Evidencias.
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales 3. Informes.
41 aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio Y demés que
contratado, cupos valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion correspondan ante
generada contractualmente. cada obligacién
2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos [ S€ remite la informacion 1 Actas. 50%
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera | COTréspondiente al mes teniendo en 2. Evidencias.
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La cuenta el inicio del contrato 3. Informes.
42 actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la Y demas que
direccion conforme a los recibos de servicios plblicos, los datos del responsable correspondan ante
de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y cada obligacion
Longitud expresado en grados, minutos y segundos. contractual
2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina NIA 12' /g:iiséncias 50%
la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias 3‘ Informes .
43 mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su Y‘ demas l;e
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios a
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer correspo.ndar.]'ame
gestante cada obligacion
2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de lSe retalga Ivz pemneln':/le de alcuerdo a 12' /;m%s. . 50%
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha | 2 8Staiecido por el Manual - mvidencias.
real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los Operativo ICBF. 3 llinforrnes.
44 adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos CO”s;:ig:ﬁ ante
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la AR
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en cada obligacién
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y contractual
segundos (cuando aplique) y registro fotogréafico del beneficiario
. . . . . Se realiza lo requerido 1. Actas. 50%
2.10.7 Reallizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la 2. Evidencias.
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la 3. Informes.
45 atencion de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su Y demas que
formacioén académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a correspondan ante
los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente contrato cada obligacion
9
2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los ;Z f;!;z:dlgc;:gZeenldaout:‘?daazuerdo 2 12..AEC\§ijse‘nc|as. 0%
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion 3. Informes.
asf lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea Y demas que
46 detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la correspondan ante
obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al cada obligacion
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion contractual
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
N/A 1. Actas. 50%
2.10.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién 2. Evidencias.
47 Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el 3. Informes.
i 1to de un iciario o ir del grupo familiar, agentes educativos Y demés que

del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

correspondan ante
cada ‘)




Se realiza lo pertinente 1. Actas. 50%
2.10.10 Solicitar opor('unameme y de manera oficial al ICBF la cre'acuﬁn,v correspondiente al mes 2. Evidencias.
48 activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o 3. Informes.
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, Y demas que
y gestion del 1to del talento humano usuario del sistema correspondan ante
. . " - . Serealiza el diligenciamiento diario 1. Actas. 50%
2.10.1‘1 Registrar la |ni0rmac|0n de la asistencia diaria de IQS, henefl_c_lanos_ en el aplicativo Cuentame 2. Evidencias.
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento 3. Informes.
del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos Y demas que
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del correspondan ante
49 RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco cada obligacion
(5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos contractual
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la
atencion de los beneficiarios
N/A 1. Actas. 50%
2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF 2. Evidencias.
50 defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la gufa orientadora para la 3. Informes.
compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la Y demés que
atencion integral segun las directrices del ICBF correspondan ante
cada obligacion
9
2.10.13‘Pi\igenci?r y ﬂrmanj el 'orm§t0 Qe “Co{npromiso C}e »confidencial\dad y no ch: g::z;z:g;i;ziﬁ:g;z formato lé‘/AEc\fiichlas. 50%
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de'Ias 3. Informes.
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO Y demas que
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el correspondan ante
Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la cada obligacion
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
i " . - : contractual
toma o la formacién de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segtn el Manual
Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera
51 aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de
caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacion.
2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos. 2.11.1. Presentar en |Se presenta el respectivo 1. Actas. 50%
el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto 2. Evidencias.
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros 3. Informes.
idos por el ICBF, ificando Y demés que
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares correspondan ante
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de cada obligacion
52 contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. contractual
Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por
ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en aue la EAS reauiera realizar aiustes al
) . ) Se realiza control presupuestal 1. Actas. 50%
2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la mensualmente 2. Evidencias.
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del 3. Informes.
53 presente com‘rfi!o y de los ldemés recursos que rgciba para»la} ejecucion del migmo; Y demas que
lo c}ual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros correspondan ante
radicados mensualmente cada obligacién
Se cuenta con una cuenta exclusiva 1. Actas. 50%
2.11.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo para el contrato 11004972023 2. Evidencias.
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente 3. Informes.
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y Y demés que
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para correspondan ante
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion cada obligacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta contractual
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214
de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se
tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
54 operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra
en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea
de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o
al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta
maestra tendréa el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato
so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar
2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que Se garanu;a la ”“:j'zacl'or';,de IZSI 12' ACI%S‘ . 50%
55 llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tinica y 'Ci‘;l:::?: e acuerdo al objeto del 3‘ E“;:Jr:ec?s'
exclusit 1te para el de las actividades previstas en el desarrollo , e
del objeto del presente contrato. Y demas que
correspondan ante
2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o0 a N/A 1 Act_as. . 50%
56 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion 2. Evidencias.
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 3 LZELTE,‘S..Q
2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los Se provisiona de acuerdo al contrato 1. Actas. 50%
57 recursos cor tes a las pr sociales y/o remt del conth 2. Evidencias.
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar 3. Informes.
las obligaciones de pagos a terceros Y demas que
2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a Se realizan los pagos L Actas. 50%
correspondientes 2. Evidencias.
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS 3. Informes.
para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento Y demas que
humano contrato de pi 6n de servicios, pi ite
. correspondan ante
58 por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y cada obligacién
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una contractual
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.
2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por |Se realizan los pagos 1. Actas. 50%
transferencia bancaria. Cuando por condicion: pcionale: 4 y correspondientes 2. Evidencias.
59 ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, 3. Informes.

el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo

Y demés que
correspondan ante




Se presentan los informes 1. Actas. 50%
2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los | correspondientes 2. Evidencias.
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como 3. Informes.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados Y demas que
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al correspondan ante
60 Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como cada obligacion
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de contractual
prestacion de servicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos NIA L. Actas. 50%
61 financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. 2. Evidencias.
La EAS deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o 3. Informes.
interventor del contrato Y demas que
2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de Se incorpora la contrapartida L. Actas. 50%
62 cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos correspondiente g :T‘q\;fr‘::;as'
los ingresos por tasas compensatorias : .
para el servicio Hogares Infantiles. Y demas que
corresnondan ante
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente Serealiza lo pertinente 12..AEC\§i2:ichias. 50%
63 alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % 3. Informes.
minimo del valor de compras locales para cada periodo. Y demaés que
2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera | Se hace entrega del informe tecnico 1. Actas. 50%
64 los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin del mes 2. Evidencias.
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion 3. Informes.
Se cuenta con la poliza de 1. Actas. 50%
2.11.14. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para |accidentes 2. Evidencias.
65 los usuarios y entregar al supervisor y/o |n‘t~ervenEcr del cpn\ralo el respec‘l\vo 3. Informes.
soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al Y demas que
servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. correspondan ante
cada ohlinacian
9
2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes A 12..AEC\§i£:iS;ncias. 50%
66 que reciba o adqu'iera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de 3. Informes.
asunto o acto politico Y demas que
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, | /A 1 Actas. 50%
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en 2. Bvidencias.
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos 3. Informes.
o podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la Y demas que
prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no correspondan ante
entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la cada obligacion
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin contractual
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
. . . - N/A 1. Actas. 50%
68 2.11.1?. Reintegrar los recursos destinados a Iavprestacmn del servicio, que hayan 2. Evidencias.
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 3. Informes.
N/A 1. Actas. 50%
2.11.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una 2. Evidencias.
69 de las obligaci cor con el propésito de liquidar el presente contrato, 3. Informes.
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato Y demas que
2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del N/A 1 Actgs. . 50%
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se 2. Evidencias.
70 identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean 3. Informes.
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se Y demas que
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. corjespoﬁdan’ante
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS ~[NCONVENIEN
DURANTE EL PERIODO
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL SITUACIONES FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ESPE%IEALES VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION AFECTEN EL
CLIMDI IMIEN
3. Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del  Se cuenta con el personal requerido 1. Actas. 50%
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, [de acuerdo alos perfiles y las 2. Evidencias.
1 p X 6n (cursos ificos de la actividad a desarrollar como necesidades del CDI 3. Informes.
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Y demés que
Gptima prestacion del servicio correspondan ante
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el [Se realiza la respectiva en la 1. Actas. 50%
contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna induccion a inicios del contrato 2. Evidencias.
2 vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) | durante el mes 3. Informes.
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, Y demés que
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la correspondan ante
operacion de los servicios. cada obligacién
i 9
3 3.13 EljFregar los (e‘su\tados de la percepcion del beneficiario frente a la f:ﬂ;feigz;a;nc;zz{iﬁz lZI.AEC\:iichias. 50%
prestacion del servicio o bien adquirido. 3. Informes.
4 3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Se realiza GET, reflexion 12' AC‘%S' : 50%
adecuada la prestacién de servicio permanente 3' Evidencias.
. Informes.
9
3.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y ?:S:gce‘?‘:‘; con el documento lZI.AEC:iE:iS;ncias. 50%
5 respuesta a I'as peliciqnes, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco 3. Informes.
de la ejecucion del objeto contractua Y demas que
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el se cuenta con los equipos 1. Actas. 50%
6 cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones calibrados 2. Evidencias.
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. 3. Inforlmes.
Y demés aue
) Se cuenta con lo respectivo frente a 1. Actas. 50%
7 3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del la seguridad de la informacion 2. Evidencias.
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. 3. Informes.
V.
3.2. Eje de seguridad de la informacién. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, Se cu(_enl_a con la certificacion de L Act_as. : 50%
8 seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la cumplimiento g E\‘;ﬁ:;as'
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ; M .
ejecucion del objeto del contrato. Y demas que
carresnondan ante
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera Se cuenta con el respectivo L. Actas. 50%
) compromiso 2. Evidencias.
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato
3. Informes.
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o |N/A 1. Actas. 50%
10 se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la 2. Evidencias.
integridad y/o de la informacion del ICBF, en el 3. Informes.
marco de la ejecucion del contrato Y demés que
B . . se cuenta con lo pertinente 1. Actas. 50%
1 3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los 2. Evidencias.

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

3. Informes.




. . Se cuenta con la persona 1. Actas. 50%
3.3.Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un responsable 2. Evidencias.
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 3. Informes.
12 establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o Y demas que
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas correspondan ante
en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente cada obligacién
3.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacin | S€ Cuenta con la respectiva matriz 1. Actas. 50%
13 de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo | d€ Peligros 2. Evidencias.
durante la ejecucion del contrato o convenio 3 ,I‘nforlmes.
. " . . 2
14 3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Se realiza la respectiva induccion 12' AEctads‘ 50%
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo q‘ In\;"'"‘:':las'
se hace entrega de elementos de 1. Actas. 50%
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o | Proteccion personal EPP, 2. Bvidencias.
15 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus |diariamente se entregan elementos 3. Informes.
actividades de Bioseguridad ( tapabocas,gorros Y demés que
guantes) correspondan ante
L Se cuenta con los respectivos 1. Actas. 50%
16 3.3.5 Presentar el concepto médico favorable de los colaboradores examenes 2. Evidencias.
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio 3 Informes.
3.3.6 Formular e implementar el plan de p! preparacion y resp ante |Se cuenta con el plan de gestion 1. Actas. 50%
17 emergencias. del riesgo. 2. Evidencias.
3. Informes.
3.4.Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso Se cuenta con .IGS respecllv(_)s L Actgs. y 50%
- " . 5 documentos e implementacion en el 2. Evidencias.
18 eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
. i o . . CDI 3. Informes.
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Y demaés aue
Se cuenta con el permiso de uso 1. Actas. 50%
19 3.4.2 Prefentgr IgsI perm\soslln') autorllzaclonzs ambledntlales vllgentest re:ufrldas del aviso. Se diligencia el formato 2. Evidencias.
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los de Aceite vegetal usado 3. Informes.
requerimientos establecidos en dichos documentos. Y demaés que
- - =
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado Se realiza lo pertinente L AC‘?‘S' . 50%
Pl ; i 2. Evidencias.
20 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién delcontrato; de acuerdo 3. Informes,
con la normatividad vigente. , .
Y demés que
" . se realiza lo pertinente 1. Actas. 50%
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la P 2. Evidencias. °
21 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante 3' Informes. .
la ejecucion del contrato. Y. demés ql;e
- - . 9
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los Se cuen}a ccnbel plan de lizad! 12' AEC(%S' : 50%
22 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y saneamiento basico actualizado 3‘ B ‘;' encias.
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad - Ini orlmes.
vigente. Y demés que
' correcnandan anta
Se realiza lo pertinente 1. Actas. 50%
23 3.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 2. Bvidencias.
3. Informes.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de  |N/A 1. Actas. 50%
20 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el 2. Evidencias.
manejo adecuado de los residuos generados. 3. Informes.

Y demés que

Observaciones: SE INICIA ATENCION el dia 1 de febrero de

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

GLORIA PATRICIA ARIAS PERNA

(A

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del resema@_egal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

S0
P
%@ FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y

FAMILIAR FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA

F8.G12.PP

11/08/2020

Version 1

Paginaldel

YO, GLORIA PATRICIA ARIAS PENA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA
51.880.847 EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

ASM IDENTIFICADA CON NIT 900118806-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1y el 31 de mayo NO se presenta activacion de
ruta por negligencia presuntos hechaos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios
de los servicios de Primera Infancia en la unidad de servicio CDI SUENOS DEL MANANA
del Contrato N° 11004972023 suscrito con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los treinta y un (31) dia de mayo de 2023

Ay

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
cc. 51.880.847
Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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MARANA

C.D.I. SUENOS DEL
MANANA

C.D.l. SUENOS DEL
MARANA

C.D.I. SUENOS DEL
MANANA
C.D.l. SUENOS DEL
MARANA
C.D.I. SUENOS DEL
MANANA

C.D.l. SUENOS DEL
MARANA

CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
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Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

1022986155

38286522

52366726

52860404

1030621544

1023025677

52232230

51880929

39766096

52547433

51996275

1023029821

52950198

51880847

52207935

21032675

51866799

20532839

51986101

52372930

52373550

52461859

GINA

MARTHA

ILSA

LADY

YEIMMY

ANGIE

SANDRA

ANA

ERAYDES

MARIA

ELIZABETH

YURANI

SANDRA

GLORIA

MARIA

GABRIELA

MARIA

Luz

ALCIRA

LIBIA

ROCIO

MARTHA



TH

ASOCIACION SUAROS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUANOS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUAROS
DEL MANANA ASM
ASOCIACION SUANOS
DEL MANANA ASM
ASOCIACION SUAROS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUANOS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUAROS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUANOS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUAROS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUANOS
DEL MANANA ASM

Fecha de generacion:

900118806

900118806

900118806

900118806

900118806

900118806

900118806

900118806

900118806

900118806

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

11004972023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

1100100133331

C.D.l. SUENOS DEL
MANANA

C.D.l. SUENOS DEL
MARNANA

C.D.l. SUENOS DEL
MANANA
C.D.l. SUENOS DEL
MARNANA
C.D.l. SUENOS DEL
MANANA

C.D.l. SUENOS DEL
MARNANA

C.D.l. SUENOS DEL
MANANA

C.D.l. SUENOS DEL
MARNANA

C.D.l. SUENOS DEL
MANANA

C.D.l. SUENOS DEL
MARNANA

CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
CZ USME CABECERA
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Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

53045702

1023013225

52287975

1023025859

80365624

1022992453

21076757

51908037

52383085

52981354

EDDNA

ANGIE

MARIA

LINA

RICARDO

CLAUDIA

JUANA

DIANA

OMAIRA

YuLl



MARCELA

LUCIA

MARLEN

VIVIANA

ANDREA

ALEJANDRA

JANETH

RUTH

YANETH

YANIRA

PATRICIA

ARLENY

JUDITH

MERY

ESTHER

YASMIN

ROCIO

TH
Fecha de generacion:

PEREZ

ARIAS
QUINTERO
UMBARIVA

ARENAS

CARO

DIAZ

GUZMAN

MONTERO

VARGAS
SUAN
CORTES

FRANCO

ARIAS

MARQUEZ

LINARES

SIERRA

AGUDELO

GONZALEZ
GALEANO

GONZALEZ

PACHON

ARIAS

AVILA
SALAZAR
VALDES
SANCHEZ
GARCIA

ROMERO

GALINDO

MORENO

VARGAS
ROMERO
RICO

ESQUIVIA

PENA

CASTILLO

HEREDIA

GONZALEZ

AVILA

MORA
MENDEZ

MORENO

CRUZ

22/05/1993

14/06/1972

26/10/1976

18/01/1983

10/02/1993

24/11/1997

25/08/1997

02/09/1966

30/04/1967

31/08/1980

10/08/1969

28/08/1998

19/08/1982

10/07/1967

10/02/1972

20/03/1982

09/10/1963

25/03/1975

22/08/1970

25/09/1977

03/03/1978

14/11/1980

30

51

47

40

30

57

56

43

54

41

56

51

41

60

48

53

46

45

43

Mujer

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer
Mujer
Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer
Mujer

Mujer

Mujer

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
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Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

LOCALIDAD USME
LOCALIDAD CIUDAD
BOLIVAR

LOCALIDAD CIUDAD
BOLIVAR

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD BOSA

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD CIUDAD
BOLIVAR

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD TUNJUELITO

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD SAN
CRISTOBAL

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

ARIZONA

ISMAEL PERDOMO

ESTRELLA DEL SUR

SANTA LIBRADA
SECTOR LA PENA

VILLA NOHORA
BRAZUELOS

SANTA LIBRADA

SANTA LIBRADA

SANTA LIBRADA

ARBORIZADORA
BAJA

MONTEBLANCO

URBANIZACION
CHUNIZA |

LA ANDREA

ARIZONA

SANTA LIBRADA

SANTA LIBRADA

TUNJUELITO

ARIZONA

ATENAS
SANTA LIBRADA

EL BOSQUE

MARICHUELA 1l
SECTOR (CAFAM II
S)



MILENA

TATIANA

ISABEL

MARCELA

MARCELA

MARLEN

PATRICIA

ANDREA

TH
Fecha de generacion:

CORTES

PEREZ

SEPULVEDA

VILLAMIL

SUAN

MOLINA

SUAN

FLORIDO

RAMIREZ

GUTIERREZ

HERRERA

NIETO

GODOoY

GONZALEZ

ROMERO

CONTRERAS

ROMERO

SANTOFIMIO

PARDO

HUERTAS

04/06/1984

20/04/1996

06/08/1976

24/11/1997

05/07/1966

20/12/1993

26/04/1965

07/10/1967

20/06/1978

13/05/1983

39

27

47

58

56

45

40

Mujer

Mujer

Mujer
Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS ANTERIORES
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Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.
Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

CABECERA

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD USME

LOCALIDAD BOSA

LOCALIDAD SANTA FE

LOCALIDAD USME

SANTA LIBRADA
LOS TEJARES
(GRAN YOMASA)
SANTA LIBRADA LA
SURERNA

ARIZONA

BRAZUELOS

SANTA LIBRADA

VILLAS DEL RIO

LAS CRUCES

PORVENIR



CL 75 SUR 4 06

KR 72 A 62 F 34 SUR
KR 18 C 70 51 SUR
CL74D1G 40
KR 87 F # 58 C 34 SUR
KR 14 108 11 SUR

KR 3D 91 A50 SUR

CL75 BSUR 633

CL75 BBIS3A05

CL 59 B BIS 37 85
CL 92 D BIS 14 B BIS 52
TV3A87B48 SUR

CL78 ASUR8D 57

CL 75 SUR 406

CALLE 73 BISSUR #8 D 43
KR 6 A ESTE 97 32

TV 6 B BIS 34 K 65 SUR

KRA 4# 75 C 06 SUR

CL 37 SUR 3 B 26 ESTE
CLL 75 SUR NO.8-16
DG 81 6B 27 ESTE

TRV 1CNO.76B-66 SUR INT
1

TH
Fecha de generacion:

3124924969

3134613835

3144772581

3006073877

3057697572

3134249679

3102331464

3218718997

3132312260

3133509859

3115301987

3214552926

3123724968

3202789888

3202409715

3504433974

3213112339

3133122413

3107609761

3224770350

3142490094

3195768421

ASM.GPEREZ2939@GMAIL.COM
ASM.MARIAS2939@GMAIL.COM
ASM.LQUINTERO2939@GMAIL.CO
M

ASM.LUMBARIVA2939@GMAIL.CO
M

ASM.YARENAS2939@GMAIL.COM
ASM.ACARO2939@GMAIL.COM

SANDRA2013DIAZ@GMAIL.COM
ASM.AGUZMAN2939@GMAIL.COM

ASM.EMONTERO2939@GMAIL.CO
M

YASE.V@HOTMAIL.COM
ASM.ESUAN2939@GMAIL.COM

ASM.YCORTES2939@GMAIL.COM

YANIRAFRANCO1982@HOTMAIL.C
oM

ASM.GARIAS2939@GMAIL.COM
ASM.AMARQUEZ2939@GMAIL.CO
M
LINARESGABRIELA339@GMAIL.CO
M

MARIAJUDITHSIERRAGONZALEZ@
GMAIL.COM

ASM.LAGUDELO2939@GMAIL.COM

ALCIRAESGONZALEZ@GMAIL.CO
M

LIBIAYASMIN1977@GMAIL.COM

LINAMARCELA-JV@HOTMAIL.COM

NOTISOFNPC32@GMAIL.COM

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

SECUNDARIA BACHILLER

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL
MEDIA

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL

ESPECIALIZACION TECNICA
O TECNOLOGICA

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL

MEDIA

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

.2

ONCE

ONCE
ONCE
ONCE
ONCE
ONCE

TRECE NORMAL SUPERIOR

ONCE

ONCE

ONCE
ONCE
ONCE

ONCE

ONCE

ONCE
ONCE

ONCE

ONCE

NOVENO
NOVENO

NOVENO

NOVENO

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar

Cecilia de la Fuente de Lleras

Informacién de Talento Humano

12 - 2009

12 - 2000

12 - 1996

11-2001

12 - 2009

12-2014

11-1996

12 - 2006

12 - 2000

11- 1998

12 - 1989

12- 2015

12 - 1999

12 - 2000

12 - 1993

11 - 2000

12 - 2006

12 - 2003

12 - 2003

11-1996

12 - 2008

11-1999
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CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS UNIMINUTO

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA

INSTITUTO DE FORMACION
EMPRESARIAL Y DEL TRABAJO IFET
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA
INSTITUTO DE FORMACION
EMPRESARIAL Y DEL TRABAJO IFET
COLSUBSIDIO

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA

LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL

LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL
LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL
LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL
LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL
LICENCIADO EN
EDUCACION PARA LA

TECNICO PROFESIONAL
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA
TECNICO PROFESIONAL
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN
ATENCION INTEGRAL A
TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA
TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA
TECNICO LABORAL EN
ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
TECNICO PROFESIONAL
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO PROFESIONAL
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

11-2017

6-2017

12 - 2010

11-2016

11-2013

4 -2022

1-2013

8 - 2009

11 - 2009

11-2017

10 - 2021

11 - 2009

4-2014

1-2013



TH

KR 6 AESTE 97 B 45 SUR 3118682433

CL 75 C BIS 6 26 ESTE

CL74DSUR 74 A 63

KR 7 D ESTE 109 22 SUR

CL75BBIS 427

KR 14 108 11 SUR

CL74D7A45

KR 69 54 A 82 SUR

KR 7044

CL 67 B SUR 13 60

Fecha de generacion:

3017779931

3058749811

3146953597

3203733736

3102808909

3142385453

3213923412

3108038039

3163281088

MILECORTES22@GMAIL.COM

TATISPEREZ331@GMAIL.COM

ISAVEDAGODOY@GMAIL.COM
MARCELAVILLAMILG@GMAIL.COM

ASM.RSUAN2939@GMAIL.COM

ASM.CMOLINA2939@GMAIL.COM

ASM.MSUAN2939@GMAIL.COM

ASM.DFLORIDO2939@GMAIL.COM

ASM.ORAMIREZ2939@GMAIL.COM

YUYGUTIERREZ@HOTMAIL.COM

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

MEDIA

SECUNDARIA

FORMACION TECNICA
PROFESIONAL

UNIVERSITARIA

MAESTRIA

POSTDOCTORADO

UNIVERSITARIA

.2

NOVENO
NOVENO

ONCE
ONCE

NOVENO
ONCE
ONCE
ONCE
ONCE

ONCE

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar

Cecilia de la Fuente de Lleras

Informacién de Talento Humano

12 - 2001

11-2016

12 - 2015

11-2014

12 - 2000

12- 2010

12 -1984

12- 1985

12 - 1994

7-2019
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Version2-YG
Pagina 6/8

TECNICO PROFESIONAL
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJESENA

PSICOLOGO

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

NUTRICIONISTA-
DIETISTA

CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-

LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL

4-2014

6 - 2010

12 - 2000

12- 2019

CorECIALIO A

EN



TH

ANILIEHLE y SHIUH IS
saludables,Derechos, participacion y
Clud Enfoque dl'erenclal Juego o

Formaclén y acompaﬁamlenm a f Salud
y Nutricior

CIIUYUS UNEISIIvIal, FUTIHauIvI Y
acompanamlento a f, Juego o

En10que dlferenclal Llleratura y
arte,Pedagogia

Formacion y acompaiiamiento a
f,Pedagogia,Salud y Nutricion
Enfoque diferencial,Juego o
Ludica,Salud y Nutricién
Enfoque diferencial,Juego o

Ludica,Literatura y ane Pedagogia
ANUIEIE y C1ioniv

saludables Derechos paruclpaclon y

saludables,Derechos, parti
Clud Enfoque diferencial Juego o

theraiura y arte,Pedagogia,’ sa\ud y

Nutricién
ANIISIIE y SIUIIUS

saludables, Derechos paruclpaclon y

Derechos, participacion y ciu

dl'erenclal Pedagogia
CIELUS, ParuLipauun y

clud,Formac n y acompafiamiento a
ANEE Y o ius

saludables,Derechos, participacion y
ciud,Enfoque diferencial,Formacién y

nfoque

AGIETIE Y nionos
saludables,Derechos, participacion y
ciud,Enfoque diferencial,Juego o

Salud y Nutricion

ANILIEIE y SIUNIUS
saludables,Derechos, participacion y
ciud,Enfoque dnerenclal Formaclon y

saludables,Derechos, participacion y
ciud,Enfoque diferencial,Juego o

Salud y Nutricion

Formacion y acompafiamiento a
f,Pedagogia,Salud y Nutricién
Formacién y acompafiamiento a
f,Psicologia,Salud y Nutricion

Literatura y arte,Pedagogia,Salud y
Nutricién

Fecha de generacion:

Entre 1y 3 afios

Entre 1y 3 afios
Mas de 10 afios
Entre 7 y 10 afios
Entre 3y 5 afos
Entre 1y 3 afios

Entre 5y 7 afios

Entre5y 7 afios

Entre 7 y 10 afios

Entre 1y 3 afios
Entre 7 y 10 afios
Entre 1y 3 afios

Entre 5y 7 afios

Entre 7 y 10 afios

Entre 3y 5 afios

Menos de un afio

Entre 7 y 10 afios

Entre 3y 5 afios

Entre 1y 3 afios
Menos de un afio

Menos de un afio

Entre 1y 3 afios

Computador,Servicio de internet por
red t

Computador
LUIHIPULAUUI SETVILIU UG 1SS
Banda Anc, Servlclo de internet por

Computador
Computador

Computador

Computador,Servicio de internet por
red t

Computador,Servicio de internet por
red t

Computador,Servicio de internet por
red t

Acceso a Internet

Computador,Servicio de internet por
red t

Acceso a Internet ,Computador
Computador

Computador,Servicio de internet por
red t

Computador,Servicio de internet por
red t

Smartphones

Computador,Servicio de internet por
redt

Computador,Servicio de internet por
redt

Computador
Acceso a Internet ,Computador

Computador

Acceso a Internet ,Computador

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO
TERMINO FIJO
TERMINO FIJO
TERMINO FIJO
TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO
TERMINO FIJO
TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO
TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO
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ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE

AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE

AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE

AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE

AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE
AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE

AUXILIAR
PEDAGOGICO

AUXILIAR
PEDAGOGICO

AUXILIAR
PEDAGOGICO

AUXILIAR
PEDAGOGICO

AUXILIAR
PEDAGOGICO

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023



TH

Salud y Nutricién, Trabajo Comunitario
Pedagogia,Psicologia,Salud y Nutricién

Salud y Nutricion
Otro

Trabajo Comunitario
ANLIEIE y SI0IUS
saludables,Derechos, participacion y
ciud,Enfoque diferencial,Formacién y
Otro

UEIEUIUS, paiiuipatiln y Giuu, Enuyue
diferencial,Formacion y
acompafiamiento a f,Juego

Salud y Nutricion

Derechos, participacion y
ciud,Pedagogia,Psicologia

Fecha de generacion:

Entre 1y 3 afios

Menos de un afio

Entre 1y 3 afios
Entre 1y 3 afios

Entre 1y 3 afios

Entre 1y 3 afios

Mas de 10 afios

Entre 1y 3 afios

Entre 1y 3 afios

Entre 3y 5 afios

Acceso a Internet
Computador

Computador,Smartphones
Acceso a Internet ,Computador
Computador

Computador,Servicio de internet por
redt

Computador,Servicio de internet por
red t
Computador,Servicio de internet
Banda Anc,Servicio de internet por

red t,Smartphones
LUIHIPULAUUL, ST VIIU UG 1S 15

Banda Anc,Servicio de internet por

Acceso a Internet ,Computador

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

PRESTACION
DE SERVICIOS

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

TERMINO FIJO

PRESTACION
DE SERVICIOS
PRESTACION
DE SERVICIOS

TERMINO FIJO
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ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS
AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

ROAILIAR D2
SERVICIOS
AGNTIA T2
SERVICIOS
AGAILIAR TS
SERVICIOS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
COORDINADOR (A)
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

PROFESIONAL EN
SALUD Y NUTRICION

AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

06/02/2023

01/02/2023

01/05/2023



Republica de Colombia
%a é} )artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar
E‘AEI':ILIAR Cecilia de la Fuente de Lleras

BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

Regional: Bogota D.C.

Municipio: Bogota, D.C.

Entidad Contratista: ASOCIACION SUARNOS DEL NIT: 900118806 Direccion: CL75SUR9 21

Contacto: JUANA MARLEN SUAN ROMERO  Teléfono: 3142385453

Contrato: 11004972023 Vigencia: 2023 Fecha Inicio: 25/01/2023 Fecha Fin: 30/10/2023 Cupos del

Servicio: CDI CON Cupos del Servicio: 250

ARRIENDO -
Codigo Unidad de 1100100133331 Nombre Umdau de C.D.I. SUENOS DEL Cantidad de Cupos 250
Servicio MANANA de Ia UDS:
N

1 1140934302 VALERY PORTILLA QUIROGA 19/06/2018 4 Mujer 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

2 RC 1023041120 AILYN ARIANA VARELA CARDENAS 19/06/2018 4 4 Mujer s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

3 RC 1140934249 IAN NICOLAS GARZON ACERO 18/06/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

4 RC 1023041177 KEINNER JAVIER DIAZ HERNANDEZ 25/06/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

5 RC 1023041082 ANGEL JOEL DIAZ VARON 03/07/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

6 RC 1206223785 EMANUEL RODRIGUEZ VERDUGO 04/07/2018 4 4 Hombre N 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

7 RC 1033823996 DIDDIER SAMUEL ROJAS FAJARDO 19/08/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

8 RC 1023041654 ELIAN SANTIAGO ANGARITA CUERVO 18/09/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

9 RC 1023041258 MELANY MICHELL GORDILLO RAMIREZ 23/07/2018 4 4 Mujer N 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

10 RC 1023041286 SAMUEL MATIAS LANCHEROS RAIRAN 26/07/2018 4 4 Hombre N 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

11 RC 1140934664 ANTHONY SANTIAGO GARCIA TIMON 13/09/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

13 RC 1140934858 SAMUEL DAVID DURAN ALMANZA 26/11/2018 4 4 Hombre N 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

14 RC 1023042157 SAMUEL ESTIVEN GAVIRIA RIANO 19/11/2018 4 4 Hombre N 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

15 RC 1023042075 CARLOS YESID AMAYA RIOS 03/11/2018 4 4 Hombre s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

16 RC 1023042460 HELLEN LUCIANA MORALES FRANCO 15/01/2019 4 4 Mujer s 01/02/2023 Activo NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
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17

18

19

20

22

24

25

26

27

28

29

30

31

33

35

36

37

38

39

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1023042409

1120846261

1023042140

1222220124

1023042661

1029297767

1016919100

1021694409

1140934665

1140935397

1023041696

1025080249

1023984580

1023043548

1023043619

1024606757

1023043822

1140935392

1029298472

LILITH ELIANA

ISABELLLA

EVELYN CHARLOTTE

MATEO

EILEEN SALOME

EMILY SAMANTHA

AMMY SALOME

EMMANUEL SANTIAGO

SALOME

EYLAN JESUS

MAILYN JULIANA

SARA DANIELA

MARIA CATALINA

ERICK SEBASTIAN

LUCIANA

NICOLAS

HELLEN CELESTE

IAN ANDREY

MIA SALOME

ORJUELA

TIQUE

BEJARANO

MONROY

CANAS

VILLAMOR

CORRALES

TRIANA

TIMON

DOMINGUEZ

RODRIGUEZ

CIFUENTES

FLOREZ

MARTINEZ

PEDROZO

SANCHEZ

ALFARO

DIAZ

TORRES

PATINO

FACUNDO

FERNANDEZ

ROJAS

SANCHEZ

OLARTE

NINO

BUITRAGO

TRUJILLO

MOYA

PREN

CHIPIAJE

GUERRERO

BELTRAN

YEPES

LOZANO

CONTRERAS

POVEDA

MARCADO

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

11/01/2019

01/08/2018

23/11/2018

07/10/2018

30/01/2019

02/03/2019

03/03/2019

26/02/2019

26/09/2018

27/02/2019

05/09/2018

18/04/2019

05/04/2019

17/06/2019

12/06/2019

08/03/2019

01/07/2019

25/02/2019

10/07/2019

4

4 Mujer

4 Mujer

4 Mujer

4 Hombre

4 Mujer

4 Mujer

4 Mujer

4 Hombre

4 Mujer

4 Hombre

4 Mujer

4 Mujer

4 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

4 Hombre

3 Mujer

4 Hombre

3 Mujer

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

07/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

50

51

52

53

55

56

59

60

61

62

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1023043792

1023043681

1023043806

1081424741

1025156485

1023043790

1023043393

1140935832

1023044046

1023042474

1011110636

1023042213

1023044398

1222219396

1023044237

1140936278

1120846747

1243858022

1140936466

MARTIN DAVID

EMMANUEL

SHAIRA ALEXANDRA

EMILY SAMARA

SAMUEL

LUCIANA

SARA GABRIELA

VALERY DAHIAN

ASHLY CAMILA

ZOE ORIHANNA

ZOE MARTINA

VALERY ALEJANDRA

JEAN PAUL

GISELLE

ISAAC

THOMAS

JAMES DAVID

SARA ISABELLA

CRISTOPHER JOHAN

MORENO

CASTANEDA

GUZMAN

AMBROSIO

TIBACA

AVILA

GOMEZ

FARFAN

SANCHEZ

CARRENO

DIAZ

CAMERO

VILLAREAL

PAEZ

AVILA

MEDINA

TIQUE

GONZALEZ

MURILLO

RAMIREZ

CALDERON

CASTANEDA

PUSCUE

RAMIREZ

CORTES

GUEVARA

ORTIZ

MICAN

SIERRA

AVILA

MARTINEZ

CASTILLO

CALLEJAS

CUMACO

GIL

FACUNDO

OLARTE

MOYA

é?
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@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

04/07/2019

06/07/2019

20/07/2019

15/12/2018

09/07/2019

27/06/2019

16/05/2019

28/06/2019

13/08/2019

04/01/2019

07/08/2019

06/12/2018

29/09/2019

09/07/2018

14/09/2019

01/10/2019

25/10/2019

29/10/2019

02/11/2019

3

3 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

4 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

4 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

4 Mujer

3 Mujer

4 Mujer

3 Mujer

4 Mujer

3 Hombre

3 Hombre

3 Hombre

3 Mujer

3 Hombre

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
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64

65

66

69

70

71

72

73

74

75

7

79

80

81

82

83

85

86

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1010764117

1023043691

1023043473

1023043019

1140934449

1023042772

1243758246

1140934093

1023041343

1243858161

1023045073

1023044783

1023042209

1013154814

1141139046

1023044518

1023045029

1023043595

1243858320

SALOME

DOMINICK

DYLAN

MILY

MARTIN

MARTIN

MARIA

MARTIN

ANTONELLA

HANANEEL

LOGAN

EVELIN

LAURA

ASHLEY

EMMA

RYAN

CARMEN

DANNA

ALEXANDER

JHASAR

ALEJANDRA

SANTIAGO

CELESTE

SMITH

JULIANA

VALENTINA

SAMANTHA

ISABELLA

OMAET

SAMUEL

DANIELA

ISABELLA

SOLER

LOBATON

ARIAS

ROJAS

ESCOBAR

RODRIGUEZ

GOMEZ

VIRVIESCAS

ROZO

CARRANZA

MENDOZA

CARVAJAL

ORJUELA

ARAGON

LOPEZ

GUZMAN

PEREZ

PEREZ

LASSO

RESTREPO

RODRIGUEZ

RIOS

ARIAS

LOPEZ

CARRILLO

MOLANO

QUINTERO

SANTAMARIA

ZULUAGA

CAMARGO

CHAPARRO

CASTRO

MATEUS

SIERRA

MURCIA

CRUZ

PINILLA

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

01/07/2019

27/06/2019

28/04/2019

08/02/2019

08/08/2018

20/02/2019

04/12/2019

21/05/2018

07/08/2018

07/01/2020

06/01/2020

03/12/2019

19/11/2018

15/08/2019

08/12/2019

15/11/2019

14/01/2020

10/06/2019

29/02/2020

3

3 Mujer

3 Hombre

4 Hombre

4 Mujer

4 Hombre

4 Hombre

3 Mujer

5 Hombre

4 Mujer

3 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

4 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

3 Hombre

3 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pagina 4/13
YG-18/10/2013-Version2



88

89

91

92

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1021695075

1020008264

1243858579

1243858536

1243858747

1243858984

1031853102

1029297481

1140938207

1028956275

1023043877

1023044198

1025564865

1023042316

1222223292

1243858298

1205970054

1023045651

1243858727

ANNIE

DYLAN

EIMY

RACHELL

EILEEN

CRISTOPHER

EMILY

NATHALY

JOSHBERTH

SARA

JEREMY

GABRIEL

EMILY

EMMANUEL

LIAM

EIMY

ANGEL

MARIAN

CELESTE

SANTIAGO

SOFIA

SAMANTHA

GABRIELA

SMITH

SOFIA

SANTIAGO

JESUS

VALENTINA

MATHIAS

RICARDO

SAMANTHA

SANTIAGO

STIVEN

SOFIA

MATIAS

SOFIA

GONZALEZ

GALVIS

MARIN

OROZCO

BONILLA

AREVALO

VALDERRAMA

OLAYA

MARTINEZ

SALAZAR

RAMIREZ

GUERRERO

CAVANZO

ROVIRA

GODOY

LIBERATO

DIAZ

CHOCONTA

CORTES

AREVALO

GONZALEZ

CORONADO

QUINTERO

RODRIGUEZ

RAMOS

CARRENO

CORTES

COTERA

GUTIERREZ

PINILLA

CANON

BOTERO

FUENTES

PEDROZO

FORERO

VARGAS

LEMUS

UMARNA

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

04/04/2020

01/04/2020

21/04/2020

07/03/2020

23/01/2020

25/06/2020

02/05/2019

22/09/2018

20/06/2020

13/01/2019

05/08/2019

01/09/2019

08/09/2019

17/12/2018

04/12/2019

22/02/2020

24/07/2018

13/10/2020

08/06/2020

2

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pagina 5/13
YG-18/10/2013-Version2

3 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

2 Hombre

4 Hombre

4 Hombre

2 Mujer

4 Hombre

3 Mujer

3 Hombre

3 Hombre

4 Mujer

3 Mujer

3 Hombre

4 Mujer

2 Hombre

2 Mujer

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

03/05/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1140938911

1243858976

1206225954

1023045261

1243858440

1243859060

1243858745

1141140125

1023040536

1023042039

1010969245

1023042712

1243859699

1023044687

1023045101

1243859098

1243859350

1033828024

1023046166

ALAN SMITH
JOSEPH JAVIER
LIAM MATHIAS
EMMA VALERIA
ARIANA ISABELLA
MAXIMILIANO

MARIA ISABELLA
EITHAN SAMUEL
ALLISON DAYANA
MARIANA

SANTIAGO

NICOLAS DAVID
JUAN NICOLAS
EMMANUEL

LUCIANA

MARLIA KAROLAY
CRISTOPHER

LUCIANA

NICOLAS DANIEL

SEGURA

JARA

BUENO

CHOCONTA

ARENAS

VARELA

RODRIGUEZ

ARENILLA

CALCETERO

COGOLLO

BORRERO

RODRIGUEZ

CONDE

ORJUELA

VEGA

CASTELLANOS

GONZALEZ

AVENDANO

TUNAROSA

PAREDES

VALBUENA

VALENCIA

PINZON

PINEDA

RODRIGUEZ

LEGUIZAMON

FAJARDO

ANGEL

VARGAS

CANAS

CAICEDO

LAVERDE

HUERFANO

CUERVO

ECHEVERRY

LEITON

GUTIERREZ

PEDRAZA

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

15/07/2020

03/07/2020

17/05/2020

25/02/2020

17/03/2020

22/02/2020

11/05/2020

22/06/2020

07/04/2018

04/11/2018

21/06/2019

01/02/2019

20/10/2020

02/11/2019

16/01/2020

09/07/2020

21/03/2020

18/12/2019

01/02/2021

2

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pagina 6/13
YG-18/10/2013-Version2

2 Hombre

2 Hombre

3 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

2 Hombre

5 Mujer

4 Mujer

3 Hombre

4 Hombre

2 Hombre

3 Hombre

3 Mujer

2 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

2 Hombre

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

02/05/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



128

129

131

132

133

134

135

136

137

139

141

142

143

144

145

146

147

149

150

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1243859236

1243858323

1023045975

1014597638

1243858966

1140937116

1023045089

1016748956

1243858326

1023043166

1023045000

1023042181

1023041423

1023044710

1023044489

1011257840

1023046298

1023046410

1016750158

JUAN

SARA

ISABELLA

GAEL

MARIAJOSE

ZOE

YOSELINTH

AHYLIN

LIAM

JHOAN

SAMANTHA

LUCIANA

MARIA

THIAGO

ISABELLA

EMMA

MIGUEL

ERICK

SEBASTIAN

ISABELLA

STEVEN

MATHIAS

VALENTINA

VALENTINA

CAMILA

FABIAN

DAVID

ANTONIA

DANIEL

SHARLOTT

ANGEL

FELIPE

HERNANDEZ

URREGO

CUERVO

GIL

SANCHEZ

MOLINA

ARBOLEDA

SANCHEZ

GASPAR

TRIANA

PARRAGA

FONSECA

HERNANDEZ

CASTILLO

OCTAVIO

HERRERA

FIGUEREDO

ZAMBRANO

GOMEZ

RINCON

GAITAN

RODRIGUEZ

ALFONSO

MORALES

CONTRERAS

VARGAS

CASTRO

RODRIGUEZ

ROJAS

DIAZ

CARDOZO

SUAREZ

ARIAS

PEREZ

JIMENEZ

PERILLA

GOMEZ

DIAZ

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

13/08/2020

04/03/2020

10/12/2020

19/07/2020

24/06/2020

22/04/2020

21/01/2020

24/02/2020

21/02/2020

20/04/2019

29/12/2019

13/11/2018

02/07/2018

05/12/2019

11/11/2019

21/10/2019

14/02/2021

11/03/2021

28/07/2020

2

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pagina 7/13
YG-18/10/2013-Version2

2 Hombre

3 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

4 Hombre

3 Hombre

4 Mujer

4 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

3 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

167

168

169

170

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1023046450

1243858773

1023046548

1243860190

1023045596

1023045511

1010251601

1023045418

1023419051

1023045840

1023046047

1014315942

1023046236

1243860073

1140937017

1243760424

1011260416

1023041855

1023042220

MIA

EMANUEL

KYLIAM

AMY

DOMINIK

EIMY

MARIA

DULCE

STEISY

LIAM

ANGEL

AXEL

SAMUEL

NICOLAS

OMAR

LIAM

ANNA

MARTIN

ISABELLA

DAVID

LEBRON

SOFIA

ELIAN

SANTIAGO

ALEJANDRA

FERNANDA

ANAY

ANDRES

SANTIAGO

YEREMITH

ALEJANDRO

MATIAS

DAVID

JOSEPH

VICTORIA

MENDEZ

ARTUNDUAGA

PALACIOS

HERNANDEZ

LUCERO

SANCHEZ

UMBARIVA

FORERO

MONROY

LOPEZ

RUIZ

RIANO

PINILLA

CASTRO

TRIANA

RIOS

GARCIA

PEDRAZA

SERRATO

SEPULVEDA

GARCIA

CALPA

TORRES

GONZALEZ

GANAN

AGUDELO

OSORIO

BERNAL

GOMEZ

FRANKY

PRIETO

SIERRA

ESPINOZA

PARRA

MIRANDA

BRAVO

RAMIREZ

GUTIERREZ

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

02/03/2021

21/05/2020

11/04/2021

06/04/2021

24/09/2020

28/09/2020

20/08/2020

29/08/2020

20/06/2020

02/11/2020

11/12/2020

09/04/2021

09/02/2021

26/12/2020

01/04/2020

08/06/2021

27/04/2021

16/10/2018

29/11/2018

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pagina 8/13
YG-18/10/2013-Version2

1

2 Mujer

3 Hombre

2 Hombre

2 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

2 Mujer

2 Mujer

2 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

2 Hombre

2 Hombre

3 Hombre

1 Hombre

2 Hombre

4 Mujer

4 Hombre

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



171

172

173

175

177

178

179

180

181

182

184

185

187

188

189

190

191

193

194

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

PPT

RC

RC

RC

1023046809

1243759608

1014674128

1033828391

1243859186

1243859779

1023046639

1243860090

1010969406

1243859843

1010251938

1023047198

1023047226

1023045954

1011258911

5909311

1023047328

1073725384

1023047079

BIANCA

ISABELLA

THIAGO

CHRISTOPHER

ZOE

DALIA

ANGEL

JOAN

Lizz

ALEXANDER

XOLEYSI

LIZETH

SAMUEL

DANNA

DIMINIC

ALEJANDRA

ERICK

ANGEL

ERICK

ISABELLA

MILAN

REBECA

LORAINE

DANIEL

SEBASTIAN

ARIANA

TALIA

CAMILA

MATIAS

ISABELLA

MATHIAS

GUADALUPE

DAMIAN

DAVID

SLEIDER

DAZA

AHUMADA

DUQUE

BUITRAGO

PINZON

GUTIERREZ

PRIETO

RAMIREZ

ARIAS

CRUZ

YAGUARA

SUAREZ

PEDRAZA

LOPEZ

BELTRAN

HERNANDEZ

DIAZ

TOCUA

RODRIGUEZ

PENA

CONTRERAS

DIAZ

AMARILLO

VARGAS

SANCHEZ

SANCHEZ

COLORADO

ARGUELLO

MARTINEZ

PEDRAZA

CEPEDA

ALBARRACIN

GOMEZ

MERCHAN

PETIT

SILVA

ROCDRIGUEZ

GOMEZ

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

18/06/2021

03/02/2021

09/01/2020

01/02/2020

02/08/2020

17/11/2020

07/05/2021

10/03/2021

12/07/2020

17/12/2020

01/06/2021

20/09/2021

26/09/2021

07/12/2020

26/04/2020

09/12/2019

02/10/2021

30/11/2019

03/08/2021

1

1 Mujer

2 Mujer

3 Hombre

3 Hombre

2 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

2 Mujer

2 Hombre

1 Mujer

1 Mujer

1 Hombre

2 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

1 Hombre

3 Hombre

1 Hombre

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

11/04/2023

11/05/2023

10/04/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

16/03/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pagina 9/13
YG-18/10/2013-Version2



195

197

198

199

200

201

202

203

204

206

209

212

213

214

215

216

217

218

219

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1111343215

1243858998

1243858834

1243858550

1016749542

1243858568

1010848859

1106792874

1023044675

1023044227

1023042777

1023042255

1025155637

1243860684

1023045061

1023046874

1034322866

1053560283

1243860828

GISELL EVANGELINE
MADELEN

SAMUEL

VALENTINA

EMILY SAMNATHA
ALAN SAMUEL
EMILI LUCIANA
ALAN DERICK
EMILY SOFIA
SARAH ISABELLA
HANNA SOFIA
SARA ISABELLA
MARIA SALOME
MATHIAS DAMIAN
IAN JACOB
ANTONELLA

LIAM SANTIAGO
SAMUEL FELIPE
ALAN MATHIAS

DAZA

CALDERON

HERNANDEZ

PEREZ

NEIRA

GUERRERO

RODRIGUEZ

DAZA

TORRES

CARDENAS

HERRERA

BENAVIDES

GONZALEZ

GUTIERREZ

SERNA

TOCARRUNCHO

GUERRERO

LEON

ESQUIVEL

GIRALDO

GALAN

MORENO

MOYA

GARCIA

BECERRA

SANCHEZ

GIRALDO

JIMENEZ

GARCIA

SANTAMARIA

CUBILLOS

FAJARDO

JOYA

RODRIGUEZ

VALCARCEL

FORERO

FRANCO

LEMUS

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

29/03/2021

15/07/2020

12/06/2020

04/03/2020

28/05/2020

18/05/2020

05/01/2020

23/03/2020

27/11/2019

15/09/2019

16/02/2019

18/12/2018

30/08/2018

15/10/2021

22/01/2020

26/06/2021

19/11/2021

02/05/2021

16/12/2021

1

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pégina 10/13
YG-18/10/2013-Version2

2 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

3 Hombre

3 Mujer

3 Mujer

4 Mujer

4 Mujer

4 Mujer

1 Hombre

3 Hombre

1 Mujer

1 Hombre

2 Hombre

1 Hombre

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

03/03/2023

01/02/2023

01/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



220

221

222

223

224

227

228

229

231

232

234

235

237

239

240

241

242

243

246

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1023046614

1023047317

1243859557

1014674323

1023047482

1013370134

1023047750

1016753006

1027542517

1023046695

1023047433

1188973639

1243860482

1243858278

1023048252

1016752645

1023045989

240820201004

1023046935

JANNA

JULIANA

THIAGO

JORGE

EIMY

CHRISTOPHER

THOMAS

SAMUEL

SAMANTHA

DYLAN

TANIA

SAMUEL

LEIDY

ANGEL

SEBASTIAN

LUCIANA

GIANNA

BRIANNA

ISABELLA

SAMARA

DAVID

ADRIAN

ISAAC

RICARDO

STIVEN

SOPHIA

JACOB

JULIANA

DAMIAN

ALEJANDRO

NAHOMY

CAMILA

SALOME

YARA

RAIRAN

ORTEGA

MARTINEZ

BARBOSA

PATERNINA

PAVA

GONZALEZ

BARON

DOMINGUEZ

CANO

OYUELA

CASTELLANOS

CASTELLANOS

GODOY

RUIZ

JIMENEZ

MEJICANO

PERALTA

AUDOR

MATEUS

CONTRERAS

PINZON

GUERRA

GODOY

MELO

VALENCIA

GOMEZ

TELLEZ

SOTO

MOLINA

ARIAS

ROJAS

SANCHEZ

ARIZA

GARCIA

CASTANEDA

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

14/12/2020

08/10/2021

06/10/2020

21/01/2021

26/10/2021

10/04/2019

28/12/2021

04/11/2021

11/08/2020

09/04/2021

07/11/2021

16/05/2021

20/07/2021

11/02/2020

02/04/2022

05/09/2021

10/12/2020

24/08/2020

01/08/2021

2

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pégina 11/13
YG-18/10/2013-Version2

2 Mujer

1 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

1 Hombre

4 Mujer

1 Hombre

1 Hombre

2 Hombre

2 Mujer

1 Hombre

2 Mujer

1 Hombre

3 Mujer

1 Hombre

1 Hombre

2 Mujer

2 Mujer

1 Mujer

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

17/04/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

18/02/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

261

262

263

265

266

267

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

ANM

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1023047817

1243860800

1243860664

1023046816

1026309818

1145935186

1021319311

1032513920

1023046193

30032021239

1140939161

1243859022

1023047561

1243859629

1027541348

1023046436

07072020434

1243761826

1023046862

JERONIMO

ISABELLA

DANIEL

JACOBO

SAMUEL

NICOLAS

PAULA

ISABELLA

ANGEL

NAOMI

AVRIL

EMMANUEL

MARIA

MIA

MIA

ANNIA

JESUS

VICTORIA

ADRIAN

ESTEBAN

JULIAN

DAVID

VICTORIA

DAVID

VICTORIA

ELIZABETH

CELESTE

JOSE

MONTSERRAT

SAMANTHA

ISABELLA

EMILIANO

ALEJANDRO

MORENO

TORRES

TORRES

MOLANO

VARGAS

CUERVO

NIETO

VEGA

ORTIZ

DIAZ

GARZON

MOYA

VALERA

BARBOSA

CRUZ

CARDENAS

GUARATA

GALVIS

MANCERA

FONSECA

RUEDA

RAMIREZ

CUELLAR

GOMEZ

ARDILA

BOHORQUEZ

CUERVO

CULMA

RAMOS

MAHECHA

YANQUEN

RODRIGUEZ

ROJAS

MONTERO

BERDUGO

MARIN

URREGO

MORENO

é?

BIENESTAR

@

Republica de Colombia

)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras
BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

20/01/2022

04/12/2021

02/10/2021

15/06/2021

11/06/2021

11/05/2021

19/04/2021

16/06/2021

05/02/2021

30/03/2021

19/08/2020

16/07/2020

20/11/2021

02/10/2020

03/03/2020

12/03/2021

07/07/2020

22/11/2021

10/06/2021

1

1 Hombre

1 Mujer

1 Hombre

1 Hombre

1 Hombre

2 Hombre

2 Mujer

1 Hombre

2 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

2 Hombre

1 Mujer

2 Mujer

3 Mujer

2 Mujer

2 Hombre

1 Mujer

1 Hombre

18/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

14/02/2023

01/02/2023

06/03/2023

09/03/2023

01/03/2023

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NIRO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pégina 12/13
YG-18/10/2013-Version2



269

270

271

ANM

RC

RC

12092020726

1206225016

1011260331

6‘ Repiblica de Colombia
)artamento Para La Prosperidad Social
tuto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR )
FAMILIAR Ceciliade laFuente de Lleras

BENEFICIARIOS POR UNIDAD DE SERVICIO

IAN JAZIEL MARQUEZ DIAZ 12/09/2020 2 2 Hombre
IAN DAVID MORA VANEGAS 05/04/2016 6 7 Hombre
JOSUE ACOSTA PARRA 18/04/2021 2 2 Hombre

ICBFRUBUds XDepXMunXBen
Fecha de generacion:
5/31/2023 11:54:23 AM
Pégina 13/13
YG-18/10/2013-Version2

DPSer

13/04/2023

23/03/2023

23/05/2023

Activo

Activo

Activo

NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES
NINO O NINA ENTRE 6
MESES Y 5 ANOS Y 11
MESES



FORMATO NOVEDADES TALENTO HUMANO

FO-GTH-11 VERSION 2 jun-22
N° |EGRESO CARGO MOTIVO DEL RETIRO INGRESO OBSERVACION
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL,CUMPLE DE
ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL ESTANDAR Y
PERFIL 1
1 |CAROLINA JOYA DIAZ AGENTE EDUCATIVO VOLUNTARIO

YULI ANDREA GUTIERREZ




HOIA DE VIDA

TOESTION DE TALENTC

HUMANC

| VERSION 2

i JUN 2022

HNP’QMW\! EH 3 I‘E:RSUNAI

Priver apebido “Segundo apellidy

cutevrer o i_ __Hoedas

_ Nombres Estado Civil
Mol Andrea casad

)

Nacimiento  Dia: 43, W ng{o Ao 2023 W:'-%s,m v (7]

F(X]]

Ciudad: BCC{CJ{O i}mrﬁm.nmmtu Bcficzhé Pm» Qdor\"ﬂolm

ff?f?’?‘??‘f."E.’,.‘:‘?S_’_“_‘"_"l’ff‘m

Cédula do(iudadcmirl ) w 22981354 de  Reooiotn N°
Cédula de Extranjoda ] W de T DM,
Pasaporie f ] e " de L Clase:
Direcgion residencia: T T T Baror Teléfono Fijo:

WE By ssor 4 1360 . Allav st 053863
| E-mail: Colular: | Teléfonos de contacto:
_(&hz vherer @‘ﬁc’rwulﬁ:m ..... | 3163281088 | | !
Sony

Lﬁmule‘ keof\QrdO BorOJU:b U(C}fmqu

Nimero de hijos:

[ Contacto de Emergencia.
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SR R Mot g 197765 ) z0n|
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e INFORY AE‘E( N ACADE W#Ef*‘ﬁ,
i Fecha de
Modalidad académicn i Tiuto E:Emlh!a(:!i'ﬂlﬂﬂi’(} tue otorgd el titulo grado
S, S o] Mes | Afo.
Nurmansta { '
Bachiller [Omc()p Rachller Academicnl ONCAP 0% [zom
Profesional hcenuuda en Pedoqopes taponh| _ UM MINOTO 12 20
Espeuahzaa 1611 ) - - _|
Maestna_ o . 1 ]
Doctoragb i |
L. - Dtp\oquo oot P\g@nd e JNEF‘BP (&, oI
INFORMACION AGADEMICA COMPL
Estudios de can In‘shtuciun r:; entidad D:.:Le::;gin Fecha
Dipcolied de Apvendrtcge Dfp'cqu@ ’ _NeABD SO [8)z]ron
I pe g R |
TODOS los estudios relecionacos an 4 1o

certificados

DOMINO DE 0105 IDIOMAS, (K1 ef dorning ta

lojei de’ Vida, debon estar soporiados por os correspondientes Acla de grado, diplomas o

ania en vienta: Mvol de escucha, uacnrum v habfado)
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N 2022

| | EXPERIENCIA 1, ABORAL

Debe relacionar las entfdades educativas o empresas donde ha laborado empezando pcar fa actual en orden cronologico descendente.

Entld 0 empresa : Direccion: | Toléfonu: 1
¥ inganhi\ Suehos del | rovting Comerens tolle 107450, 1 a-z9 | Y635329
Cargo f Miunicipio y I)opmim GhIo: '
Docen oot ébqo’rt)
Fecha ingresp: Fecha egreso: | Tiempa Compllete H(l Madia Tiempo [--" ] I Uitirmo |
oY -Oct - 20T 0-Abn ] 2023 | salario_|
Motivo de retiro: S | P L
Terminacdn | cle Ccm‘lﬁ:‘fo _
Entidad o empres; Dirgeeion:. 1 Teléiono: T
Maaio. Mondo de D) We st B 1a-ze | SE 379340
Cargo: ! Munie ipm [‘Je=;mrh: anto
DOtentc | | é@qok)
Fecha ingreso: Fecha epreso: | Tlem;:r: r‘ramp!r?t ~ Medio Tiempo ¢~ | Ultimo |,
10ENerO - zoiq 3 TNoJ 7 TOTA, J n_[._] | satario |1 200.000D
Motivo de retiro:
Taslhdo_de ‘Jlulendo TN Sl T,

Entidad o empresa: Dirsccion: [ Teléfono: I
Cargo: Miunicipie y Departarmento: |

| (N Er = /S N o
Fechz ingreso; Facha egreso: | Tiempo Completo -,  Mecio llcmpn( Ultirno ‘

[ ] —~ | salari o |

Motivo de retiro:

[

* EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

Nivel: Pre-escolar, Béasica Primaria, Bas

ica

Secundéria, Media, Universitaria

Cargo

Aroa

Nivei

- | Tiempo experlencia

_Aios

Meses

Docente en el sector oficial

Docente en el sector privado

Total tiempo experiencia

* Aplica para Docentes y Directivos Docentes.

NOMBRES Y APELLIDDS

TELEFONOS

I“’\ordo Bamloa

mqemem ';-,le(_{mmm 3104801145

’Deltsu! AUendor\D

Daxente _‘.§_1.f!§_?t3£3§§#

1. e
1

Con mi firma declaro bajo la gravedad da 1uiam&nto que:
Asumo la responsabilidad por la informacion aqui consignada y
conozco las consecuencias legales que conlleva surninistrar
informacion falsa o adulierada.

S’M‘S l3SL}

Copia No Controlada
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wicro 52 981,354
GUTIERREZ HUERTAS

_APELLIDCS

YULI ANDREA

.~ NOMBRES

FECHA DE NACIMEENTO  13-MAY-1983

BOGOTA D.C |
(CUNDINAMARCA) |

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63- B+

ESTATURA @.S. AH

11~JUN-2001 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

;

S if
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I
UNIMINUTO

Qorporacion Hniversitaria Minuto de Dios
Huli Andrea Gutierres IHuertas

¢ Po. 52.981.354

Ha C'umyfic{o con los re%uisiros académicos exfgicfos por la Institucion,
(a cuaf, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Kicenciada en “Pedagogia Infantil

en testimonio se ﬁrma y sella este cﬁjaﬁama

S — D

Consejo de Fundadores Rector General
— 1 1 / ‘l - e e e i - = — — S
q) -
Rector UVD s

Secretario General

Presumecin Juritbter atergady par Holiz 354 ¥al Tibro 3r Registes Nu. 108

i S 1t 153, Repiiblica de Colombia B, 2 i 3
Bucumento peotegide con Baccu ve Agua Bigitel, verifique con SecureBae



UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 199

La Suscrita Secretaria General de La Gorporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTD.

lertifica:

(ue en la ciudad de Bagotd, Distrito Capilal; el dia cuatro (04) de Diciembre de dos mil diecinueve
(2019), la Corporacion Universitaria Winnto de Dios - UNIMINUTO, |nstitacion de Fducacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentarip,
confirid el titulo e Licenciada en Pedagogia Infantil a Yuli Andrea Gutierrez Huertas con
cbdula de ciudadania No. 52.981.354 quien aprobd la apeion de grade coprespondiente y cumplis
con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grado, y le otorgd el Biploma No 111377 que fa acreditn como tal, regisirado en
el Folio 954 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — INIMINUTO,

titulo por la Ley 30 del 26 de Diciembre de 1992. Bl programa cuenta con Resolucion de Regisiro

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd am;:{'iwdu para conferir este
Calificado segin Godigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Eduracion Nacional,

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogold, Distrito Capilal; el dfa cuatro (04) de
Diciembre de dos mil diecinueve (2019),

3 Bt Qusns,
Alvaro Campo Cabal clo Guarin Gutidrrez
Rector (VD retaria benerul

Persomerta juria osgads por pesolucaon No. B34S de | de agvmin de 1990 por el Miwstenio de Bibicscim Naciooal
Borumenio profegido con Yares de A\gua iigital, verifique con SecureBor

Scanned by TapScanner
Scanned by TapScanner




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA nDc.

RESOLUCION No. 8144

Por la cual se resuelve una solicitud de inscripcién en el Esc.afafé‘r-\ Nacional Docente
EL JEFE DE LA OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE DE LA SECRETARIA‘DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales conferidas por el numeral 7.15 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, los Decretos 2277 de 1979y
1075 de 2015, el Decreto Distrital 330 de 2008, la Resolucidon 1561 de 2017 y las LFyes 1437 de 2011 y 1755 de 2015, y

CONSIDERANDOQ:

Que (el) (la) sefior (a) YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS, identificado (a) con la cq’dura de ciudadania No. 529813564, mediante
radicado No. F-2021-141705 del 28 de abril de 2021, solicild inscripcion en el Escalafon l\ilacional Docente.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 4 y 10 del Decreto Ley 2277 de 1979i, el (la) sefior (2) YULI ANDREA GUTIERREZ
HUERTAS acredito los siguientes requisitos para inscribirse en el Escalafon Nacional Docente: SOLICITUD DE INSCRIPCION,
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y ACTA DE GRADO ylo DIPLOMA DE; LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL.

Que la presente resoluciéon no genera efectos fiscales ni derechos de carrera docente oficial. No obstante, para efectos de remuner acion
minima de los educadores privados, ha de eslarse a lo dispuesto en la Sentencia C-252 die 1995.
Que, po-lo expuesto anteriormente, |

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: inscribir en el grado SIETE (7) del Escalafén Nacional Docente a YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS
identificado (a) con la cédula de ciudadania No, 52981354, con el titulo de LlCENCIADA|EN PEDAGOGIA INFANTIL, de conformidad
con la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: fecha a tener en cuenta para el siguiente ascenso: 28 de abril :*e 2021.

ARTICULO TERCERO: contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el
Jefe de la Oficina de Escalafén Docente en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ellz, a la
notificac 6n por aviso o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. |

ARTICULO CUARTQ: remitir copia al expediente administrativo de escalafén docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 17 dias del mes de mayo ae 2021
|
)

rif 74
i e oy g f2H, TR
SILVIA PATRICIA SANCHEZ GUEVARA
JEFE DE OFICINA ESCALAFON DOCENTE |
|

Proyecto ; Santiago Villarreal —Abogado Contratista
Reviso: A2y Luca Mezra C - Profesonal Especazada
|

Av. Eldorada No 66 —63
PBX 324 1000 Fax 31534 48

Cédigo postal: 111321
www educacionbo ota edu co

Informacion Linea 185

| ¢ :
| Powered by @ CamScanner



Repiblica de Colombia

INSTITUTO DE EDUCACION INGABO

Educacion para el Trabajo p el Desarrollo Bumano

Aprobado por Resolucion 15-078 de 8 de Fabrero de 2010 Emanadas de la Direccién Local de Educacisn de Antonio Narifio
Acuerdos No. 056 de Diciembre de 2008 y 158 de 21 de mayo de 2009, emanades del Ministeric de Proteccidn Social

Confiere

€l Certificado de Aptitud Gcupacional por Competencias como
Tecnico Laboral

4: YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS
C.C. N° 52,961,354 DE BOGOTA
por haber cursado p aprobado satisfactoriamente el programa de

Jouueogde | Aq peuueds

Jauueosde | Aq peuueds

o

AUXILIAR EN JARDIN INFANTIL

Buracion del Programa: 1370 Boras

ivector [ Serretdia Academica

Bado en Bogota, B.C, a los 6 dias el mes de Julio de 2013
Registro folio Ho. 100725 vel Libro e Certificados No. 4




Republica de Colombia
EL INSTITUTO DE EDUCACION INGABO
Educacion para el Trabajo p Besarrollo Bumano

Certifica Aue:

YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS
C.C. 52.981.354 de Bogota

Curgo p Aprobs el Biplomado en

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN EDAD

Jeuueasde | Aq pauuess

Jeuueossde ] Aq peuueos

PRTEISCOLAR

Con una duracién de 150 horas

@E Sewlad, getheceest
irector Serretaria

Bado en Bogota, B.€., a los 8 dias bel mes dbe Biciembre de 2012




Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora: YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS. Identificada con la cedula de ciudadania

numero 52.981.354, presto sus servicios como Docente Profesional en educacién a la

primera infancia en el jardin suefios del mafiana, desde el 04

abril 2023.

de octubre de 2022 a 30 de

Durante este tiempo cumplié con cada una de las actividades a ella encomendadas, La

presente certificacion se expide en la ciudad de Bogot3d, a los treinta (30) dias del mes abril

de 2023 a solicitud de la interesada y en constancia se firma.

Atentamente,

i
%
ARLEN SUAN
Coordiffiadéra

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfonos: 7029258

Mail: asm.suenos2939@gmail.com




JARDIN INFANTIL
EL MAGICO MUNDO DE DIMI E.U
NIT 900192640 1 1

REGISTRO SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 00571

CERTIFICAMOS QUE:

La Sefiora Yuli Andrea Gutiérrez Huertas, identificada ¢on nimero de Cédula
52.981.354 de Bogota, labord en nuestra Institucién desempefiando el cargo de
Docente preescolar.

Fecha vinculacion laboral: Febrero 22 de 2021
Fecha de desvinculacion laboral: Noviembre 26 de 2021

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 2 dias del mes de febrero
de 2022.

Atentamente,

CALLE 152 A No. 18 A -12 TELEFONOS: 2741603 ~ 2586341




La Policia Nacional de Colombia

informa:

Que siendo las 06:56:56 horas del
03/05/2023, el ciudadano identificado

con cedula de ciudadania No.

52981354,

Apellidos y Nombres GUTIERREZ

HUERTAS YULI ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tend
consideracion por la entid

ra en
ad 0

empresa Asociacién jardin suefos del

mafana, con NIT 900118806-z
utilizacion es exclusivamente
del proceso de seleccion al cargo
0 profesion, en cumplimiento de
1918 del 12/07/2018 “por medi
cual se establece el regimg
nhabilicades a quienes hayar
condenados por delitos se
cometidos contra menores, se (
registro de -inhabilidades y se
otras disposiciones” y su D
Reglamentario 753 del 30/04/201
medio del cual se reglamenta
1918 de 2018", con observancia
Leyes 1581 del 17/10/2012, 17
06/03/2014 y demds norma
rectora frente al tratamiento de ¢

2y su
dentro
, oficio
la Ley
D de la
' de
1 sido
xuales
rea el
dictan
ecreto
9 “por
la Ley
de las
12 del
fividad
atos.




@ Folica Macona oo Colomina
) (Default.aspx) &

Fortal de Servicios al Ciudadano PS(

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2023 06:52:12 a.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52981354 y Nombre: YULI
ANDREA GUTIERREZ HUERTAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEl\fTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 59534133 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.




Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:34:31 PM horas del 02/05/2023,
el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 52981354
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ HUERTAS YUL
ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo
248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo
aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las

preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO|COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 02 de

mayo de 2023, a las 18:27:55, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52981354
Cadigo de Verificacion 52981354230502182755

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntiimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGEL e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

18:24:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it
GENERAL DE LA NACION No. 222219055

Bogota DC, 02 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IR), el(la) sefior{a) YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 52981354:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accion de repaticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos parJ: acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CAVISNNE AW

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Certificado de vacunacién
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|
CONTROL

EN SALUD E HIGIENE

EMAIL: controlensaludehigiene@domi.
NIT: 900.989.897-9

T)OITI.CO

CONTROL EN SALUD E HIGIENE

CERTIFICA QUE:

YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS identificado(a) con C.C.: 52981354 culminé

satisfactoriamente el Curso Virtual: MANIPULACION D
2 de conformidad con la resolucién 2674 de 2013, ca
(10) horas, dando cumplimiento con el articulo 12 del ca

EL CURSO PUEDE SER VERIFICADO E
www.controlensalud.co

E ALIMENTOS, modulo 1y
pacitacion continua de diez
pitulo 3 de la resolucién.

N NUESTRA PAGINA

Se firma en Bogoté D.C., a los OCHO (08) dias del mes de Febrero del afio DOS

MIL VEINTIDOS (2022)

Atentamente,
o CONTROLENSLUDE
g HGIENE S,

T/ A/
CONTROL EN SALUD E HIGIENE SAS

E':IE. |

|
Transversal 73c Bis a N° 38-35 Sur
Tel: 462 78 88 Cel.: 310 580 59 63 - 31

Kennedy
4 298 3855



& Famisanar |

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YULI ANDREA GUTIERREZ HUERTAS ideanicado(a) con CC 52981354
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZATNTE.

Fecha de Activacion de 03/09/2017 !
Estado de la Afiliacion: ACTIVO |

|
IPS:

|
CAFAM CAJA DE COMPE|NSACION FAMILIAR

Categoria: A ‘

La presente certificacion se expide a solicitud defi(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 16 dias del mes mayo  del 2023.

i e i E | .
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




Proteccidon

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecci6n

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GUTIERREZ HUERTAS YULY ANDREA identificado(a) con CC numero 52.981.354 se
encuentra &filiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de noviembre de 2003 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de mayo de 2023.

Cordialmente,

/Euhur PCé/euﬁa& l/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www. proteccion.com



REGISTRO DE I;NDUCCION

i "r“
a&ﬁa‘ A GESTION DE TALENTO HUMANO
FO-GTH-04 | VERSION2 ] JUN 2022
I
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FECHA DE INGRESO: 1 05 2023 PROGESO:; ADMINISTRATIVO
| TABLA 1.
AREA N®* PROCESO
|
g?}?;]q el tipo de cargo, realice la induccién en los procesos asignados. (Ver AGENTE EDL@JCATIVO. 1,345,910
) DOCENTE: |
ADMINISTRATIVO: 1,2,4,5,6,7,9,10
SERVICIOS GENERALES: 14,5,7,8,10
|
FECHA
Ne PROCESO TEMA A TRATAR T Rt
DD | MM |AAAA i
* Presentacién de la Institucion. ‘ ‘% 77
1. |GESTION DIRECTIVA * Horizonte Institucional 7 bt 1 AL
«_Mision, Vision, objetivos ICBF | ¢ |91 1247 A 1
| [ 1
« Documentos asociados al |
2. |ADMISIONES Y MATRICULAS proceso e inherentes al cargo. ¥
]
* CDI (Modelo pedagdgico) ' ’/
3. |GESTION PEDAGOGICA . Er:;c;l;?:ntos asociados al 74 UI,:( 7573 -g/ LM/"’ .%
* Sistema de Gestién de la i
Calidad. | e
4. |GESTION DE LA CALIDAD + Documentos asociados al 28 0‘?/ 20t ) /
proceso e inherentes al cargo. |
5 = Manual de cargos y funciones. |
5. |GESTION DE TALENTO HUMANO + Sistema de gestion y 2 37
seguridad en el trabajo SG-ST. 4z % %) P f/wl“
|
= Documentos asociados al
6. |GESTION FINANCIERA proceso e inherentes al cargo. I
. GESTION DE COMPRAS Y * Documentos asociados al :
© |SUMINISTROS proceso e inherentes al cargo. |
T
= Documentos asociados al
8. |GESTION DE SALUD Y NUTRICION proceso e inherentes al cargo. |
-
o |GESTION DE SERVICIOS * Documentos asociadosal | | || 4
" |COMPLEMENTARIOS proceso e inherentes al cargo.| U4 [0S | 7073 WA
) ’ 7
+ Documentos asociados al | I Ve,
10. |GESTION DE LA INFORMACION proceso e inherentes al cargo. | | O 5?5% 227y }v/éwu,//{
[ J 1
» Documentos asociados al :
11. |GESTION AMBIENTAL proceso e inherentes al cargo J
[ Firma del empleado; ]

i
Nombre: Yol And e Eohere? - HJ(;-‘H'D;}
C.C. Szas\3s(
Fecha: ©01-05- 0L

Copia No Controlada
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TEMATICAS

FECHA

Presentacidn del contrato, firma contratos laborales

Ssocializacién protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
servicios de atencién a primera infanc’ |

Misidn visidn y objetivos del ICBF Misidn vision y objetivos
del ICBF, SIGE }

Cargos y responsabilidades, distribucién de grupos PERFILES

Proceso pedagogico

Socializacién ley 1804 de 201

(o) ]

Sentido de la Educacién Inicial

Seguimiento al Desarrollo

Vi |iNlaun ks |Ww

Referentes Técnicos !

10

Acta tabla N° 6y7

11

Transito Armdnico

12

!

|

|
Prevencion del Maltrato Institucional

13

14

Estrategias Pedagdgicas :
Actividades Rectoras I

15

Bases Curriculares para la Educacion Inicial

16

Sistema de Gestién de Salud y Seguridad En El Trabajo

17

Acta Manejo COVID 19

18

Manual operativo v7

19

Protocolo de Bioseguridad

Copia No Controlada
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

CARTA DE COMPROMISO

EL TRABAJO

Yo, Q‘u‘\-\ Andren Q)\J)DE’\'\‘PL idegtiﬁcada (0) con cédula de ciudadania No. 52 A8 1354

desempefiandome en el (Cargo) de faen

Eduahva, me Comprometo a cumplir estrictamente

con las recomendaciones en cumplimiento a lo establecido en Ia ley (1562 de 2012 y 1443 de 2014,el
Decreto 1072 del 2015 y el Decreto 0171 de 2016, resolucién 1111 de 2017 y demds normativas vigentes
en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, cuyo objetivo principal es propiciar el rejoramiento
continuo en las organizaciones asi como el control de condiciones laborgles de riesgos y peligros presentes
en los lugares de trabajo. Adicionalmente, los calificados como enfermedad laboral o accidente de trabajo

con recomendaciones médico laborales, y a informar por escrito y op:

rtunamente a la coordinacién de

cualquier situacién que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, y

el Decreto 1443 de 2014 respecto

de las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajoir gue sefiala:

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, d
vigente tendrén entre otras, las siguientes responsabilidades: T

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

conformidad con la normatividad

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estadp de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
en el Trabajo de la empresa; _

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca d;e
su sitio de trabajo;

Gestién de la Seguridad y Salud

los peligros y riesgos latentes en

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y saiiud en el trabajo definido en el

plan de capacitacién del SG-SST; y

6. Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST”.

7. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad estrictamelrte sefialados por la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional de Colombia por COVID-19.

8. Cumplir con el esquema de vacunacién por COVID-19. Completp.

Atentamente,

ol M@

Firma n\ l Y
cc: 529813sY
Fecha:_O1 - Moyo 1023

gzujﬂeweﬁ
| 1
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ACUERDO DEL MANEJO Y USO DE LA INFORMACION CONF'I

0 (ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD) |

Con el fin de dar manejo y uso confidencial a la informacién en e!'
Nl ’—\ﬂdf@ﬂ bobener Hoedon con cedula

... e comprometo a dar y recibir informacidn de manera discreta
integralidad, a la asociacién suefios del mafiana.

Por lo anterior me comprometo a:

IDENCIAL

CDI Suefios del Mafiana, Yo
numer<

)

S2ABI3s Y de

confidencial, disponibilidad e

1. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conoumiento; ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnhicos de cuidado gue ponga. a disposicion la Asociacién y el
Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Polftica de Seguridad de ia Informacién del ICBF.

2. Realizar oportunamente la actuallzacion, rectificacién de los datos en II s términos requeridos por los
lineamientos del ICBF.

3. Abstenerme de hacer comentarios o divulgar la vida y sentir de los usuarios,!er:[uipo de trabajo o terceros.

4. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimienWo del contrato suscrito con la
asociacion, |

5.  No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, bacer circular, compilar, sustraer, ofre!n:er, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, alimacenar, o replicar la informacién dadé a conocer por la asociacidon vy el
ICBF, aln después de finalizado el contrato. |

6. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sifns de Internet u otros medios de
divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias.

7. Utilizar la informacidn Gnicamente en los términos autorizados v devolver toda informacién de inmediato a la
persona designada por la Asociacion. |

8. Abstenerme de mantener copia parcial o total de la informacién obteh da o generada con ocasién del
desarrollo del objeto del contrato.

9. Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion la Asociacion,

10. El no cumplimiento de los anterlores compromisos podria dar lugar a acclongs civiles, contractuales, e incluso

n
penales por parte de la Asoclacién y del ICBF o de los titulares a quienes se kﬁs afecte en sus derechos.

sesuscribe en la-cludad de_ Do )de_Mo YO ‘ -
‘ |

e )

Nombre \l\}\\ Aﬂdffa Q}U{]{"ﬂrﬁi
Cedula %lq% 3S 4

eldfa__ 0O de 2023




Asotiacion Suefios del Muafiana

NIT 900118806 2

Bogota, D.C., 1 fu40 2023

CIRCULAR INTERNA

DE: REPRESENTANTE LEGAL ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
PARA: TRABAJADORES ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO DE TRABAJO

La Representante legal, informa a todos los trabajadores que LA ASOCIACION
SUENOS DEL MANANA ASM ha adoptado el Reglamento de Trabajo, entendiendo
por este el conjunto de normas que determinan las condiciones a las que deben
sujetarse el empleador y sus trabajadores en el desarrollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley 1429 del
2010, modificatorio del Articulo 120 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el contenido
de dicho reglamento se publica en la cartelera de la Coprdinacién y las unidades
aplicativas, asi como en las sucursales.

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del 27 de enero de 2023
teniendo en cuenta el articulo 121 del cédigo sustantivo del trabajo.

Cordialmente, RECIBI

GLORI%A%’CIA ARIAS FIRMA L‘Ihiﬁk s ”’HL\

Representante Legal

Calle 76 sur 9-21 telefono 76yP268

asin. suenos28939@amail.coh




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 8 DE 2023 A TERMINO FLJO
INFERIOR A UN ANO DOCENTE PRO|FESIONAL

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOC SUENOS DEL MANANA ASM

DIRECCION DEL EMPLEADOR: Calle 75sur9 - 21

NOMBRE DEL TRABAJADOR; YULI ANDREA GUTI%RREZ HUERTAS C.C 52.981.354
DIRECCION DEL TRABAJADOR: calle 67 b sur # 13-60

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: Bogoté D.C., 13/05/1983 - Colombiana

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: DOCENTE PRQFESIQ'NAL

SALARIO: ($ 1.374.194) Un millén trescientos setenta y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos Micte.
PERIODOS DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS.

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01105/2023 .

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: ~ BOGOTA |

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: BOGOTA |

VENCE EL DIA: 3111012023

Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademaés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales DELTRABAJADOR y este se obliga: a) a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones| propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL. EMPLEADOR directamente o a
través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato: yc)a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos ylo electrénicos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill def Titulo VIl del C.S.T |

TERCERA:  DUARACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato #eré el sefialado arriba. Si antes de la fecha de
vencimiento de este termino, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion
no inferior a (30} dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pacitado.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tddo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse idescanso, se remunerara conforme lo dispone
expresamente la ley. : ,

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jorada méxima legal, EL TRABAJADOR laborara las 48
horas semanales de ley, segtn turnos preestablecidos. Es Obligatoria la asistencia y el cumplimiento del horarios toda reunién convocada
por el CDI, tiempo que hace parte integral de las 48 horas semanales laborables. '

SEXTA:  PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de sesenta ‘(fo} dias, que no es superior a la quinta parte del
término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con
el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. :

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. -

OCTAVA:  INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya
sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para
la cual ha sido contratado.



NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Loidereohos patrimoniales de autor sobre las obras creadas poi' EL TRABAJADOR en ejercicio de
sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permanecerén en cabeza del, creador de IP obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

|
DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente fodas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para el, de | nformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion
del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a Informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como la suya, la ultima direccion
registrada en su hoja de vida.

|
DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro confrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato. |

|
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL Trabajadores
en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

|

BOGQOTA, D.C., 01/05/2023 |

CLAUSULAS ADICIONALES:

1° EL TRABAJADOR conoce el reglamento de frabajo y se compromete a cumplido y en algin caso de no hacerlo
acepta de antemano las sanciones a que ht!ibiere lugar. _

2° El maltrato y el descuido de cualquier forma con los nifios y nifias que reciben el servicio en el CDI sera causa suficiente para dar por
terminado su contrato de trabajo con justa causa.

3° EL TRABAJADOR se compromete a mdntener una presentacion personal acorde a las exigencias de su frabajo, que sea ejemplar para
los nifios; de igual manera, tendré especial cuidado con el vacabulario empleado en el CDI. Respetar la diferencia del personal y NN de la
insfitucion. '

4° sera causal de cancelacion del contrato #ualquier comentario que afecte la buena imagen y el nombre de la institucion o de cualquiera de
sus miembros.

5% EL TRABAJADOR se compromete a !cumplir estrictamente con las recomendacicnes normativas vigentes en materia de Salud y
Sequridad en el Trabajo, SG-SST. |

6° EL TRABAJADOR se compromete a restringir el uso de celular, usarlo solo. para llamadas de emergencia y evitar tener el celular en la
mano. Restringir uso de internet y redes saciales durante la prestacion del servicio.

7° EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las obligaciones pactadas y que contienen el plan operativo del ICBF de la modalidad
institucional de educacion inicial en el marco de una atencion integral a la primera infancia, en su rol como DOCENTE PROFESIONAL.

8° EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las obligaciones pactadas y que contienen el anexo de orientaciones, técnicas de los
servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.

9°_EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda claramente entendido que no existira relacion laboral entre el trabajador y el instituto
colombiano de bienestar familiar (CBF.

EL EMPLEADOR..........0n:
C.C. o NIT: 51.880. 847

EL TRABAJADOR....... ool i
ceho  92AQIRS

C.C. No. 21.076.757
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