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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO      

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN         

CONTRACTUAL 

 
Villavicencio Meta, agosto 2023 

 
Señor (a) 
MARTHA CECILIA ROJAS MENA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4558199 
Coordinador Académico área de 
Servicios Coordinación Académica de 
Servicios Villavicencio, Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes            agosto del año 2023 

 

Referencia: No: CO1.PCCNTR.4558199 del 6 de febrero de 2023.  Raúl Casallas Delgado 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 17386282 de Puerto López meta, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4558199, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto 2023 objeto 
de cobro.           
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratación del presente 
contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL 
SEISCIENTO VEINTE PESOS   MCTE. ($37.750. 620.oo) MCTE.  cada uno, Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera  
                     

valor total del Contrato 37.750.620 

honorarios Mensuales 3.775.062 
 DIAS MESES  

días de Febrero 23  2.894.214 

marzo a 
noviembre 

 9 33.975.558 

días de diciembre 7  880.848 

 
 

Plazo: Sin exceder la vigencia 2023 
 
 
 
 

 

                    Valor y forma de pago: 
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OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en 
los programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo con los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023. 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA  

 
 
 

Obligaciones Especificas:  
 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

EVIDENCIAS 

1.  Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo con su 

perfil 

Para el mes de agosto se 

desarrolla las actividades de 

acuerdo con la planeación por 

parte de coordinación académica 

en las fichas de tecnólogos en 

gestión contable y financiera y 

gestión del talento humano, 

Fichas.2617796, 2617845. 

Anexo 1 

Obligación 

contractual 1 

2. Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, ferias, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer de 

manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las 

diversas redes de conocimiento 

de interés institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera 

 Para el presente Mes de agosto 

 se realizó la publicaciones y 

estudios de vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer de 

manera prospectiva las tendencias 

de desarrollo de la red de gestión 

administrativa y contable. Teniendo 

en cuenta los resultados de 

aprendizaje de NIIFa los estados 

financieros 

 Anexo 2 

Obligación 

contractual 2 

evidencias matriz de 

consulta libros 

 3.Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar reconocimiento de 

estilos y ritmos de aprendizaje de 

las fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina 

Para el mes de agosto se evaluaron 
los resultados de aprendizaje de 
analizar los estados financieros de 
acuerdo con las normas y políticas 
vigentes 

Anexo 3 
Obligación 
contractual 3 
 
Pantallazo de 
evaluación 
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 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo el 
modelo pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia 
y certificación de los aprendices 
en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Se imparte formación profesional 

de acuerdo, en la formación de 

Tecnólogos en gestión contable y 

Financiera a los diseños 

curriculares del Sena, 

Ficha.2617796 Tecnóloga en 

Talento Humano ficha No. 2617845  

Anexo 4 
Obligación 
contractual 4 
 
Diseño curricular 

5. Emitir juicio de evaluación de 

los resultados de aprendizaje, de 

las competencias del programa, 

en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina. 

Las evaluaciones o juicios 

evaluativos se aplican o se 

registran en la plataforma Sofia 

plus 

Anexo 5: 
Obligación contractual 
5 
 registro plataforma 
Sofia plus. Juicios 
evaluativos 

6. Registrar en el sistema de 

gestión académica establecido 

por la entidad en un plazo máximo 

de tres (3) días, todas las 

actividades que se relacionan en 

el procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional. 

Para el mes de agosto, Se 
imparte F.P a los aprendices 
matriculados en los programas 
de formación titulada y se hace 
llamado a lista para verificar que 
se encuentran registrado en Sofia 
plus y su estado se encuentre en 

formación 

. Anexo 6: 
Obligación contractual 
6 
 registro plataforma 
Sofia plus. Listado en 
formación 

7. Reportar oportunamente al 

coordinador académico a través 

de medios formales, las 

novedades que se generen 

durante la ejecución de la 

formación de las fichas 

asignadas; y hacer seguimiento a 

las mismas. 

Para este mes de agosto durante 

formación no se presentaron 

novedades, se aplicará cuando 

se presente la novedad 

correspondiente /o deserciones  

No hay evidencias 
para el mes de agosto 

8. Verificar que los participantes a 

su formación se encuentren en 

estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de 

la entidad   

Para el mes de agosto se revisa 
en la plataforma Sofia plus la 
verificación de formación de los 
aprendices en cada ficha 

Anexo 8:  

Obligación contractual 
8 evidencia lista de 
aprendices. 
Pantallazo 
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9. Apoyar en el acopio de los 

documentos del procedimiento de 

Ingreso de aprendices cuando las 

condiciones de la población lo 

requieran.   

Para el mes de agosto no hubo 
ingresos de aprendices,  

 No hay evidencias 
para el mes 

10. Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices. 

Para el mes de agosto no aplica, 

se realizará cuando la entidad lo 

requiere 

No hay evidencias 
para el mes 

11. Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que 

se programen para los 

aprendices, de acuerdo con la 

citación realizada.  

Para el mes de agosto no 

aplica, se realizará cuando la 

entidad lo requiere 

No hay evidencias 
para el mes 

 12. Aplicar las medidas formativas 

establecidas en el reglamento del 

aprendiz y el manual de los 

Centros de convivencia del Centro 

de Formación. 

 Para el presente mes no se 
realizaron medidas formativas 

 No hay evidencias 
para el mes 

13. participar y aportar en la 

construcción de la entregable de 

las fases de registros calificados y 

autoevaluación para los 

programas de nivel tecnológico 

cuando el centro lo requiere 

Para este mes no se presentó la 

necesidad, se realizará cuando la 

entidad lo requiere 

. No hay evidencias 
para el mes de agosto 

14. apoyar el centro de formación 

en la promoción de la oferta 

institucional cuando se requiera  

Para el presente periodo no se 

asignó la obligación contractual 

pertinente 

No hay evidencias 
para el mes de 
agosto 

15. Realizar seguimiento a etapa 

productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, 

registrar las evidencias del 

proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del proceso 

formativo 

Para el mes de agosto no se 

programó seguimiento a etapa 

productiva, se realizará cuando 

se requiera 

 No hay evidencias 
para el mes de agosto 
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 16. acompañar a los aprendices a 

las actividades contempladas en el 

plan nacional de bienestar al 

aprendiz 

Para el periodo de agosto los 
aprendices participaron en las 
actividades organizado por 
Bienestar al aprendiz 

 Anexo 16:  
Obligación contractual  
evidencia   Pantallazo 

17. ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de ejecución 
directa de acuerdo con la 
programación de formación del 
centro 

 Para el mes de agosto se 
ejecutaron 160 horas. De 
acuerdo con la programación 
de coordinación académica 

Anexo 17 
Obligación contractual 
17 
Evidencias GANT de 
eventos mes de 
agosto 

 

18. apoyar las etapas contractuales 
(apoyo técnico) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignadas por el 
supervisor o el ordenador del gasto                                                                                                            

Se participo en la contracción 

entregando los documentos a 

tiempo para la ejecución 

contractual, y entrega de cuentas 

en la fecha indicada 

 
 Anexo 18 
Obligación contractual 
18 
 Evidencia correos 
  

19.asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/0 supervisor con ocasión al 
desarrollo del objeto contractual 

Para el mes de agosto no se 

realizó reuniones por parte de 

supervisión  

No hay evidencias 
para el mes de agosto 

20. atender las orientaciones del 

equipo ejecutor técnico-

pedagógico al centro formación y 

de la regional    

Para este mes no hubo reunión 

del equipo Tecnico-pedagogico 

No hay evidencias 
para el mes  

21 realizar 'la solicitud de la 

consolidación de las necesidades 

de materiales de formación con 

todas las características 

especificaciones según proyectos 

de formación de acuerdo con la 

especialidad y desempeño  

No se realizó para este mes, se 

aplicará cuando el centro lo 

requiera 

No hay evidencia. 
Para el mes de 
agosto 

22. Informar la necesidad de giras 

técnicas, y documentar el 

cumplimiento y evaluación de las 

misma.  

Para el mes de agosto no hay giras 
técnicas 

No hay evidencia. 
Para el mes  
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 23 promover y divulgar cada mes 

las actividades y el material 

bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema 

de Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, 

entre otros) 

 

Para el mes de agosto se 

divulgaron y participaron en las 

actividades programadas por 

biblioteca 

Anexo 23  
Obligación 

contractual 23 

evidencia lista de 

Pantallazo de 

correo 

24. Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo  

Para el mes de agosto no se 

realizó informe de ejecución del 

proyecto, se realizó en el mes 

anterior 

No hay evidencias 
para el mes  

25 elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los lineamientos 
de gestión documental a corde 
historia académica al 
archivo/espacio digital orientado por 
la coordinación de grupo de 
formación integral, gestión 
educativa y promoción y relaciones 
corporativas del centro 

 Se da inicio a realizar las 

carpetas de acuerdo con las 

fichas asignadas por el centro de 

formación para actualizar las 

carpetas de gestión documental 

Anexo 25 
Obligación 
contractual 25 
Evidencias carpetas. 
ON--DRIVE 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 
 

 
ITEM 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

      N       N   

                                               
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados   
planilla No. 69938042 mes de julio del, operador COMPENSAR de 2023(Decreto 2106 2019 – 
“Decreto Ley Anti-trámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados 
en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro 
Evidencias en 1 carpeta con folios 

 

Cordialmente, 

 

 
Raúl Casallas 
Delgado Contratista 

C.C. No. 17.386.282 de PTO López 
 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
 
MARTHA CECILIA ROJAS MENA 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4558199 de              
2023 
Coordinadora académica de Servicios 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 

INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN No.07 DE AGOSTO  2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

STELLA LOBOA VASQUEZ 

SUPERVISOR 

CONTRATO: 

DEL 
MARTHA CECILIA ROJAS MENA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4558199 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas regulares 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en 
ejecución para la vigencia 2023. GESTIÓN CONTABLE Y 
FINANCIERA 

VALOR: Treinta y siete millones setecientos cincuenta mil seiscientos 
veinte pesos (37.750.620) 

CONTRATISTA: RAUL CASALLAS DELGADO 

CEDULA: 17.386.282 DE Puerto López Meta. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
REGIONAL META 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 06/02/2023 

FECHA DE INICIO: 06/02/2023 

PLAZO INICIAL 

CONTRATO: 

DEL 
300 días 

VALOR INICIAL 

CONTRATO: 

DEL 
  Treinta y siete millones setecientos cincuenta mil 
seiscientos veinte pesos (37.750.620) 

VALOR ACTUAL 

CONTRATO: 

DEL 
 Doce millones doscientos seis mil treinta y un pesos           
($ 12.206.031) 

ADICIÓN No.  

 
FORMA DE PAGO: 

Por obra fracción 
23 días del mes de febrero por valor de Dos millones ochocientos 
noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos (2.894.214) 
9 pagos iguales de los meses de marzo a noviembre de 2023    
por valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta 

y dos pesos. (3.775.062) y un pago de 7 días correspondiente 

al mes de diciembre por $880.848 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS 

1.  Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, de 
acuerdo a su perfil 

 
Para el mes de agosto se desarrolla 
las actividades de acuerdo con la 
planeación por parte de coordinación 
académica en las fichas de tecnólogos 
en gestión contable y financiera y 
talento humano, Fichas.2617796, 
2617845  

Anexo 1 

Obligación 
contractual 1 

2. Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, ferias, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y competitiva 
para establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de 
formación así lo requiera 

Para el presente Mes de agosto se 
realizó la publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y competitiva 
para establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de la red de gestión 
administrativa y contable 

Anexo 2 

Obligación 
contractual 2 
evidencias matriz 
de publicaciones 

3.Evaluar los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Para el mes de agosto se evaluaron los 
resultados de aprendizaje de analizar 
los estados financieros de costos de 
acuerdo a las normas y políticas 
vigentes 

Anexo 3 
Obligación 
contractual 3 
 
Pantallazo de 
evaluación. Juicios 
evaluativos 

4. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por 
la permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional integral. 

Se imparte formación profesional de 
acuerdo, en la formación de 
Tecnólogos en gestión contable y 
Financiera a los diseños curriculares 
del Sena, Ficha.2617796 Tecnóloga 
en Talento Humano ficha No. 
2617845. 

Anexo 4 
Obligación 
contractual 4 
 
Diseño 
curricular 

 
5.-. Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Las evaluaciones o juicios 
evaluativos se aplican o se registran 
en la plataforma Sofia plus 

Anexo 5: 
Obligación contractual 
5 
 registro plataforma 
Sofia plus. Juicios 
evaluativos 
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6. Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la 
entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que 
se relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 

Para el mes de agosto, Se imparte 

F.P a los aprendices matriculados en 
los programas de formación titulada 
y se hace llamado a lista para  
verificar que se encuentran 
registrado en Sofia plus y su estado 
se encuentre en formación 

Obligación contractual 
6 
 registro plataforma 
Sofia plus. Listado en 
formación 

7. Reportar oportunamente al 
coordinador académico a través de 
medios formales, las novedades 
que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a 
las mismas 

Para este mes de agosto durante 
formación no se presentaron 
novedades, se aplicará cuando se 
presente la novedad correspondiente 
/o deserciones 

 
No hay evidencias para 
el mes de agosto 

8. Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad   

Para el mes de agosto se revisa en la 
plataforma Sofia plus la verificación de 
formación de los aprendices en cada 
ficha 

Anexo 8:  
Obligación contractual 
8 evidencia lista de 
aprendices. 
Pantallazo 

9. Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran.   

Para el mes de agosto no hubo 
ingresos de aprendices, en la 
especialidad de contabilidad 

 No hay evidencias 
para el mes de agosto 
2023 

10. Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices 

Para el mes de agosto no aplica, se 
realizará cuando la entidad lo 
requiere 

No hay evidencias 
para el mes 

11. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con 
la citación realizada. 
 

Para el mes de agosto no aplica, se 
realizará cuando la entidad lo 
requiere 

No hay evidencias 
para el mes 

12. Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz y el manual de los Centros 
de convivencia del Centro de 
Formación. 

Para el presente mes no se realizaron 
medidas formativas 

No hay evidencias para 
el mes 

13. participar y aportar en la 
construcción de la entregable de las 
fases de registros calificados y 
autoevaluación para los programas 
de nivel tecnológico cuando el 
centro lo requiere 
 

Para este mes no se presentó la 
necesidad, se realizará cuando la 
entidad lo requiere 

No hay evidencias 
para el mes de agosto 
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14. apoyar el centro de formación en 
la promoción de la oferta 
institucional cuando se requiera 

Para el presente periodo no se asignó la 
obligación contractual pertinente 

No se presenta 
evidencias para el mes  

15. Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, 
registrar las evidencias del proceso 
y aplicar instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo 
 

Para el mes de agosto no se programó 
seguimiento a etapa productiva, se 
realizará cuando se requiera 

No hay evidencia. Para 
el mes  

16. acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en el 
plan nacional de bienestar al 
aprendiz 

Para el periodo de agosto los 
aprendices participaron en las 
actividades organizado por Bienestar 
al aprendiz 

Anexo 16:  
Obligación contractual 8 
evidencia lista de 
aprendices. Pantallazo 

17. ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de ejecución directa de 
acuerdo con la programación de 
formación del centro 

Para el mes de agosto se ejecutaron 

160 horas. De acuerdo con la 

programación de coordinación 

académica 

Anexo 17 
Obligación contractual 17 
Evidencias grafica de Gantt 

 

18. apoyar las etapas contractuales 
(apoyo técnico) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignadas por el 
supervisor o el ordenador del gasto  
 

Se participo en la contracción 
entregando los documentos a tiempo 
para la ejecución contractual, y 
entrega de cuentas en la fecha 
indicada 

Anexo 18 
Obligación contractual 
18 
 Evidencia correos 

19.asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto y/0 
supervisor con ocasión al desarrollo 
del objeto contractual 

Para el mes de agosto no se 
realizaron reuniones por parte de 
supervisión  

  
No hay evidencia. Para 
el mes 

20. atender las orientaciones del 
equipo ejecutor técnico-pedagógico 
al centro formación y de la regional    

Para este mes no hubo reunión del 
equipo Tecnico-pedagogico 

No hay evidencias 

21 realizar 'la solicitud de la 
consolidación de las necesidades 
de materiales de formación con 
todas las características y 
especificaciones según proyectos 
de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

No se realizó para este mes, se 
aplicará cuando el centro lo requiera 

No hay evidencia. 
Para el mes  

22. Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Para el mes de agosto no hay giras 
técnicas 

No hay evidencia. 
Para el mes  
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23 promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material 
bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, entre otros) 

Para el mes de agosto se divulgaron y 
participaron en las actividades 
programadas por biblioteca 

 Anexo 23  
Obligación contractual 

23 evidencia lista de 

Pantallazo de correo 

24. Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo 

 Para el mes de agosto no se realizó 
informe de ejecución del proyecto, se 
realizó en el mes anterior 

No hay evidencias 
para el mes  

25 elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los lineamientos 
de gestión documental a corde 
historia académica al 
archivo/espacio digital orientado por 
la coordinación de grupo de 
formación integral, gestión 
educativa y promoción y relaciones 
corporativas del centro 

Se da inicio a realizar las carpetas de 
acuerdo a las fichas asignadas por el 
centro de formación para actualizar las 
carpetas de gestión documental y 
planes de concertación con los 
aprendices 

Anexo 25 
Obligación 
contractual 25 
Evidencias carpetas 

 
 

 

FECHA 

(Con corte al 

periodo a 

informar) 

No. DE FACTURA VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCE

NTAJE 

DE 

EJECUCI

ÓN 

FINANC

IERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para 

contratos de 

obras y 

adecuaciones) 

No. de días 

ejecutados 

% 

FEBRERO  2023 ID.19368-924142 $2.894.214 $2.894.214 $34.856.406 8.30%   

Marzo 2023 ID-69821-148567 $3.775.062 $6.669.276 $31.081.344 19.13%   

Abril 2023 ID-84196-773340 $3.775.062 $10.444.338 $27.306.282 27.66%   

Mayo 2023 ID-13724-082371 $3.775.062 $14.219.400 $23.531.220 37.66%   

Junio 2023 ID-89758-167664 $3.775.062 $17.994.462 $19.756.158 47.66%   

Julio 2023 ID-89120-777666 $3.775.062 $21.769.524 $15.981.096 57.66%   

Agosto 2023 ID-94104-457660 $3.775.062 25.544.586 $12.206.034 67.67%   
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OBSERVACIONES 

 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso que se puede verificar en la 
plataforma SECOPII, proceso de contratación PSP-RM-CISM 953210-022-2023, así mismo los 
documentos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual 
correspondiente. 

 

                    se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social  

                   integral en salud pensiones y riesgo laborales, información que se puede constatar en la planilla No  

                   69938042 expedida por aportes en línea compensar correspondiente al mes de julio 2023.   

 
 
 
 

 

 

 
Cordialmente 

 
 

 

 
 
 

 
Firma 
 

MARTHA CECILIA ROJAS MENA 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4558199 
Coordinador académico de Servicios 
 
 
 
 
 
 
Reviso 
Sandra Milena Herrera campo 
Apoyo de supervisión 
Coordinación Académica de servicios 
 
 
 
 

 
 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS – INFORME MENSUAL MES DE AGOSTO 

  2023 
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO 

ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

 

 

Fichas Asociadas Para el mes AGOSTO   2023      anexo 1 obligación contractual 1 
 

 
 
Anexo 2 
Obligación contractual 2 evidencias tecnologías……mes de agosto 

 

 



           

          

      
 



 
 

 
 
Biblioteca   agosto 
                          

 
 



Anexo 3 
Obligación contractual 3    Pantallazo de evaluación. Juicios evaluativos agosto 
 

 
 

 
 
Ficha 2617796 gestión contable y financiera agosto 



 
 
 
Ficha26 17845 gestión del talento humano agosto 

 
 

Anexo 4      Obligación contractual 4 Diseño curricular. Gestión contable y financiera

  
 



 
 
GUIA DE APRENDIZAJE agosto 2023 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
Anexo 5: 
Obligación contractual 5      registro plataforma Sofia plus. Aprendices evaluación. agosto 
 

 



 
 
 

 
Obligación contractual 6    registro plataforma Sofia plus. Listado en formación agosto 
 

 
Anexo 8:  

Obligación contractual 8    evidencia lista de aprendices.   Pantallazo gestión contable 

 

 



Anexo 16:  

Obligación contractual 16 evidencia lista de aprendices. Pantallazo actividad Bienestar 

         
 

 

Gestión talento humano 

 
  

            

 



 
 

Talento Humano 

 
 
Anexo 17     Obligación contractual 17    Evidencias tiempo Sofia plus. Mes de agosto

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ficha 2617796 gestión contable y financiera   agosto 2023 
 

 
 
 
 
Ficha 2617845 TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO agosto 2023 
 

 
 
Anexo 18 Obligación contractual 18   Evidencia correo agosto 
               

 
 
 
 



 Obligación contractual 19   no hay evidencias 
 
Anexo 25   Obligación contractual 25 Evidencias carpetas de retención documental 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

RAUL CASALLAS DELGADO 
Instructor de Contabilidad  

Agosto 2023 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2617796 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
11. CONTABILIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE COSTOS DE PRODUCCIÓN O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA
PRODUCIR LOS REPORTES QUE LA ORGANIZACIÓN REQUIERA.

12. PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

2617845 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS
PÚBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 15,0001/08/2023 14/08/2023

15,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 145,90
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