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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, agosto 2023

Sefior (a)

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4558199
Coordinador Académico area de

ServiciosCoordinacion Académica de

Servicios Villavicencio, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No: CO1.PCCNTR.4558199 del 6 de febrero de 2023. Raul Casallas Delgado
identificado con la cédula de ciudadania No. 17386282 de Puerto Lopez meta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4558199, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto 2023 objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion del presente
contrato lasuma de TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTO VEINTE PESOS MCTE. ($37.750. 620.00) MCTE. cada uno, Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera

Valor v forma de pago:

valor total del Contrato 37.750.620
honorarios Mensuales 3.775.062
DIAS MESES
dias de Febrero 23 2.894.214
n?\filézrﬁb?e 9 33.975.558
dias de diciembre 7 880.848

Plazo: Sin exceder la vigencia 2023
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en
los programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

institucionales, de acuerdo con su
perfil

parte de coordinacion académica
en las fichas de tecndlogos en
gestion contable y financiera y
gestion del talento humano,
Fichas.2617796, 2617845.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
REALIZADAS
1. Participar en la planeacion de | Para el mes de agosto se Anexo 1
los procesos formativos de | desarrolla las actividades de Obligacion
acuerdo con los lineamientos | acuerdo con la planeaciéon por contractual 1

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica,
desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el

Para el presente Mes de agosto
se realizd la publicaciones vy
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de la red de gestidn
administrativa y contable. Teniendo
en cuenta los resultados de
aprendizaje de NIIFa los estados
financieros

Anexo 2

Obligacion
contractual 2
evidencias matriz de
consulta libros

previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

los resultados de aprendizaje de
analizar los estados financieros de
acuerdo con las normas y politicas

vigentes
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Centro de formacion asi lo
requiera
3.Evaluar los aprendizajes [Para el mes de agosto se evaluaronAnexo 3

Obligacion
contractual 3

Pantallazo de
evaluacion
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4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temética
de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se imparte formacion profesional
de acuerdo, en la formacion de
Tecndlogos en gestion contable y
Financiera a los disefios
curriculares del Sena,
Ficha.2617796 Tecndloga en

Talento Humano ficha No. 2617845

Anexo 4
Obligacién
contractual 4

Disefio curricular

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,

Las evaluaciones o0 juicios
evaluativos se aplican o se
registran en la plataforma Sofia
plus

Anexo 5:

Obligacion contractual
5
registro plataforma
Sofia plus. Juicios

aplicando los procedimientos, evaluativos
plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

6. Registrar en el sistema de | Para el mes de agosto, Se . Anexo 6:

gestion académica establecido
por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

imparte F.P a los aprendices

matriculados en los programas

de formacion titulada y se hace

llamado a lista para verificar que

se encuentran registrado en Sofia

plus y su estado se encuentre en
formacion

Obligacion contractual
6
registro plataforma
Sofia plus. Listado en
formacion

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Para este mes de agosto durante
formacion no se presentaron
novedades, se aplicara cuando
se presente la novedad
correspondiente /o deserciones

No hay evidencias
para el mes de agosto

8. Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestién académica de
la entidad

Para el mes de agosto se revisa
en la plataforma Sofia plus la
verificacion de formacion de los
aprendices en cada ficha

Anexo 8:

Obligacién contractual
8 evidencialista de
aprendices.
Pantallazo
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9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el mes de agosto no hubo
ingresos de aprendices,

No hay evidencias
para el mes

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el mes de agosto no aplica,
se realizara cuando la entidad lo
requiere

No hay evidencias
para el mes

11. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Para el mes de agosto no
aplica, se realizara cuando la
entidad lo requiere

No hay evidencias
para el mes

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes no se
realizaron medidas formativas

No hay evidencias
para el mes

13. participar y aportar en la
construccion de la entregable de
las fases de registros calificados y
autoevaluacion para los
programas de nivel tecnoldgico
cuando el centro lo requiere

Para este mes no se presento la
necesidad, se realizara cuando la
entidad lo requiere

. No hay evidencias
para el mes de agosto

14. apoyar el centro de formacién
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera

Para el presente periodo no se
asigné la obligacién contractual
pertinente

No hay evidencias
para el mes de
agosto

15. Realizar seguimiento a etapa

productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del

proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo

Para el mes de agosto no se
programo seguimiento a etapa
productiva, se realizard cuando
se requiera

No hay evidencias
para el mes de agosto
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16. acompaniar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
plan nacional de bienestar al
aprendiz

Para el periodo de agosto los
aprendices participaron en las
actividades organizado por
Bienestar al aprendiz

Anexo 16:
Obligacion  contractual
evidencia Pantallazo

17. ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de ejecucién
directa de acuerdo con la
programacién de formacion del
centro

Para el mes de agosto se
ejecutaron 160 horas. De

Anexo 1/
(1)7bI|gaC|én contractual

acuerdo con la programacion
de coordinacién académica

Evidencias GANT de
eventos mes de
agosto

18. apoyar las etapas contractuales
(apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignadas por el
supervisor o el ordenador del gasto

Se participo en la contraccion

entregando los documentos a
tiempo para la ejecucion
contractual, y entrega de cuentas
en la fecha indicada

Anexo 18

Obligacion contractual
18

 Evidencia correos

19.asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/O supervisor con ocasion al
desarrollo del objeto contractual

Para el mes de agosto no se
realizo reuniones por parte de
supervision

No hay evidencias
para el mes de agosto

20. atender las orientaciones del
equipo ejecutor técnico-
pedagogico al centro formacion y
de la regional

Para este mes no hubo reunién
del equipo Tecnico-pedagogico

No hay evidencias
para el mes

21 realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

No se realizé para este mes, se
aplicara cuando el centro lo
requiera

No hay evidencia.
Para el mes de
agosto

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de las
misma.

Para el mes de agosto no hay giras
técnicas

No hay evidencia.
Para el mes
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las actividades y el
bibliogréfico digital

referencias

entre otros)

23 promover y divulgar cada mes
material

a

(incluir

Para el mes de agosto se
divulgaron y participaron en las
los |actividades programadas por
aprendices enviado por el Sistema [piblioteca
de Bibliotecas SENA.
bibliograficas,
participar de talleres y eventos,

Anexo 23
Obligacion
contractual 23
evidencialista de
Pantallazo de
correo

24. Elaborar informe de ejecucion

Para el mes de agosto no se

No hay evidencias

de gestion documental a corde
historia académica al
archivo/espacio digital orientado por
la coordinacion de grupo de
formacion integral, gestion
educativa y promocion y relaciones

fichas asignadas por el centro de
formacion para actualizar las
carpetas de gestion documental

corporativas del centro

del proyecto formativo realiz6 informe de ejecucion del | Para el mes
proyecto, se realizé en el mes
anterior
25 elaborar los formatos del archivo inicio a realizar las | Anexo 25
de gestion segun los |ineamientOSCarpetas de acuerdo con las Obligacion

contractual 25
Evidencias carpetas.
ON--DRIVE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividadesdesarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

LUGAR DE
No DE LA ORDEN FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | pE vIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciondel informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
planilla No. 69938042 mes de julio del, operador COMPENSAR de 2023(Decreto 2106 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cabroSI NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberadquedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro

Evidencias en 1 carpeta con folios

Cordialmente,

]

Raul Casallas
DelgadoContratista
C.C. No0. 17.386.282 de PTO LOpez

Recibi a satisfaccion:

Firma

%L‘»U\hlb/

MARTHA(CECILIA ROJAS MENA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4558199 de
2023

Coordinadora académica de Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.07 DE AGOSTO 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL. O CENTRG | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO: | STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL | MARTHA CECILIA ROJAS MENA

CONTRATO:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4558199

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regulares
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO:
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023. GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

VALOR: Treinta y siete millones setecientos cincuenta mil seiscientos

veinte pesos (37.750.620)

CONTRATISTA:

RAUL CASALLAS DELGADO

CEDULA:

17.386.282 DE Puerto Lopez Meta.

LUGAR DE EJECUCION:

REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

FECHA DE SUSCRIPCION: 06/02/2023

FECHA DE INICIO: 06/02/2023

PLAZO INICIAL DEL ]

CONTRATO: 300 dias

VALOR INICIAL DEL . . . . . .

CONTRATO: Treinta y siete millones setecientos cincuenta mil
seiscientos veinte pesos (37.750.620)

VALOR ACTUAL DEL : . .

CONTRATO: Doce millones doscientos seis mil treinta y un pesos
($ 12.206.031)

ADICION No.

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion

23 dias del mes de febrero por valor de Dos millones ochocientos
noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos (2.894.214)

9 pagos iguales de los meses de marzo a noviembre de 2023

por valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta
y dos pesos. (3.775.062) y un pago de 7 diascorrespondiente

al mes de diciembre por $880.848

GTH-F-062 V09




OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIAS

1. Participar en la planeacion de los

rocesos formativos de acuerdo con
os lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil

Para el mes de agosto se desarrolla|
las actividades de acuerdo con la
planeacion por parte de coordinacion
académica en las fichas de tecnologos
en gestion contable y financiera 8/
talento humano, Fichas.2617796,
2617845

Anexo 1
Obligacién
contractual 1

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera

Para el presente Mes de agosto se
realizo la publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva
para  establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de la red de gestion
administrativa y contable

Anexo 2
Obligacion
contractual 2
evidencias matriz
de publicaciones

3.Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el mes de agosto se evaluaron log

Y resultados de aprendizaje de analizar

los estados financieros de costos de
acuerdo a las normas y politicas
vigentes

Anexo 3
Obligacion
contractual 3

Pantallazo de
evaluacion. Juicios

evaluativos
4. Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional de |Anexo 4
integral de acuerdo el modelo acuerdo, en la formacion de Obligacion
pedagégico de la entidad, el disefio | Tecnélogos en gestion contabley ~ [contractual 4
y desarrollo curricular de los Financiera a los disefos curriculares Disefs
. ” : ! isefio
programas del area tematica de las | del Sena, Ficha.2617796 Tecndloga | rricular

fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

en Talento Humano ficha No.
2617845.

5.-. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su_  formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Las evaluaciones 0 juicios
evaluativos se aplican o se registran
en la plataforma Sofia plus

Anexo 5:

Obligacién contractual

5
registro plataforma

Sofia plus. Juicios

evaluativos
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6. Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

Para el mes de agosto, Se imparte

F.P a los aprendices matriculados en
los programas de formacion titulada

y se hace llamado a lista para
verificar que se encuentran
registrado en Sofiaplus y su estado
se encuentre en formacion

Obligacion contractual
6
registro plataforma
Sofia plus. Listado en
formacion

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico a través de
medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas

Para este mes de agosto durante

formacion no se
novedades, se aplicara cuando

presentaron

S€

presente la novedad correspondiente

/o deserciones

No hay evidencias para
el mes de agosto

8. Verificar que los participantes a
su formaciébn se encuentren en
estado "en formaciéon" en el sistema
de gestion académica de la entidad

Para el mes de agosto se revisa en

la

plataforma Sofia plus la verificacion de
formacion de los aprendices en cada

ficha

Anexo 8:
Obligacion contractual
8 evidencialista de
aprendices.
Pantallazo

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el
ingresos de aprendices,
especialidad de contabilidad

en

mes de agosto no hubo

la

No hay evidencias
para el mes de agosto
2023

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Para el mes de agosto no aplica, se
realizara cuando la entidad lo
requiere

No hay evidencias
para el mes

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el mes de agosto no aplica, se

realizard& cuando la entidad

requiere

lo

No hay evidencias
para el mes

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes no se realizaron

medidas formativas

No hay evidencias para
el mes

13. participar y aportar en la
construccion de la entregable de las
fases de registros calificados y
autoevaluacion para los programas
de nivel tecnolégico cuando el
centro lo requiere

Para este mes no se presentd
necesidad, se realizard cuando
entidad lo requiere
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14. apoyar el centro de formacion en
la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera

Para el presente periodo no se asigno la
obligacion contractual pertinente

No se presenta
evidencias para émes

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompaiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo

Para el mes de agosto no se programé
seguimiento a etapa productiva, se
realizara cuando se requiera

No hay evidencia. Para
el mes

16. acompanar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
plan nacional de bienestar al
aprendiz

Para el periodo de agosto los
aprendices participaron en las
actividades organizado por Bienestar
al aprendiz

Anexo 16:

Obligacion contractual 8
evidencialista de
aprendices. Pantallazo

17. ejecutar un minimo de 160 horas

Para el mes de agosto se ejecutaron

Anexo 17

mensuales de ejecucion directa de | 160 horas. De acuerdo con la Obligacion contractual 17
q | ion d > ~~ . " |Evidencias grafica de Gantt
?cuer o anl a programacion de| programaciéon  de  coordinacién
ormacién del centro S cadémica
18. apoyar las etapas contractuales | Se participo en la contraccionAnexo 18
oo i) dono de o ool domeree s emoChigaoon convecua
procesos contractuales y de entrega de cuentas en la fecha Evidencia correos

cooperacion asignadas por el indicada
supervisor o el ordenador del gasto
19.asistir a las reuniones que|Para el mes de agosto no se

programe el ordenador del gasto y/0
supervisor con ocasion al desarrollo
del objeto contractual

realizaron reuniones por parte de
supervision

No hay evidencia. Para
el mes

20. atender las orientaciones del
equipo ejecutor técnico-pedagogico
al centro formacion y de la regional

Para este mes no hubo reunion del
equipo Tecnico-pedagogico

No hay evidencias

21 realizar 'la solicitud de la
consolidaciéon de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las  caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

No se realizé para este mes, se
aplicara cuando el centro lo requiera

No hay evidencia.
Para el mes

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la

Para el mes de agosto no hay giras
técnicas

No hay evidencia.
Para el mes

misma.
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23 promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliogréafico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Para el mes de agosto se divulgaron y
participaron en las actividades
programadas por biblioteca

Anexo 23
Obligacion contractual

23 evidencialista de
Pantallazo de correo

24. Elaborar informe de ejecucion

Para el mes de agosto no se realizo

No hay evidencias

de gestiobn documental a corde
historia académica al
archivo/espacio digital orientado por
la coordinacion de grupo de
formacion integral, gestion
educativa y promocion y relaciones
corporativas del centro

centro de formacién para actualizar las
carpetas de gestion documental y
planes de concertacion con los
aprendices

del proyecto formativo informe de ejecucion del proyecto, se | Para el mes
realizo en el mes anterior
25 elaborar los formatos del archivo Se da inicio a realizar las carpetas de | Anexo 25
de gestion segun los lineamientos acuerdo a las fichas asignadas por el | Obligacion

contractual 25
Evidencias carpetas

FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCE PORCENTAIJE
(Con corte al CANCELAR EJECUTADO CONTRATO NTAIJE DE EJECUCION
periodo a DE FiSICA
informar) EJECUCI (Aplica para
ON contratos de
FINANC obrasy
IERA adecuaciones)
No.dedias | %
ejecutados
FEBRERO 2023| |D.19368-924142 | $2.894.214 | $2.894.214 $34.856.406 | 8.30%
Marzo 2023 | ID-69821-148567 | $3.775.062 | $6.669.276 $31.081.344 | 19.13%
Abril 2023 ID-84196-773340 | $3.775.062 | $10.444.338 | $27.306.282 | 27.66%
Mayo 2023 ID-13724-082371 | $3.775.062 | $14.219.400 | $23.531.220 | 37.66%
Junio 2023 ID-89758-167664 | $3.775.062 | $17.994.462 | $19.756.158 | 47.66%
Julio 2023 ID-89120-777666 | $3.775.062 | $21.769.524 | $15.981.096 | 57.66%
Agosto 2023 | ID-94104-457660 | $3.775.062 | 25.544.586 $12.206.034 | 67.67%

GTH-F-062 V09




OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso que se puede verificar en la
plataforma SECOPII, proceso de contratacion PSP-RM-CISM 953210-022-2023, asi mismo los
documentos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social
integral en salud pensiones y riesgo laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No
69938042 expedida por aportes en linea compensar correspondiente al mes de julio 2023.

Cordialmente

Firma
%qullbp/
MARTHA|CECILIA ROJAS MENA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4558199

Coordinador académico de Servicios

Reviso / [ 4l
Sandra Milena Herrera campozy, gk G
Apoyo de supervision

Coordinacion Académica de servicios

GTH-F-062 V09



Fichas Asociadas Para el mes AGOSTO 2023

Sofiarius | ¢

Instructor
# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
solicitud de Segunda Evaluacion
omplementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica

# Gestidn de Ambientes

Anexo 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVIDENCIAS — INFORME MENSUAL MES DE AGOSTO

2023
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO
ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

anexo 1 obligacion contractual 1

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZAGION ¢

[Datos de la Basqueda ]

Debe seleccionar aimenos un filtro.

ce 2429457-GESTION ADMINISTRATIVA

ce 2429468-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
e 2429481-GESTION DEL TALENTO HUMANO
ce 2503383-ORGANIZACION DE EVENTOS

e 2617796-GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
) 2693042-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Bl Anterior < JRIER Sioulente s Rl

| Para corrar esta ventana presione la tecla Esc

Obligacién contractual 2 evidencias tecnologias......mes de agosto

= ] L

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

EN GESTION ADMIMISTRATIVA, Y

FINANCIERA ( CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE INVERSIOM DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
POLITICAS VIGENTES.)

CRITERIO

DESCRIPCION

PUBLICACION

TiTULD Andlisis de la norma internacional de

contabilidad (NIIF/NIC) No. 8 (Politicas
Cano-Morales, Abel Marial amcano@udem.edu.co

Atticulo cientifico

2013 Analysis of the international accounting
norm (MIIF/MNIC) No. 8 (accounting policies, changes in the accounting
estimations and mistakes) and its main effects in the Colombian
national tax law.

AUTOR
TIPO DE DOCUMENTO

ANO DE PUBLICACION
Andlise da norma internacional de contabilidade [NIF/NIC) No. 8

{politicas contdweis, mudancas nas estimativas contdwveis e erros) e
seus principais efeitos no estatuto tributdrio colombiano.

LINK
acceda a: http//bit lv/favuda-ebsco

i V.C. Referente latinoamericano

INSTITUCION ]
Colombia...

UBICACION (Pais, Dpto, ciudad)
V.C.Referente Nacional

Cuadernos de Contabilidad. Jul-Dec2010, Vol. 11 |

W.C. Referente Latinoameric (2) W.C. Referente Internacional W.C. Referente Internaciol




CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILAMNCIA COMPETITI

VA

RED DE CONOCIMIENTO:

EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

POLITICAS VIGENTES.)

FINANCIERA ( CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS Y

CRITERIO

DESCRIPCION

SITIO WEB

INSTITUCION

UBICACION (Pais, Dpto, ciudad)

Colombia... Cuadernos de Contabilidad. Jul-Dec2010, Vol. 11

Issue 29, p123-147. 25p. 1 Diagram, 9 Charts

ESTATAL O PRIWVADO

Privado

Registro Calificado o Equivalente (si aplica)

tecnologo en gestion contable y financiera

Pagina Web

acceda a: hitp//bit.lv/avuda-ebsco

ELABORADO POR:

RAUL

CASALLAS DELGADO

ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

REFERENTE

NOMEBERE

RESEMNA

|sobre este tema

Este estudio comprende la informacion financiera a valores razonables, es mas relevante; sin embargo, hay criticas a este método
de medicién por la falta de objetividad cuando no hay un mercado activo; tal situacién requiere que se continde investigando

V.C. Referente latinoamericano

W.C.Referente Macional

wW.C. Referente Latinoameric (2}

W.C. Referente Internacional V.C. Referente It

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONCCIMIENTO:

EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA ( CONTABILIZAR LOS RECURS
POLITICAS VIGENTES.)

OS5 DE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS Y

CRITERIO

DESCRIPCION

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

GESTION CONTAELE ¥ FINANCIERA

PRESENTACION DEL PROGRAMA

V.C. Referente latinoamericano

Colombia cuenta con potencial productivo para los diferentes sectores productivos y su fortalecimiento y
crecimiento socio- econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso

humano cualificado y calificado, capaz de responder int

de las instituciones educativas que ofrece el programa con todos los elementos de formacidn profesional,

sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de apr

generacidn, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacidn de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, a traves del desarrollo de competencias
laborales y la Estrategia de Formacidn por Proyectos, para garantizar la integralidad de la formacidn durante el
desarrollo del proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misidn, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el

desarrollo del nais.
W.C.Referente Macional

W.C. Referente Latinocameric (2}

egralmente a la dindmica del sector. El SENA es una

endizaje innovadoras, acceso a tecnologias de dltima

W.C. Referente Internacional V.C. Referente Ir

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

POLITICAS VIGENTES.)

FINANCIERA ( CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS Y

CRITERIOD

DESCRIPCIOMN

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno)

MIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICO

DURACION PROGRAMA: 24 meses

JUSTIFICACION

PERFIL DEL DOCENTE

ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA ¥ RECURSOS DIDACTICOS)

Tecnologia en Gestidén

vy Financiera,

El programa
Contable
brindar a los diferentes sectores

se cred para
productivos de la economia colombiana,
la posibilidad de incorporar personal con
altas calidades laborales y

al
¥

profesionales que contribuyan

desarrollo econdgmico, social

tecnoldgico de su entorno v del pais, asi
mismo, ofrecer a los aprendices
tecnologias de

informacicn v las comunicaciones, que

formaciéon en las ]

optimicen =u desempefic de tal manera
que

les permita desarrollar]|

V.C. Referente latinoamericano

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EM ALGUNA DE
SIGUIENTES AREAS.

E#61607;CONTADURIA PUBLICA
B#61607,;FINANZAS

E#61607 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
&#61607,ECONOMIA

DE

LAS

ESTUDIOS UNMIVERSITARIOS EM:

CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE

wW.C.Referente Macional

E#61607; CARRERA AFINES AL PROGRAMA D
FORMACION

ALTERMATIVA 1.

TITULO DE TECNALOGO O CUATRO (4) ARNOS DE

W.C. Referente Latinoameric (2)

Centrada en
calidad de
competencias,

la construccidén de autonomia para garantizar la

la formacion en el marco de la formacion por]|
el aprendizaje por proyectos v el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resclucicn
de problemas simulados vy reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos v pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el
contexto productive y winculan al aprendiz con la realidad
cotidiana vy el desarrollo de las competencias.

lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y|
la reflexion del aprendiz sobre el que hacer vy los resultados de|
la wvinculacion activa de las

de

aprendizaje que logra a través de

cuatro fuentes de informacidén para Ia construccidn

conocimiento

W.C. Referente Internacional V.C. Referente i



CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA [ CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE INVERSION DE ACUERDO A
POLITICAS VIGENTES.)

LAS NORMAS Y

CRITERIO

DESCRIPCION

AMNALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

|Fecha inicio programa: 04,/10/2022

[ELaBORADO POR:

RAUL CASALLAS DELGADO  ..Agosto.—2023

V.C. Referente latinoamericano

W.C.Referente Nacional W.C. Referente Latinoameric (2) W.C. Referente Internacional

Resumen (Inglés):

Resumen (espanol):

Annaciones del
autor

IssN:

a it thre
Copyrght applies to

180 EAFIT

1 EAFT

opanamento de

Do 10.17230/ecos. 201945

NuUmero de acceso: 144681430

W.C. Referente Intern:

Biblioteca agosto

Nuevas Bases de Datos & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

y  Yamid Libardo Leyva Palencia

1::' Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 06/08/2033 6:39

Para: INSTRUCTORES PINDUSTRIA; Instructores Servicios CISM; Instructores Tecnélogos CISM y 2 mas

Cordial saludo instructores les comparto en el siguiente enlace
https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases_demostracion.html 4 bases de datos que las tenemos en periode de prueba, y son para los diferentes programas de formacion que tenemos,

Esperamos que los exploren y los aprovechen.

Yamid.

SENA

N

©fv ofd

@SENAcomunica

©\ Responder %\ Responder a todos

Yamid Libardo Leyva Palencia
De Industria Y Servicios Del Meta -

Contratista

www.sena.edu.co

* Reenviar

® &« & 2
Mié 09/08/2023 6:39

1
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Anexo 3

Obligacion contractual 3  Pantallazo de evaluacion. Juicios evaluativos agosto

& Pigina principal | Microsoft 365 X ‘ E Correo: Rall Casallas Delgado-© X Se Sofia plus X+ k4 -
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q@ » %
Instructor
T jD o - Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. B . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de 2617796-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
caracterizacion®
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Cemp;leqcia de CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
5 aprendizaje® OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE
Generar _EXCEl de Planzacion ACHIFRNO CON | AS NORMAS Y POIITICAS #
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje CC 1121851314 ISABEL LINDSAY MORA HERNANDEZ Formacion
CC 1118203218 EYLIN DANIELA GARZON MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje CC 1123803398 JUAN SEBASTIAN AZUERO LONDONO Formacion
CC 1006795115 KAREN YICETH MORATRUJILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1123862945 JOHN ALEJANDRO PERDOMO LOAIZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121830065 CAROL YINETH LOPEZ ALZA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1122509509 MARIA FERNANDA GARCIA CAICEDO Formacion
CC 1123058049 NELSON DAVID ARIAS ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje . i
Previos Masivo CC 1068926493 DEISY JULIETH MUNOZ RODRIGUEZ Formacion
] CC 10NAR797894 JOHAN SFRASTIAN PARRA ARIAS Formarcion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a135;
&) Pigina principal | Microsoft 365 X | [ Correo: Rall Casallas Delgado - ¢ X S§p Sofia plus x  + = -
&« C A MNoesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G @ = o 2

Soﬁa Plus i/}.'(“

Instructor v

[ Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién v

ﬂ A Buscar

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Lictar Aomondicos Acociadoc o Duta

== Bandeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de busqueda

Ficha de

2617845-GESTION DEL TALENTO HUMANO

caracterizacion®

Competencia de
aprendizaje*

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA

INFORMACINN REGISTRANA | AR NORMAS

Aprendices

< I < T < I < I < I <. I <.

CC 1091811085
CC 1121932700
CC 1006879704
CC 1006878151
CC 1121938295
CC 1234791955
CC 1121947340

SULEY FERNANDA
DARWIN

KERLY NATHALIA
YEIMY YULIANA
FRANCY MARCELA
LORENAALEXANDRA

JENNY CAROLINA

PENARANDA RODRIGUEZ
COBOS QUINTERO
ORTIZ ARIZA
RONCANCIO GALVIZ
GARZON RODRIGUEZ
AGUAS RIVAS

SANCHEZ HURTADO

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a135;

Ficha 2617796 gestion contable y financiera agosto

" 28°C Parc. soleado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion




Reporte de Juicios Evaluativos (14) [Modo de compa Je)

rchiva Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Ayuda 13 Compartir
=n = EH Insertar ~ -
B & [somsent == v | S Genes B B |2 z- Ay
Iy~ : Dart et X Eliminar ~ e .
egar = El = == - O om | &8 ormato arformato Estilos de | ., rdenary  Buscary
- = === ts $ - % o condicional v comotabla~ celda~ | [EFormate~ | €7~ fitarv seleccionar~
tapapeles Fuente E] Alineacién Nimero ] Estilos Celdas Edicién
1 = Fe Reporte de J s de Evaluacion
A 8 < 1] E 3 ¢
Fecha del Reporte: 20/08/2023
Ficha de Caracterizacién: 2617796
Cégigo: f23102
Version: 1
Denominacion: GESTION CONTABLE ¥ FINANCERA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 06/10/2022
Fecha Fin: 05/10/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 003510559 JOHN DENID SANABRIA CARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS £56237 - INTERACTUAR EN LOS CONTI
Den COM s NATID E7s BN e conmEvTae L sanoa v enc ew elnerin 0e L0 ooweiDy "
cc 1003510559 JOHN DENID SANABRIA CARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGD MISMO, CON LOS 585233 - APLICAR TECNICAS DE CULT|
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
cc 1003510559 JOHN DENID SANABRIA CARPETA EN FORMACION 1_ PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGD MISWO, CON LOS 589239 - REDIMENSIONAR PERMANENT
DEMAS Y COM I A NATIDAIEZA ENI OGS CONTENTAG L ABADAL v Gacial LariFDRA ~oN 1 AS CIDCINETANC
cc 1003510559 JOHN DENID SANABRIS CARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL v SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC)
e
cc 1003510559 JOHN DENID SANABRIA CARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589241 - GENERAR PROCESOS AUTON
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FOR]
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCH
= TS e T T T T YT T T Ty Carrrr | e
Hoja (] El »

o - 1 + 8%

Ficha26 17845 gestion del talento humano agosto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha ael Reporte: Z0/0872023
Ficha de Caracterizacion: 2617845
céaigo: "i 12008
versién: 101

Denaminacicn:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

061062022
05/10/2024
Modalidad de Farmacian: PRESENGIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9532 - CENTRQ DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipo de Himero de Hombre Apciidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1008651848 EUSER ANDRES RONDON GUALTERGS EN FORMACION T - PROMOWER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156306 - GENERAR HABITOS SALUDA|
DEMAS % CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR La PREVENCIGN DE RIES
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICH]
TC 006661849 EUSER ANDRES RONDON GUALTEROS EN FORMACION T - PROMOWER LA NTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS g
DEMAS ¥ CON La NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONWIVENCLA, EL ESTABLECIMENTO 1
COLECTIV/A DEL CONOCIMIENTO v LA
cc 1006651848 EUSER ANDRES RONDON GUALTERDS. EN FORMACION 7 - PROMOWER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS) 156325 - GENERAR PROCES0S AUTSH
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FOR]
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOC(
cC 1006661849 EUSER ANDRES RONDON GUALTEROS. EN FORMACION T - PROMOWER LA NTERACCION IDONEA CONSIZ0 MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS|

Hoja @

Anexo 4

- [ ] + e

Obligacion contractual 4 Disefio curricular. Gestion contable v financiera

@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
==Ereo RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Deneominacion
del Programa:

GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

1.2. Codigo

123102
Programa:

1.3. Version
Programa:

Fecha inicio programa:
1.4. Vigencia del preg

Programa: Fecha fin programa:

17/02/2020

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva:

3456 horas

maxima estimada

programa

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 4320 horas
S UESELE TITULADO




LINEA TECNOLOGICA: CGLIENTE
=1 = P RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
¥ ACTIVIDADES DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Caodigo NCL f UC
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS SEGUN LOS 210301029
= CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGAMNIZACION
COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 240201501
COMNTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INWERSION ¥ FINANCIACION DE Z10301019
ACUERDC CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIOMALES
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 210301038
ORGANIZACIONALES
DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE 210301039
ACCION DE LA ORGANIZACION.
DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE CPERACION, 210301045
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO.
ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA 210301041
COMPETEMNCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL
ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA 210301028
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.
PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN 210301020
PR S Sy Sl T ey

GUIA DE APRENDIZAJE agosto 2023

siga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje No. 33 ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADOS

= Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestién Contable y de Informacién
Financiera.

- Coédigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1.

- Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a traves de una empresa didactica y/o del sector productivo.

- Fase del Proyecto: Evaluacion - Valorar la situacion financiera del ente econdmico de acuerdo al
entorno empresarial.

- Actividad de Proyecto: AP 7 Valorar la situacién financiera del ente econdmico de acuerdo al entorno
empresarial.

- Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303027 03 Evaluar la situacién financiera de la empresa, de
acuerdo con politicas de la organizacién y el entorno econémico

- Duracion de la Guia: 96 horas 2 créditos

2. PRESENTACION

Uno de los propdsitos importantes del presupuesto ss permiti la proyeccidn de los estados financieros de
la empresa. otorgando asi una Muy vallosa herramienta para la toma decisiones gerenclales, que permitan
Hevar a la campafifa al @xito y cumplimients sus objetivoas empresariales y financleros.

La planeacisan del trabajo es el primer paso para =l @xito en la correcta elaboracidn de la guia. Los
conocimientos adquiridos serdan de mas utilidad al aplicar mdtodos de Investigacidn v ol desarrcllo
sistematico de los ejercicios y talleres propuestos por el instructor para llevar a cabo con éxita la finalidad de

esta guia de estudios.

La interaccidn con sus grupos de estudio es fundamental para gue el conachmiento se soclalice v sea aplicado

con @xito en el desarrollo de su vida laboral.

BIDIOTEcs Wirtual SEMA INErese & e base de datos SEMNA. Pusde acceder @
. s e Dros, revistas., articulos. Indices DIBHoErSTicos, eSO mes w
tesiz en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde
I red del SERa,

Y httpA/biblioteca.sena.edu.cos dar clic en bases de datos y pucde @ o e cler
@ e-brary. Gale., Gale Cengage Learning. Oocéanco para
Sdrministracie n. Knowvel, ceano universitas Pami. Proguest
ML Gena el o
T (=) (LD S E M A O L G

e
13
me
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

5.1 A dact de Rafl S inicial

B.1.2 Muchos necesitaran de un patrocinio ccondmico para poder Mmaterializar sus

proyectos. La disponibilidad inmediata que podamos tener de los ¢ ros, incidieran en el tiempo requ
para poner en acclén dicha empresa dependlendo de la fuente que utilicemos para acceder a la disponib
de esos recursos, se consolidaran determinadas responsabllidades y obligaciones con terceros, Inclusive se
reflejord en el flujo de efectivo v en los estados financiero futuros a través de sus proyecciones e indicadores.

TChmeo predecir tu libertad financlera: &Cudanto dinero gastas? &Cudanto dinero ahorras? &Cudanto dinero
inviertes 7.

De acuerdo con la anterior premisa contestar las sigulentes preguntas:

- Sl usted tione un proyecto personal y necesita recursos econdmicos para operacionalizarlo, Zen gudé
Mmomento toma la decisiéon de ejecutar ese anhelado proyecto ?2:
- Cuando logre ahorrar el dinero necesario para ello, indistintamente del tiempo que se
demore en reunirio, pero no le debe a nadie
- Cuando logre disponer ol dinero necesario para ello, aunque sea por Mmedio de un préstamo,

pero ol tiempo para iniciarlo es mucho menor.
- Cuando obtenga el dinero necesario para ello, independientemente de: las fuentes qgue




RE: Eventos Mes de Agosto 2023- Contratista Ral Casallas Delgado & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccicn) [

S Sandra Patricia Moreno Suarez ) e

Para: Martha Cecilia Rojas Mena; Luis Guillerme Diaz Valenzuela
CC: Raul Casallas Delgado

Buen dfa, coordinadores y Instructor Radl,

Envio reporte de eventos cargados mes de agosto del 2023. 158 horas total

B® Iniciar sesiénenl=: X | £ Configuracion: Ge X | ¢ Iniciar sesidnen l= X | R Correc: Sandra P2t X | Il 3-Gantt Reporte X Sp Sofiaplus X W Jesus Adrian . w1 X | + v =l@] =
& c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/saofia/home/principal faces = fr I 0 &
U!.Nn
SOﬁa Plus |74 & SANDRA PATRICIA © =Bancejadelareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Gestion Desarrollo Curricular ~

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

(& Administracion de Calendario

[ Administracion del sistema < Actividad de formacion™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
(& Certificacion <

Instructor* RAUL CASALLAS o4
2 Pmmmmen He Aeeioeiies . p

RE: Eventos Mes de Agosto 2023- Contratista Rauil Casallas Delgado < Publica Clasificada‘Todos los empleados (Sin Restriccion)

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

(# Administracion de Calendario <
(& Administracion del sistema < Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
& Certificacién <

Instructor* RAUL CASALLAS =P
&' Desarrollo Curricular < s

Fecha inicial® 01/08/2023 4
(#" Diseno Curricular < E
. Fecha final* 31/08/2023 <
# Ejecucién de la Formacién < B
_ Consuitar
# Emprendimiento < | Bttt
(# Gestion de Ambientes ~

>

Administracién Almacén <
Total de horas programadas
Eventos de Divuigacion Tecnologica <

]
&

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacién

Gestion Ambientes =
AMBIENTE 306 DEFINIR EL MERCADO LABORAL A INVESTIGAR. 2 - ESTABLECER
Administracion de Ambientes < EL SECTOR ECONOMICO DE LA INVESTIGACION
AMBIENTE 306 DEFINIR EL MERCADO LABCRAL A INVESTIGAR. 2 - ESTABLECER

Gestion de Eiecucion < EL SECTOR ECONOMICO DE LA INVESTIGACION
e | I ACTRN T AaTmAA RN AMMAN AL A A ATIAAN A CaTAn Carn

Anexo 5:
Obligacién contractual 5 registro plataforma Sofia plus. Aprendices evaluacion. agosto

31/08/2023 31/08/2023 4

24/08/2023 24/08/2023 -

[ ]
SOﬁa Plus 575{“ EBancejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I —— . Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bUsqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2429481-GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO

Competencia de aprendzale” e ) CUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS

Generar Excel de Planeacion

o PROCFNIMIFNTOR FRTARI FCINNS VIGFNTFS &
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Iz Ruta de Aprendizaje O CC 1005860802 YURI ANDREA CESPEDES BEJARANO Formacion
O CC 1123160016 ROSAURA PARRADO MOLINA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1007863817 KAREN VIVIAMA JIMENEZ GOMEZ Formacion
O CC 1123800545 LUISA FERNANDA CUADRADO LINARES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
O CC 1006858087 BREYDI JULIANA CANARTE VEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1121955242 DEISY YISETH ALVAREZ GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1121924539 YEIMI YURANI QVIEDO NEIRA Formacion
O CC 1121920036 LAURA ANGELICA MORALES BENAVIDES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1006821103 DIANA VALENTINA SIERRA LOZANO Formacion

senasofiaplus.edu.co/sofiaejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutafprendizajeMasivo.faces?conversationContes

o .co

. Jota - Colombia- ~a179;




= LMS SENA & Cambiar Clave

= Bandeja de tareas

Salir &

Soﬁa Plus | s7j.§“ e

Instructor ~ -
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(£ Disefic Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2617796-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz

: ajer  CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
Competencia de aprendizaje - -
; INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON
CREED B T2 FEmNSTER 1 AS NORMAS Y PO ITICAS ORGANIZACIONAI FR e

Pedagogica

E

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestlon de la Ruta de Aprendizaje O TI 1121851314 ISABEL LINDSAY MORA HERNANDEZ Formacion
O cC 1118203218 EYLIN DANIELA GARZON MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3
R i O TI 1122509509 MARIA FERNANDA GARCIA CAICEDO Formacion
O CC 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O TI 1122920758 SARA CAMILA REY SALAZAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1122921041 ELISABETH CALLEJAS MEDRANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1123803398 JUAN SEBASTIAN AZUERO LONDORNO Formacion
O CC 1003510559 JOHN DEIVID SANABRIA CARPETA Formacion
Reconocimiente de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1006795115 KAREN YICETH MORA TRUJILLO: Formacion

Obligacion contractual 6  registro plataforma Sofia plus. Listado en formacién agosto

Sofiarius | FE

Instructor ~

(¥ Disefto Curricular

Consultar Inasistencias de Airendlc =

(# Ejecucion de la Formacion < c

= Datos de la Busqueda

(¥ Gestién de Amblentes

cclonar al menos un filtro

(# Gestién de Tiempos < ! - "
=] CC 1000991048 YEIMMY YELISSA BETANCOURT RAMIREZ
Gestionar Tiempos del Instructor ‘ e CC 1006661285 SERGIO ARTURO TORRES MUNOZ
= FB  ©C 1006773770 AYDA JOHANA PALACIOS PERA
Consultar Inasistencia del Aprendiz o 6 I DORE DR B AR A TR RN A A T e e
o CC 1006856208 MARISOL SANCHEZ ACOSTA
SnBUtEr RS g stro e e P ca ©C 1006860574 CARLOS STIVEN TABARES ACUNA
e C©C 1007702895 LAURA DANIELA CAMACHO BARON
Shaar OnEr ActVIGHCRs A IO TTaian cled (=] ©C 1010080607 JULIAN CAMILO ALVAREZ MENDEZ
Instructor o CC 1010132501 ANDERSON JEFFREY PENA RUIZ
o C©C 1120378498 VICKY YISELA CASTRILLON ROJAS
Registrar Actividad Adiclonal del
Instructor Dl Anecior s IR siouiene> Rl
Registrar Inasistencia del Aprendiz Para carmar esta ventana presione la tecia E5C

# Lms

& Matricula

Anexo 8:

Obligacién contractual 8 evidencialista de aprendices. Pantallazo gestion contable

MORA HERNANDEZ Fo
GARZON MARTINEZ

1121851314
1118203218

cc ISABEL LINDSAY acion

cc EYLIN DANIELA Formacion

T 1122022346 VALENTINA CAICEDO BELLO Formacion

cc 1123803398 JUAN SEBASTIAN AZUERO LONDORO Formacion

cc 1006797894 JOHAN SEBASTIAN PARRA ARIAS Formacion

©C 1006065026 LiNA MARIA MACHUCA GONZALEZ Formacion

cc 1116492617 BRITLLEY YULIANA LOZADA HENAG Formacion

cc 1122609532 PAULA ANDREA PEREZ SANCHEZ Formacion

cc 1003610659 HOHN DEIVID BANABRIA CARPETA Formacion

cC 1123862946
1122921041

JOHN ALEJANDRO
ELISABETH

PERDOMO LOAIZA
CALLEJAS MEDRANG
MORA TRUJILLO

Formacion
co Formacion

cc 1006796116 KAREN YICETH Formacion

cc 1121830068 CARGCL YINETH
MARIA FERNANDA
NELSON DAVID
DEISY JULIETH

LOPEZ ALZA Formacion

cc 1122509509 GARCIA CAICEDO Formacion

cc 1123058049 ARIAS ROMERO Formacion

cc 1068926493 MUROZ RODRIGUEZ Formacion

cc 1122920758 SARA CAMILA REY SALAZAR Formacion

cc 1122919138 ANGELY DANIELA ROMERO PEREZ Formacion

cC 1121967417 YESSICA LILIAN GUERRERO CASTRO Formacion

CC 1122509509
CC 1123058049
CC 1068926493
CC 1122520758
CC 1122919138
CC 11218967417
TI 1123802634

CC 1121564499
CC 1122507237
CC 1121936492

CC 1121928288

0000000000 OQ0Qd0o0oooooo0o0o0onononog

CC 1122650495

MARIA FERNAMNDA
MNELSON DAVID
DEISY JULIETH
SARA CAMILA
ANGELY DANIELA
YESSICA LILIAN
DAMNIEL FERMAMNDO
JEIMY AL EJANDRA
ANGIE ALEJANDRA
YINDRID PAOLA
HARNOL DAVID

JULIETH ANDREA

GARCIA CAICEDO
ARIAS ROMERO
MURNOZ RODRIGUEZ
REY SALAZAR
ROMEROC PEREZ
GUERRERQC CASTRO
MOREMNO VILLADA
SANCHEZ CASTANEDA
CABRERA JIMENEZ
SEGURA BUITRAGO
CUELLAR MIRANDA
BAEZ ORTIZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion



Anexo 16:

Obligacion contractual 16 evidencialista de aprendices. Pantallazo actividad Bienestar

i 3

Gestion talento humano




Talento Humano

Anexo 17  Obligacion contractual 17 Evidencias tiempo Sofia plus. Mes de agosto
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CcASALLAS DELGADO
CENTRO DE
FORMACIOMN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERWVICIOS DEL META

FECHA INICILAL: o1/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FlCH.A 2817796 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

AMNALIZAR LOS RESULTADOS COMNTABLES ¥ FINAMNCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUMN LOS CRITERIOS DE EvALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMNIZACION

- COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE gSg‘:_Prﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

WALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y R
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIOMN
FINANCIERA DE ACUERDO COMN POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 126,00

FICHA 2617845 - GESTIOMN DEL TALENTO HUMAMNO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO COMN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIWVIDAD TECNICA LEGAL YWIGENTE YW LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- COMPETENCLA DE APREMNDIFAJE- ESEF\.)'II_Pr::\l/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMNTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALEMNTO
HUMAMNO DE ACUERDO COMN LA NORMATWIDALD Y




Editar Convertir Firmar Buscar texto o herramientas Q|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
18/08/23 637 Page & of 6
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/08/2023 14/08/2023 OTROS 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/08/2023 14/08/2023 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META




Ficha 2617796 gestion contable y financiera agosto 2023

S
=1 LY P

PN

REGIONAL META

SERWICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

AGOSTO

Nombre del Programa

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Codigo Programa

Fecha inicial de formacion (Ficha)

12 de noviembre de 2021

12 de noviembre 2023

Nombre del Proyecto

CREACION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO CONTABLE EN LA MIPYMES DEL META

Codigo Proyecto

INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1-. . CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS | APLIQUE EJERCICIOS CONTABLES REGISTRAR
DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL TEMIENDO ENCUENTAEL PLAN TRANSACC
OBJETO SOCIAL DE LA UNICO DE CUENTAS PARA ACTIVOS, ¢
RECONOCER EL MARCO EMPRESA. COMERCIANTES, DECRETO 2650 DE
CONCEPTUAL EN EL CUAL SE CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS DE | 2.~ APLICAR LOS ELEMENTOS ¥ 1993 BANCOS,
RAUL CASALLAS 17386282 EiEcucion  [DESARROLLA EL PROVECTO EN LA OPERACIGN, INVERSIGN ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO ESTRUCTURA, MANEIO ¥ ApLICACIGN |INVERSION
DELGADO CONTEXTUALIZACION DE LA GESTION A INVENTARI
CONTABLE ¥ FINANCIERA EN LOS SISTEMAS [T T HCIACION CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y POR GRUPO, CLASE, CLENTA Y
DE LA CONTABILIDAD GENERAL . SISTEMATIZADO ) SUBCUENTA, IMPORTANCIA DE PROPIOS Y
3.-REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS |MANEIO CONTABLE POR CENTRO DE | ARRENDAC
SEGUMNLAS NORMAS COMERCIALES, SISTEMAS [

2617796.GESTION CONTABLE

GESTION COMNTABLE AM

24209481, TALENTO HUMANGC

4

Ficha 2617845 TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO agosto 2023

3

B

REGICNAL META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

AGOSTO

Nombre del Programa

TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO

Codigo Programa

Fecha inicial de formacion (Ficha)

1 de marzo de 2021

28105/23

Municipio

Nombre del Proyecto

DISERO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS
MIPYMES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Ccodigo Proyecto

INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | .crividades d
ihichuai
Notificar las condiciones Isborales con
Organizacion, - aentficat condiciones | COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPO. | =278 OFA S
2 .- ! PARA LOS [
AL casLns N recuciony [£07 122 cusles se inculara o gerscnal = INFORIACION A NOMMAS ¥ PHOCOIMIENTOS | NOMINA TEN MO0 e CsehTa LS [ENTIDADES
DELGADO = organizacion. - Interpratar I REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES ¥ ! 3
normatividad Iaboral colombiana, sobre [LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA WIGENTES EN LA ORGANIZACION SALARIOS, DEVENGADO ¥ ¥ PRIVADA
la contratacion de personal ¥ Registor | ORGANIZACION. DEDUCCIONES DE LEY
en 12 nomina
2617796.GESTION CONTABLE 2429468..GESTION CONTABLE AM 2429431..TALENTO HUMANO 4 »
Anexo 18 Obligacion contractual 18 Evidencia correo agosto
RE: LINEAMIENTOS PARA ENTREGA DE CUENTAS DE COBRO AGOSTO 2023 < Publica ClasificadalTc in Restriccidn) @ o
©) Retencion: 10 Year Delete (10 aRos) Expira: Lun 15/08/2033 2:47
Sandra Milena Herrera Campo :ZEE N A e

S

Para:

g2 Informe supervision.docx
82 kB

s adjuntos (3 MB) <

Buenos dias Apreciados,

Miriam Yclima Florez Perez:
CC: Martha Cecilia Rojas Mena

Guardar todo en Onel

GTH-F-062-VOSFORMATOIN... .

Raul Casallas Delgado:; Orlando Garcia: Mireya Figueroa Parada:

onal de Aprendizaje L

Adjunto los informes, que pena no quedaron adjuntos

Atentamente,

Sandra Milena Herrera Campo

[
SENA

N

e De

Apoyo Profesional

Coordinacién Acal

de Servicio:

upervision

Del

- Contratista

frs ?RESENTAC ON CARGUE DE ... .

Noris Milena Soto Valderrama: Maria

Stella Yague Bernal y 19 més




Obligacion contractual 19 no hay evidencias

Anexo 25 Obligacion contractual 25 Evidencias carpetas de retencion documental

= GD-F-004 Formato Inventario Documental TRD - Excel £ Buscar Raul Casallas Delg =
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir
~ | = ba: = -
[ % | |2 iz A A | == e Personalizada . =R Br @ |Er by O
P 3~ Format: Dar formato Estiosde | oo iminer = | - 8
egar N K S ~ | @i« O~ A = =| = 3= i . - Of oon | &2 00 ormato arformato Estilosde | rdenar y uscar y
- = = = =[E= = = [ combinerycentrar $ % 90 =9 condicional ~ como tabla~ celda~ | S Formato ~ €~ filtrar~  seleccionar ~
Fortapapeles [ Fuente &} Alineacién = Niimero = Estilos Celdas Edicitn ~
E13 - e 12/02/2013 ~
B = D E F G H 1 J K L M N o
c SENA Version: 05
7A< Ccodigo:
2 GD-F-004
3
4 Proceso Gestion Documental
5 Formato Unico de Inventario Documental
6 REGIONAL META

REGISTRO DE ENTRADA

. RATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
s 'ORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL 2022 12 17
9 Inventariar las historia académicas de formacidn titulada pertenecientes a la TRD Hoja de
UNIDAD DE
FECHAS EXTREMAS - FOLIOS
- sL
10 CODIGO NOMBRE DE LA:S?JEMR';::’ s © C%:;EP:\_II_A%C':“N oTR SOPORTE | FRECUENCIA DE CONSULTA NOTAS
INICIAL FINAL CAJA DEL | AL
11 A o (=]
ESCRIBIR IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE DEL . LINK DE LA CARPETA
13 35-01 FORMATO 003 2013-01-17|2013-02-12 X Electronico Alta DIGITAL

ks 25°C Mayorm. nubla...

RAUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad

Agosto 2023



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617796 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

11. CONTABILIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE COSTOS DE PRODUCCION O PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PRODUCIR LOS REPORTES QUE LA ORGANIZACION REQUIERA.

12. PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617845 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2023 14/08/2023 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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