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	INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	

	
	
	F-GCT-1138
V.1



	 INFORMACION BASICA

	NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

	CONTRATO No. 
1640-2023


	Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS SOCIALES Y COMUNITARIOS, QUE SE REALIZAN EN EL MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD YCONVIVENCIA

	Fecha Inicio:  04-07-2023
	Plazo inicial:                             
	Meses
	Días
	Prórroga
	Meses
	Días
	Plazo Total
	Meses
	Días

	Fecha terminación: 03-03-2024
	
	8
	
	
	
	
	
	8
	

	Informe No: 01
	Desde:  04/07/2023
	Hasta: 31/07/2023
	Fecha Informe:
	 01/08/2023



Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato.

	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
(Tomadas textualmente del contrato)
	ACTIVIDADES
	ANEXOS
(Describir productos cuando haya lugar a ello)

	1. Apoyar la construcción de estrategias de articulación y trabajo colaborativo entre ciudadanía, institucionalidad publica, organizaciones sociales y comunitarias, académica y sector productivo de la ciudad en torno al CNSCC
	1.1 REUNIONES DE EQUIPO RED DE CONVIVENCIA-REDCO

Julio 07 de 2023: Se participó en la reunión de equipo donde se socializo por parte de la líder, la estrategia de la Red Distrital de Convivencia con la finalidad de orientar líneas de trabajo

Julio 12 de 2023: Se participó en reunión de equipo, teniendo por objeto la revisión del plan de trabajo y alimentación de este de acuerdo con los roles que componen la Red Distrital de Convivencia

Julio 21 de 2023: Se participó en reunión de equipo para la revisión de plan de trabajo de las capacitaciones que se llevaran a cabo con los profesionales que acompaña los territorios

Julio 24 de 2023: Se participó en reunión de equipo para el diseño metodológico de las reuniones con los equipos territoriales, identificando unas preguntas orientadoras que permitan la identificación de aspectos claves de abordar al momento de las capacitaciones



	1.1 REUNIONES EQUIPO REDCO

	
	 1.2 ACOMPAÑAMIENTOS TERRITORIALES

Julio 13 de 2023: Se realizo acompañamiento al equipo territorial de la Zona Norte, con la participación de la Escuela para la Convivencia y Laboratorio para la Convivencia a la primera sesión en el proceso de Bicitaxistas en el Salón comunal de Cantalejo, donde se adelantó un ejercicio de observación y se orientó al profesional frente a la identificación de liderazgos   

Julio 13 de 2023: Se realizo acompañamiento al equipo territorial de la Zona Norte, a la reunión con coordinador de la red de cuidado de los gastro bares de suba centro, brindando apoyo en el desarrollo de esta

Julio 14 de 2023: Se realizo acompañamiento al equipo territorial de la Zona Norte, con la participación de la Escuela para la Convivencia en la observación no participante adelantada en la zona de los gastro bares de suba centro, evidenciando dinámicas de convivencia socializadas con el enlace de la zona

Julio 17 de 2023: Se realizo acompañamiento a la jornada de trabajo de ideación de basuras, con el coordinador territorial y la zona noroccidente donde se realizó aporte de identificación de actores para generar propuestas

Julio 19 de 2023: Se realizo acompañamiento al equipo territorial de la Zona Centro, junto con la participación de la Escuela para la Convivencia y el Laboratorio para la Convivencia, en el proceso con lideres de Santa Matilde, donde se adelantó un ejercicio de observación y se socializó con los profesionales el reconocimiento de conflicto entre liderazgos 

Julio 24 de 2023: Se realizo acompañamiento por parte de todo el equipo de la Red Distrital de Convivencia, al equipo territorial de la Zona Sur, con lideres en Kennedy, donde se realiza intervención referente a la finalidad del acompañamiento de la red y se adelanta ejercicio de observación

	1.2 ACOMPAÑAMIENTOS TERRITORIALES

	2. Apoyar la construcción de estrategia de fortalecimiento en capacidades ciudadanas para la convivencia de actores estratégicos priorizados en perspectiva de prevención y sostenibilidad de convivencia en la ciudadanía
	2.1 JORNADAS DE DISEÑO.

Julio 12 de 2023 – Se desarrollo jornada de trabajo para la revisión y retroalimentación del plan de trabajo para el funcionamiento de la Red Distrital de Convivencia

Julio 21 de 2023 – Se desarrollo jornada de trabajo para la revisión y retroalimentación del plan de trabajo de capacitaciones para ejecutar con equipos territoriales 
	2.1 JORNADAS DE DISEÑO

	
	2.2 JORNADAS DE FORMACIÓN.

Julio 18 de 2023: Se participio en la reunión de con coordinador de equipos territoriales y parte del equipo de la Red Distrital de Convivencia, para conocer proceso y líneas de acción en cada una de las 5 zonas para identificar necesidades de formación en los territorios

Julio 19 de 2023: Se participio en la reunión de componentes con la participación los lideres de todos los componentes y coordinador territorial donde se permite tener un acercamiento a las necesidades de formación de los territorios

Julio 25 de 2023:  Se adelantaron reuniones con las zonas Sur Occidente, Norte, Centro y Nor Occidente, con el equipo completo de la la Red Distrital de Convivencia  y en acompañamiento del Coordinador de los equipos territoriales, con el fin de identificar habilidades de reconocimiento de actores, identificación de conflictos y los preconceptos de la sistematización bajo la metodología de preguntas orientadoras

Julio 31 de 2023: Se adelantaron reuniones con la zona Sur, con el equipo completo de la Red Distrital de Convivencia  y en acompañamiento del Coordinador de los equipos territoriales, con el fin de identificar habilidades de reconocimiento de actores, identificación de conflictos y los preconceptos de la sistematización bajo la metodología de preguntas orientadoras.

   
	2.2 JORNADAS DE FORMACIÓN

	3. Apoyar los espacios de dialogo e interacción entre ciudadanía, organizaciones y actores estratégicos priorizados, para promover planes de trabajo colaborativos que permitan dar sostenibilidad a acciones de prevención de comportamientos contrarios a la convivencia definidos en CNSCC
	3.1 OBSERVACIÓN ESPACIOS DE DIALOGO CIUDADANO


Julio 13 de 2023: Se realizo el levantamiento de ficha de observación en el acompañamiento del proceso con Bicitaxistas y devolución al enlace de territorio 

Julio 19 de 2023: Se realizo el levantamiento de ficha de observación en el acompañamiento del proceso con lideres en Santa Matilde y devolución a los enlaces de territorio 

Julio 24 de 2023: Se realizo el levantamiento de ficha de observación en el acompañamiento del proceso con lideres en Kennedy y devolución a los enlaces de territorio 

	3.1 OBSERVACIÓN EN ESCENARIOS DE ESPACIOS CIUDADANOS

	
	3.2 PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CON ORGANIZACIONES CIUDADANAS

Julio 12 de 2023 - Se participa de la reunión con Naciones Verdolagas para la identificación de plan de trabajo y acuerdos frente a las necesidades y los compromisos
	3.2 ORGANIZACIONES CIUDADANAS

	4. Promover la articulación de la red de convivencia con otras redes y organizaciones de segundo y tercer nivel
	Julio 19 de 2023 - Se participa en la reunión para intervención con población migrante, con el acompañamiento del coordinador territorial, zona sur, laboratorio para la paz y materialización donde se aborda la necesidad de articulación con organizaciones como USAID 
	190723 Acta Reunion Abordaje Migrantes.pdf

	5. Realizar el reporte de actividades y diligenciamiento de los diferentes medios de archivos establecidos por la supervisión del contrato para el seguimiento de las acciones de la línea de prevención
	 REUNIONES DE CAPACITACIÓN:

Julio 5 de 2023: Se participo en la reunión de socialización de actualización de Aplicación ArcGIS Survey123

Julio 17 de 2023: Se participo en la socialización de la estrategia de los pilares de convivencia y la manera de sistematizarlos


	REUNIONES DE CAPACITACIÓN

	6. Realizar el reporte de las acciones de ejecución contractual a través de los medios tecnológicos y físicos idóneos, de acuerdo con los espacios locales definidos por la entidad para el trabajo con la ciudadanía; así como reportar novedades y/o acciones que se puedan generar en las jornadas que se desarrollan de socialización y apropiación de los contenidos del CNSCC
	4 al 31 de julio de 2023: Se realizo la actualización constante del cronograma del equipo de la REDCO de acuerdo con las programaciones que iban surgiendo
	CRONOGRAMA DE EQUIPO REDCO.pdf

	7. Las demás que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y específicas del contrato
	Julio 11 y 24 de 2023: Se participo en las capacitaciones de inducción general y temas administrativos-aplicativos

Julio 24 y 25 de 2023: Se participo en las capacitaciones de Bienvenida institucional dirigida a contratistas donde se socializan procesos y dinámicas de la entidad


	CAPACITACIONES-INDUCCIONES



Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales

	OBSERVACIONES   GENERALES

	Fecha Suspensión :  DD/MM/AAAA
	Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA               
	Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA              

	Nombre Cedente: 

	C.C. o NIT:






Cordialmente,
[image: Dibujo en blanco y negro

Descripción generada automáticamente con confianza media][image: ]
________________________			
Julie Catalina Tovar Arevalo				
Contratista                                                                
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