Cadigo: F-CT-032

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 06
CONTRATACION
Fecha: 26/01/2023

MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO Pa,glna 1de6
CONTRATO xo | NUMERO: 2023.10.05.051.306
CONVENIO o gﬁgg‘;lggl ON. Fecha [09/03/2023]

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién para la ejecucién del plan de formacién y
capacitacion 2023, pertinente a los servidores publicos para el correcto funcionamiento de la Administracién

Municipal de La Ceja.
DEPENDENCIA CONTRATANTE / Departamento Administrativo General y de Servicios
ASOCIADA: Administrativos-Oficina Gestion del Talento Humano

NOMBRE: | CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE

CONTRATISTA / ASOCIAD
ONTRATISTA / ASOCIADO CEDULA/ | 900,230.520-1

NIT
VALOR INICIAL [$]: Cuarenta Millones de Pesos (40.000.000)
PLAZO: Nueve (9) Meses
IDENTIFICACION DEL SECOP Il CO1.PCCNTR.4743056

PROCESO EN SECOP:

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: (Factura FE 398) del 21 de julio al 18 de agosto de 2023

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal: N°. 686 | Fecha: Dia: Mes: Afio: (24/02/2023)

Requiere Pdlizas de Garantias (*) N?)I_X Fecha: Dia: Mes: Aiio: (NA)

Fecha de inicio (*):
(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia: Mes: Afio: (09/03/2023)
de inicio

Duracion total del contrato: (Nueve (9) Meses)

Fecha de terminacion del contrato: Fecha: Dia: Mes: Aio: (09/12/2023)

2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)

1

2

Fecha de terminacion del contrato de acuerdo e

con la prérroga: Fecha: Dia Mes Afio




Cédigo: F-CT-032

INFORME DE SEGUIMIENTO ALA Version: 06
CONTRATACION
Fecha: 26/01/2023
MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO Pagina 2 de 6
4
Contrato adicional No: Valor (3):

1

2

Valor total del contrato:

Valor suscrito en numeros ($):

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2

El contrato estipulé pago de anticipo: Si: NO:

El contrato estipulé pago anticipado: Si: NO:

[[CUENTA | Corriente [ [ Ahorros | X| Namero Cuenta 01648429297 [ Banco: BANCOLOMBIA

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversion del Formato control de Conciliacién
anticipo/Modificacién al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversioén

Extractos bancarios

Certificacién bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: $40.000.000
2. Valor Cofinanciacion (Para convenios): $
$

| 3. Valor Anticipo o Pago anticipado.
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4. Valor ngo (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por $ 12.000.000
el Contratista)
5. Valor ejecucién del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo $ 36.000.000
hubo). )
3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio genero rendimientos: Si NO__ x_

Periodo de generacion | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES '

El supervisor y/o interventor verificé el cumplimiento por parte del Contratista de sus Sl NO
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes

parafiscales y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber No. Planilla:
sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente "-\J 64992789

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de SI | NO
CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE_ segun el cual, ésta tiene afiliados a todos X
los empleados al Sistema general de Seguridad Social y Aportes parafiscales,
encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura de
cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES Sl LAS TIENE

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus Sl NO
obligaciones frente a la pdliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual,
Prestaciones Sociales y Calidad.

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor (Marque X)
revisé y confirmd la suscripcién de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.
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5. COMPONENTE TECNICO
5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL B0
CONTRATO Y/O CONVENIO °

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.
TRANSCRIBIR

NO

Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago (Tareas
realizadas relacionadas con las actividades)

Concertar con el supervisor del contrato el

1 cronograma de las ectividades a ejecutar, el | Las capacitaciones en clima organizacional se reprogramaron
mismo podra ser modificado por las partes | parael 3 y 17 de agosto de 2023 |
acorde a las necesidades.
Se desarrollaron capacitaciones en: Taller formacién en 1ISO
19011 de 2018. Cuatro horas, que busca dar a conocer los
conceptos y directrices que se deben tener en cuenta en los
procesos de auditoria, se contd con la participaciéon de 338
funcionarios
Realizar  las  diferentes  capacitaciones | Taller Clima Organizacional; Echele el cuento taller
2 programadas desde el plan institucional de | eyperiencial de motivacion y retribucion. Fechas 3 y 17 de
capacitacion de la Administracion Municipal para | agosto cuatro horas por cada fecha con el objetivo de
la vigencia 2023, acorde con lo alli definido. fortalecer a través del juego los conceptos de liderazgo social,
trabajo en equipo y comunicacion, con el fin de mejorar los
indicadores de clima organizacional de las Secretarias de
Gobierno, Infraestructura, Educacién, Desarrollo Econémico y
Desarrollo Comunitario, se conté con la participacion de 46
funcionarios
E;i;lgtaii;ie;ezgﬁif';p(rjsbaiadlg huor}: ddee vilgz Se compartic’)_ con el Lider de Talento Hu.map'o‘ la hoja de vida
con soportes de quien la impartira la misma, para de los profes:onales a cargo de la capacitacion la norma ISO
3 proceder con la verificacion de la idoneidad por 1901_1 la pfof351ona1 Luisa Vanegas y CI_|ma Orgamz_acmnal
parte del supervisor del contrato, en caso de no Daniel Mufioz, aprobando la competencia y la idoneidad para
cumplir debera aportar una nueva. presentar los talleres formativos requeridos.
Todas las demas necesarias para el
4 cumplimiento del objeto contractual, ademas de | No se presentaron acciones adicionales relacionadas con el

las actividades gue se encuentren asignadas en
los estudios previos, propuesta de servicio.

cumplimiento del objeto contractual

OBSERVACIONES: (Diligenciar en el evento de tener alguna observacion frente al cumplimiento de las
actividades)

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

iEn el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl

NO:__ X_

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
se clarifique la situacién presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervisidn.
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5.3. TERMINACION DEL CONTRATO

Se termina el Contrato: Sl NO x

(Solo aplica para los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion)
En caso de que la respuesta sea Sl, se debera diligenciar la siguiente informacion:
5.2.1. Durante la ejecucién del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
EGRESO
1
2
3
4
5
| 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se liquida el contrato: Sl NO x
5.4.1 Resumen del Balance:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO
Valor inicial del contrato
Valor de la adicidon No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)
Valor Total (del Contrato o Convenio)
Valor pagado a la fecha
Valor que falta por cancelar
Valor que falta por ejecutar
Rendimientos financieros (si aplica)
5.4.2 Aprobacién de liquidacién
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda Si NO con su liquidacién, asi:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrato

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar
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5.4.3. Se recibe la siguiente informacién relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestidén
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacion, plataformas web, correos electrénicos y demas sistemas
utilizados en la gestion contractual,- asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrollo de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SE TRATEDE LA :I'ERNIINACI()N DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL
DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

6. ANEXOS
1 Factura presentada por el proveedor

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
2 Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad. Copia de la cedula 'y
antecedentes del contador

3 Informe de avance 03 del plan de capacitaciones

7. VALIDACION DEL PAGO

El Director del Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos en calidad de ordenador
del gasto, conozco y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe de Supervision, por
lo que apruebo realizar el pago correspondiente, segun informacion plasmada por el Supervisor del mismo

MARIAN CARMONA LOPEZ HUMBERTO GUTIERREZ HENAO

Nombre del Ordenador del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor
AL -

Firma del ®rdehador del Gasto Firma Supervisor y/o Interventor

Cédula Nro: 1040030506 Cédula Nro: 15378930

e ————




Corporacion Antloquia Responsable -

' : it NIT 900.230.520-1
Corporacion Antioquia ~ _ NIT 3002505507 e

Responsable s

paola.orrego@antioquiaresponsable.org I3 ‘ﬂ ,'._

Factura electrénica de venta
No. FE 398

Fecha y hora Factura

1

sefloreg Municiplo de ia Ceja del Tambo Faonaacion | 22/08/2023, 14:07
ar 8009812075  [Teléfono p 3_ p0 023' a7
direcclén | Cra 20 #19-78 iCludad ; APSSESD ! ROGIER

S | Vencimlento . 29/08/2023
ftern T epeen  cantidad  VeTotal

1 | CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS ‘ 1.00 | 12,000,000.00 |
otal items: 1 | Total Bruto 10,084,033.61
‘alor en lLetras: EIVA19% 1,915,966.39
Doce millones de pesos m/cte .
| Total a Pagar 12,000,000.00
ondiciones de Pago: e — —
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-08-29 por $ 12,000,000.00
Jbservaciones:
Esta factura corresponde al pago N°03, de acuerdo al contrato 2023.10.05.051.306-
Formacion. Se anexa informe N°03 y soportes de seguridad social \
'\_ﬁ_ S .

—

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la Iletra de éami:io,(adfculo 5 Ley 1231 de 200B). Con esta el C'o_rhprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de serviclos descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764034558079 aprobado en 20220825 prefijo FE desde el niimero 352 al 10000
: : : ~ Vigencla: 12 Meses. & :

. Responsable.de VA~ Actividad Econdmica 8412 Aclividadss ejecutivas de la administracion publica Tarifa
f 5 AR AL R ATOT o I RTOPTLATAAARA DR ~? Do hin A 1 Qb OanardNRATINANAASAPARTT RARD 10dAAIRR72RHAGN a0hARAARAQ

Fabricante Software y Proveedor tecncldgico: Sigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica: ver en el ¥



Corporacion Antioquia

@Responsable

EL SUSCRITO
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que a la fecha la CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT 900.230.520-1, se
encuentra afiliada y paz y salvo, con todos los pagos de seguridad social en Salud, Riesgos
profesionales, Pensiones Obligatorias y Cajade compensacion Familiar.

1 Alafecha, los empleados se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en Salud,
Riesgos profesionales y Pensiones Obligatorias. Asi mismo se encuentran afiliados en su
totalidad a la caja de compensacion COMFAMA, por medio de la cual se entregan
oportunamente los pagos parafiscales correspondientes a la Caja, al SENAy al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF.

2 LaCORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT.900.230.520- 1, se encuentra al dia
con todos los pagos correspondientes a salarios y prestaciones sociales de los ultimos seis
(6) meses, cuyos desembolsos se efecttian por medio de transferencia electronica.

Este certificado se expide a peticion del interesado, en el mes de agosto del afio 2023.

Atentamente,




enlace »

operativa

14-11  ARL SURA

1 04 C E COMPENSAGION FAMILIAR DE ANT
PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN

SubTotales: $ 2.965.800 $0
Total a Pagar: $2.965.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranqullla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: gfama 1det
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ey ” ~ i
— ddll linadon o trauie da mtene i, da ind ian dada aue na tiene medias nara corrabarar ‘




Informe de avance N° 03

PROYECTO:
Capacitaciones del Municipio
de la Ceja del Tambo

Corporacion Antioquia

Responsable

FECHA: 22 de agosto de 2023




Proyecto: Capacitaciones del Municipio de la Ceja del Tambo Informe N° 03

.  INFORMAGION GENERAL DEL PROYECTO. |
ONTRATISTA: CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE NIT: | 9002305201 |
c NTRATANTE: MUN1CIP|O DE LA CEJA DEL TAMBO. NIT: 890 9812075 |

' OBJETO DEL ' APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DEL
 CONTRATO | ' PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION 2023 N°: | 2023.1005.051.306
' CONVENIO: - PERTINENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA ‘
g EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
~ ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA CEJA

Loy, MropodelacesdelTomo
PERIODO DEL |
NPORME:  Dese 2lwio/202s | Hesta m\_ﬂf“?"f?ﬁ?ﬁ?_ﬁ ..... ]

; OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL .W. ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
 CONTRATO ' CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Concertar con el supervisor del contrato el | Lascapamtacrones en Clima Orgamzamonal fueron;
' oronoarama de las actividades a ejecutar, el mismo - adelantadas ambas un dia quedando para el 03 de
| croneg ) agostoy 17 de agosto de 2023 :

- podra ser modlﬁcado !oor las partes acorde con las | | VFaneo 1.
| neceS|dades e

Realizar las diferentes capacitaciones_: Sedesarrolkaron capamtacsones en aea
programadas desde el Plan Institucional de e Taller Fommacion a auditores intemos
 Capacitacion de la Administracién Municipal parala  Nomas. 15019011 de 2018
| wgenma 2023 aoorde con Io alli definido. ' Fecha: 27 de julio de 2023~ —4h
s e o ~ e Taller. (llrraOrganzaaonal
 Legorazgo. Taller expenencual
Equipoy Responsabilidad

Fecha: 03 de aqosto de 2023 — 4hts """
Fechas 17 de agosto de 2023 - hs

“Ver anexo 2.

&stepenodomhtbonuevos rofesionales para |

capaatador&s,'fdebqa a de v ' los cursos impartidos.
- soportes de qulen'""’lmpa[h_ 3 misma, para i

 proceder con la verificacion de su idoneidad por
parte del supervisor del contrato, en caso deno

- cunrplir debera aportar una nueva.

Todas Ias demés necesarias para € cmpllmento

' del objeto contractual, ademas de las actividades |
que se encuentren consignadas en los estudios |
previos y propuesta de servicio.




Proyecto: Capacitaciones del Municipio de la Ceja del Tambo Informe N° 03

3. AVANCES DEL PROYECTO (LOGROS).
"a. Se concret6 un nuevo cronograma de trabajo.

b.Se avanzo en el proceso de formacién a senvidores en “Auditores” y “Clima Organizacional”.
4. PENDIENTES DEL PROYECTO (NOVEDADES).

| Sin novedades. . -




5. EVIDENCIAS (ANEXOS):
1. Anexo1 Avances cronograma de trabajo

- B e
. PLANDE cAncmcm 2023 mum» i EJECUCION |
TEMA = 'mu 33 W DEHORAS |\ oyupRe FACILITADOR | LUGAR
o Inlroduccién a la Funcién Piblica en Colombia
g 3 ala do 16n de
1 § bésicas y hncionales Abel 18 | §-12am 7 4 :::::::
2 Aspectos bisicos de los Conocimiontos uncionales
lEx g S-\h:n do Lina Higuits
i b g todas loa nivelas |, o tos bisicos de las Compatencies comportamentales.
| ]
| 3 30~ &
E Conocimientes bsicos da la hincién pablica. Pirdmide Mayo | 11| 1:30-6pm 5 4 Centro Dia |- ¢
nomatie, Constitucién Polltica y Estructura del Estado [ 1 | i 4 Gemtologico 7
Momenio 1: Echeis e cuento. Taller axpenencial de Molnacion o 7 8:00am a 2 Parque
| 'y t ia do 10:00am Educatho |
| [Momento 1 Echele & cusnto. Taller expsrencial de Mothacion
) 10:00am a Parque
:_lenwcm Secretaria do Educacion y Desarmolio Julio 7 12:00m 2 Educalivo
120 —————
g Momento 1: Echela el cuento. Tallar expariencial de Mothacian Jullo 12 8:00am a 2
a8 y Restribucion Secrelasia da Desarrolio Economico 10:00am
| das de e e o]
| % Gobieme,  [Momento 1: Echels & cuanlo. Taller experiencial de Mothacion | 3 L, 12 | 10:00ema 2 Parque
D-unolu y Rastribucion Secretaria de Goblemo 12:00m Educativo
E ccmuiudn. Momento 2; Legorazgo. Taller oxpe-ienc!n!lrab-jn on 8quipo en Agosto 3 8:00am & 2 Danlal Muficz Parque
g y [Equipo y 10:00am Educatho |
L3} o0 Woments Z: Legerazga. Talar sxparancia rabao on 60upo on 1
: 10:00am a Pamus
i % Equipo Lﬁ de yDesamolo|  Agaslo 3 ot 2 =t
= 120 1
| Momento 2: Legarazgo. Tdmuwmdmmwm Agosto 17 B00am a 2 Pamue
; Equipo y 10:00am Educativo
i Momento 2: Legorazga. Taller experancial trabajo en equipa en i3 17 10:00am a 2 Pamua
Equipo y Responsabiidad Secrelarin de Goblemno ok 12:00m Educatho
i Todos actividad [Trabajar con 1odo ef personal una campadia da formacion sobre | o B:00am & Auditorio
; Wdca | b o |Sepiembre | 1 | 43 00am s 1 Municipal i
cenlicaca sobre idades da la Norma IS0 B:00am a Bibicteca = i
Auditores en  |BODO y 8001 de 2015 T A | sroom ad 4 i v Municipal
Formacion 8:00am a a8 Fomanda Veneg2s g bioteca f
Capacitacion certifcada en la norma ISO 19011 de 2018 dulls b [t 20 4 huaicipd] i
i
TOTAL => 40 H

2, Anex02 Capamtamones

G S oo bTemmmmbe s e e

I

s

i e e
Codgo: FOTHOM |
Versibm: 01
Fecha: 0O/DGZ012

FORMATO

Taller Formacnén a auditores mternps 29 de Jumo 2023

FORMATO
REGISTRO DE ASISTENCIA

A CEADEL TAMED
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Etﬁ “FE (A REUNION O CAPACITACION 5 .
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