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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546815
Coordinador Académico De Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4546815) del afio (2023)

FERNANDO DIAZ PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.333.881 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta
CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$39.134.809 COP EI cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de febrero por un valor de $3.271.720) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccidon de mes. C) Un dltimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Participar en la planeacion de los | Asistencia a reunién | Anexo 1. Registro
procesos formativos de acuerdo con | |E INEM, con la | fotografico de la Reunion.
los lineamientos institucionales y de | pocente par de la IE
Ias' instituciones educat_lvas para la Articulacion
articuladas, de acuerdo a su perfil. .

de la Media .

2 Participar en la generacién vy | Diligenciamiento del | Anexo 2 Pantallazo
desarrollo de disefio curricular, | formato  vigilancia | Formato vigilancia
proyectos de investigacion aplicada, | tecnolégica y | Tecnolégica
innovacion pedagdgica, desarrollo | competitiva
tecnoldgico, ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | Se realiza proceso | Anexo 3. Pantallazo ficha
realizar reconocimiento de estilos y | de diagnostico para | de diagnostico aplicada a
ritmos de aprendizaje de las fichas | los aprendices de | los aprendices.
asignadas, de acuerdo con los | gradodecimoy once
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 | Ejecutar la formacion profesional | FPI a aprendices de | Anexo 4. FPlI a las
integral de acuerdo el modelo | las I.E articuladas siguientes Fichas grado
pedagdgico de la entidad, el disefioy decimo 2723633-2700815-
desarrollo  curricular  de los 2700786 y del grado once
programas del area tematica de las 2470197-2470190 del
fichas asignadas; propendiendo por programa de formacion de
la permanencia y certificacion de los contabilizacion de
aprendices en el desarrollo de la operaciones comerciales y
formacion profesional integral. financiaran

5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Para el objeto de | No existe evidencia para
resultados de aprendizaje, de las | mes de cobro no se | el objeto de mes de cobro
competencias del programa, en el | ejecutod esta | ya que no se ejecutd esta
desarrollo de su formacion, aplicando | obligacion obligacion
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
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6 | Registrar en el sistema de gestion | Registro de | Anexo 5. Pantallazo
académica establecido por la entidad | gctividades en | plataforma Territorium
en un plazo maximo de tres (3) dias, | pataforma iniciales | ctividades iniciales.
todas_, las actmdade_s que se| . g proceso de
relacionan en el procedimiento de la ., .
ejecucion de la  formacion | formacion  fichas
profesional. 2723633-2700815-

2700786y del grado
once 2470197-
2470190

7 Reportar oportunamente al | Asociacion arutade | Anexo 6.  Pantallazo
coordinador académico y profesional | aprendizaje a los | asociacion de aprendices.
de apoyo para la articulacion con la | aprendices que se
educacion media, a través de medios | matricularon en fase
formales, las novedades que se | de extemporaneas.
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a su | Listado de | Anexo 7. Pantallazo sofia
formacion se encuentren en estado | aprendices en plus listado de aprendices
"en formacion" en el sistema de Sofiaen en formacion.
gestion académica de la entidad estado de

formacion.

9 | Apoyar en el acopio de los| Se realiza | Proceso realizado en el
documentos del procedimiento de | acompafiamiento a | mes de febrero-Marzo
Ingreso de aprendices cuando las | la |.E asignada en la
condiciones de la poblacion o | revision de
requieran. documentos y

entrega de los
mismos para
matricula de los
aspirantes.

10 | Participar cuando el centro lo| Para el objeto de | No existe envidencia para
requiera en el proceso de seleccién, | mes de cobro no se | el objeto de mes de cobro
disefio de talleres e instrumentos que | ejecuto esta | ya que no se ejecutd esta
alimenten los bancos de pruebas obligacion obligacion
para la seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Para el objeto de | No existe envidencia para
evaluacion y seguimiento ordinario y | mes de cobro no se | el objeto de mes de cobro
extraordinario que se programen | ejecuto esta | ya que no se ejecutd esta
para los aprendices, de acuerdo con | obligacion obligacion
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se  socializa el | Anexo 8. Registro
establecidas en el reglamento del | reglamento del | fotografico  socializacién
aprendiz y el manual de los Centros | aprendiz del reglamento a los

de convivencia del Centro de

Formacion.

aprendice
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13 | Apoyar al centro de formacion en la | Se realiza Anexo 09. Registro
promocién de la oferta institucional | divulgacion de la fotografico.
cuando se requiera. oferta por WhatsApp

a los egresado

14 | Realizar seguimiento a etapa | Seguimiento Etapa | Anexo 10. Registro
productiva, documentar y acompafiar | Productiva Grados | fotogréfico.
al aprendiz en reunién(es) con el | Onces IE Jose
conformador, registrar las evidencias | Antonio Galan -
del proceso y aplicar instrumentos | Cumaral y IE Simon
gue evallen la etapa productiva y | Bolivar
aporten a la mejora del proceso
formativo.

15 | Acompafar a los aprendices a las | Para el objeto de | No existe evidencia para
actividades contempladas en el Plan | mes de cobro no se | el objeto de mes de cobro
Nacional de Bienestar al Aprendiz. ejecutd esta | ya que no se ejecutd esta

obligacion obligacion

16 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se cumple con lo Anexo 11. Reporte de
mensuales de Formacion Directa de | estipulado de | horas en Sofia plus
acuerdo a la programacién de la | acuerdo ala
formacion del Centro. Programacion

enviada a la
coordinacion a partir
del acta de inicio

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el objeto de | No existe envidencia para
contractual (apoyo técnicos) dentro | mes de cobro no se | el objeto de mes de cobro
de los procesos contractuales y de | ejecuto esta | ya que no se ejecutd esta
cooperacion asignados por el | obligacién obligacion
supervisor o el ordenador del gasto.

18 | Asistir a las reuniones que programe | Se asiste a Anexo 12. Registro
el ordenador del gasto y/o supervisor | reuniones al CISM Fotografico Reunion
con ocasién al desarrollo de su 02 de Agosto Actividades Feria
objeto contractual. Reunion Actividades | Empresarial

XI FERIA
EMPRESARIAL SENA
REGIONAL META

19 | Atender las orientaciones del equipo | Se realizaron las | Proceso realizado en el
técnico-pedagogico del Centro de | modificaciones  al | mes de abiril.
formacion y de la regional Meta. proyecto formativo

segln sugerencias
impartidas por el
comité y se procedio
a asociar con las
fichas.

20 | Realizar ‘'la solicitud de la|Para el objeto de | No existe envidencia para
consolidacion de las necesidades de | mes de cobro no se | el objeto de mes de cobro
materiales de formacién con todas | ejecuté esta | ya que no se ejecutd esta
las caracteristicas y especificaciones | obligacion obligacion
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempeiio.

21 | Informar la necesidad de giras | Para el objeto de No existe envidencia para

técnicas, y documentar el

mes de cobro no se

el objeto de mes de cobro
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cumplimiento y evaluacion de la
misma.

ejecuto esta

obligacion

ya que no se ejecutd esta
obligaciéon

22 | Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar

de talleres y eventos, entre otros).

Se solicita a los
aprendices leer el
libro Viaje al centro
de la tierra enviado
por el equipo
administrativo de

biblioteca usando la
biblioteca SENA

Anexo 13. Pantallazo del
correo enviado por partede
los aprendices donde se
evidencia el ejercicio de
lectura.

23 | Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
"Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacibn que
adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.

Se cuenta con la
norma vigente
"Orientar Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento

técnico y normativo"

Anexo 14. Pantallazo
certificado vigente de la
norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo"

24 | Elaborar informe de ejecucion del Se realiza | Anexo 15. Registro
proyecto formativo. actividades de | fotografico
aprendizaje
conforme a |la
planeacion del
proyecto formativo.
25 | Elaborar los formatos del archivo de | Para el objeto de | No existe evidencia para

gestiébn segun los lineamientos de
gestibn documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién de
las  historias  académicas  al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

mes de cobro no se
ejecutd esta
obligacion

el objeto de mes de cobro
ya que no se ejecutd esta
obligacion

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1 | Registrar y mantener actualizada la
Hoja de Vida en el SIGEP I, y anexar

los soportes en el mismo aplicativo.

Se cuenta con la
hoja de vida
actualizada y con los
respectivos soportes

Anexo 16. Pantallazo del
SIGEP I, hoja de vida y
soportes

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacién y ambientes.

Se asiste a las
reuniones
programadas
cumpliendo con los

Anexo 17. Pantallazo
carne de vacunas covid 19.
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protocoles
pertinentes. Carne
de vacunas covid
19.

Cumplir con el “cédigo de ética del
SENA”

Se proyectan
principios y valores
que identifican
nuestra institucion

en todo el ejercicio
de nuestro proceso
contractual. Curso
de transparencia
Funcion publica

Anexo 18. Pantallazo
certificado Curso de
integridad y transparencia,
manual de discapacidad y
politica SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen.

Se hace uso de la
herramienta de
gestion SIGA
contribuyendo a
aumentar el
desempefio
institucional.

No hay evidencia de esta
obligacion

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

Para el objeto de
mes de cobro no se
ejecutd esta

No existe envidencia para
el objeto de mes de cobro
ya que no se ejecutd esta

contrato y una vez finalizado, quedar | obligacion obligacion
a paz y salvo con el Almacén.
Tener la disponibilidad de | Se tiene la | Anexo 19. Registro
desplazamiento a los lugares donde | disponibilidad de | fotografico FPI y
oriente la formacion. desplazarse a la I.E | reuniones.

asignada para la

respectiva

formacion a los

aprendices
Presentar oportunamente los| Se presenta los | Anexo 20. Pantallazo de
informes de ejecucién contractual y | informes de | los informes de ejecucion
cuentas de cobro de acuerdo a la | ejecucion contractual y cuenta de

ejecucion del contrato.

contractual y cuenta
de cobro del objeto
del mes de cobro

cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9453067439 Planilla de Salud paga atraves de aportes en linea desde el mes de Julio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

e

Firma

Fernando Diaz Pulido
Contratista

C.C. No. 17333881

Recibi a satisfaccion:
Firma
Jorge Daniel Zipa Roddriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4546815 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Anexo 1. Registrofotografico de la Reunidn.
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Anexo 2 Pantallazo Formato vigilancia Tecnoldgica

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red Tecnologias de lainfarmacion,Contabilizacion de Operaciones RED DE CONOCIMIENTO: Ped Telclnololglas dels Informacmn,Colntabllllzalcmn de Operacianes
- — — AREA TEMATICA: Cantabilizaciones popular de economia solidaria
AREA TEMATICA: Contabilizaciones popular de economia salidaria TETTERID DESCRIPCION
CRITERID DESCRIPCION Ao G brechas ecnoloa

. Lacarga tributaria sobre log ingresas labarales y de capital en Colombiz: el caso eﬂ:t::-:?ﬁid;?e?: m;g,ﬁme Teniendoencuenalos uances tecndlogions stentes seia petinente uelos

TITULD: #i T — . pe., aprendices en su proceso de formacian, contaran can equipos ylizencias de
Bl IMmpuUe310 Sohie 3 renta Yel IV, nuestro pais, de la region, del SENA Y10 | v contatles

AUTOR(ES]: Fiodriquez, Jarge Aimando; Javier Auila Mahecha el CISHD
PAIS: Calombia
TIPO DE DOCUMENTO Aticulode euisa PALABRAS CLAYE Mente cancencia, mencionalidad
EDITORIAL, REYISTA INDEXADA, | Universidad Macional de Colombia, Sede Medelin
INSTITUCION ELENENTOS WAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA
ANO DE PUBLICACION 207 DIRECCIONADDRES DE
LINK httpslogin bdigital sena edy callagin?urle btpsdtywy proquest comischolarly: | DESARROLLO [ 7ema de marer o esistiera aquella que nombramas, no podiamas hablar de ello, o, hablando de

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Analisis de Publicacion Investigacion
cientifica

E:ste articula estima la carga tributaria nacional sobre los trabajudares y log propi

. | inflyencia & impactc sobre fa

tendencia teencicaica | Pringipales
fonci ficionan. limi

v orientan ¢l desarrollo de los
procesos, sevicios o productos de
un sector determlnado [p05|hles

fusotoars do ol

ello, nuestro discurso devendria absurdo [jinclusa cuando shirmamas su
ingvistencia?); dado que, de hecha, utiizamas el térming "Pegasa”,y ello se hace
oo sentido [pues el casa s que se nos entiende cuanda asi nos expresamos),
digamas que, de 2lguna maners, Peqaso eviste, ya sea como idea autdnomay
objetiva (ldealisma) o coma idea cantenida en nuestra mente

de capital en Colombia durant ¢f periada 2000-2014, con bass &n n enfaque ds tarifaz
impasitivas efectivas. Para o agregado del impuesta de renta y el impuzsta sabre el valor
agregade (IVA), los resultados indican que durante casi todo el periodo los ingresos
Iabuarales soportaran una tarifa chectiva superior a la que recayd sobre log ingresus d
capital, aunque |1 brecha ha tendida 3 cerrarze.

Analisis de patentes

del menclonado campo [articulos

AREA TECHULCIEIC.& Eamm_dg
trabajo tecnoldgico en un.

Jeterminado eslabsn de la cadena &
ulnLdﬂsananahnﬂnque

Procesa de construceion de caneles el cual permite analizar e identificar oz
principios bagicos del la contabilidad

LINEAS TECNDLEGIC.‘\S F_amllu

de procesos, productos, servicios
I I

¢l campo de trabajo identificado y

que evidencian el grado de

desarrollo actual y potencial dentro
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Anexo 3. Pantallazo ficha de diagnéstico aplicada a los aprendices.
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Anexo 4. FPI a las siguientes Fichas grado decimo 2723633-2700815-2700786 y del grado once
2470197-2470190 del programa de formacion de contabilizacion de operaciones comerciales y
financiaran.

Instructor v i
7 Do Bk : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
o FICHAS DE CARACTERIZACION o
[# Ejecucion de la Formacion b
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

[Datos de la Busqueda |

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo
2 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ [@ 2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
£@ 2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Asociar Aprendiza una Rirta de [ 2700815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Aprendizaje £@ 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemrar esta ventana presione la fecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

fiaplus.edu.co/sofia/ejecucionf ion/popup/modalEjecucion.faces?lista=ef fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_complementaria8tparams=7:11892978% 42
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades iniciales.

@M \WFERNANDODIAZ 0)

[ Anuncios

Vista

Bisqueda avanzada b Aprendiz

FERNANDO DIAZ PULIDO
Fecha de Inicio: 16 de Junio del 2023

Asunto: EVALUACION 2 DE TALLER 1 DE CONTABILIDAD

Aprendices en este link sube [a evidencia de la Evaluacion 2 del taller 1 de contabilidad

Evidencia

N Fecha de entrega: 16 de Junio del 2023 a las 11:30pm

i 2Me qusta O 1 Comentario(s)
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Anexo 6. Pantallazo asociacion de aprendices

Instructor v
& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje w7
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

‘Opciones de Bisqueda

2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje* RUTA_FICHA 2700786_IE SIMON BOLIVAR

4

Ruts de Aprendizaje

[Bprendices]
Apellidos

TI 1073686967 JUNIOR ELIAS CARRILLO ANDRADE
TI 1122924807 KAREN YULIETH REYES FANDING
TI 1029987375 LAURA FERNANDA MONTOYA SANABRIA
TI 1121848415 CAROL YULIED HERRERA SARMIENTO
T 1122923283 NICOLAS MAURICIO VILLARREAL RODRIGUEZ
TI 1122519940 DIEGO ALEJANDRO CASTRO ARANGO
TI 1026266029 EDWIN STIVEN MORENO RENTERIA
TI 1053328050 GEISON FABIAN SOLANO VILLAMIL
TI 1122517174 NIXON HERBLAY LOPEZ VILLALOBOS
PPT 6385808 HEYNER ALEXANDER DIAZ SQTO

LY anverord RIPERY siguierce) ]

Péaina1ded

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Instructor v
& Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje E

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

o 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Fleha de CarCIenzacion’ & MERGIALES ¥ FINANCIERAS
ra

Ruta de Aprendizajs” RUTA_FICHA 2723633_IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA

s

Identificacion Nombres

TI 1123434972 NICOL MARYURI MONTERC LOPEZ
TI 1122516755 RUBEMN ALEJANDRO RINCON LADINO
TI 1123433791 NATHALI JULEISY DURAN AMAYA
T1 1122923116 ‘WILSON ESNEIDER BARRETO BELTRAN
TI1 1122519997 YEIMI CELIS SANCHEZ
TI 1123437027 JUAN NICOLAS CASTELLANOS NOVOA
TI 1123805470 KAREN NATHALIA ALVAREZ ARROYO
T1 1010216258 DAIRON ESTIVEN MONTERQ LOPEZ
TI 1122517337 DAVID SANTIAGO VALLEJO ORTEGA
TI1 10288822638 HARRISON MORENO ARIAS

| 1254 IETETN M

Pagina 1 de 4
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Anexo 7. Pantallazo Sofia plus listado de aprendices en formacion.

€ > C 1 A Noseguro | 1s.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 x O & ¢
G Gmail @ YouTube [ Correo:FemandoD.. Sp Sofiaplus [Q Icetex - Estadodec.. 5§ SIC ®m pp %% https bdigit...
seha
Sﬁa Plus 7A & FERNANDO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v 2
% Ditano Curricular p Ingresar a la Plataforma Virtual
: = - Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa _ Link de acceso |
[# Ejecucion de la Formacion $ 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
[# Gestion de Ambientes < 2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
2700815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
# Gestion de Tiempos < 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2024 &
Pégina 1 de 1

& Lms >

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion
(& Matricula &
(Z Planeacion de la Formacion <
jSoy Eval
[# Reportes <
@ sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a142; i
& > C {0 A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 * 0O & ¢
G Gmail @B YouTube [ Correo:FemandoD.. Sp Sofiaplus [Q Icetex- Estadodec.. ¢ SIC ® (1) WhatsApp % https:/login.bdigit...
Instructor ~ = il >
7 Disefio Cilrmicatar . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda

# Ejecuci6n de la Formacién b

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de Caracterizacion  2/23633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Va
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizale* RUTA_FICHA 2723633 _IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA
Generar Excel de Planeacion

7
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

TI 1123434972 NICOL MARYURI MONTERO LOPEZ Formacion
TI 1122516755 RUBEN ALEJANDRO RINCON LADINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1122023116 WILSON ESNEIDER BARRETO BELTRAN Formacion
T1 1122519997 YEIMI CELIS SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1123435961 ZAIRAALEJANDRA GUATEQUE FLOREZ Formacion
TI 1010216258 DAIRON ESTIVEN MONTERO LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1029986643 DIEGO ALEJANDRO CRUZ CASTILLO Formacion
TI 1122517238 DIEGO FELIPE BARBOSA PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1123038208 JOSE EDUARDO BUSTOS REY Formacion
Previos Masivo T1 1122924432 JUAN JOSE CASALLAS VANEGAS Formacion
- . BY Anterior_REPERY sioviente) J]
?eco'noclmlento de Aprendizajes Péaina 1 de 4
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Anexo 8. Registro fotografico socializacion del reglamento a los aprendices

GTH-F-062 V09



SENA

N

Anexo 9. Registro fotografico socializacion oferta de formacion

e
N
sQuieres formarte con el
SENA en el 20237

r e e alendario de las diferente convocatorias de formacion
titulada presencial y virtual del 2023.
Presencial titulada Virtual titulada

- Del 25 de mayo
- Del 18 al 26 de
- Del 3 al 11 de nov

= Del 4 al1 ie
- Del2al10 ¢

Inscripciones

Lineas de atencion 01 8000 9210270 6013430111
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Anexo 10. Registro fotografico.
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Anexo 11. Reporte de horas en sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO DIAZ PULIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Aiender clienies de acuerdo can procediméento de senvico y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derachos fundamentales ded trabajo en e marco de la
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica y los convenios ntemacionalas.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/0823 20015 Page 1of 10

2023 20016

SENA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizaje de la Induccian.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TADOS DE APRENDIZAJE

N LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIV, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥

TAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA CE FORMACICIN ASUMIENDC ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
OGESTH

. Lhilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - idades de mansjo de mformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,08

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTWIDAD | HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: nga

INSTRUCTOR: FERNANDO DIAZ PULIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Page 10of 10
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Anexo 12. Registro Fotografico Reunion Actividades Feria Empresarial
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Anexo 13. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el ejercicio
de lectura.

Q, Buscar en el correo electrénico = @ Activo v @ & X e vveu o
< = (O] w B © & m D : 1de 1,345 > Es~

Aprendiz: Angie Viviana Mejia Cuesta Ficha:2700786 Contabilizacion de operaciones e &

comerciales y financieras instructor: Fernando Diaz Pulido Institucion educativa Simon
Bolivar (Usuarios externos’ ¥ Recibidos x

angie viviana mejia cuesta <angievivianamejacuestaseo@gmail.coms 19:08 (hace 2 horas) ¥y “
parami -

Contabilidad general declaracidn de renta Angie Viviana Mejia cuesta pdf

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @&

m Contabilidad gen... '

i N . hY
( “~ Responder pAS ~ Reenviar )

INVESTIGACION BIBLOTECA SENA AGOSTO

Aprendiz escriba su conoepio w analisis sobre |a contabikdad general &l cual sera investigado en =l siguisnte link
hitps: i wnenes-digitalispublishing-com bdigital. sena.edu. cofviewepub/Pid=20205 realizar resumen y enwviar evidencia a
los siguientes commecs Bibllofeca. cismiisenad. edu. o0, Yieywsi@sena.edu.co CON COpia al cormmeo de

diaz. rolo@misena.edu.co

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicioc 2023-08-22 16:34 Fecha fim: 2023-08-23 15:00
Se acepiaran entregas tardias

Miamero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

nstructor FERNAND-O DIAZ PULIDO
Enlace para evidencia: http://sena.territorio lattarea_tt php?tarea=439403262

Archivos
Enlazada a ponderacion: Minguna

Rubrica: Mo asignada

L2 Comentario(s)

B Editar
Calificaciones
& Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos [
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Anexo 14. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y hormativo"

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

e e
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1464999 - 21/11/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

sede ser verificads en el registro electronico que se encuentrs en la pagina web hitpu/certificados sena.edu.co, bajo el nimero

Ls P
G40400240201056221CC17333881C.
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Anexo 15. Registro fotografico
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Anexo 16. Pantallazo del SIGEP II, hoja de vida y soportes

Administraci Informacion personal

COMENZAR / Informacion personal / Mi resumen

Usuario
Fernando Diaz Pulido

Porcentaje de Diligencia de Mi
Hoja de Vida

71% Completado

Imprimir mi curriculum

Descargar Mi Curriculum

laboral Documentos at

Experiencia Laboral Docente

Informacion personal

Datos Bdsicos de Identificacion

Fernando Diaz Pulido

* Tipo de Documento: Tarjeta De Ciudadania Numero de identificacion: 17333881

Fecha de nacimiento: 30 de septiembre de 1964 Correo oni (princi :diaz_rolo@hotmail.com
Género: Masculino

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA.
demograficos Detalles de contacto

Cambiar / Subir foto

/ Datos basicos

Datos bdsicos Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * Manual de usuario
*Nombre de pila: Segundo nombre: * Primer apellido:
FERNANDO DIAZ
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Namero de identificacion: si(:P"
PULIDO C D UDADANIA v 17333881 —

GTH-F-062 V09
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Anexo 17. Pantallazo carne de vacunas covid 19.

y ®
c 0 I o m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

FERNANDO DIAZ PULIDO

Tipo de identificacion / ID Type Nomero de identificacion / 1D Number
cc 17333881

Fecha nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
30/09/1964 CO-COLOMBIA

Numero de contacto (celular) / Phone number Correo electronico / e-mail

=HED-

Datos de vacunacion / Vaccination detail
{ Dose numbe:
Primera Segunda

le | Vacoine Batch

EW0216 EY0579

Vacuna / Vaccing

GTH-F-062 V09
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Anexo 18. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y
politica SENA

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

FERNANDO DIAZ PULIDO

C.C 17.333.881

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de febrero 2023

GTH-F-062 V09
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Anexo 19. Registro fotografico FPI y reuniones.
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecucién contractual y cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodrigusz.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546815
Coordinador Académico De Programas Especiales

Cenfro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: Mo (CO1.PCCNTR.4546815) del afio (2023)

FERNANDO DIAZ PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.333.881 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ceniro de Indusiria y Servicios del Meta
CISM, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$30.134.80% COP El cual estarda amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) un pago

mnrrncnmndinntn o uninficAic 8V Alae Aol mne da fakreaes ner on walar Ao ©3 974 T kG Kesen 000

e ———
mres PRESTACKNN DE S5 FWICKE. PERSOMALET Canko [0
WETA [Facha Elaboracion| da 2023
e i v— :
et -
TATOSE TEL CONTHATE TE
Mo b os y apelidos contratsia:
e W N W L [

Ragimen dal féA: | MO RESPONSAELE | Partonoo o rog simpla da riluiacion? [ WO | Es declaranta da reania? an =]
[Barco al cual consignar: BANC D OE BOGOTA ncucclon SST [_S1_| Presta Serviclos Excluidos da WA 7

[t Ingres o= o of 2022 fuaroe igpaalaz o - lel‘lln- RHOARDS | WP Cuerta
IEaapor Iores % B2 06000 =rkn con la E:

o Toll &l Cank i
SaldoAnkrior dol Conkato
Huown Saldo cal

‘. POCHTE 454515 P EC STAR SCHWCIN FROFCT OAMLES TCMPORALES FARA CXACCH CL AOL OC MSTREUCTOR
IDELIE TO COMTRACTUAL: TECHIDE 0 TRANTUERSAL O E ACLEFET A LD DESTASS CLIERICLLARES ¥ ACTIMOACE S CONTEM

el sendcio prastadc)

a5 wakamsores rannisrea pars oo i cea sl dmaran b bretencia a

[emis plainic 4. Toxke I infrraacin sl mure s s sl & Ha ik y @ sk bn descripckin d FERD D OREEIES

s s ey EL CONTRATETA

G CeRTRD: T =2

- paanta: pr

[ e 1 ot st s st cmrtis s sl prmmert b, sl oo dmcn

by e 1 wcmtc af e b b s cokuborics i Sierea Sareral e ey e Social sz

P e e om o et vt Do st o el s e LA e o oI

=5 m e e ks | dacica e cordarrabad con o ren: S TRLSTOR
Tardwrein an o eris “Simcriiam por al Conkrati s y por o sUpervier dal G s arribe recha re D, SRioria o pres s pag

I?.

ELORDEMADOR DEL FAGD
STELLA LOGOW WASOUET
SUBDNRLIT ORA DS CENTRO-GOR R
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4546815 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracibn con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

VALOR:

Treinta y nueve millones ciento treinta y cuatro mil
ochocientos nueve pesos Mcte. ($39.134.809)

CONTRATISTA:

FERNANDO DIAZ PULIDO

CC:

17333881

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

3 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

3 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 (DIEZ) MESES Y 15 (QUINCE) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y nueve millones ciento treinta y cuatro mil
CONTRATO: ochocientos nueve pesos Mcte. ($39.134.809)
VALOR ACTUAL DEL [Trece millones doscientos doce mil setecientos disiente
CONTRATO: Pesos Mcte. ($13.212.717)

PRORROGA No x: (NO APLICA)

ADICION No. x: (NO APLICA)

SUSPENSION No. x: (NO APLICA)

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $39.134.809 COP El cual estara amparado en el
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a veintiséis
(26) dias del mes de febrero por un valor de $3.271.720)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a
Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de
$1.887.531

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar  en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con

los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas

articuladas, de acuerdo a su
perfil.

Asistencia a reunién IE
INEM, con la Docente par
de la IE para la Articulacion
de la Media .

Anexo 1. Registro
fotografico de la Reunioén.

2. Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera

Anexo 2 Pantallazo
Formato vigilancia
Tecnolbgica

Diligenciamiento delformato
vigilanciatecnoldgica vy
competitiva

GCCON-F-031 V.01
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prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.
3. Evaluar los aprendizajes | Se realiza proceso de | Anexo 3. Pantallazo ficha
previos, realizar | diagnéstico para los | de diagnéstico aplicada a

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnol6gicas
gue la entidad defina

aprendices degrado decimo
y once

los aprendices.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

FPI a aprendices delas I.E
articuladas

Anexo 4. FPlI a las
siguientes Fichas grado
decimo 2723633-2700815-
2700786 y del grado once
2470197-2470190 del
programa de formacion de
contabilizacién de
operaciones comerciales y
financiaran

5. Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazosy

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

GCCON-F-031 V.01
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herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Registro de
actividades en
plataforma iniciales en el
proceso deformacion fichas
2723633-2700815-
2700786y del grado once
2470197-

2470190

Anexo 5. Pantallazo
plataforma Territorium
actividades iniciales.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la
educacion media, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

de
los
se
de

Asociacion a ruta
aprendizaje a
aprendices que
matricularon en fase
extemporaneas.

Anexo 6. Pantallazo
asociacion de aprendices.

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado
"en formaciéon" en el sistema
de gestion académica de la
entidad

Listado de
aprendices en Sofiaen

estado de
formacion.

Anexo 7. Pantallazo sofia
plus listado de aprendices
en formacion.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Se realiza acompafiamiento
a la ILE asignada en la
revision de documentos y
entrega de los mismos para
matricula de los aspirantes.

Proceso realizado en en el
mes de Febrero-Marzo

GCCON-F-031 V.01
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10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

11. Participar en los comités

de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinario que  se
programen para los

aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se socializa el reglamento
del aprendiz

Anexo 8. Registro
fotografico socializacién del
reglamento a los aprendice

13. Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se realiza divulgacion de la
oferta por WhatsApp a los
egresado

Anexo 09.

fotografico.

Registro

14. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Seguimiento Etapa
ProductivaGrados Onces IE
Jose Antonio Galan -
Cumaral y IE Simon Bolivar

Anexo 10.

fotografico.

Registro

GCCON-F-031 V.01
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15. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacién

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacioén Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

Se cumple con lo
estipulado de
acuerdo a la Programacion
enviada a la

coordinacion a partirdel
acta de inicio

Anexo 11. Reporte de
horas en Sofia plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para
el objeto de mes de cobro
ya que no se ejecutd esta
obligacion

18. Asistir a las reuniones
gue programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a reuniones al
CISM 02 de Agosto

Reunién  Actividades Xl
FERIA  EMPRESARIAL SENA
REGIONAL META

Anexo 12. Registro
Fotografico Reunion
Actividades Feria
Empresarial

19. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

Centro de formacion y de la
regional Meta.

Se realizaron las
modificaciones al proyecto
formativo segun
sugerencias impartidas por
el comité y se procedio a
asociar con las fichas.

Proceso realizado en el mes
de abril.

20. Realizar 'la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para
el objeto de mes de cobro
ya que no se ejecutd esta
obligacion

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo con la especialidad
y desempefio.

21. Informar la necesidad
de giras técnicas, Yy
documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacién

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecuto esta
obligacion

22. Promover vy divulgar
cada mes las actividades y

Se solicita a los aprendices
leer el libro Viaje al centro

Anexo 13. Pantallazo del
correo enviado por parte de

el material bibliografico | de la tierra enviado por el | los aprendices donde se

digital a los aprendices | equipo administrativo de | evidencia el ejercicio de

enviado por el Sistema de | biblioteca usando la | lectura.

Bibliotecas SENA. (incluir | biblioteca SENA

referencias  bibliogréficas,

participar de talleres y

eventos, entre otros).

23. Mantener el certificado | Se cuenta con la norma | Anexo 14. Pantallazo

por competencias laborales vigente certificado vigente de la

vigente, tanto en las normas | Orientar Formacion | norma  de  competencia

técnicas, como en la norma Presencial de "Orientar Formacion
. . acuerdo con _

de competencia "Orientar - o Presencial de acuerdo con

Formacion Presencial de procedl_mlfnto teenico y procedimiento técnico vy

e normativo .

acuerdo con procedimiento normativo"

técnico y normativo" o la

gque la modifique o

reemplace, participando en

los procesos de certificacion

gque adelante el SENA

durante la vigencia del

contrato.

24. Elaborar informe de | Se realiza actividades de | Anexo 15. Registro

ejecucion  del proyecto | aprendizaje conforme a la | fotografico

formativo. planeacion del proyecto

formativo.

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos de

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutod esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya

GCCON-F-031 V.01
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gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral, Gestién
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

gue no se ejecuto esta
obligacion

Obligaciones Generales:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida
en el SIGEP I, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se cuenta con la hoja de
vida actualizada y con los
respectivos soportes

Anexo 16. Pantallazo del
SIGEP 1I, hoja de vida y
soportes

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formaciény
ambientes.

Se asiste a las reuniones

programadas cumpliendo
con los protocoles
pertinentes. Carne de

vacunas covid 19.

Anexo 17. Pantallazo carne
de vacunas covid 19.

3. Cumplir con el “cédigo de
ética del SENA”

Se proyectan principios y
valores que identifican
nuestra institucion en todo
el ejercicio de nuestro
proceso contractual. Curso
de transparencia Funcion

Anexo 18. Pantallazo
certificado curso de
integridad y transparencia,
manual de discapacidad y

politica SENA

publica
4. Dar cumplimiento al|Se hace wuso de la| No hay evidencia de esta
Sistema Institucional de | herramienta de gestion | obligacion
Gestion y autocontrol y los | SIGA contribuyendo a
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modelos y sistemas de
gestiéon que lo componen.

aumentar el
institucional.

desempefio

5. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato vy una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacién

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacion

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Se tiene la disponibilidad de
desplazarse a la |IE
asignada para la respectiva
formacion a los aprendices

Anexo 19. Registro
fotografico FPI y reuniones.

7. Presentar oportunamente

Se presenta los informes de

Anexo 20. Pantallazo de los

los informes de ejecucion | ejecucién  contractual y | informes de  ejecucién
contractual y cuentas de | cuenta de cobro del objeto | contractual y cuenta de
cobro de acuerdo a la del mes de cobro cobro
ejecucion del contrato.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE DE
(Concorte al | FACTURA | CANCELA | EJECUTADO | CONTRATO | AJEDE EJECUCION
periodo a R EJECUCI FiSICA
informar) ON (Aplica para
FINANCIE | contratos de obrasy
RA adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 2023 | 52489- $3.271.720 | $3.271.720 $35.863.089 | 8.36% No aplica
310598
Marzo 16747- $3.775.062 | $7.046.782 $32.087.027 | 18% No aplica
356996
Abril 19197- $3.775.062 | $10.821.844 $28.312.965 | 27,64% No aplica
153329
Mayo 04475- $3.775.062 | $14.596.906 $24.537.903 | 37,24% No aplica
906405
Junio 84671- $3.775.062 | $18.371.968 $20.762.841 | 46,92% No aplica
850067
Julio 30290- $3.775.062 | $22.147.030 $16.987.779 | 56,56% No aplica
253711
Agosto 05023- $3.775.062 | $25.922. $ 12,717 | 66.2% No aplica
9 05023 BN I61 ° P
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OBSERVACIONES
La gestién contractual GC_17333881_8223 Agosto_2023 y la gestion financiera
GF _ 17333881 8223 Agosto_2023 se puede verificar en la plataforma Secop Il Proceso
de Contratacion N° CO1.SLCNTR.10025924. Contrato CO1.PCCNTR.4546815

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que
afecten el desarrollo del contrato

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.
Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en la salud,

pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla N°9453067439
Expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de julio 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Agosto de 2023.

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4546815 del 2023
Coordinador académico del programa Especiales-Media
TéCﬂiCﬁ(C'SM)EIaborc’): Angie Echeverri, Apoyo a la supervisién de contratos.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Registrofotogréfico de la Reunion.
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Anexo 2 Pantallazo Formato vigilancia Tecnoldgica

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red Tecnologias de lainfarmacion,Contabilizacion de Operaciones RED DE CONOCIMIENTO: Ped Telclnololglas dels Informacmn,Colntabllllzalcmn de Operacianes
- — — AREA TEMATICA: Cantabilizaciones popular de economia solidaria
AREA TEMATICA: Contabilizaciones popular de economia salidaria TETTERID DESCRIPCION
CRITERID DESCRIPCION Ao G brechas ecnoloa

. Lacarga tributaria sobre log ingresas labarales y de capital en Colombiz: el caso eﬂ:t::-:?ﬁid;?e?: m;g,ﬁme Teniendoencuenalos uances tecndlogions stentes seia petinente uelos

TITULD: #i T — . pe., aprendices en su proceso de formacian, contaran can equipos ylizencias de
Bl IMmpuUe310 Sohie 3 renta Yel IV, nuestro pais, de la region, del SENA Y10 | v contatles

AUTOR(ES]: Fiodriquez, Jarge Aimando; Javier Auila Mahecha el CISHD
PAIS: Calombia
TIPO DE DOCUMENTO Aticulode euisa PALABRAS CLAYE Mente cancencia, mencionalidad
EDITORIAL, REYISTA INDEXADA, | Universidad Macional de Colombia, Sede Medelin
INSTITUCION ELENENTOS WAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA
ANO DE PUBLICACION 207 DIRECCIONADDRES DE
LINK httpslogin bdigital sena edy callagin?urle btpsdtywy proquest comischolarly: | DESARROLLO [ 7ema de marer o esistiera aquella que nombramas, no podiamas hablar de ello, o, hablando de

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Analisis de Publicacion Investigacion
cientifica

E:ste articula estima la carga tributaria nacional sobre los trabajudares y log propi

. | inflyencia & impactc sobre fa

tendencia teencicaica | Pringipales
fonci ficionan. limi

v orientan ¢l desarrollo de los
procesos, sevicios o productos de
un sector determlnado [p05|hles

fusotoars do ol

ello, nuestro discurso devendria absurdo [jinclusa cuando shirmamas su
ingvistencia?); dado que, de hecha, utiizamas el térming "Pegasa”,y ello se hace
oo sentido [pues el casa s que se nos entiende cuanda asi nos expresamos),
digamas que, de 2lguna maners, Peqaso eviste, ya sea como idea autdnomay
objetiva (ldealisma) o coma idea cantenida en nuestra mente

de capital en Colombia durant ¢f periada 2000-2014, con bass &n n enfaque ds tarifaz
impasitivas efectivas. Para o agregado del impuesta de renta y el impuzsta sabre el valor
agregade (IVA), los resultados indican que durante casi todo el periodo los ingresos
Iabuarales soportaran una tarifa chectiva superior a la que recayd sobre log ingresus d
capital, aunque |1 brecha ha tendida 3 cerrarze.

Analisis de patentes

del menclonado campo [articulos

AREA TECHULCIEIC.& Eamm_dg
trabajo tecnoldgico en un.

Jeterminado eslabsn de la cadena &
ulnLdﬂsananahnﬂnque

Procesa de construceion de caneles el cual permite analizar e identificar oz
principios bagicos del la contabilidad

LINEAS TECNDLEGIC.‘\S F_amllu

de procesos, productos, servicios
I I

¢l campo de trabajo identificado y

que evidencian el grado de

desarrollo actual y potencial dentro

GCCON-F-

031Vv.01
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Anexo 3. Pantallazo ficha de diagnéstico aplicada a los aprendices.
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Anexo 4. FPI a las siguientes Fichas grado decimo 2723633-2700815-2700786 y del grado once
2470197-2470190 del programa de formacion de contabilizacion de operaciones comerciales y
financiaran.

Instructor v i
7 Do Bk : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
o FICHAS DE CARACTERIZACION o
[# Ejecucion de la Formacion b
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

R‘ -
Generar Excel de Planeacion IDatos de Ia Busqueda I
Pedagogica Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
[2 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje [2 2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
[2 2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Asociar Aprendiz a una Ruta de @ 2700815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Aprendizaje [B 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la fecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Fiaplus.educo/sofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion.facesTlistaef.fichas en_ejecucion. por instructor fitulada complementaria&iparams=7:11892978# |42

14
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades iniciales.

[ Anuncios

Blsqueda avanzada

FERNANDO DIAZ PULIDO
Fecha de Inicio: 16 de Junio del 2023

Asunto: EVALUACION 2 DE TALLER 1 DE CONTABILIDAD

Aprendices en este link sube [a evidencia de la Evaluacion 2 del taller 1 de contabilidad

Evidencia

N Fecha de entrega: 16 de Junio del 2023 a las 11:30pm

i 2Me qusta O 1 Comentario(s)

GCCON-F-031V.01
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Vista

b Aprendiz
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Anexo 6. Pantallazo asociacion de aprendices

Instructor v
& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje w7
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

‘Opciones de Bisqueda

2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje* RUTA_FICHA 2700786_IE SIMON BOLIVAR

4

Ruts de Aprendizaje

[Bprendices]
Apellidos

TI 1073686967 JUNIOR ELIAS CARRILLO ANDRADE
TI 1122924807 KAREN YULIETH REYES FANDING
TI 1029987375 LAURA FERNANDA MONTOYA SANABRIA
TI 1121848415 CAROL YULIED HERRERA SARMIENTO
T 1122923283 NICOLAS MAURICIO VILLARREAL RODRIGUEZ
TI 1122519940 DIEGO ALEJANDRO CASTRO ARANGO
TI 1026266029 EDWIN STIVEN MORENO RENTERIA
TI 1053328050 GEISON FABIAN SOLANO VILLAMIL
TI 1122517174 NIXON HERBLAY LOPEZ VILLALOBOS
PPT 6385808 HEYNER ALEXANDER DIAZ SQTO

LY anverord RIPERY siguierce) ]

Péaina1ded

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Instructor v
& Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje E

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

o 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Fleha de CarCIenzacion’ & MERGIALES ¥ FINANCIERAS
ra

Ruta de Aprendizajs” RUTA_FICHA 2723633_IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA

s

Identificacion Nombres

TI 1123434972 NICOL MARYURI MONTERC LOPEZ
TI 1122516755 RUBEMN ALEJANDRO RINCON LADINO
TI 1123433791 NATHALI JULEISY DURAN AMAYA
T1 1122923116 ‘WILSON ESNEIDER BARRETO BELTRAN
TI1 1122519997 YEIMI CELIS SANCHEZ
TI 1123437027 JUAN NICOLAS CASTELLANOS NOVOA
TI 1123805470 KAREN NATHALIA ALVAREZ ARROYO
T1 1010216258 DAIRON ESTIVEN MONTERQ LOPEZ
TI 1122517337 DAVID SANTIAGO VALLEJO ORTEGA
TI1 10288822638 HARRISON MORENO ARIAS

| 1254 IETETN M

Pagina 1 de 4
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Anexo 7. Pantallazo Sofia plus listado de aprendices en formacion.

€ > C 1 A Noseguro | 1s.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 x O & ¢
G Gmail @ YouTube [ Correo:FemandoD.. Sp Sofiaplus [Q Icetex - Estadodec.. 5§ SIC ®m pp %% https bdigit...
seha
Sﬁa Plus 7A & FERNANDO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v 2
% Ditano Curricular p Ingresar a la Plataforma Virtual
: = - Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa _ Link de acceso |
[# Ejecucion de la Formacion $ 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
[# Gestion de Ambientes < 2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
2700815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 &
# Gestion de Tiempos < 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2024 &
Pégina 1 de 1

& Lms >

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion
(& Matricula &
(Z Planeacion de la Formacion <
jSoy Eval
[# Reportes <
@ sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a142; i
& > C {0 A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 * 0O & ¢
G Gmail @B YouTube [ Correo:FemandoD.. Sp Sofiaplus [Q Icetex- Estadodec.. ¢ SIC ® (1) WhatsApp % https:/login.bdigit...
Instructor ~ = il >
7 Disefio Cilrmicatar . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda

# Ejecuci6n de la Formacién b

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de Caracterizacion  2/23633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Va
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizale* RUTA_FICHA 2723633 _IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA
Generar Excel de Planeacion

7
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

TI 1123434972 NICOL MARYURI MONTERO LOPEZ Formacion
TI 1122516755 RUBEN ALEJANDRO RINCON LADINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1122023116 WILSON ESNEIDER BARRETO BELTRAN Formacion
T1 1122519997 YEIMI CELIS SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1123435961 ZAIRAALEJANDRA GUATEQUE FLOREZ Formacion
TI 1010216258 DAIRON ESTIVEN MONTERO LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1029986643 DIEGO ALEJANDRO CRUZ CASTILLO Formacion
TI 1122517238 DIEGO FELIPE BARBOSA PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1123038208 JOSE EDUARDO BUSTOS REY Formacion
Previos Masivo T1 1122924432 JUAN JOSE CASALLAS VANEGAS Formacion
- . BY Anterior_REPERY sioviente) J]
?eco'noclmlento de Aprendizajes Péaina 1 de 4
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Anexo 8. Registro fotografico socializacion del reglamento a los aprendices
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Anexo 9. Registro fotografico socializacion oferta de formacion

e
N
sQuieres formarte con el
SENA en el 20237

rio de convocatorias de formacion

titulada presencial y virtual del 2023.

Presencial titulada Virtual titulada

e febrer

- e 3 al ie ar
- Del 2 al 10 de agosto
Del 11 al 19 de noviembre

- Del 25 de mayo al 1 de jur
- Del 18 al 26 de agosto
Del 3 al 11 de noviembre

Inscripciones

Lineas de atencion 01 8000 9210270 6013430111

GCCON-F-031 V.01

19



Anexo 10. Registro fotografico.

SENA




SENA

Anexo 11. Reporte de horas en sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FERNANDO DIAZ PULIDO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

N

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procediméients de senvicio y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CLUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica y los convenios ntemacionalas.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la constnaccion de una
cultura de paz.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/0823 20015 Page 1of 10

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizaje de la Induccian.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TADOS DE APRENDIZAJE

N LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIV, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥

TAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA CE FORMACICIN ASUMIENDC ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
OGESTH

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Hliizar harramientas informaticas de acuerdo con las

ecesidades de manajo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTWIDAD | HORAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: nga
INSTRUCTOR: FERNANDO DIAZ PULIDO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
200823 20:16 Page 10of 10
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Anexo 12. Registro Fotografico Reunion Actividades Feria Empresarial
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Anexo 13. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el ejercicio
de lectura.

Q, Buscar en el correo electrénico £ @ Active v @ 3 i B e o
< = @ Ty B © & m D : 1de 1,345 > Esv~

Aprendiz: Angie Viviana Mejia Cuesta Ficha:2700786 Contabilizacion de operaciones 2 B

comerciales y financieras instructor: Fernando Diaz Pulido Institucion educativa Simon
Bolivar (Usuarios externos’ I Recibidos x

angie viviana mejia cuesta <angievivianamejiacuestasss@gmail coms 19:08 (hace 2 horas) o “ H
parami -

Contabilidad general declaracidn de renta Angie Viviana Mejia cuesta pdf

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @

m Contabilidad gen... '

' " . !
I\ 4~ Responder ;I I\ = Reenviar )

INVESTIGACION BIBLOTECA SEMA AGOSTO

Lprendiz escriba su conoepto y analisis sobre la contabikdad general el cual sera investigado en =l siguisnte link
hitps:ienane—digitaliapublishing-com_bdigital. sena.edu_cofviewepublTd=20205 realizar resumen y enwviar evidencia a
Frid

los siguientes comeos ibliofeca cismi@sena. edu. oo, Yieywa@sena edu.co CON Copia al correo de
diaz_rolo@misena.edu.co

evidencia para equipos &n espacifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicioc 2023-08-22 16:34 Fecha fin: 2023-08-23 15:00
Se acepiaran entregas tardias

Mimero de intentos limitsdos

Hacer disponible la evidencia

nstructor: FERMNANDD DIAZ PULIDD
Enlace para evidencia: httpui'sena. territorio laftarea_tt phpPtares=432403252

Archivos
Enlazada a ponderacidn: Minguna

Rubrica: Mo asignada

0 Comentario]s)
B Editar

Calificaciones

& Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos [
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Anexo 14. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FERNANDO DIAZ PULIDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17333881
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1464999 - 21/11/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

vede ser en el registro electronico que se encuentra en ln pagina web hup://certificades sema.edu.co, bajo el nimero

La de este P
940400240201056221CC17333881C.

24
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Anexo 15. Registro fotogréafico

25

GCCON-F-031V.01



SENA

Anexo 16. Pantallazo del SIGEP II, hoja de vida y soportes

COMENZAR / Informacion personal / Mi resumen

Administraci Informacion personal

Usuario
Fernando Diaz Pulido

Porcentaje de Diligencia de Mi
Hoja de Vida

71% Completado

Imprimir mi curriculum

Descargar Mi Curriculum

laboral ocumentos af

Experiencia Laboral Docente

Informacion personal

Datos Bdsicos de Identificacion

Fernando Diaz Pulido

Tipo de Documento: Tarjeta De Ciudadania Numero de identificacion: 17333881

Fecha de nacimiento: 30 de septiembre de 1964 Correo oni (princi :diaz_rolo@hotmail.com
Género: Masculino

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA. ‘
demograficos Detalles de contacto

Cambiar / Subir foto

/ Datos basicos

Datos bdsicos Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * Manual de usuario
*Nombre de pila: Segundo nombre: *Primer apellido:
FERNANDO DIAZ
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Namero de identificacion: si(?P"
PULIDO C D DAD v 17333881 —

26
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Anexo 17. Pantallazo carne de vacunas covid 19.

y ®
c 0 I o m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

FERNANDO DIAZ PULIDO

Tipo de identificacion / ID Type Nomero de identificacion / 1D Number
cc 17333881

Fecha nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
30/09/1964 CO-COLOMBIA

Numero de contacto (celular) / Phone number Correo electronico / e-mail

=HED-

Datos de vacunacion / Vaccination detail
{ Dose numbe:
Primera Segunda

le | Vacoine Batch

EW0216 EY0579

Vacuna / Vaccing

27
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Anexo 18. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y
politica SENA

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

FERNANDO DIAZ PULIDO

C.C 17.333.881

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de febrero 2023

28
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Anexo 19. Registro fotografico FPI y reuniones.

GCCON-F-031 V.01

29



o
SENA

N

Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecucién contractual y cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2023

Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa Rodrigusz.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546815
Coordinador Académico De Programas Especiales

Cenfro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: Mo (CO1.PCCNTR.4546815) del afio (2023)

FERNANDO DIAZ PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.333.881 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ceniro de Indusiria y Servicios del Meta
CISM, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$30.134.80% COP El cual estarda amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) un pago

mnrrncnmndinntn o uninficAic 8V Alae Aol mne da fakreaes ner on walar Ao ©3 974 T kG Kesen 000

GCCON-F-031 V.01
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™ Canro =0
n?ﬁ}:\:— [Facha Elaboracion o 208

co. | 1730 a1 |nI=|:-mmam 2AITEME
Ragimen dal féA: | MO RESPONSAELE | Partonoo o rog =impla daributacion? [ WO | Esdeclaranta de ranta? [0 ] Es Pensiorsdo [RG
r: BANC O OE BOGOTA ncucolon S5T [ 51| Prosia Servickos Exoluidos da fis 7 51
WG| Tipodaos
Sus

m-yup.ltummm FERNANDO DT FLLIDD
Covmeo slectronioo conira s : diex pin@hotnal com

TS CCNTE 434S &P RS ST AR SIRUWCICS MG LA CMALES TEMISRALES FARA EXERCER £ ADL OF METRUC 108
[DBLIE T CONTRACTUAL: TECHICE ¥30 TRANTUERSAL O £ ACLED0 A LOS OEZROS QUERICULARES ¥ ACTIMOADE S CONTEN
Wb

T i TTEkercion enTa Fusnis AT
Fmiencion en i Fusnio ddl Parodn

Meros, ottuonn O ingrene
TOTAL BETEFUENTE PRESERTE PACD

CERTRD: i T

R s L L L
[frmems inforrma 1 o8 ioa in e kan sk | gidacica ce conkaTaELed oo bt eTnas Wgene TRUCTOR S18

s
Tard s rei a2 arin bam mert FVcaciorses mi scritm p or ol Coniratl S y por sl spervieor a1 3 it arrTbe ek i, anior a0 o pres a1 PRI

ELORDEMADOR DEL PAGD
STELLA LOGOW WASOUET
SUBDNRLIT ORA DS CENTRO-GOR R
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EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

18-07-2023 Formacién grado décimo |. E. S. B




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

19-07_2023 Seguimiento Etapa Productiva grado once |IE Simon Bolivar




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

21-07-2023 Formacién grado décimo INEM
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EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

28-07-2023 Formacién grado décimo INEM

31-07-2023 Articulacion con la I.E. INEM




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

02/08/2023 Formacion grado décimo I.E.S.B.

02_08_2023 Seguimiento Etapa Productiva grado once IE Simon Bolivar



EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

04-08-2023 Formacion grado décimo I.E.J.A.G Cumaral




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

11/08/2023 Formacion grado décimo I.E.J.A.G Cumaral

11/08/2023 Formacion grado décimo INEM




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

14/08/2023 Reunion Actividades XI FERIA EMPRESARIAL SENA REGIONAL META




EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

14/08 Reunion Instalaciones de CSIM,Lider Sergio zabala revision del portafolio del Instructor
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EVIDENCIAS MES DE 17 JULIO AL 16 AGOSTO 2023

16-08-2023 Sustentaciodn lista de chequeo I.E.J.A.G Cumaral.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO DIAZ PULIDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470190 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/23 20:15

Page 1 of 10




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/08/23 20:15 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/08/23 20:15

Page 3 of 10




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

20/08/23 20:15 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/08/23 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2700786 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/08/23 20:15 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2723633 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO DIAZ PULIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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