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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto de 2023

Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560592
Coordinador académico Programas Especiales.
Media Técnica
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 08 del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4560592 del afio 2023

Liliana Angélica Rojas Lombo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40218921 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en media técnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $38.757.303
COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de $2.894.214) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada
uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de $1.887.531.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia
2023. SISTEMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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programa, en el desarrollo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Esta obligaciébn se ejecutard | No existe evidencia para el presente
de los procesos formativos | cuando se requiera o cuando | mes.
de acuerdo con los | exista la necesidad en la
lineamientos institucionales, | ejecucién del contrato.
de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacion | Adecuacion Proyecto de | ANEXO N° 1 Registro fotogréafico de
y desarrollo de disefio | Formacion para la modalidad | participacion a reuniones con el
curricular,  proyectos de | 4e Sistemas. area de sistemas para la
investigacion aplicada, adecuacion del proyecto formativo.
innovacion  pedagogica, | .»sOPORTE TECNICO DE
deE?WOH_O tecn(()jlégi%o, INFRAESTRUCTURA £ | Adjunto evidencia del formato de
publicaciones y estudios de o iqi i Aqi
Vigilancia  teenologica y |NFORMAT~|CA EN LAS |E. | Vigilancia tecnolégica.
competitiva para establecer | Y PEQUENAS EMPRESAS
de manera prospectiva las | DE ACUERDO CON LAS
tendencias de desarrollo de | NECESIDADES DEL
las diversas redes de | CLIENTE EN EL
conocimiento de interés | pEPARTAMENTO DEL
institucional y cuando el META
Centro de formacién asi lo ’
requiera.

Creacion formato
vigilancia tecnoldgica.

3 Evaluar los aprendizajes | En este mes el contratista se | ANEXO N° 2. Verificacion de
previos, realizar | encuentra en formacién con | resultados de aprendizaje fichas
reconocimiento de estilos y | las RAP relacionados segun | grado once.
ritmos de aprendizaje de las | fase de analisis y evaluacion
fichas asignadas, de | para la respectiva de
acuerdo con los | ejecucién de la formacion.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

4 Ejecutar la  formacion | Evidenciar la ejecucion de la | ANEXO N° 3. Pantallazo guia de
profesional  integral  de | formacién por medio de aprendizaje RAP de redes.
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, €l | |as gufas de aprendizaje a
disefio y desarrollo | |55 guias asignadas.
curricular de los programas
del é&rea tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion | Se evalia el RAP de | ANEXO N° 4. Se registra juicio de
de los resultados de | inducciébn a las fichas de | evaluacibn  Aprobado a los
aprendizaje, de las | grado decimo 2698467, | aprendices que cumplieron con el
competencias del | 2698465 y 2700811. proceso.
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de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de | Esta obligacion se ejecutara | No existe evidencia para el presente

gestion académica | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
establecido por la entidad | exista la necesidad en la | obligacion.
en un plazo maximo de tres | ejecucion del contrato.
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al | Para el presente mes se | ANEXO N° 5. Se evidencia recibido
coordinador académico, a | realizg se recibe solicitud de | de solicitud de traslado aprendiz de
través de medios formales, | {1asjado de otra regional de otra region{al para grado decimo I.E
las novedades que se un aprendiz grado decimo I.E Abraham Lincoln
generen durante la
ejecucion de la formacion Juan Rozo.
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los | Comparar listado de | ANEXO N° 6. Pantallazo de
participantes a su formacion | aprendices en formacién en | aprendices en formacion.
se encuentren en estado | Sofia plus vs aprendices I.E
"en formacion" en el sistema | fichas grado once. Reporte
de gestiéon académica de la | de aprendices matriculados
entidad. fichas grado decimo.

9 Apoyar en el acopio de los | Durante el mes de febrero el | ANEXO N° 7. Evidencias
documentos del | contratista realizo | acompafamiento al proceso.
procedimiento de Ingreso | acompafiamiento al proceso
de aprendices cuando las | de matricula en la I.LE Juan
condiciones de la poblaciéon | Rozo-Acacias, e |.LE Abraham
lo requieran. Lincoln Villavicencio.

10 | Participar cuando el centro | Esta obligacién se ejecutara | No existe evidencia para el presente
lo requiera en el proceso de | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
seleccion, disefio de talleres | exista la necesidad en la | obligacion.

e instrumentos gque | ejecucién del contrato.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.
11 Participar en los comités de | Esta obligacion se ejecutard | No existe evidencia para el presente

evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

cuando se requiera o cuando
exista la necesidad en la
ejecucion del contrato.

mes. Ya que no se ejecutd la
obligacién.
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12 | Aplicar las medidas | Esta obligacion se ejecutard | No existe evidencia para el presente
formativas establecidas en | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
el reglamento del aprendizy | exista la necesidad en la | obligacién.
el manual de los Centros de | ejecucion del contrato.
convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar al centro de | Promocion de la IV oferta de | ANEXO N° 8. Pantallazo de IV
formacién en la promocién | formacion presencial y a | oferta de formacién presencial y a
de la oferta institucional | distancia. distancia..
cuando se requiera

14 | Realizar seguimiento a | En el mes de mayo se inicia | ANEXO N° 9. Registro fotogréfico
etapa productiva, | el  proceso de etapa | de reunién de padres.
documentar y acompafiar al | productiva con
aprendiz en reunién(es) con | reunién de socializacion de
el coformador, registrar las | etapa productiva con padres
evidencias del proceso y | de familia fichas grado once.
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

15 | Acompafiar a los | Esta obligacién se ejecutard | No existe evidencia para el presente
aprendices a las actividades | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
contempladas en el Plan | exista la necesidad en la | obligacion.

Nacional de Bienestar al | ejecucién del contrato.
Aprendiz.

16 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecutan 160 horas para | ANEXO N° 10. Pantallazo de envio
horas mensuales de | el presente mes de agosto. de eventos y reporte.
formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

17 | Apoyar las etapas | Esta obligacion se ejecutard | No existe evidencia para el presente
precontractual y contractual | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
(apoyo técnicos) dentro de | exista la necesidad en la | obligacion.
los procesos contractuales | ejecucion del contrato.

y de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

18 | Asistir a las reuniones que | El presente mes se realiz6 | ANEXO N° 11. Registro fotogréafico
programe el ordenador del | citacion a reunion | de la citacién a las reuniones por
gasto y/o supervisor con | organizacion feria media | parte del supervisor de contrato.
ocasion al desarrollo de su | técnica.
objeto contractual.

19 | Atender las orientaciones | El equipo tecno pedagogico | ANEXO N° 12 Evidencia de
del equipo técnico- | del CISM, cito cada uno de | sustentaciéon del proyecto area de
pedagogico del Centro de | los proyectos fichas grado | sistemas por el compafero
formacién y de la regional | decimo para su debida | designado.

Meta. sustentacién y dar
aprobacion. En este caso el
proyecto del programa de
sistemas.
20 | Realizar la solicitud de la | Para el mes de febrero, se | ANEXO  N°  13. Pantallazo

consolidacién de las
necesidades de materiales

realiza actualizacion del GIL-
F-014, fichas grado once. Y

actualizacion GIL-F-014. Registro
fotografico de la entrega de
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de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad

se recibe en el mes de mayo
material de formacion para
las fichas de grado once
2470273 y 2470297.

Para el mes de julio se realiza

materiales por parte de almacén del
CISM y entrega de materiales en las
I.E fichas grado once.

y desempefio. entrega de material de
formacibn a las fichas
asignadas.

21 Informar la necesidad de | Esta obligacion se ejecutara | No existe evidencia para el presente
giras técnicas, y | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
documentar el cumplimiento | exista la necesidad en la | obligacion.

y evaluacion de la misma. ejecucion del contrato.

22 Promover y divulgar cada | Para el presente mes se | ANEXO N° 14. Registro fotogréfico
mes las actividades y el | divulga a los aprendices de | de asistencia a la orientacion y
material bibliografico digital | grado decimo sobre el | formato vigilancia tecnologica.
a los aprendices enviado | sistema de bibliotecas SENA | Registro fotografico del ingreso al
por el Sistema  de sistema de bibliotecas por parte de
Bibliotecas SENA. (incluir los aprendices.
referencias  bibliograficas,
participar de talleres vy https://www-digitaliapublishing-
eventos, entre otros) com.bdigital.sena.edu.co/a/110024

https://www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/17230
https://www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/10988
8/fundamentos-del-hardware

23 Mantener el certificado por | Se cuenta con la norma | ANEXO N° 15. Evidencia de
competencias laborales | vigente de la competencia | certificado de la norma Orientar
vigente, tanto en norma | “Orientar Formacién | "Orientar Formacién Presencial de
técnicas, como en la norma | Presencial de acuerdo con | acuerdo con procedimiento técnico
de competencia " Orientar | procedimiento  técnico vy | y normativo"
formacion Presencial de | normativo"
acuerdo a procedimiento
técnico y normativo" o la
que la modifique o
reemplace, participando en
los procesos de certificacion
que adelante el Sena
durante la vigencia del
contrato.

24 | Elaborar informe de | Proyecto formativo | ANEXO N° 16. Pantallazo de
ejecucion del proyecto | SOPORTE TECNICO DE | aprobacion del proyecto formativo
formativo. INFRAESTRUCTURA E | 2716854.

INFORM/:\'I:ICA EN LAS IE.
Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL
CLIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META.
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25 Elaborar los formatos del | Se realiza diligenciamiento de | ANEXO N° 17. Pantallazo del

archivo de gestion segun | los formatos GD-F-003 y GD- | registro de TRD en el drive
los lineamientos de gestion | F-004, se suben al drive | dispuesto.
documental acorde a la | dispuesto para esta
historia académica de cada | informacion.
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 Registrar vy mantener | La contratista actualizé su | ANEXO N° 18. Pantallazo
actualizada la hoja de vida | hoja de vida en la plataforma | plataforma Sigep II.
en el SIGEP, y anexar los | de SIGEP con todos los
soportes en el mismo | soportes.
aplicativo.

27 | Generar acciones que | Verificacion de los protocolos | ANEXO N° 19. Imagenes de la
promuevan y garanticen el formacién en las I.E.
cumplimiento de los | Minimos de bioseguridad
protocolos de bioseguridad | para la formaci6n
en el Centro de formacion y
ambientes. de los aprendices.

28 | Cumplir con el “Cédigo de | Dar cumplimiento al cédigo | ANEXO N° 19. Imagenes de la
Etica del SENA” . de ética de la entidad en el | formacion en las I.E.

desarrollo de la ejecucion de
la formacion.

29 Dar cumplimiento al | Esta obligacion se ejecutara | No existe evidencia para el presente
Sistema Institucional de | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
Gestion y Autocontrol y los | exista la necesidad en la | obligacién.
modelos y sistemas de | ejecucion del contrato.
gestién que lo componen.

30 | Responder por los bienes y | Esta obligacién se ejecutara | No existe evidencia para el presente
elementos puestos a su | cuando se requiera o cuando | mes. Ya que no se ejecutd la
disposicion para el | exista la necesidad en la | obligacion.
cumplimiento del objeto del | ejecucion del contrato.
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén

31 | Tener la disponibilidad de | Se tiene la disponibilidad de | ANEXO N° 20. Imagen del envi6 del
desplazamiento a los | desplazarse a la |LE | horario en cada I.E.
lugares donde de oriente la | asignadas para la ejecucion
formacién, cuando este | del objeto del contrato.
programado en formacion
presencial.

32 Presentar oportunamente | Se entrega los informes | ANEXO N° 21. Pantallazo Informe

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de

oportunamente de acuerdo

de ejecucion contractual.
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cobro de acuerdo con la | con los lineamientos de
ejecucién del contrato. coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7887023281 de la planilla, operador SOl y periodo julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-trdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09



SEMNA

N

J

] —— ‘l 'I‘v"
f Ly N
o F
iy SRS I
Ohed. T e4

-« 7
Lot 4. .
— P VFHEF A

Firma

LILIANA ANGELICA ROJAS LOMBO
Contratista

C.C. No. 40.218.921 de Villavicencio.

Recibi a satisfaccion:
Firma
Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4560592 de 2023
Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
AREA DE COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560592

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentgs fase_s del programa Integracion con la
' Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. SISTEMAS.

VALOR: Treinta y ocho millones, setecientos cincuenta y siete

' mil trescientos tres pesos. MCTE ($38.757.303)
CONTRATISTA: LILIANA ANGELICA ROJAS LOMBO
CC: 40218921

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero de 2023 (Fecha aprobracion de garantias)

FECHA DE INICIO:

06 de febrero de 2023 (Fecha de inicio)

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 308 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho millones, setecientos cincuentay siete
CONTRATO: mil trescientos tres pesos. MCTE ($38.757.303)
VALOR  ACTUAL DEL | Trece millones doscientos doce mil setecientos
CONTRATO: dieciete pesos. MCTE ($13.212.717)

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. x:

No aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $38.757.303 COP El cual estara amparado en el
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a veintitrés
(23) dias del mes de febrero por un valor de $2.894.214)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccién de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a
Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de
$1.887.531

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Participar en la | Esta obligacion se | No existe evidencia para el presente mes.
planeacion de los | ejecutara cuando  se
procesos formativos de | requiera o cuando exista
acuerdo con los | la necesidad en Ila

lineamientos

ejecucion del contrato.

institucionales, de
acuerdo a su perfil.
2. Participar en la | Adecuacién Proyecto de | ANEXO N° 1 Registro fotografico de

generaciéon y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo  tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y competitiva para

Formacién para la | participacion a reuniones con el area de
modalidad de Sistemas. sistemas para la adecuacién del proyecto
"SOPORTE  TECNICO | formativo.

DE INFRAESTRUCTURA
E INFORMATICA EN LAS

Adjunto evidencia del formato de

LE. Y  PEQUENAS | . . : -
EMPRESAS DE vigilancia tecnoldgica.
ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL

CLIENTE EN EL

GCCON-F-031 V.01
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establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi

DEPARTAMENTO DEL
META.”

Creacion formato
vigilancia tecnolégica.

lo requiera.

3. Evaluar los | En este mes el contratista | ANEXO N° 2. Verificacion de resultados
aprendizajes  previos, | se encuentra en formacion | de aprendizaje fichas grado once.
realizar reconocimiento | con las RAP relacionados

de estilos y ritmos de | segun fase de analisis y

aprendizaje de las | evaluacion para la

fichas asignadas, de | respectiva de ejecucion de

acuerdo con los | la formacién.

procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina

que la

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiedo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el

Evidenciar la ejecucion de
la formacién por medio de
las guias de aprendizaje a
las guias asignadas.

ANEXO N° 3. Pantallazo guia de
aprendizaje RAP de redes.

desarrollo de la

formacién  profesional

integral.

5. Emitir juicio de | Se evalla el RAP de | ANEXO N° 4. Se registra juicio de
evaluacién de los | induccién a las fichas de | evaluacién Aprobado a los aprendices
resultados de | grado decimo 2698467, | que cumplieron con el proceso.
aprendizaje, de las | 2698465y 2700811.

competencias del
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programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

6. Registrar en el
sistema de gestidn
academica establecido
por la entidad en un
plazo maximo de tres (3)

Esta obligacién se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecuto la obligacion.

dias, todas las

actividades que se

relacionan en el

procedimiento de la

ejecucién de la

formacién profesional.

7. Reportar | Para el presente mes se | ANEXO N° 5. Se evidencia recibido de

oportunamente al
coordinador academico,
a traves de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

realiz6 se recibe solicitud
de traslado de oftra
regional de un aprendiz
grado decimo I.E Juan
Rozo.

solicitud de traslado aprendiz de otra
regional para grado decimo I.E Abraham
Lincoln

8. Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en
formacién" en el sistema
de gestion academica de
la entidad.

Comparar listado de
aprendices en formacion
en Sofia  plus vs
aprendices LE fichas
grado once. Reporte de
aprendices matriculados
fichas grado decimo.

ANEXO N° 6. Pantallazo de aprendices
en formacion.

9. Apoyar en el acopio
de los documentos del
procedimiento de

Durante el mes de febrero
el contratista realizo
acompafiamiento al

ANEXO N° 7. Evidencias
acompafiamiento al proceso.
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Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

proceso de matricula en la
I.E Juan Rozo-Acacias, e
I.LE  Abraham Lincoln
Villavicencio.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

Esta obligacién se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecutd la obligacién.

11. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Esta obligacion se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la  necesidad en la
ejecucion del contrato.

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecutd la obligacion.

12 Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendizy el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Esta obligacién se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecuto la obligacion.

13. Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera

Promocién de la IV oferta
de formacion presencial y
a distancia.

ANEXO N° 8. Pantallazo de IV oferta de
formacion presencial y a distancia..

14. Realizar
seguimiento a etapa
productiva, documentar
y acompafiar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que

En el mes de mayo se
inicia el proceso de etapa
productiva con

reunidon de socializacion
de etapa productiva con
padres de familia fichas
grado once.

ANEXO N° 9. Registro fotografico de
reunion de padres.
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evalten la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

15. Acompafar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacién se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecutd la obligacién.

16. Ejecutar un minimo
de 160 horas mensuales
de Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacién del Centro.

Se ejecutan 160 horas
para el presente mes de
agosto.

ANEXO N° 10. Pantallazo de envi6 de
eventos y reporte.

17. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o] el
ordenador del gasto.

Esta obligacién se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecutd la obligacién.

18. Asistr a las
reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

El presente mes se realiz6
citacién a reunion
organizacion feria media
técnica.

ANEXO N° 11. Registro fotografico de la
citacion a las reuniones por parte del
supervisor de contrato.

19. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagégico del
Centro de formacién y
de la regional Meta.

El equipo tecno
pedagdgico del CISM, cito
cada uno de los proyectos
fichas grado decimo para
su debida sustentacion y
dar aprobaciéon. En este
caso el proyecto del
programa de sistemas.

ANEXO N° 12 Evidencia de sustentacion
del proyecto area de sistemas por el
compafiero designado.
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20. Realizar la solicitud
de la consolidacién de

las necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion

Para el mes de febrero, se
realiza actualizacién del
GIL-F-014, fichas grado
once. Y se recibe en el
mes de mayo material de
formacion para las fichas
de grado once 2470273 y
2470297.

Para el mes de julio se
realiza entrega de material

ANEXO N° 13. Pantallazo actualizacion
GIL-F-014. Registro fotografico de la
entrega de materiales por parte de
almacén del CISM y entrega de
materiales en las |.E fichas grado once.

de acuerdo con la re .
especialidad y de. formacién a las fichas
~ asighadas.
desempefio.
21. Informar la | Esta obligacién se | No existe evidencia para el presente mes.
necesidad de giras | ejecutara cuando se | Ya que no se ejecuto la obligacion.

técnicas, y documentar
el cumplimiento y
evaluacién de la misma.

requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

22. Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliogréafico digital a los
aprendices enviado por

el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

bibliogréficas,participar
de talleres y eventos,
entre otros)

Para el presente mes se
divulga a los aprendices
de grado decimo sobre el
sistema de bibliotecas
SENA

ANEXO N° 14. Registro fotogréafico de
asistencia a la orientacion y formato
vigilancia tecnoldgica. Registro
fotografico del ingreso al sistema de
bibliotecas por parte de los aprendices.

https://www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/110024

https://www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/17230

https://www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/109888/fun
damentos-del-hardware

23. Mantener el
certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en norma
técnicas, como en la
norma de competencia "
Orientar formacion
Presencial de acuerdo a
procedimiento técnico y
normativo" o la que la

Se cuenta con la norma
vigente de la competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo"

ANEXO N° 15. Evidencia de certificado
de la norma Orientar "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo"
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modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion
que adelante el Sena
durante la vigencia del
contrato.

24. Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo.

Proyecto formativo
SOPORTE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA E
INFORMATICA EN LAS
LE. Y PEQUENAS
EMPRESAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META.

ANEXO N° 16. Pantallazo de aprobacion
del proyecto formativo 2716854.

25. Elaborar los
formatos del archivo de
gestion segln los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio  digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Se realiza
diligenciamiento de los
formatos GD-F-003 y GD-
F-004, se suben al drive
dispuesto  para  esta
informacion.

ANEXO N° 17. Pantallazo del registro de
TRD en el drive dispuesto.

26. Registrar y mantener
actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

La contratista actualizé su
hoja de vida en la
plataforma de SIGEP con
todos los soportes.

ANEXO N° 18. Pantallazo plataforma
Sigep Il
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27. Generar acciones
que promuevan y
garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de

bioseguridad en el
Centro de formacién y
ambientes.

Verificacion de los
protocolos

Minimos de bioseguridad
para la formacion

de los aprendices.

ANEXO N° 19. Imagenes de la formacion
en las I.E.

28. Cumplir con el
“Cédigo de Etica del
SENA” .

Dar cumplimiento  al
cédigo de ética de la
entidad en el desarrollo de
la ejecucion de la
formacion.

ANEXO N° 19. Im4genes de la formacion
en las I.E.

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas

Esta obligacion se
ejecutara cuando se
requiera o cuando exista
la necesidad en la

No existe evidencia para el presente mes.
Ya que no se ejecuto la obligacion.

de gestion que lo | ejecucion del contrato.

componen.

30. Responder por los | Esta obligacién se | No existe evidencia para el presente mes.
bienes y elementos | ejecutara cuando se | Ya que no se ejecuto la obligacion.

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén

requiera o cuando exista
la necesidad en la
ejecucién del contrato.

31. Tener la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente
la formacion, cuando
este programado en
formacion presencial.

Se tiene la disponibilidad
de desplazarse a la I.E
asignadas para la
ejecucién del objeto del
contrato.

ANEXO N° 20. Imagen del envié del
horario en cada |.E.

32. Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de

Se entrega los informes

oportunamente de
acuerdo con los
lineamientos de

coordinacién

ANEXO N° 21. Pantallazo Informe de
ejecucién contractual.
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cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Con corte FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
al periodo a EJECUCION FisICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 74458-793275 $2.894.214,0 | $2.894.214,0 | $35.863.089 7,5 %
2023
Marzo 2023 | 67436-917651 | $3.775.062 $ 6.669.276 $ 32.088.027 17%
Abril 2023 | 56619-199232 | $3.775.062 $ 10.444.338 $ 32.088.027 27%
Mayo 2023 | 73663-671125 | $3.775.062 $ 14.219.400 $28.312.965 36,7%
Junio 2023 | 36749-448087 $ 3.775.062 $17.994.462 $ 24.537.903 46,4%
Julio 2023 | 77395-740450 | $3.775.062 $21.769.524 $20.762.841 56,2%
Agosto 2023 | 97333-199881 $ 3.775.062 $ 25.554.586 $13.212.717 66%
OBSERVACIONES
e La gestion contractual GC_40218921-1 10323 _AGOSTO_2023 y la gestidon

financiera GF_40218921-1 10323 AGOSTO 2023 se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacibn No. PSP-RM-953210-023-2023.
Contrato CO1.PCCNTR.4560592.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.
Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No.
7887023281 expedida por operador SOI correspondiente al mes de julio del
2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de agosto de 2023

10
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JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4560592 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

.Revisé: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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ANEXO N° 1- OBLIGACION CONTRACTUAL N° 2- Evidencias acompafiamiento al proceso
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ANEXO N° 2-OBLIGACION CONTRACTUAL N° 3-Verificacion de resultados de aprendizaje.
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ANEXO N° 3- OBLIGACION CONTRACTUAL N° 4. Pantallazo guia de aprendizajes
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ANEXO N° 4- OBLIGACION CONTRACTUAL N° 5. Registro de juicios evaluativos.
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ANEXO N° 5- OBLIGACION CONTRACTUAL N° 7. Registro de novedades.
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ANEXO N° 6- OBLIGACION CONTRACTUAL N°8- Pantallazo aprendices en formacién. Aprendices
asociados a la ruta.
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ANEXO N° 7. OBLIGACION CONTRACTUAL N°9. Registro fotografico de evidencia de
acompafamiento al proceso.




ANEXO N° 8. OBLIGACION CONTRACTUAL N°13. Pantallazo de la Ultima oferta de formacion.
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ANEXO N° 9. OBLIGACION CONTRACTUAL N°14-Registro fotografico reunién de padres de familia
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ANEXO N° 10. OBLIGACION CONTRACTUAL N°16. Pantallazo de envié de eventos y reporte.
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ANEXO N° 11. OBLIGACION CONTRACTUAL N°18. Registro fotografico asistencia a reuniones.
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ANEXO N° 12. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 19- Evidencia de sustentacion del proyecto area
de sistemas por el compafiero designado.
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ANEXO N° 13. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 20- Pantallazo actualizacién GIL-F-014.
Recepcién y entrega de materiales de formacion.
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ANEXO N° 14. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 22- Registro fotografico de asistencia a la
orientacion y formato vigilancia tecnoldgica. Registro ingreso al sistema de bibliotecas.
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ANEXO N° 15. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 23- Evidencia de certificado de la norma
Orientar "Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"
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ANEXO N° 16. OBLIGACION CONTRACTUAL N°24- Pantallazo de aprobacién proyecto formativo
técnico en sistemas.
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ANEXO N° 17. OBLIGACION CONTRACTUAL N°25-Pantallazo drive de los documentos TRD.
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ANEXO N° 18. OBLIGACION CONTRACTUAL N°26-Pantallazo plataforma Sigep II.
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ANEXO N° 19. OBLIGACION CONTRACTUAL N°27. OBLIGACION CONTRACTUAL N°28.
Imagenes de los ambientes de formacién e Imagenes de la formacioén en las |.E.
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ANEXO N° 20. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 31. Imagen del envi6 del horario en cada |.E
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ANEXO N° 21. OBLIGACION CONTRACTUAL N°32- Pantallazo Informe de ejecucion contractual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA ANGELICA ROJAS LOMBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698467 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/08/23 15:56 Page 1 of 12



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/08/23 15:56 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2470273 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

19/08/23 15:56 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/08/23 15:56
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DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2470297 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2698465 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700811 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA ANGELICA ROJAS LOMBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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