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Bogota (D.C), Julio 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-

3

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS: DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALE TOTAL D

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JESICA ALEJANDRA CAMPOS SUAREZ
Identificacion 1.070.616.671

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 70 D #64-38SUR Bonavista 2 Torre 6 Apto 406
Teléfono de contacto 3227674882

E-mail de contacto: jesi7448@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE ANGIE JULIETH ZUNIGA LORA

Cargo Oficial de Justificacion de Cargos

Resolucion de Nombramiento (000003384 — 15/05/2023)- Orden semanal No. 025
Articulo 078- Novedades de personal- Nombramiento temporal de supervisor

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 807
Fecha de suscripcién 30/05/2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza : 14-46-101094935

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 03/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No CDP: 1923 ~ No: CRP: 71723

Fecha expedicion 18/01/2023-06/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIGEH

5 GRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-009)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $20.413.177,61
6. FECHA |INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02/06/2023
7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) EN
EL AREA DE FUNCIONES Y PERFILES DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal militar, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1790 de 2000 Articulo No. 3.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de cargos
por las unidades militares y realizar la retroalimentacién de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de
cargos.

6. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos.

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal
Militar del Ejército Nacional.

8. Realizar el archivo del proceso de escalafon de cargos.

9. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el
procedimiento de escalafon de cargos.

10. Realizar PROFILE a los cargos estratégicos requeridos por el Comando
Superior.
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11. Estandarizar las funciones de las Unidades por los diferentes subsistemas
de la Fuerza.

12. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el procedimiento de
escalafén de cargos.

13. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del Ejército a nivel a nacional.

14. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decréeto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

e El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los: insumos, - suministros, herramientas, dotacion,
implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

o Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

e El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de‘seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
-examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

e Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

e Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 5 Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFICIO 202336001554 INFORME DE ACTIVIDADES
3423 JULIO

Revision de areas de
conocimiento en el inventario de
cargos COEJC-SECEJ-JEMPP
total 1118 cargos.

Obligacién No. 7: Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal
Militar del Ejército Nacional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFICIO 202336000134 Respuesta proceso No.
0911 761116000247202100306.
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OFICIO

202336000157
0351

Respuesta derecho de peticion

N0.920646.

Obligacion No. 8: Realizar el archivo del proceso de escalafén de cargos.

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFICIO 202336001554 INFORME DE ACTIVIDADES
3423 JULIO

Revision y organizacion de
archivo de acuerdo a los
lineamientos del afio 2023

Obligacién No. 12: Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el procedimiento
de escalafon de cargos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFICIO 202336000134 | INFORME DE ACTIVIDADES
0911 JULIO

Reunién verificaciéon sobre la
construccion de procedimiento
con base en los lineamientos
EVASE-COPER

Valor total: Valor: $20.413.177,61

12, VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.916.168,00
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $186.700
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $145.900
ARL SURA $6.100

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Cuenta de cobro.

3. RUT

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTAL
As{ mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES Ninguna

17. CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), Julio 2023

FIRMA SUPERVISOR
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I
JULIETH ZUNIGA LORA

SUPERVISOR CONTRATO 807
OFICIAL DE JUSTIFICACION DE CARGOS
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