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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 5296530

Periodo: AGOSTO de 2023

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ C.C. 14.894.306

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

No aplica para este mes

“C” Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

No aplica para este mes

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

No aplica para este mes

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No aplica para este mes

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados
No aplica para este mes

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
agosto de 2023:
Seguimiento Etapa Practica, Gestion Convenios:

Fecha: 16 de agosto de 2023

Tema:

-Analisis de lineamientos a proponer para convenio con Cenicana

-Reunién en Cenicaina con Director de Investigaciones para definicion de pautas del
convenio a subscribir.
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OBJETIVO (S)
No T~ NOWSRESYAPELLIDOS | No.DOGUNENTO | PLANTA | GONTRATSTA™ | GTRo—| GepeNBEvam— EQ ELECT 2
=] No.DOCUMENTO PLANTA ]coummsu Lgm_' g::?égfmu CORREO ELECTRONICO W AUTORIZA
Diara Lo 309 Sera Buge | ddlopee€q
1 Pee (5353076 X By Ry o 3712:9((03['
2 JohnJamme K] a¢szs413 L [Geniena g riesen © sENEE L
; SO

0
>

K Pondln AL WYES

Ceos Cjakc,s‘\\\\NAS(_r\q‘ Vs

promete a garantizar
lamiento corre: i

Fecha: 17 y 18 de agosto de 2023
Tema: Realizacion de Presentacion y de Excel para aprobacion de convenios en la
Regional:
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-Tema: Realizacion Acta de Liquidacion convenio con Alcaldia de Restrepo
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Inicia  Insertar  Dibujar  Disefa

PROCESC DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO
ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0000023 de 2017
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA ALCALDIA
DE RESTREPO Y LA INSTITUCION EDUCATIVA JULIO FERNANDEZ MEDINA

Convenio COMNWVENID-0000023 DE 2017

B

"El objeio del presente convenio es la cooperacion fécnica
enfre ef SENA vy la Alcaidia de Resirepo v la instiucion
Educafiva  Julio Fernandez  Meding,  compartiendo
infraesiructura tecnoldgica, fécnica, fisica, administrafiva
para el disefio de proyectos productivos de alfo valor que
fomenten la parficipacion ciudadana, la inclusion del tefido
social v la paz en el marco del posconfiicto, fortateciendo
procesos de formacion profesional infegral que contribuyan
al desarrollo cormunicative & nivel urbano v rural, que
permifan la vinculacion o promocion  de actividaces
producfivas de inferés social y economico medianie la
Implerrentacicn de cadenas de formacidn para facilifar ta
rmovilidad  acadérmica de los fécnicos profesionales v
fecndlogos egresados def Sena.”

Ohjeto

Alcaldia de Restrepo - Nit Mo, 891302131-2, elnstitucion Educativa

Conviniente
Julio Fernandez hedina—[it. Mo, 805029865-0

Faginalde5 1217 palsbras (¥ (5 Accesibilidad: es necesario investigar B2 B -——a— 10
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Inicio i Dibujar  Disefin
Fecha de inicio 1041172017 [l
Otrosi No.1fecha Mo APLICA,
Otrosi No. Mo APLICA,
Fecha de Terminacién 09/11/2021
Supervisor Ludwig Mauricio Rojas Delgadn-Caordinador Académica

Entre los suscritos Fernando Josg Muriel Andrade domiciliado en Santiago de Cali.,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.386.599 de Bolivar, actuando en nombre v
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con NIT:
899.999.034-1, en calidad de Director Regional de la Regional Valle, nombrado mediante
Resolucion Mo, 1-787 del 24 de mayo de 2021 y Acta de Posesion Mo, 124 de 2021,
expedida por el Director General del SENA, quien en adelante se denominara el SENA v
por la ofra, Armando Velez ¥glgz con la cédula de ciudadania No. 84.313.258 expedida en
Palmira, actuando coma representante legal de la ALCALDIA DE RESTREPQ, con NIT:
891802181-2, v Jader Alvarado Saavedra con |a cédula de ciudadanfa No. 14.882.557 de
Restrepo actuando como representante legal de la Institucion Educativa Julio Fernandez
Medina con NIT: B05029865-0 quien en lo sucesivo se denominara EL CONVINIENTE,
procedernos a la liguidacion por rutuo acuerdo del convenio No. 0000023 de 2017 de
conformidad con las siguientes consideraciones: PRIMERA: Qlue el objeto del cornvenio se
estipuld asl. "El objefo del presenie convenio es la cooperacion técnica enire el SENA v fa
Alcaldia de Restrepo y fa Instifucion Educativa Julio Fernandez Medina, compartiendo
infraestructura tecnoldgica, {écnica, fisica, administraliva para el disefio de provecios
produciivos de alfo vator que formenten la parficiacion ciudadana, la inclusisn del tejido
soctaly la paz en el rarco del posconflicto, fortaleciendo procesos de formacidn profesional
infegral que confribuyan af desarrollo cormunicativo & nivel urbano y rural que permifan fa
vinculacion o promocion de aclividades productivas de inferés soctaly econdmico mediante
la Implementacion de cadenas de formacion para faciitar la rovilidad académica de los
fécnicos profesionales vy fecndlogos egresados del Sena.”. SEGUNDA: Que el valor del
convenio no aplica porque fue de cero pesos, el presente convenio par sf solo no causo =

afartaritn nracinuactal al @EM A nara oo dacarralin ~ada e da lae nartae an la aiaroin
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Fecha: 22 y 23 de agosto de 2023
Tema: Realizacion de Estudios Previos Convenio con Cenicana
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samtana de la semilla mult\pl\cada en los sermHerUs baswcus del Centro
Agropecuario de Buga

s 3ENA- CABE cuenta con f ¥ de p de formacidn con
competencias asociadas al disefio y pracncas de propagacidn y manejo del cultivo para la
articulacian e implementacién del prayecto can los procesos de Tormacidn

®  Procesos de actualizacidn y transferencia a | aF

de la en temas con equipos, hemamientas,

agricala que apunten a la 6n del sector mediante pracesas de
agriculiura de precisian y agricultura 4,0

y demas

CENICANA

El centro de investigacion de la cafia de azlcar, Unico para el sector azu carero en D
el pais, cuenta con la trayectoria en la investigacion en todos los eslabones del

proceso productiva, contribuyendo con el desarrollo del cultivo para la regién vy

aportando germaplasma (variedades) que suple las necesidades de la industria en

el pais

Cenicafia, cuentacon instalaciones fisicas (Estacion Experimental San Antonio de
los Caballeros) para hacer fransferencia de informacion a instructores vy
aprendices lideres de los procesos en relacidn con el cultivo de cafia

Los investigadores plantean realizar un trabajo trasversal en las dreas del
conocimiento con la finalidad que haya un desarollo eficiente en la
implementacion del cultivo (semillera) que se implemente en |as instalaciones del
SENA-CAB

=
-+ 100%
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comouns shemativade alcarce de este comvrio.

En este sentido y teniendo en cuenta la planificacidn, lineamientos institucianales del Centro
Agropecuatio de Buga y normativa se establece como prioridad la dinamizacidn de proyectos que
contribuyan a la formacin de profesionales gue estén en |a capacidad de implementar practicas
agricolas sostenibles, las cuales permitan el aumento de la productividad y sanidad vegetal del
Sistema de Produccidn de Cafia de Azdcar en las zonas productoras.

El cutiivo de la cafia de azicar en Colombia impacta a 5 departamentos y 51 municipios. En
departamentos coma el VYalle del Cauca esta industria cortribuye con el 12% del PIB del

departamento y provee >2,500 empleas directos. Estos datas reflejan claramente el impacto en la

economia de la agroindustria en la regién. También permiten inferir que el sector caficuliar

requiere de personal técnico capacitado en el manejo del cultivo. Teniendo en cuenta este D
contexto es de relevancia gue instituciones de formacidn técnica como el SENA CAB

complementen el proceso de formacion de sus en relacionada con el

manejo del cultivo de la cafia de aztcar.

Coma el cualquier ofro cultivo, la cafia de azicar estd sujeta a la interacrién con el ambiente y
como tal es afectada por diversas plagas y enfermedades. En el Valle del rio Cauca se cuenta can
7 zonas climaticas bien definidas. La incidencia de plagas y enfermedades en estas 7 zonas es
diferencial, pera en general en el grupo de plagas de mayor imporancia para este cultivo se
destacan el salivazo (Aneglamiz vars) y los barrenadores dl tallo (izimea ). Para facilitar el
manitoren de dichas plagas es necesario cantar can un area de investigacion en CAB, Ia cual
itivamente la in én para las plagas con mayor influencia en la zona centro-
norte del departaments. Adicionalmente, E| SENA CAB se bensficiars a lravés de la formacion de
los que de la in 6n que CENICANA en sus instalaciones

6.  BENEFICIOS DELPROYECTO

Con el desarrollo de la siguiente propuesta se beneficia las unidades de formacion produccion del
CAB y el sector productar de cafia del pais, ya que se lograrian unificar criterios técnicos que le
permititian al centro formar profesionales calificados que estén en la capacidad de implementar los
protocalos y tecnologias para la produccion de plantulas de cafa de azicar con calidad genética,
figica, fisioldgica y sanitaria, ademés de articular las capacitades técnicas y 13
institucionales en funcidn de procesos asociados a capacitacidn y moderizacion con equipos y
maguinaria agricola asociada al sectaragricola que apunten a procesos de agricultura 4.0

SENA - CAB
= EL CAB posee cnnd\cmnes edafncllmat\cas excepcmnales ermiten la =
mm - oyt in
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Tema: Disefo y envio de carta de intencién convenio con Unidosis
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Envio de modelo de carta de intencién
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@ CC: Maria del Carmen Patio Garda calidad_caby Hedor Hernan Lopez Mendez
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MR
g ~  Carpetas Carlos Mario Pizo Lopez Efrain Adal.. 47
> Envio de documentacion par..  Jue 27/07 Cordial saludo
[ 7] ) Ba. 5447 Abogados Regional Valle del Cauca, Por m Doctors Andrea
S ACTRDELIQUL.  +4 UNIDOSIS,

W  Bor. 302
-/ En anexo se halla un mocelo de carta deintencion, 1a cual serequiere rea lizar por parte de

B Element Maurido Gomez Fajardo; secretarias.. 7 Ustedes dentro dela gestion del convenio a subscribir. Agradezco gue una vez realizada mela
a > Solicitud On base convenio F..  Jue 2707 envie por favor a este correo para poder radicarla. Igualmente Le agradezco el envio de la minuta

T o 4268 Cordial saluda Subdirector, En anexo se h.. con los ajustes que Ustedes han consideran pertinentes realizar.
3 .
=] Solicitud On Ba. +3 Quedo atenta a su respuesta,

£3 Correo ..

Carlos Mario Pizo Lopez: Efrain Adal.. 4 Gordialmente,
T Archivet

> Envio de documentacion dili Jue 27707

2 o SEe - caa
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Cali, agosto de 2023

Sefior
MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector Centro Agropecuario de Buga

SENA Regional Valle del Cauca

Asunto: Intencian para realizar convenio de cooperacion entre UNIDOSIS Y EL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA SENA

Conforme al asunta de |a referencia, me permito allegar de la manera mas respetuosa la
intencidn de realizar un convenio de cooperacidn bajo los siguientes motivos: nosotros
siendo conocedores de la excelente labor que se viene desempefiando par parte del
Servicio Macional de Aprendizaje SENA en suslabores de ensefianza a las personas gue
realizan diferentes estudios ofertados por el Centro Agropecuario de Buga, manifestamos a
Ustedes nuestra intencion de subscribir un convenio con miras a aunar esfuerzos
orientados tanto al apoyo en la farmacian de nuestros empleados de Unidosis en aspectos
relacionados con sus labores cormo también al apoyo en el desarrollo de practicas de los
aprendices del Tecndlogo en Regencia de Farmacia, Técnicos en Servicios Farmacéuticos,
Tecnologos en Gestion Logistica y Técnicos en Integracion de Operaciones Logisticas del
Centro Agropecuario de Buga

Por la atencién brindada a la presente carta de intencidn nuestros més sinceros
agradecimientos

Atentamente,
HANS BOCK MOSQUERA
Representante Legal Unidosis

Paginatde! 189palabras [2  {yaccesibilidad: todo corecto B B - o
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Fecha: 24 y 25 de agosto de 2023
Tema: Realizaciéon documento Plan Operativo Convenio con Cenicana
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA DE
ACTIVIDAD PRODUCTO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
| Formulacign de | Propuesta estructurada y aprobada | Noviembre  de | CENICANA
Propuesta con la informacién  clave del | 2022 SENA CAB: John
proyecto A Castillo
| Elaboracién y | Convenio Proyecto Firmado por lag | Octubre de 2023 [ CENICANA D
formalizacidn  del | Partes. SENA CAB: John
convenio A Castillo
| Preparacidn del | Area delimitada, adecuada y con | Marzo de2024 SENA CAB: John
terreno y drea objeto | cerramiento  designada  para el A Castillo
del Proyecta Proyecto
| Propagacion del | Transferencia de tecnolagia y | Mayo de 2024 CENICANA
material vegetal - conocimientos para el proceso de SENA CAB: John
propagacidn vegetal L] A Castillo
Transferencia de

implementacian de los protocolos de
cultivo in vitro para la produccidn de
plantulas de cafia de aziicar

tecnolagia
(capacitacion- 1)

| Siembra del material | Establecimienta  del  Sistema de | Julin de 2024 CENICANA
vegetal en campo Produccidn de Cafia de Aziicar. SENA CAB: John
Lote de produccion A Castilo
de  semilla  de =]
Figina 7 del2 2585 palabras (¥ @pAccesibilidad: Na disponible B B ——a—t 100%
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7/\T cafia de azdcar de calidad en el Centro Agropecuario de Buga, Valle “ersian: 1

del Cauca. R
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(capacitacion- 3)
Informe general de | Informe general de datos de | Diciembre  de | CENICANA
avance del proyecto. | evaluaciones y estudios agrandmicas | 2024 SENA CAB:

en el Sistema de Produccion de John A Castillo
Seguimiento ¥ | Cafia de Aztcar
evaluacian

Senilla de calidad

Calidad genética

Calidad fisica

Calidad fisioldgica

Calidad sanitaria D
ot

. Cada wna de ks actividades erlablecidas en el preente Plan de Trabajo dehe de contar con el acompariamiento,
o i CAB; P} o del i

8. APORTESDELASPARTES

A continuacian, se especifican las responsabilidades y aportes de cada parte del convenio de la
institucién publicas con el Centra de Investigacion (CENICARA) para la transferencia de
I del Sistemna de Prod de Cafia de Azdcar

PORPARTE DEL SENA CARB:
=
Piginaddel2 2585 palabras  [%  Cpaccesibilidad: No disponible B B -—8—+ 100%
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Tema: Recopilacion y preparacion de carpetas de documentacion convenio Lagos
La Trinidad
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Guadalajara de Buga, 27 de junio de 2023
a, =
Sefior
MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Sena Regional Valle
Subdirector Centro Agropecuario de Buga SENA
1
Asunto: Intencion para realizar convenio de cooperacion entre LAGOS LATRINIDAD Y EL
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA SENA. !
Conforme al asunto de la referencia, me permito allegar de la manera mas respetuosa la
intencién de realizar un convenio de cooperacién bajo los siguientes motivos: nosotros c
siendo conocedores de la excelente labor que se viene desempefiando por parte del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en sus labores de ensefianza a las personas que 3,
realizan diferentes estudios ofertados por el Centro Agropecuario de Buga, presento a
Ustedes nuestra intencion de subscribir un convenio con miras aunar esfuerzos técnicos, &
tecnoldgicos, administrativos, entre otros que permitan coordinar acciones orientadas a Q
iR OB - 3 ) i 5 -
L uscar ﬁ e -~ C H E - ~ 7D :;gs‘;z;a )
= Mend ¢y CamScanner 23-08-2023 1. Yy CamScanner 23-08-.. X 4+ Crear @ Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas  Editar  Convertir Firmar Buscar texto o herramientas Q t’ﬁ = @ o 8
D Q
@‘ DE
o AD &
e CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURID
‘ SOCIAL PARAFISCALES
a, Buga, 22 de agosto de 2023
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ENTIDAD CONTRATANTE
1
REF.: CONTRATACION DIRECTA |
Respetados sefiores:
Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, c
CERTIFICO Q
- Jolr] i, 2z B P25 TR PRNPLY. BN Py © Q
i e SGe - € 3 @ < R I= [ -8

E Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
ent!Qad para el. Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

10
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Se registran mensualmente las actividades, se realizd cargue de informacion en el
drive dispuesto por el supervisor del convenio.

“G” Acompanfar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se hace entrega de informacion al supervisor y la coordinacion académica.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

La documentacion presentada en el siguiente informe se realiz6 teniendo en cuenta
los lineamientos del sistema de gestion de calidad y el sistema de seguridad y salud
en el trabajo.

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se cuenta con la norma:
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SENA

)]
Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 65757096

Quien demostrs su Comperencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

1045359 - 25062021

Vigencia
NoY FECHA REGISTRO hasts o 25 de Junio de 2024

GERMANSUAREZ GARCIA
Subdi rector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La amensicidad de esie documenio puede ser verificada en o regkwo clecirinico que se cacueama e la pigina web hap foersfcados senaeduce, hajo <l simero
91250024020 1056 CCE5757096C.
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