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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2023

Sefior

Jorge Daniel zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561212
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561212 del 2023

JANNETH CHINGATE CHINGATE, identificado con la cédula de ciudadania No0.39.731.269 de
Caqueza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago :

Se fija como valor total de la presente contratacion la sumade Treinta y ocho millones setecientos
cincuenta y siete mil trecientos tres peos MCTE ( $38.757.303) cada uno: a) Un (1) primer pago
correspondiente a ventisiete (23) dias del mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL DOCIENTOS CATORCE PESOS

($2.894.214) COP, b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2023, por un valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
CINCO MIL SESENTAY DOS PESOS ($3.775.062) COP y c) Un (1) ultimo pago correspondiente
a quince (15) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.887.531) COP. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorros No. 63275182459 de
BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacién Media gue ejecute el Centro de
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2023. SISTEMAS

Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia

Obligaciones Especificas

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Participar en la planeacion de | se participé de la planeadon
los procesos formativos de | piloto para las fichas: 2698448, . _
Evidencia 1

acuerdo con los lineamientos
institucionales 'y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

2470275, 2700735, 2699495,
2700736 de los grados asignados
en las I.LE . de la ciudad de
Villavicencio y Granada.

se participd de la planeacddn
piloto para las fichas :

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnologico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

Se cumplié con el
diligenciamiento del formato de
la Vigilancia tecnoldgico para el
programa de Técnico Sistemas
para el mes de Agosto.

Evidencia 2

formato vigencia Tecnologica
para el mes de Agosto.
Formatos Vigilancia Tecnoldgica

Agosto.xIsx

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estios y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad definaEvaluar los
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

Serealizolaactividad estitilos
de apendizajes

Para la fichas asignadas

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres
2699495 |.E Matus

2700736 |.E Matus

Evidencia 3
Formato de estilo de aprendizaje

Pantallazo de territorium donde
se evidencio el desarrollo de la
actividad.

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/7.%20AGOSTO/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20Agosto.xlsx?d=wc4dd6eefb0be440c9234d9f348a41aa2&csf=1&web=1&e=wqMrCh
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/7.%20AGOSTO/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20Agosto.xlsx?d=wc4dd6eefb0be440c9234d9f348a41aa2&csf=1&web=1&e=wqMrCh

SENA

N

con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina

4. Ejecutar la  formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Evidenciar la ejecucion de
actividades por medio de la
guia de aprendizaje
asignados a la ficha del
Grado 11:

2470275 Camilo Torres

La fichas del grado 10

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres

2699495 |.E Matus

2700736 |.E Matus

Evidencia4

Pantallazo Sofia Plus LMS
fichas asignadas y guia de
formacion.

5. Emitir juicio de evaluacion de | Evidenciar juicios evaluativos | Evidencia 5
los resultados de aprendizaje, de | de las finchas Pantallazo de juicios
evaluativos.

las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Grado 11:
2470275 Camilo Torres
La fichas del grado 10

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres
2699495 |.E Matus

2700736 |.E Matus
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6. Registrar en el sistema de
gestibn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que serelacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formaciébn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
alas mismas.

Con las fichas se ha generado
reportes y novedades con los
aprendices quede desean retirar
o trasladar

Anexo 6
Reporte de deserciones vy
traslados

8. Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestibn académica
de la entidad

Se verifico que todas las
fichas asignadas tanto del
Grado 11y 10 estuvieran en
estado de formacion:

2470275 Camilo Torres
La fichas del grado 10
2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres

2699495 |.E Matus

2700736 |.E Matus

Evidencia7

Pantallazo de los listados
sofiaplus en estado de
formacion.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Ya se realizo esta actividad
en este momento ya los
grupos estan en estado de
formacion.

En este momento no hay
nuevas evidencias ya que
todos los cursos asignados
estan matriulados.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la

No hay evidencia.
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bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

necesidad como esta
establecido en el contrato

11. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

No hay evidencia.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

En el proceso de induccion se
trabajo sobre el reglamento
del aprendiz.

Evidencia8.
Pantallazo de trabajo con el
reglamento.

13. Apoyar al centro de
formacién en la promocion de la
oferta institucional cuando se
requiera.

Esta obligacion especifica se
evidencia Promocion a la
Oferta Institucional del SENA
en redes sociales

Evidencia9.

Registro fotografico
evidenciados  por redes
sociales.

14. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a lamejora del proceso
formativo

Se realizo visitas a las
empresas para verificacion si
cumple con los perfiles.

Evidencia 10

Registro fotografico etapa
practica.

15. Acompainiar a los aprendices
a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

No hay evidencia.

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

Formato reporte Gantt,mes
de Agosto 2023 con horas
proporcionales a la fecha de
inicio del contrato por 160
horas

Evidenciall: Formato
reporte Gantt, mes de Agosto
2023

Pantallazo de reporte de
eventos generado en sofia
plus.
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17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

No hay evidencia.

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se asistio a reuniones
concertadas por el ordenador
de gasto.

Evidencial2
Registro fotogréfico

19. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

En el presentemes no se ejecutd
estaobligacién contractual, o no
fue requerida por el supervisor

Esta accidn se ejecutara cuando
serequieraoexistalanecesidad
como estd establecido en el
contrato

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Entrega de materiales a la I.LE
Camilo Torres.

Evidencial3
Registro  fotografica  de

entrega de material de
formacion a la LLE Camilo

Torres .

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

No hay evidencia.

22. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Se esta utilizando las
herramientas de la biblioteca
y elingreso alos aprendices
a consultas de libros.

Evidencial4
Se envia evidencia de

seleccion de libro de
biblioteca SENA para ser
leido.
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23. Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,

como en la norma de
competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Certificada en norma
pedagdgica “Orientar
Formacioén Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”

Caodigo 240201056 confecha
vigencia 06/12/2025

Evidencia 15

Pantallazo certificado de
Competencias laborales
vigencia hasta 06/12/2025
Link descarga de certificado
digital sena competencia
laboral.

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto formativo.

Proyecto Formativo

viabilidad proyecto formativo

"SOPORTE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA E INFORMATICA
EN LAS LE Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CON LAS NECESIDA DES
DEL CLIENTE EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.". 2716854

Evidencia 16 viabilidad
proyecto formativo

" SOPORTE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA E
INFORMATICA EN LAS L.E. Y
PEQUENAS EMPRESAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.".
2716854

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestibn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de

Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion 'y
Relaciones Corporativas del
Centro

En este mes de Agosto 2023
no se ejecuta, no se han
recibido orientaciones por
parte Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral.

No hay evidencia.

Obligaciones Generales:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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1. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Hoja de vida actualizada y
soportada en el aplicatico
SIGEP.

Evidencial7
Pantallazo Sigep Il

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Esquema de vacunacién
SARS COVID 19.

Evidencia 18
Pantallazo carnet de vacunas
Covid 19

3. Cumplir con el “Codigo de
Etica del SENA” .

Se da cumplimiento al
desarrollo de las obligaciones
contractuales, se asume con
compromiso, responsabilidad
y con Principios y valores en
la ejecucion de la Formacioén
Profesional. Buen trato con
todos los miembros de la
comunidad SENA.

Evidencia 19
Pantallazo Certificado de la
Funcién Publica:
-Certificado de
Integridad,transparencia y
lucha contra la corrupcion.
-Certificado de Manual de
discapacidad y su politica en
el SENA.

4. Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se da cumplimiento
utilizando los formatos
vigentes de la plataforma
CompromISO

Evidencia20
Pantallazo accesoala
plataforma CompromISO

5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicioén para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén

Sin bienes, elementos y
materiales de formacion a
cargo.

Sin evidencia

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

Disponibilidad para el
desplazamiento a las I.E.
asignadas por el cordinador.

Evidencia?2l

Registro fotogréafico
asistencia a instituciones
educativas.

7. Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

Se presenta los formatos
establecidos para cuenta de
cobro, debidamente
diligenciados y soportados.

Evidencia 22
CUENTA AGOSTO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(6]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALTZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454251993 de la planilla, operador aportes en linea del mes de Julio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor yordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

Janneth Chingate Chingate
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No0.39731269 de Caqueza

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4561212 del 2023
Coord. Académico Media Tecnicay Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA. , _ , .
REGIONAL | O GENTRG | Co e iy Saiio 4 et e i, o
ORDENADORA DE GASTO: 9 P

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4561212 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de senicos

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integraciébn con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. SISTEMAS

VALOR: Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil

' trecientos tres peos MCTE ( $38.757.303)
CONTRATISTA: JANNETH CHINGATE CHINGATE
CC: 39.731.269

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

6 de Febrero del 2023

veintiséis (23) dias de febrero, Nueve (09) meses vy

EI(‘)ANZ.?RATOI:NICIAL DEL Quince (15) dias del mes de diciembre

Plazo Maximo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trecientos tres peos MCTE ( $38.757.303)
VALOR ACTUAL DEL | Trece millones docientos doce mil setecientos diecisiete
CONTRATO: pesos MCTE ( $13.212.717)
PRORROGAN©O : No aplica
ADICION No. : No aplica
SUSPENSION No.: No aplica
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Esta sumaserd pagada porel SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) un pago correspondiente a veintiséis (23) dias del mes
de febrero por un valor de $2.894.214)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del

FORMA DE PAGO:

mes de diciembre por valor de $1.887.531

Obligaciones Especificas

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Participar en la|se particip6 de la
Evidencia 1

planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con

los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas

articuladas, de acuerdo a su
perfil.

planeacién piloto para las
fichas: 2698448, 2470275,
2700735, 2699495,
2700736 de los grados
asignados en las I.E . de la
ciudad de Villavicencio y
Granada.

se participé de la planeacén
piloto paralas fichas:

2. Participar  en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
ferias, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y

Se cumpli6 con el
diligenciamiento del
formato de la Vigilanda
tecnoldgico para el
programa de  Técnico
Sistemas para el mes de
Agosto.

Evidencia 2

formato vigencia Tecnoldgica
para el mes de Agosto.
Formatos Vigilancia Tecnoldgica

Agosto.xlsx
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o
SENA

N

cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Se realizo la actividad
estitilos de apendizajes
Para la fichas asignadas

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres
2699495 |.E Matus
2700736 |.E Matus

Evidencia 3

Formato de estilo de aprendizaje
Pantallazo de territorium donde
se evidencio el desarrollo de la
actividad.

4. Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Evidenciar la ejecucion
de actividades por medio
de la guia de aprendizaje
asignados a la ficha del
Grado 11:

2470275 Camilo Torres

La fichas del grado 10

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres
2699495 |.E Matus
2700736 |.E Matus

Evidencia4

Pantallazo Sofia Plus LMS
fichas asignadas y guia de
formacion.

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos Yy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Evidenciar juicios
evaluativos de las
finchas

Grado 11:
2470275 Camilo Torres
La fichas del grado 10

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres
2699495 |.E Matus

Evidencia 5
Pantallazo de juicios
evaluativos.
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2700736 |.E Matus

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera 0
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la
educacion media, a traves
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecuciéon de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Con las fichas se ha

generado
novedades

reportes vy

con los
aprendices que de desean
retiraro trasladar

Anexo 6
Reporte de
traslados

deserciones y

8. Verificar que los
participantes a suformacion
se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de
gestibn académica de la
entidad

Se verifico que todas las
fichas asignadas tanto
del Grado 11y 10
estuvieran en estado de
formacion:

2470275 Camilo Torres
La fichas del grado 10

2698448 Dos Quebradas
2700735 Camilo Torres
2699495 |.E Matus
2700736 |.E Matus

Evidencia7

Pantallazo de los listados
sofiaplus en estado de
formacion.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las

Ya se realizo esta
actividad en este
momento ya los grupos

En este momento no hay
nuevas evidencias ya que
todos los cursos asignados
estan matriulados.
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condiciones de la poblacion
lo requieran.

estin en estado de

formacion.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato

No hay evidencia.

12.  Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

En el proceso de
induccion se trabajo
sobre el reglamento del
aprendiz.

Evidencia8.
Pantallazo de trabajo con el
reglamento.

13.  Apoyar al centro de | Esta obligaciéon | Evidencia9.

formacion en la promocién | especifica se evidencia

de la oferta institucional | Promocién a la Oferta | Registro fotografico

cuando se requiera. Institucional del SENA en | évidenciados  por  redes
redes sociales sociales.

14. Realizar seguimiento a | Se realizo visitas a las | Evidencia 10

etapa productiva, | empresas para . )

documentar y acompafiar al | verificacion si cumple con E;%tsig fotografico  etapa

aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

los perfiles.
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15. Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato

No hay evidencia.

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formaciébn  Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Formato reporte
Gantt,mes de Agosto
2023 con horas

proporcionales a la fecha
de inicio del contrato por
160 horas

Evidenciall: Formato
reporte Gantt, mes de Agosto
2023

Pantallazo de reporte de
eventos generado en sofia
plus.

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera 0
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

18. Asistir a las reuniones
gue programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asisti6 a reuniones
concertadas por el
ordenador de gasto.

Evidencial2
Registro fotografico

19. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

Centro de formaciony de la
regional Meta.

En el presente mes no se
ejecuté esta obligaddn
contractual, o no fue
requerida porel supervisor

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de

Entrega de materiales a
la LE Camilo Torres.

Evidencia13

Registro fotografica de
entrega de material de
formacion ala L.LE Camilo
Torres .
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acuerdo con la especialidad
y desempefio

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

22.  Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliogréaficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

Se estid utilizando las
herramientas de la
biblioteca y el ingreso a
los aprendices a
consultas de libros.

Evidencial4

Se envia evidencia de
seleccionde libro de biblioteca
SENA para ser leido.

23. Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacién que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

Certificada en norma
pedagdgica “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

Caodigo 240201056 con
fecha vigencia
06/12/2025

Evidencia 15

Pantallazo certificado de
Competencias laborales
vigencia hasta 06/12/2025
Link descarga de certificado
digital sena competencia
laboral.

24, Elaborar informe de
ejecucion  del  proyecto
formativo.

Proyecto Formativo

viabilidad proyecto
formativo
"SOPORTE ~ TECNICO DE

INFRAESTRUCTURA E
INFORMATICA EN LAS |IE Y
PEQUENAS EMPRESAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE EN

Evidencia 16 viabilidad

proyecto formativo

" SOPORTE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA E INFORMATICA
EN LASIE Y PEQUENAS EMPRESAS
DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.".
2716854

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

BL DEPARTAMENTO
META.". 2716854

DEL

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

En este mes de Agosto
2023 no se ejecuta, no
se han recibido
orientaciones por parte
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral.

No hay evidencia.

Obligaciones Generales:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Hoja de vida
actualizada y soportada
en el aplicatico SIGEP.

Evidencial7

Pantallazo Sigep |l

2. Generar acciones gue
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Esquemade
vacunacion SARS
COVID 19.

Evidencia 18

Pantallazo carnet de vacunas
Covid 19

3. Cumplir con el “Codigo de
Etica del SENA” .

Se da cumplimiento al
desarrollo de las
obligaciones
contractuales, se
asume con

Evidencia 19

Pantallazo Certificado de la
Funcion Publica:
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compromiso,
responsabilidad y con
Principios y valores en
la ejecucion de la
Formacién Profesional.
Buen trato con todos
los miembros de la
comunidad SENA.

-Certificado de
Integridad,transparencia y
lucha contra la corrupcion.

-Certificado de Manual de
discapacidad y su politica en
el SENA.

4. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Se da cumplimiento
utilizando los formatos
vigentes de la
plataforma
CompromISO

Evidencia20

Pantallazo accesoala
plataforma CompromISO

5. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacen

Sin bienes, elementos
y materiales de
formacion a cargo.

Sin evidencia

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la
formacion, cuando este
programado en formacion
presencial.

Disponibilidad para el
desplazamiento a las
l.E. asignadas por el

cordinador.

Evidencia2l

Registro fotografico
asistencia a instituciones
educativas.

7. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Se presenta los
formatos establecidos
para cuenta de cobro,
debidamente
diligenciados y
soportados.

Evidencia22

CUENTA AGOSTO
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SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCEN PORCENTAJE DE EJECUCION
(Con corte al FACTURA CANCELA EJECUTADO DEL TAJE DE FISICA
periodo a R CONTRAT EJECUCI (Aplica para contratos
informar) 0 ON de obras y
FINANCI adecuaciones)
ERA No. de dias %
ejecutados
Febrero -2023 37541-513545 2.894.214 2.894.214 35.863.089 7.46 %
Marzo -2023 97752-766679 3.775.062 6.669.276 32.088.027 17,1%
Abril -2023 15812-798046 3.775.062 10.444.338 28.312.965 28 %
May o - 2023 92406-944728 3.775.062 14.219.400 24.537.903 37%
Junio - 2023 57411-206178 3.775.062 17.994.462 70.762. 841 51%
Julio - 2023 83493-891081 3.775.062 21.769.524 16.987.779 60%
Agosto - 2023 | 60989-459921 3.775.062 25544586 T3.212.717 71%

OBSERVACIONES

e La Gestion Contractual : Gc_39731269  RP10223 Agosto_2023 y la Gestion Financiera:

Gf_39731269_

RP10223 Agosto_2023,

se pueden \erificar

en la plataforma SECOP |l
Proceso de Contratacion NUmero: CO1.SLCNTR.10044059 Contrato CO1.PCCNTR.4561212.

e Durante el presente periodo no se ha presentado nowedades o situacién anormales que

afecten el desarrollo del contrato.
e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

e Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,

pensiones y

riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla nimero: 9454251993,

expedidaporOperado aportes en linea, correspondiente al mes de Julio - 2023, pagada

en consuerte — Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Agosto de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4561212 del 2023

Coordinadoracadémico de Programas Especiales —Media Técnica (CISM)

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo ala supervisién de contratos
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ANEXOS )
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Evidencia 1. Obligaciones Contractuales 1 se participd de la planeacién piloto para las
fichas: 2698448, 2470275, 2700735, 2699495, 2700736 de los grados asignadosenlas |.E.de la
ciudad de Villavicencio y Granada.
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dy i del Progy de ion: TECNICO EN SISTEMAS

Codigo del Programa de Formacion: 233101

Nombre del Proyecto: Sistematizacion de las practicas en un manual para soporte en
mantenimiento de equipos e de red para las ituciones Educativas
articuladas en el departamento del Meta. - Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Elaborar Informe de requisitos técnicos

Competencia: 220501001 - Mantener equipes de cémputo segiin procedimiento técnico.

de I 1583622 - i los recursos para el mantenimiento

de equipos de cémputo, de acuerdo con el procedimiento a realizar.

Duracion de la Guia: 52 Horas.

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz

Tanto en electricidad como en
electrénica, es importante el
conocimiento y manejo de los
instrumentos de medida, debidoa
que se utilizan constantemente en
multitud de comprobaciones, toma de
datos, \erificacién de circuitos,
disefio, calculos posteriores y, en
general, en todos los casos en que
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominaci a ion: TECNICO EN SISTEMAS
- Codigo del Programa de Formacion: 233101
- Nombre del Proyecto: Sistematizacion de las practicas en un manual para soporte en
mantenimiento de equipos e de red para las ituciones Educativas
articuladas en el departamento del Meta. - Fase del Proyecto: Planeacion
- Actividad de Proyecto: Elaborar Informe de requisitos técnicos
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2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz

Tanto en electricidad como en
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instrumentos de medida, debidoa
que se utilizan constantemente en
multitud de comprobaciones, toma de
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disefio, clculos posteriores y, en
general, en todos los casos en que
sea necesario conocer alguna de la
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Hilary sofia Gonzalez Boharqusz, ingariarasena
2 parsonss mas.

Gestionar acceso

Detalles de la carpeta
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Carpeta de Google Drive
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© Amacenamiento

N Quién tiene acceso

226,9MB de 15 GB usado

Obtener mas almacenamiento

De jedad. Compartido con KEVIN ANDRES
HERNANDEZ USTEZ y SAMUEL DAVID CALDERON
cano.

Ges

Detalles de la carpeta
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Carpeta de Google Drive
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© spam
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O Amacenamiento
X Quién tiene acceso
226,9 MB de 15 GB usado o o
Dot prepidc Comprtio con v

Detalles de la carpeta
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& Amacenamients

Quién tiene acceso

226,9 MB de 15 GB usado ° ‘ °

Obtenar mas almacenar De tupropisasa. Compartido con Jsisson Ayala.

Gestionar acceso

Detalles de la carpeta

.
Carpeta de Google Drive

Ubiczacién

M FMPRFSAS >
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& Almacenamiento
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226,9 MB de 15 GB usado o o

De tu propiedad. Compartido con KEVIN AMDRES
HERNANDEZ USTEZ y SAMUEL DAVID CALDERCN
CANO.
Detalles de la carpeta
Tipo
Carpeta de Google Drive
>
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Propiedad de JOSE JULIAN HERNANDEZ PINEDA.
B Formato 023 @ soseavna. 26juiz023 - H Compartida con ingsniera sena y Juian
Hernandez.

Gestionar acceso

Detalles de la carpeta

Tipo
Carpeta de Google Drive
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spam
Papelera +

Almacenamiento

. Quién tiene acceso

226,9 MB de 15 GB usado o ‘ 0

7 ~

( Obtener mas almacenamiento ) D tu propiedad. Compartido con Jhan Carlos

R Gamez Fandifio y LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ
CANO.

( Gestionaracceso |

Detalles de la carpeta

Tipo
Carpeta de Google Drive










Evidencia 5 Obligaciones Contractuales 5. Pantallazo de juicios evaluativos.
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Evidencia 6 Obligaciones Contractuales 7. Reporte de deserciones y traslados

= Mend () Gf_39731260_RP10223_ Y Desercion ficha 270... X @ Iniciar sesion = [ul X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q D 6 f R
- ~

Granada - Meta, 11 de Julio de 2023 9

oo

Doctor: og

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coordinador Programas Especiales SENA
Regional Meta.

Villavicencio

Asunto: Aprendices para desercion de la IE. Camilo Torres de Granada Meta.

Con un cordial saludo, autorizo realizar la desercion a los aprendices del programa Técnico en
Sistemas ficha 2700735, de la Institucion Educativa Camilo Torres del Municipio de Granada —
Meta, dado que ya no se encuentran matriculados en esta Institucion Educativa.

Los aprendices a desertar son

2
Nombre TD| Numero
ALIE SHARIK ARENAS GUZMAN TI | 1041850365 ‘ij lg?g/a:;p;?lble (conectadoy
DANNA VALENTINA HERRERA GOMEZ Tl | 1088828725

Seleccione un plan de energia:

quilibrado
() Atto rendimiento

Lo anterior para los fines pertinentes

Ajustar brillo de pantalla

Mis opciones de energia

(zr
r Fa >} W§J @J Fala b B
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V) R Codigo:
. I Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
[E2) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
[Version: 01
Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral L]
G, Fecha Actual | 8/10/2023 ‘ | Fecha de 5 ‘ D\a‘ 10 ‘ ‘Mes‘ ] | Aﬁo| 2023 |

Ficha de caracterizacion 2700735 ‘

Nombre del Programa  |Tecnico en Sistemas

Tipo de Programa  [Titulada ‘

Cantidad a Registrar | 1 ‘

2
o Normbre del Aprendiz Tipo de documento Nimero
2
1 JALIE SHARIK ARENAS GUZMAN il 1041850365
[DANNA VALENTINA HERRERA GOMEZ ul 1088828725

ﬂ 100% disponible (conectado y

cargandose)

Seleccione un plan de energia:
quilibrado

) Alto rendimiento

Ajustar brillo de pantalla
Més opciones de energia
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Evidencia 7 Obligaciones Contractuales 8. Pantallazo de los listados sofiaplus en

estado de formacion.
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Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Borendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T 1120356144 EYSON VERGARA NOVOA Trasiadado
T 1120839285 MAIRA LISAY LEALNEIRA Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1 1023374747 STICK SANTIAGO. OCHOADIAZ Retiro Volunario
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I e Sy DO T 1144724058 LAURA CAMILA PARRADO MEDELLIN Formacion
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o e fpendiese CC 1120354859 JEISSON HORBEY AYALA CANTOR Formacion
[l Anterior ¢ REERY siouierner L]
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Identificacién ‘Nombres
Aprendizaje TI 1120840823 HILARY SOFIA GONZALEZ BOHORQUEZ
TI 1120840715 INGRID TATIANA PARRA SANCHEZ
aluar Ruta de Aprendizaje TI 1120357524 JOSE JULIAN HERNANDEZ PINEDA
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Evidencia 10 Obligaciones Contractuales 14. Registro fotogréfico.

Tip| . Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
o ercie Nombres y Apellidos Contrato de
= Documentnv = o Direccidn, Teléfono, NIT, Representante Legal
TI | 1030280096[JHONATAN DAVID SOLANO PALOMINO colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
CC | 1120353825|RUBEN ESTIVEN ARIZA GUZMAN colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
Tl 1120356471{HENRRY CAMILO GIL TOVAR colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
Tl 1120357994| ANYISON ANDRES AYALA LOPEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
Tl 1120359610| EDUARD ANDREY HENAO ARDILA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120839562|JUAN CAMILO GONZALEZ LOPEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120839603|DUBAN ESTIVEN MANCIPE PINEROS colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120840124|JENIFFER NATALIA RAMIREZ CONDE colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120840832|GILBERTO GUZMAN GONZALEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120954935 WALTER STIVEN VELASQUEZ PERIA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
T | 1123561543|KAROL NATALIA SERNA ROJAS colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
T | 1014662918 DANIEL ALEXANDER DIAZ GRISALES colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120357913|ANDRES FELIPE RAMIREZ PULIDO colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120362046|BREYNER ALEXANDER RODRIGUEZ VELASQUEZ|colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120840410/ WENDY DAHIANNA PINEDA LOZADA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120840713|NEYER ANDRES CARDENAS HINCAPIE colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
TI | 1120840896|KAREN JASMEY MURILLO RODRIGUEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
Tl 1120358893 DAVID SANTIAGO ORTIZ OCHOA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora
e COLEGIO un total de 18 Aprendices.
e ALCALDIA un total de 7 Aprendices.
Tip Niimero de Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
o Nombres y Apellidos Contrato de . . =
Document~ . Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
(v - Aprendizaje -T
TI 1120840823 |HILARY SOFIA GONZALEZ BOHORQUEZ alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
TI 1010963029|ANA MARIA PRIETO PACHECO alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
TI 1120358260| AURA MILENA ROJAS BELTRAN alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
Tl 1120359708| LAURA LISBETH GONZALEZ GIRALDO alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
Tl 1120839640|YUDI ANDREA ROJAS GUERRERO alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
TI 1120840285|KEVIN ESNEIDER ZABALA SUAREZ alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
TI 1144724059|LAURA CAMILA PARRADO MEDELLIN alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez
e COFREM un total de 3 Aprendices.
Tip Namero de Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
o Nombres y Apellidos Contrato de q qa “
Documentn o Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
{~ - Aprendizaje -T
Tl 1120840514/ MELISSA KARINA GONZALEZ VELASQUEZ cofrem 14-134 Carrera 13, 14-8, 3187754802, 892000146-3, Aide Rodriguez
Tl 1120840715|INGRID TATIANA PARRA SANCHEZ cofrem 14-134 Carrera 13, 14-8, 3187754802, 892000146-3, Aide Rodriguez
Tl 1121854601|JHAN CARLOS BRAVO GUEVARA cofrem 14-134 Carrera 13, 14-8, 3187754802, 892000146-3, Aide Rodriguez
e COMPUASES LA8VA un total de 2 Aprendices.




Tip| . Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
Numero de .
o Nombres y Apellidos Contrato de . P a
Documentn o Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
[ - hd Aprendizaje -T
Tl 1106362614|KEVIN ANDRES HERNANDEZ NUSTEZ compuases la8va |Carrera 8 # 23 - 46, 3112753553, 86009322, Edison Osorio
Tl 1125470663|SAMUEL DAVID CALDERON CANO compuases la8va |Carrera 8 # 23 - 46, 3112753553, 86009322, Edison Osorio
e HOSPITAL un total de 2 Aprendices
Tip Ntmero de Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
o Nombres y Apellidos Contrato de q a2 .
Document~ . Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
(+ - - Aprendizaje T M
Tl (1120357434 |SERGIO ANDRES OLIVARES ENCISO Hospital CALLE 15 CARRERAS 2 Y 4, 60257543, 800037021, Maria Teresa Abreu
Tl |1120357578 |NELSON STIWEL ENCISO GONZALEZ Hospital CALLE 15 CARRERAS 2 Y 4, 60257543, 800037021, Maria Teresa Abreu
e HOSPITAL un total de 1 Aprendices
Tip Ntmero de Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
o Nombres y Apellidos Contrato de . .. z
Document~ . Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
(v - - Aprendizaje -T n
CC | 1120354859|JEISSON NORBEY AYALA CANTOR ICBF Calle 10 # 14 Bis - 55,3112665309, 892005506-0,Fredy Rey
e JUANCHO.COM un total de 2 Aprendices
Tip| .. Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
Numero de .
o Nombres y Apellidos Contrato de . 4 a
Document~ o Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
(v - - Aprendizaje -T n
Tl 1120357068|LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ CANO JUANCHO.COM Cra 13 #21-39, 3112961394, 86011241-9, Juan Carlos fandifio
Tl 1120357503|JHAN CARLOS GOMEZ FANDINO JUANCHO.COM Cra 13 #21-39, 3112961394, 86011241-9, Juan Carlos fandifio
e NETFOXun total de 1 Aprendices
Tip Nimero de Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la informacién en
o Nombres y Apellidos Contrato de . .. z
Document~ . Direccion, Teléfono, NIT, Representante Legal
(v - - Aprendizaje -T
Tl 1120357524[JOSE JULIAN HERNANDEZ PINEDA NETFOX Calle 14 #5- 20, 3123917199, 1120385793, Yerson Andres Perez Mufi
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Evidencia 12 Obligaciones Contractuales 18. Registro fotografico de las actividades
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Evidencia 13 Obligaciones Contractuales 20 Evidencia fotografia de entrega de
material de formacién a la instituciéon educativa.

Evidencial4 Obligaciones Contractuales 23. Ingreso y consulta de libro de biblioteca
para ser leido por cada Aprendiz.
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Evidencial5. Obligaciones Contractuales 23 Pantallazo certificado de Competencias
laborales vigencia hasta 06/12/2025 link certificado digital SENA competencia laboral
CC 39731269

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Litertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JANNETH CHINGATE CHINGATE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39731269
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los seis (6) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1482431 - 06/1272022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 6 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de e docamento poeds ser verificads e ¢ registro clecwiioneo que se encuentra en la piging wed hrp:fcernificados sens odu o, bajo ¢l ndmeso
MOI00240201056221 CC3IITI268C


https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Evidencia 16. Obligaciones Contractuales 24 viabilidad proyecto formativo.

® WhatsApp x

@ Llanogas - Facturaci...

@ Reporte Proyecto Formativo - 27 X

S| Sofia plus x| +

v
C @ Archivo | filey//C;/Users/USER-PC/Downloads/Reporte%20Proyecto%20Formativo%20-%202716854%20-%20SOPORTE%20TECNICO%20DE%20INFRAE.. @ & # # = O @ :

googlecomco @ WHATSAPPWEB £ Historial & Almacenamie @ Electrodomésticos €y Compu Jes - sumini.. @ @ Resolucion Secre £ Configuracién »
Reporte Proyecto Formativo - 2716854 - SOPORTE TECNICO DE INFRA... 1 /14 —  98% + (R ¥ 5

~

B Reporte Proyecto...pdf

N

Modelo de Mejers

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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PROYECTO FORMATIVO

ICédigo Proyecto SOFIA:

1. Informacién bésica del proyecto

2716854
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Evidencia 18.Pantallazo carnet de vacunas Covid 19

Evidencia 19

Pantallazo Certificado de la Funcion Publica de Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

El servicio publico Funcién
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

Janneth Chingate Chingate

Participt y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, P iayl

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C_ 15

"

la corrupcién.

de jumic 202

M /
Adriana V; T;vuyo Cemgn-TE1111570002
il de Partici ion, Tr P i ervicio ak Cit de la Funcion Publica

Certificado de Manual de discapacidad y su politica en el SENA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JANNETH CHINGATE CHINGATE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39731269 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas



Evidencia20

Pantallazo acceso ala plataforma Compromiso
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Evidencia22

Link del drive carpeta Cuentas AGOSTO 2023 CUENTA AGOSTO



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/7.%20AGOSTO/3.CUENTA%20AGOSTO?csf=1&web=1&e=6T8pnE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANNETH CHINGATE CHINGATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700736 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/08/23 18:17

Page 1 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/08/23 18:17 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700735 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

18/08/23 18:17 Page 3 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

18/08/23 18:17 Page 4 of 12



VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2698448 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/08/23 18:17 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/08/23 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2470275 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

18/08/23 18:17 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

18/08/23 18:17
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

18/08/23 18:17 Page 9 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2699495 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

18/08/23 18:17
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JANNETH CHINGATE CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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