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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4540124
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4540124 de 2023

Jenny Alexandra Clavijo Pefia, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.444.007 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion Media
Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($39.260.645), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2023 por valor de
TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($3.397.556) COP, b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2023, por un valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS ($3.775.062) COP y c) Un (1) ultimo pago correspondiente
a quince (15) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.887.531) COP. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros No 057-
226000-21 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la
vigencia 2023. OPERACION DE EVENTOS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

Actualizacion de Portafolio
en la plataforma
Territorium de las fichas:
2470280, 2470282,
2700776y 2717369.

Evidencia 1
Enlace de Portafolios:
https://sena.territorio.la/c
ontent_mooc.php?idMat
eria=1604442&social=19
242192

https://sena.territorio.la/c
ontent mooc.php?idMat
eria=1585047&social=18
907592

https://sena.territorio.la/c
ontent_mooc.php?idMat
eria=2747807&social=31
030307

https://sena.territorio.la/c
ontent mooc.php?idMat

eria=2690667&social=30
455327

2 Participar en la generacion vy | Busqueda de estudio de Evidencia 2
desarrollo de disefio curricular, | caso y diligenciamiento de | Pantallazo de ficha
proyectos de investigacion | la Ficha Vigilancia | diligenciada.
aplicada, innovacidon pedagdégica, | Competitiva Referente
desarrollo  tecnolégico, ferias, | Latinoamericano, Formato | Enlace de Evidencia
publicaciones y estudios de | Vigilancia Tecnoldgica y | Estudio de Caso:
vigilancia tecnoldgica y competitiva | Competitiva. https://www.progquest.co
para establecer de manera m/docview/2691892326/
prospectiva las tendencias de 6EDF8D6312734FFAPQ
desarrollo de las diversas redes de /1?accountid=31491
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Test aplicado durante Sin Evidencia
realizar reconocimiento de estilos y | proceso de Induccion que
ritmos de aprendizaje de las fichas | ya fue finalizado vy
asignadas, de acuerdo con los | evaluado.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Ejecutar la  formacion Evidencia 3

integral de acuerdo con el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las

profesional en las fichas
2470280, 2470282,
2700776y 2717369.

Imagenes de Sesiones
de Formacion

Enlaces de Evidencias
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N

fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

en Territorium:
https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=19242192

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=18907592

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=31030307

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=30455327

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Juicios Evaluativos
emitidos en SOFIA Plus
de las fichas 2700776 y
2717369

Evidencia 4
Pantallazo de reporte
juicios evaluativos y de
Territorium.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Esta obligacion especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que

no hay actividades a
registrar para éste
periodo.

Sin Evidencia

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios

formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Esta obligacién especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
no hay novedades para
éste periodo.

Sin Evidencia

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
“en formaciéon” en el sistema de
gestién académica de la entidad.

Verificacién de asistencia
a la formacion a partir del
reporte de aprendices
matriculados en la
plataforma SOFIA Plus y

diligenciamiento del
Formato de Inasistencia
evidenciado en el

portafolio en la plataforma
Territorium.

Evidencia b
Enlace de Evidencia
Formato de Inasistencia
en el portafolio:
https://sena.territorio.la/c
ontent_mooc.php?idMat
eria=1604442&social=19
242192

https://sena.territorio.la/c
ontent mooc.php?idMat

eria=1585047&social=18
907592
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https://sena.territorio.la/c
ontent _mooc.php?idMat

eria=2747807&social=31
030307

https://sena.territorio.la/c
ontent_mooc.php?idMat
eria=2690667&social=30
455327

Apoyar en el acopio de
documentos del procedimiento de
ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Proceso de matricula

terminado.

Sin Evidencia

10

cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Participar

Esta obligacién especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
no se ha requerido la
participacion en  este
proceso.

Sin Evidencia

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Esta obligacion especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
no se ha requerido la
participacibn en  este
proceso.

Sin Evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Esta obligacién especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
no se ha requerido la
participacibn en  este
proceso.

Sin Evidencia

13

Apoyar al centro de formacién en
la  promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Esta obligacién especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
no se ha requerido la
participacion en videos de
promocién  ni  charlas
participativas; sin
embargo, se publica la
oferta educativa virtual y
presencial; y los servicios
del SENA en redes
sociales.

Evidencia 6
Pantallazo publicaciones
en redes sociales.

14

Realizar seguimiento de etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el Coformador,
registrar las evidencias del proceso

Se realiza publicacion de
evidencia y revision de
las bitacoras del mes de
juio de las Fichas
2470280 y 2470282.

Evidencia 7
Enlace de Evidencia
Documentos y Formato
Soporte de Etapa
productiva.
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y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=19242192

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=18907592

15 | Acompadar a los aprendices a las | Esta obligacion especifica Sin Evidencia
actividades contempladas en el | no se ejecuta para el mes
Plan Nacional de Bienestar al | de agosto de 2023, ya que
Aprendiz. a la fecha no se ha

recibido invitacion a
participar de las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

16 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Cargue en el drive Evidencia 8
mensuales de Formacion Directa | respectivo del Formato | Enlace de Evidencia
de acuerdo a la programaciéon de la | reporte  Gantt mes de | Formato reporte Gantt,
formacion del Centro. agosto 2023 con 160 | mes de agosto 2023.

horas programadas. https://drive.google.com/
drive/folders/1q7vBLK76
rzPG5mN9gwPu37KUIG
BTS6wp

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Apoyar el proceso de Evidencia 9
contractual (apoyo técnico) dentro | verificacion técnica en el | Imagenes de la
de los procesos contractuales y de | recibo de materiales de | actividad.
cooperacion asignados por el | formacion entregados por
supervisor o el ordenador del | el proveedor al almacén —
gasto. Vigencia 2023.

18 | Asistir a las reuniones que | Asistencia a: Evidencia 10
programe el ordenador del gasto | * Reunion comités Técnico | Registro fotogréfico:

y/lo supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

pedagdgicos IEs John F.
Kennedy e Iraca.

* Reunién Actividades XI
Feria Empresarial SENA
Media Técnica Meta.

* Reuniones de
Seguimiento a la
Articulacion PEIl / Manual
de Articulacion — Fase |l
en las IEs: San Juan de
Arama, Integrado de San
Martin, Maria Montessori
de Acacias, Francisco
Torres Ledn de Restrepo,
Enrigue Olaya Herrera de
Puerto Lopez.

Asistencia y Lista de
asistencia.

Pantallazo correo
electrénico de invitacion.
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* Reunion Auditoria de
Portafolio y One Drive

19

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Esta obligacion especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, a la
fecha de presentacion
ningin requerimiento del
comité técnico-pedagdgico
de Centro.

Sin Evidencia

20

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segln proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Esta obligacion especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya se
realiz6 la solicitud en mes
anterior.

Sin Evidencia

21

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Esta obligacion especifica
no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
no se han realizado giras
técnicas.

Sin Evidencia

22

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (Incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Se promueve e incluye
referencias bibliograficas
en las guias de
aprendizaje.

Evidencia 11
Enlace de Portafolios:
https://sena.territorio.la/c
ontent _mooc.php?idMat
eria=1604442&social=19
242192

https://sena.territorio.la/c
ontent mooc.php?idMat

eria=1585047&social=18
907592

https://sena.territorio.la/c
ontent_mooc.php?idMat
eria=2747807&social=31
030307

https://sena.territorio.la/c
ontent mooc.php?idMat

eria=2690667&social=30
455327

23

Mantener el certificado  por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique

Presentacion de Prueba
de Conocimiento, entrega
de Evidencia de Proceso y
Producto para la
actualizaciéon de la Norma
pedagodgica 240201056 —
Orientar Formacién

Evidencia 12
Pantallazo asistencia a
Prueba de
Conocimiento.

Correo
a prueba vy

Pantallazo
citacion
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o0 reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

entrega de evidencias.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Esta obligacion especifica Sin Evidencia
proyecto formativo. no se ejecuta para el mes
de agosto de 2023, ya que
se presento nuevo
proyecto formativo para la
presente vigencia.
25 | Elaborar los formatos del archivo | Documentos cargados al Evidencia 13
de gestion segun los lineamientos | One Drive en mes anterior | Enlace de Evidencia
de gestion documental acorde a la | y correspondiente a los | Formatos en One Drive:
historia académica de cada | formatos: GD-F-
aprendiz y cada ficha.  Migrar la | 003_Formato Hoja Control | https://sena4-
informacion de las  historias |y GD-F-004_Formato | my.sharepoint.com/pers
académicas al archivo/espacio | Inventario Documental; | onal/especiales cism s
digital orientado por la | Vigencia 2023. ena_edu co/ layouts/15
Coordinacién del Grupo de /onedrive.aspx?ct=1689
Formacion Integral, Gestion 655296155&0r=0OWA%2
Educativa vy Promocion y DNT&cid=c0e27ff1%2D
Relaciones Corporativas del a447%2D4f9b%2D0307
Centro. %2Db76089de0e87&0a
=1&WSL=1&id=%2Fper
sonal%?2Fespeciales%5
Fcism%5Fsena%5Fedu
%SFco%2FDocuments
%2FTRD%202023%2F
GRADO%20DECIMO%
2FT%C3%89CNICO%2
OEN%200PERACI%C3
%93N%20DE%20EVEN
TOS&view=0
1 Registrar y mantener actualizada la | Hoja de Vida Actualizada Evidencia 14
hoja de vida en el SIGEP, y anexar |y  Soportada en el | Pantallazo Consulta
los soportes en el mismo | aplicativo SIGEP Pagina SIGEP.
aplicativo.
2 Generar acciones que promuevan | Esquema de Vacunacion Evidencia 15
y garanticen el cumplimiento de los | Primer Refuerzo COVID- | Pantallazo Carnet de
protocolos de bioseguridad en el | 19 Vacunacion COVID-19.
centro de formacion y ambientes.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se da cumplimiento al Evidencia 16
SENA. desarrollo de las | Pantallazo  Certificado
obligaciones de la Funcion Publica:
contractuales, se asume | - Certificado de
con compromiso, Integridad,

responsabilidad y con
principios y valores la
ejecucion de la Formacion

transparencia y contra

la corrupcion.

- Certificado de Manual

GTH-F-062 V09




SENA

N

Profesional. Buen trato| de discapacidad y su
con todos los miembros | politica en el SENA.
de la comunidad SENA.

4 Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento Evidencia 17
Institucional de Gestibn  y | haciendo uso de los | Pantallazo acceso a la
Autocontrol 'y los modelos vy | formatos vigentes y | plataforma

sistemas de gestion que lo | descargados de la | CompromlISO.
componen. plataforma CompromISO.

5 Responder por los bienes vy | Entrega, control y cuidado Evidencia 18
elementos puestos a su | de los materiales de | Registro Fotografico

disposicién para el cumplimiento | formacién consumibles y | entrega de materiales en
del objeto del contrato y una vez | devolutivos vigencia 2022. | la IE Jhn F. Kennedy.

finalizado, quedar a paz y salvo | Ficha 2470280.
con el almacén.

6 Tener la disponibilidad | Con disponibilidad para el Evidencia 3
desplazamiento a los lugares | desplazamiento a las I.E. | Imdgenes de Sesiones
donde se oriente la formacion. asignadas. de Formacion

7 Presentar  oportunamente los | Se presenta los formatos Evidencia 19
informes de ejecucién contractual y | establecidos para cuenta | Enlace de Drive
cuentas de cobro de acuerdo a la | de cobro, debidamente | Carpeta: Portafolio del
ejecucion del contrato. diligenciados y | Instructor /  Cuenta

soportados. agosto 2023:

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers

onal/especiales cism s
ena_edu co/ layouts/15
/onedrive.aspx?FolderC
TID=0x012000713161C
32C09D240850C60FDC
681A935&id=%2Fperso
nal%2Fespeciales%5Fci
sm%5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocuments%2F
2023%2FMEDIA%20TE
CNICA%202023%2FPO
RTAFOLIO%20DEL%20
INSTRUCTOR%2FCO1
%2EPCCNTR%2E4540
124%5FJENNY%20CLA
VIJO%2F7%2E%20Ag0
Sto%2F1%2E%20CUEN
TA%20AGOSTO%2020
23

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
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las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA. NA. NA. NA.
2, NA. NA. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de la planilla 69771150 expedido por Compensar (www.miplanilla.com) correspondiente
al mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en veintisiete (27) folios

Cordialmente,

Jenny Alexandra Clavijo Pefia
Contratista

C.C. No. 40.444.007

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4540124 de 2023
Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales
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ANEXOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Evidencia 1 de la obligacion 1: Enlaces de Portafolios:

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1604442&social=19242192

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1585047&social=18907592

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2747807&social=31030307

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2690667&social=30455327

Evidencia 2 de la obligacion 2: Pantallazo de ficha diligenciada:

=] = 2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM Jenny Clavijo-Agosto-2023 - Excel = - 8 x
Archivo [UTSMM Insertar  Disefiodepdgina  Férmulss  Datos  Revisar 9 Compartir
o X L= = B = mx = 3 Autosuma v A,
Calibri 6 <A A = == - EAustartexto General - = J .} £ Y
Ogs - o # | H El [%] Rellenar
Pegr o, [Nlk s - - BH-A- =[E === Elcombnarycentarc| $ - % oo | % g5 Formato Darfnrmatn Estilos de | Insertar Ehmmar Formato . Ordenary  Buscary
< condicional - comotabla~ celda~ < € Borrar filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacian F] Nimero F} Estilos Celdas Modificar -~
B1 - f || CENTRO DEINDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META ~
A B c D E F G H -
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
4 RED DE CONOCIMIENTO: Tecnologias de Servicios Turisticos
5 CRITERIO DESCRIPCION
LINK https://www.proguest.com/docview/2691892326/6EDFED6312734FFAPQ/
10 1?accountid=31491
1 INSTITUCION
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Madrid
13 ESTATAL O PRIVADO Privado
SITIO WEB gistro Calificado o Equival (si
14 aplica)
L https://www.proguest.com/docview/2691892326/6EDFED6312734FFAPQ/
Pdgina Web -
15 1?accountid=31491
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
17
18 REFERENTE [ NOMBRE [ RESERA
Este estudm comprende la revisié de sus capacidades de I+D+i, mfmestructurayrecursos tecnon‘ogfcos estrategms
" Ih Inc Ao I noctiAn o imnarta carinl flanr. he

LI 3 ‘ Principales Cambios Futuros ‘ V.C. Referente Nacional | V.C. Referente Latinoamericano V.C. Referente Latinoameric (2) | V.C. Referente Internaci ... (-i-) 4 »

Listo i) m - 1 + 100%

Enlace de Evidencia Estudio de Caso:

https://www.proguest.com/docview/2691892326/6 EDF8D6312734FFAPQ/1?accountid=31491
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Evidencia 3 de la obligacion 4: Imagenes de Sesiones de Formacion:
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31/07/2023, 3:51:48 p.m.
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Microsoft Teams Q Buscar Servicio Nacional de Aprendizaje fﬂa

P & 6 © B 8 s

QO 2502
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Cémara Micro Compartir

Participantes

Invite a alguien 0 marque un nimero Q
[ Compartir invitacion
¥ Moderadores (1)

Jenny Alexandra Clavijo Pefia

v Asistentes (1)

@ Sebas Garcia (Invitado)

+ Otros invitados (10)

@ Ericson Ja
@ Elkin Yair Curacas Cafion

@ neth Camila Villegas Rios

m Zaida Katherin Garcia Hernandez

o 207 p.m.
31°C Parc.soleado A G @ %@ 7z ) 2/08;’20"2‘3 B

P Buscar

Microsoft Teams Q Buscar Servicio Nacional de Aprendizaje @

& 6 © B a ¢ @

O 3105
Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Camara Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien 0 marque un nimero  Q
[® Compartir invitacion
v Moderadores (1)
) Jenny Alexandra Clavijo Pei

.

v Asistentes (2) Silenciar a todos

(Invitado)

@ Sebas Garcia (Invitado)

¥ Otros invitados (10)

@ Ericson Jadiel Diaz Yate

@ Elkin Yair Curacas Cafion

Sebas Garcia (Invitado) ¥ -
arcia (Invitado) &, e @ neth Camila Villegas Rios
] 213p.m.
'O Buerr ¥ cop/usp AnB@®mzd) s B
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Enlaces de Evidencias en Territorium:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=19242192

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18907592

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31030307

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30455327

Evidencia 4 de la obligacion 5: Pantallazo de reporte juicios evaluativos y de Territorium.

Reporte de Juicios Evaluativos Fase Anélisis [Modo de compatibilidad] - Excel =} x

Insertar  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista 8 Compartir

" o = B
0 I — -0 - A A ¥ - EPAjuster texto Personalizada - ] D} o @ 3 Autosuma ‘E‘Y p
- & [ Reflenar -
Pegr L Wk s - DA B Combinarycentiar | $ - % o0 | % §§ Formeto Darformato Estlosde | Insetar Eiminer Fornato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ | - - - ¢ Borrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente 1) Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
a3 - Fe || 2700776 -
C ju] E F G H Py

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Al
2700776 |
fzzen
1
OPERACION DE EVENTOS

ENEJECLCION

2000202023

3002023

PRESEMCIAL

50- REGIONAL META

5532 - CENTRD DE INDUSTRIAY SERVICIDS DEL META

= Nombre ~[Apelidos < [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaie

@@ m e W=

B2

~ [Juicio de

Funcionaric que,

ALISON LOREN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION 3225 - COMPRENDER TER TS ENNGLES EM FORMA ESCRITA'Y ALIDITIVA | 378490 - ENCONTRAR YOLABULARIL Y EAPFESIONES DE NGLES APROBADD CC 40444007 - JEN|
ALISONLOREN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION 3330 - PROCESAR LA INF CRMACICN RECOLELT ADA LE ACLERDD CON | 378505 - CLASIFICAR LA INFORMACION OB TENIDA DE ACUERDD CON LAS| APROBADD CC 40444007 - JEN|

@
-3

S R An LA N S AN CEC DL~ T AR DE AUEROD COM | Hooout FESIoT BAR LA DR AL AP DD PP ECOLOSTAS | APRmEAD CC 40444007 - JEN|
[ 0
430~ REALZARFROCESOS E§5IEUS PARALA PRESTA\:IEN DEL S AL AR TS DEIRIENE S PRESE TGN PERSONAL, DE | APROBADD CC 40444007 - JEN|

| PUSONLOREN TIQUE HERNANDEZ

ALISONLOREN TIQUE HERNANDEZ
ot oo m
4g | PLEONLOREN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION 3433 ATENDER USUAR\DS O EUEF(D A PDL\T\CAS DE SERVIEIU 374t - ENTFICAR LAS HECESDADES LEL CLIENTE ACDRLE A ‘APROBADD CC 40444007 - JEN|
| PSONLOREN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION AFROBADD CC 40444007 - JEN|

FONSECA MOLAND ‘APROBADD CC 40355933 - v

4
BRINLEY LIMETTE
Hoja o) v

Listo e encontraron 283 de 1232 registros 1 + 75
C @ senaterritoriola/grades/index.html?groupld L O 2 ¢
0 " ® + 1 " ® + 1 N @
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 21 REC... RAP 22 IDE... . RAP 25
| auson Lorem TIQUE i
[ |ronzsesazon | ot o monica rojasgifkcollege.edu.co o o o o
ASHLEY KATHERINE
57 i izamonashleykatherine@gma|
[ | 1oasmssonati | F00 e o n sacRisTan | 'e0UiZEMONESNleykatnerine@am, A o A o A o A o
[ e Administrador LMS BMCW895120510060405 o o o o
BRINLEY LINETTE FONSECA
1014669
[ | roraseozsor | oo =0 brifonck262@gmail.com A o A o A o A o
CARLOS FELIFE ARTURD
[ | 1029647082t | JoRGE RODRIGUE: arturoj iquez@g A o A ) A o A o
RODRIGUEZ
. DANA VALENTINA ORREGO I
D 102167648480 | o e dananavale31@gmail.com A [i ] A 0 A [i ] A [ ]
DARLIVIRGINIA CARDOZA ~ i
D 5957634ppt ESCALANTE darlicardoza719@gmail.com A [i ] A (i ] A [ ] A [ ]
[[] | 1123180248t | ERICK MACUNA MATAPI erickmacuna@gmail.com A o A o A o A o
EVELINGH SAMARA
[ | 10190agagn | Yo Tion SEMARA samaraquintero12345@gmail con A o A o A o A o -
“ ,
Registros por pagina: 30 « 1-29 de 29
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achivo LGN Imsetar  Discfodepégina  Férmulas  Dats  Revisar Vst £, Compartic
= L = B
0 . — lo <A A - Evajustartexts Personalizada 7] p'} o @ 3 Autosuma QY p
B3 - e ! Rellenar -
Pegw . N K s-|li- DA Combinary centar %] § - % om | 4§ 3 Formato Darfommato Etiosde Inseta Eiminar Formato Ordenary  Buscary
. condicional - comotabla~ celda~ | v - - & Bomar- filtar + seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Mamero Il Estilos Celdas Maodificar ~
= M £ | 2717369 "
C ) E F G H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o |ZT0EIZ0Z3
3 2717389
o4 Tzeei
5 1
B OPERACION DE EVENTOS
7 |EMEJECUCION
8 0610312023
g J0mNz02d
1o | PRESENCIAL
1y |50-REGIONAL META
1z | 3532 - CENTRODEINDUSTRIA v SERVICIOS DEL META
15 Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Y[Funcionario que registro ol
= HisMA ARIADHA (GUERRERD CORTES EMFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCICON IDOMEA COMSIGO MISMO, COMLOS 378492 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADOD CC 40444007 - JENMY ALEXAND
HANMNA ARIADNA (GUERRERD CORTES EMFORMACION T-PRUMDVERLAWTEN:UN\DNEﬂEDNSlDM\SM,DNLD5 378456 - RECONOCER EL ROL OE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESD | APROEADD CC 40444007 - JENMY ALEXAND
21 DEMASY CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
HARIMNA ARIADMA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 378433 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EMEL [ APROBADO CC 40444007 - JEMMY ALEXAMO
2 DEMASY CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
HisHMA ARIADMA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 378500 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMN LOS APROBADD CC 40444007 - JENKY ALEXANDI
2 DEMASY CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL v SOCIAL | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y COMLAS TECNOLOGIAS DELA
R — b CrhA s CIE e L SO M S LSOOI B
. HisMA ARIADHA (GUERRERD CORTES ENFORMACION |1- FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 378502 - ASUMIR LOS DESERES Y DERECHDS CON BASE EMLAS LEYES Y| APROBADD CC 40444007 - JENMY ALEXAND
—— RS A LT ICA) EEAE 5 EXTOSLARORAL Y SOCIAL L L BOEMATIE NS L4l FRIE| MAC) ESLLDECHE IE WIDL.
HishMA ARIADHA (GUERRERD CORTES EMFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO, COMLOS 378504 - CONCERTAR ALTERNATIVASY ACCIOMES DE FORMACION PARA| APROBADD CC 40444007 - JENMY ALEXAND
Hoja @® Pl »
Listo  Se encontraron 390 de 1540 registros ] & = 1 + 7%
C' @ senaterritorio.la/grades/indexhtmi?groupld=
0 © +n T ® + 1 T ® + 1 T ©® + 1l
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 21 REC... RAP 22 IDE... RAP 23 GES... RAP 24 ASU...
- JEIDY CAROLINA o = =
[ |nzesseost | e o orrez linatorrez27 @gmail.com A o A o A ) o A "]
[] | 1029988413t | JEISON ESTID LOZANO RIOS | rasy0400@gmail.com o o ) ) o
. JESUS SANTIAGO LOZANO . . .
[ | mznasessti | oot ineo ozanojesussantiago828@gmail.c| A o A o A ) o A "]
JHONFER DUVAN URREA . .
[ |10s9momez |20 jhonferurrealeon@gmailcom | A o A o A ) o A o
JUAN DAVID ZAMORA
[ | rozsossnosti | ,c juandavidzamoraBo@gmail.com | A o A o A o o A o
JUAN NICOLAS MERLANO
[ | rososost0at | merlancsierrajuannicolas@gmail.¢ A o A o A o o A o
KAREN DAVANA VISCAINO
o . s
[ | 11208908530 | i karencediels5@gmail.com A o A o A o o A o
oiror | KAREN MARIELLY AGUDELO . o
[ | naszaron | 2= B mariellygrajalest2@gmailcom | A o A o A o o A o
[[] | 1120500074t | KATERINE MORENO RICO | katerinemorenoricod74@gmail.col A o A o A ) o A o
‘ v
Registros por pagina: 30 v 1-30de35s >

Evidencia 5 de la obligacién 8:

portafolio:

Enlace de

Evidencia

Formato de Inasistencia en el

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1604442&social=19242192

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1585047&social=18907592

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2747807&social=31030307

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2690667&social=30455327
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Evidencia 6 de la obligacion 13: Pantallazo publicaciones en redes sociales:

O Eventos Media Técnica
\J] -
Y 2d v‘,

| (QVT7S

" QRegonal Mata
Centro de Industria y Serviclos del Meta
TECNOLOGO

339 programa®
eles de form

* Auxiliar. + Profundizacion
* Operario. Técnica.

4 ventos Media Técnica
3 de agosto a las 19:42 - @

Centro de Desarrollo Empresarial
Meta, invita a la Sensibilizacién
Emprendimiento.

Orientacién Presencial.

a la linea (©3114538689

i Jueves 10 de agosto 2023
O© 02:00 p.m.

@ Auditorio SENA, AV 40,
Frente al Centro Comerdal Viva
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¢ vioa

egracidn do Contenides
itales

Cédige: 524704

Modalidad Virtual

9
eoodmietlos mieves, deion ¥
artes

wtro de

DA

{4

sarroilo de Multimedia y Web
Cédige: 207320

Modalidad Virtual

srfoca en by cresvén y dsefo de
rido dial Mleactive ceme Sitins

Eventos Media Técnica
¢ las ( 9-Q

English Does Work
el programa del SENA para
ender inglé n cualquier
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ventos Media Técnica

ie agosto a las 19:47 -

CARACLULCUUIVELD

Lista de universidades de Colombia donde homologan

titulos del SENA

2 g OO
7,\(“ ~= emprender

JOVENES

EMPRENDEDORES

millones

para apoyar sus
ideas de negocio

@ SENA Meta
21 de julio- Q)

iGran noticia para los jévenes que quieren crear empresa!

# $10 mil millones de capital semilla.
# 108 nuevas empresas.
82403 empleos formales.... Ver mas
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@ Eventos Media Técnica
/] 1
] 7 de julio - QY

L FONDO
7\% I -Eectﬁprender

nvocateria para

JOVENES
EMPRENDEDORES
A

> mi

= > empresas

éj > formales

a SENA Meta
5de julio -

iEs momento de emprender! Destinamos $10 mil millones para
nuevas ideas de negocio en cualquier sector econémico.
Conoce nuestra ‘Ruta de Emprendimiento’ y pos... Ver mas

Evidencia 7 de la obligacién 14: Enlace de Evidencia Documentos y Formato Soporte de
Etapa productiva:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=19242192

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18907592

Evidencia 8 de la obligacion 16: Enlace de Evidencia Formato reporte Gantt, mes de julio
2023:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1g7vBLK76rzPG5mN9gwPu37KUIGBTS6wp
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Evidencia 9 de la obligacién 17: Imagenes de la actividad:

Colombja

SfN;‘A Villavicenzg

-
e
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Evidencia 10 de la obligacion 18: Registro fotografico, asistencia y Lista de asistencia:

* Reunion Comité Técnico Pedagogico IE John F. Kennedy.

\'n\u\\\\\\\j, 1 “
2B
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* Reunion General Actividades XI Feria Empresarial SENA Media Técnica Meta.
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o @

w

‘ REGISTAO DE ASISTENCIA Y APROSACION DILACTANa- DL oiA LY ort msn(bb‘\,ab orLAR0202S

|°°”°4T Kouwow boever - @uMH - Fes HEoR TECAIC A =

Wo | NOWARES Y APELLDOS Wo DOCUMENTO | FUANTA | €ONTRATATA | Giio | SenA | AUTOREA | FIRNA
l (CUALY | EMPRESA CRABACKON VIRTUAL ]
S, ede s A
Silua oz Aldizzy X Qs M |Spuemivnln.@ 31¥95 { e,
14
bvessa Sep et QUS| % cren [T =~
folod db:)\mq\ﬁg 7
fohoqu? G [12\¥s§324 X C\SM__Beanaedy m N7 Y X A
%’ﬂa\-e\ otna U1 3GUECP X crsm  Pfofweasec boayaan )
b - wagqala 218
(] s «15@5*&'&32;3:«2 X us e il &439781L Z 2)
- 147
o o] X m/csrv "FcI:v-p@:\?va 312402Z) ,/ £ e
By N = TN\t 2
‘.P% S o) b, il S e i
Je acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dalos Personales, el Servicio Nacional de \p! izaje SENA, se a izar la
] y de los datos que se en esle y les dara el i i en

de lo

* Reuniones de Seguimiento a la Articulacion PEI / Manual de Articulacion — Fase Il en las
IEs:

San Juan de Arama,

~————-

8/08/2023, 11:26:34 a.m.
— Calle 13 13-42
SanJuan de Arama 504047
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Integrado de San Martin,

Maria Montessori de Acacias,
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Francisco Torres Ledn de Restrepo,
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* Reunién Auditoria de Portafolio y One Drive.

11/08/2023, 10:21:09 a.m.
' Villavicencio
Meta

Colombia

SENA Villavicencio

Pantallazo Correos Electrénicos invitacion:

Reunion Actividades XI FERIA EMPRESARIAL SENA REGIONAL META @
&% Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

5P

Sergio Zabala Perez ® © O s s o
Para: Media Tecnica 2023especiales; Transversales2023 Vie 11/08/2023 13:18

CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez; Paola Andrea Gomez Duarte y 6 mas

sefores (as)

Instructores (as)

SENA CISM - CPE /MT

Cordial Saludo

El presente mensaje con el fin de convocarlos en la IE. John F Kennedy, eldialunes
catorce (14), de agosto de 2023, a las 07:30 horas.

Asilas cosas, se le solicita dar a conocer de este evento a los Rectores (as) de las |E
para desprogramar formacion, en razon al cumplimiento objeto contractual de cada

uno

Atentamente
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CRONOGRAMA VISITAS A IE [COMlTé ORIENTADOR PEI-MANUAL PARA LA
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA)
&§ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @. g

%’ 9 archivos adjuntos -

Q Jorge Daniel Zipa Rodriguez ® © o8 & o
Para: Yury Abel Ballesteros Mavia; Angela Patricia Bernal Parrado y 6 mas  Sab 29/07/2023 10:40

CC: Subdireccion.cism; subdireccioncam y 5 mas

CRONOGRAMA VISTAS TALL... ., @ ACTA DE COMPROMISO IEd... .,
36 KB 51KB

% Mostrar los 8 datos adjuntos (354 KB)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo

Continuando con el ejercicio de la actualizacion de los Proyectos Educativos
Institucionales, en donde, se estd dando cumplimiento a los numerales del Manual para

la Articulacion del SENA con la Educacion Media GFPI-M-004 Version 2.

SEGUIMIENTO A LAS |E FRENTE AL PEI Y MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA

CON LA EDUCACION MEDIA & Pablica Clasificada'Todos los empleadas (Sin Restriccin) &
9 Jorge Daniel Zipa Rodriguez © © oA & 2
Para: Fabio De Jesus Sandoval Plazas: Lina Maria Larrarte Cruz y 2 mas Vie 04/08/2023 17:35

CC: Pacla Andrea Gomez Duarte; Sergio Zabala Perez y 3 mas

Buenas tardes, conforme al cronograma establecido para realizar la Fase |l del
seguimiento a la articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual
de Articulacién para el SENA con la Educacion Media, se confirma que el dia martes 8 de
agosto de 2023, estd prayectada la visita para realizar |a jornada de trabajo en la IE SAN
JUAN DE ARAMA desde las 8:00a.m.

Por lo anterior, Uds. deben de estar en esta reunion con sus equipos, documentas
relacionados con la formacion a la hora programada.

Obtener Qutlook para Android

°® Jorge Daniel Zipa Rodriguez
SENA Centro De Industria ¥ Servicies Del Meta - Instructor

G20
jzipa@sena.edu.co
PEX:5461500 Ext:83960

Em 1 Via Acacias, Villavicencio

@fv ol

www.sena.edu.co
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SEGUIMIENTO A LAS IE FRENTE AL PEI Y MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA & Piblica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriceian)

g Jorge Daniel Zipa Rodriguez (S~ B T e
Para: Mydia Huerfano Copete; Jenny Alexandra Clavijo Pefia Mig 16/08/2023 17:06

@ .

CC: hgutierrezs <hgutierrezs@meta.gov.co> y 2 mas

Cordial saludo

Conforme al cronograma establecido para realizar la Fase |l del seguimiento a la
articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Manual de Articulacion para
el SENA con la Educacién Media, se confirma que el dia jueves 17 de agosto de 2023, estd
proyectada |a visita para realizar la jornada de trabajo en la |IE FRANCISCO TORRES LEON
desde |as 8:00a.m.

Por lo anterior, Uds. deben de estar en esta reunidn con sus equipos, documentos
relacionados con la formacion a la hora programada.

Cordialmente

SEGUIMIENTO A LAS IE FRENTE AL PEl Y MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Q Jorge Daniel Zipa Rodriguez © © O n K o
Para: Feisar Abdul Yusseff Ariza y 3 mas Mig 16/08/2023 17:36

CC: Jenny Alexandra Clavijo Pefiza ¥y 5 mas

@ .

Cordial saludo

Conforme al cronograma establecido para realizar la Fase Il del seguimiento a la
articulacién entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Articulacidn para
el SENA con la Educacion Media, se confirma que el dia viernes 18 de agosto de 2023, esta
proyectada |a visita para realizar |z jornada de trabajo en la IE ENRIQUE OLAYA

HERRERA del Municipio de Puerto Lopez desde las 8:00a.m.

Por lo anterior, Uds. deben de estar en esta reunion con sus equipos, documentos
relacionados con la formacion a la hera programada.

Cordialmente
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Evidencia 11 de la obligacién 22: Enlace de Portafolios:

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1604442&social=19242192

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1585047&social=18907592

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2747807&social=31030307

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2690667&social=30455327

Evidencia 12 de la obligaciéon 23: Pantallazo asistencia a Prueba de Conocimiento.

Gonzalo Camacho Galeano (Invitado) .

9:58a.m.
12/08/2023

£ Buscar » if - 25°C Uuwviaintensa A O & 80 7 9)

Pantallazo Correo citacién a pruebay entrega de evidencias.

« @ 0 m B ® & B D i 5de1031 < >

Presentacion evidencias ECNCL: 240201056-2-Orientar formacion presencial de e B
acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa (Usuaries externos Recibidos

Yenny Patricia Ariza Hernandez & mig, 9 ago, 08:43 (hace 12dias) €
para DIANAMASANCHEZ @HOTMAIL.COM, SANDRA, coflat976@hatmail.com, patriciaarango824@gmail.com, Roman, carlosarizasantamaria@hotmail.com, £ =
Buena dia estimados candidatos reciban un cordial y caluroso saludo con mis mejores deseos para ustedes y sus familias

De manera atenta me permito darles a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias de la norma relacionada el asunto.

Evidencia de conocimiento:

Horarios Link para registrar horario

Viernes 11/08 2pm-—4m—6pm-
G1 8 pm

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/
1bkW71sQwr)0yY89ymEpGyfiluDf8h
Yi2/edit#gid=661723394

S3bado 12/08 Sam-10am-1pm-3
G2 pm- 5pm

G3 Domingo 13/08 9amy1lam

Para la presentacion de |la prueba debe tener en cuenta las siguientes indicaciones:
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Evidencia 13 de la obligaciéon 25: Enlace de Evidencia Formatos en One Drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16896

55296155&0r=0WA%2DNT&cid=c0e27ff1%2Da447%2D4i9b%2D0307%2Db76089de0e87&ga=1
&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FT
RD%202023%2FGRADO%20DECIMO%2FT%C3%89CNICO%20EN%200PERACI%C3%93N%2
ODE%20EVENTOS&view=0

OBLIGACIONES GENERALES

Evidencia 14 de la obligaciéon 1: Pantallazo Consulta Pagina SIGEP.

g‘w‘ 3";: Cerrar sesién

SIGEP I - Hoja de Vida

Datos Bésicos de ldentificacién

Nombre : JENNY ALEXANDRA CLAVIJG PERIA

Tipo de Documento :  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion : 40444007 Imprimir Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento : 23/06/1977 Coarreo Electrénico Personal (Principal) : jaclaviiop@misena.edu.co

Género: FEMENING

Experiencia Laboral

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal.. Fecha..

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE CONTRATISTA 08/02/2017 15/12/2017 [« -~
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE FORMACION PROFESIONAL 09/02/2016 01/12/2016 |+

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATISTA 09/02/2015 10/12/2015 |

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATISTA 22/08/2014 12/12/2014 |/

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATISTA 01/02/2014 19/08/2014 |+

PRIVADA Eiz&ss:;¥ggﬂ‘£mm VALTA COCINA CONTRATISTA 24/01/2011 07/12/2012 © ,. ﬁ =
FRIVADA SIDORSP FSSI%?R'UUT%'VERS'TAR'AM‘NUTO be CONTRATISTA 28/02/2009 30/11/2013 © !‘ ﬁ =
PRIVADA HOTEL VILLAVICENCIO PLAZA ADMINISTRACION EJECUTIVA DE VENTAS 11/12/2006 21/04/2008 |+ O,‘ ﬁ P |
PRIVADA HOTEL SADHANA SPA ADMINISTRACION DIRECTORA COMERCIAL 16/08/2006 15/11/2006 |+ G)/' ﬁ .

H £ Buscar ’ t v NASDAQ

Evidencia 15 de la obligacion 2: Pantallazo Carnet de Vacunacion COVID-19.

( ' ¢ La salud : e
e: (sie Ltlodos Minsalud Mx! Va C u n a

§fm’ Certificado de vacunacion
M > V Nombres: \)t N Ry e rpnoon
' a C u n a Apellidos: C:L{\O\XQ PC‘T’;\\‘\

Covid-19

W

2 Documento =
de identidad: |C.C. ’/T.l. Pasaporte . PEP oo cudk

No. AD 444 OO

www.minsalud.gov.co

% -

Fecha d R
Q:élm«er?lo: Z D Mes O 6 aio A q s
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@9‘“ Doss | feda Fabricante Lote 1PS vacunadora Nombre vacunador Cédula del vacunador
¢ A s ee. — i Wilapa 7ilolu
1 Oéfjpﬁ) - Q24 | o~ APRS Aux»harc;i {% Zggé? =
CoviD-19 b\z\} : 9{_\ 4?50 &5 ‘ %@f&ﬁ ):zm’fr
& P (76(;\1 ‘-.39 mQ(\\QR:{\ T }\uées‘Z‘S Id:
o coe 4
\ éo’bh (th?éf 90@60\ mlpal %@Rﬁff%

Evidencia 16 de la obligacién 3: Pantallazo Certificado de la Funcién Publica:

- Certificado de Integridad, transparencia y contra la corrupcion.

|
'}'P
U
E
B
G
R,
|
D«
A
D

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcién Publica certifica que:

JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA

C.C 40.444 007

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C.

15 de febrero 2023

A

:“i 0
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Codigo: 761111906000

GTH-F-062 V09
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- Certificado de Manual de discapacidad y su politica en el SENA.

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DEEMPLEO

Que el Sr(a) JENNY ALEXANDRA CLAVIIO PENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40444007 el dia 15/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

Evidencia 17 de la obligacién 4: Pantallazo acceso a la plataforma CompromISO

ompromiso

Talll

Documentos

w

Lunes, Agosto 21 de 2023

Sisterna Integrado de

Gestion y Autocontrol

palabra Clave] ] el

Jenny Alexandra Clavijo Pena
Usuario De Consulta

_ Ver [] Codigp  Vigencia  Version  MNombre  Procedencia  Documentos Relacionados
Formato Informacion de Condiciones para la - GFPI-P-008 - Procedimiente Autorizacion y
m GFPI-F-028 2013-09-23 01 autorizacion de Programas de Formacion Profesional g;g;?;grﬁxﬁuﬂ%ne%gr registro de los programas de formacion
Ejecutados por Empresas ejeculado por Empresas
5 GFPI-P-008 - Procedimients Autorizacion y
i GFPLLF-030 2013.09-23 01 Formato Lista de Chequeo CESTION DE FomAcioN registro de los programas de formacin
ejecutado por Emprasas
Formato Verificacion de Condiciones para la - GFPI-P-003 - Procedimiento Autorizacion y
., m GFPI-F-031 2013-09-23 o Autorizacion de Programas de Formacion Profesional gsgpé’;gﬁﬁﬁ%ggﬁr registro de los programas de formacion
/ Ejecutados por Empresas ejeculado por Empresas
Formato Verificacion Anual Programas de Formacion | GESTION DE FORMAGION GFPI-P-008 - Procedimients Autorizacién y
GFPI-F-032 2013-09-23 01 " y registro de los programas de formacion
m Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL eroculado por Emorasas
5 GFPI-P-00S - Procedimiento Alistamiento
o GFPLF-033 2013.0817 01 Formato Autodiagnéstice Institucién Educativa T e oo Programa Arficulacion del SENA con Iz
Educacion Media
5 GFPI-P-008 - Procedimiento Alistamiento
o} GFPLF-034 2013.0817 01 Formato Plan operativo de convenio T o oo Programa Articulacion del SEMA con |2
Educacién Media
| SICLF 001 0140747 o Formato soporte para apertura de nuevas mesas ES?,ESA‘TQS.B‘SLA"““S DE GICL-G-001 - Guia de Funcionamiento de
& ol - sectoriales COMPETENGIAS LABORALES Instancias de Concertacion
s GESTION DE INFRAESTRUGTURA
s GILF-002 2014.07.25 01 Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar gesTon g
. 5 GTH1-001 - Instructivo para Ia Prastacién
m GTH-F-006 2014-07-03 02 Formato Hoja de Evolucion SMA GESTION DEL TALENTO HUMANO || 1) o0 icio medico Asislencial

GTH-F-062 V09
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Evidencia 18 de la obligacidon 5: Registro Fotografico entrega de materiales en la IE John F.
Kennedy.

26/07/2023, 12:50 26/07/2023, 12:50:29 p.m
afrera 46 11-33

"|I an(‘|o 50
dﬁmom
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arrera 46 11-33
Villaviceneio 500004
Meta

Colombia

Villavicencio 500004
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Evidencia 19 de la obligacién 7: Enlace de Drive Carpeta: Cuentas agosto 2023:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?F
0lderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fesp
eciales¥%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FMEDIA%20TECNI
CA%202023%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPCCNTR%2E4
540124%5FJENNY%20CLAVIJO%2F7%2E%20Ag0st0%2F1%2E%20CUENTA%20AGO
ST0%202023

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4540124 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracibn con la

OBJETO: Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. OPERACION DE
EVENTOS

VALOR: Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil

' seiscientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($39.260.645)

CONTRATISTA: Jenny Alexandra Clavijo Pefia

CC: 40.444.007

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

02 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

02 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 312 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil
CONTRATO: seiscientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($39.260.645)
VALOR ACTUAL DEL | Trece millones doscientos doce mil setecientos diecisiete
CONTRATO: pesos m/cte. ($13.212.717)

PRORROGA No. : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la

1

GCCON-F-031 V.01
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suma de $39.260.645 COP El cual estard amparado en el
CDP 1023 del 24 de enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2023 por
valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($3.397.556) COP, b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2023, por un valor mensual de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
DOS PESOS ($3.775.062) COP y c) Un (1) ultimo pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre
de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN
PESOS ($1.887.531) COP.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Participar en la planeacion de | Actualizacion de Evidencia 1
los procesos formativos de | Portafolio en la | Enlace de Portafolios:

acuerdo con los lineamientos | Plataforma Territorium de | https:/sena.territorio.la/co

institucionales vy

ins'tituciones educativas 2717360. 92
articuladas, de acuerdo a su

perfil.

las fichas: 2470280, | ntent mooc.php?idMateria
2470282, 2700776 vy |=1604442&social=192421

las

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=1585047&social=189075
92

https://sena.territorio.la/co
ntent _mooc.php?idMateria
=2747807&social=310303

2
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07

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=2690667&social=304553
27

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

que ya fue finalizado y
evaluado.

2. Participar en la generacion y | Busqueda de estudio de Evidencia 2
desarrollo de disefio curricular, | caso y diligenciamiento | Pantallazo ~ de  ficha
proyectos de investigacién | de la Ficha Vigilancia | diligenciada.
apllcad,a,- innovacion Cor.npetltlva-l Referente Enlace de  Evidencia
pedagdgica, desarrollo | Latinoamericano, Estudio de Caso:
tecnoldgico, ferias, | Formato Vigilancia | hitps://www.proquest.com/
publicaciones y estudios de | Tecnoldgica Y | docview/2691892326/6ED
vigilancia ~ tecnolégica  y | Competitiva. F8D6312734FFAPQ/1?ac
competitiva para establecer de countid=31491
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las  diversas redes de
conocimiento de interés
institucional 'y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

. Evaluar los aprendizajes | Test aplicado durante Sin Evidencia
previos, realizar | proceso de Induccion

. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area

Ejecutar la formacion
profesional en las fichas
2470280, 2470282,
2700776y 2717369.

Evidencia 3
Imagenes de Sesiones de
Formacion

Enlaces de Evidencias en
Territorium:
https://sena.territorio.la/per

fil.php?id=19242192

GCCON-F-031 V.01
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teméatica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=18907592

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=31030307

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=30455327

. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Juicios Evaluativos
emitidos en SOFIA Plus
de las fichas 2700776 y
2717369

Evidencia 4
Pantallazo de reporte

juicios evaluativos y de
Territorium.

. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas

las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la

formacion profesional.

Esta obligacion
especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que no hay
actividades a registrar
para éste periodo.

Sin Evidencia

. Reportar oportunamente al
coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Esta obligacion
especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que no hay
novedades para éste
periodo.

Sin Evidencia

. Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren

Verificacion de
asistencia a la formacioén

Evidencia 5

Enlace de Evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Formato de Inasistencia

en el portafolio:

en la plataforma SOFIA https://sena.territorio.la/co
ntent _mooc.php?idMateria

Plus "y diligenciamiento | = e07 112 g social=192421
del Formato de 92

Inasistencia evidenciado
en el portafolio en la
plataforma Territorium.

en estado “en formacion” en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

a partir del reporte de
aprendices matriculados

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=1585047&social=189075
92

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=2747807&social=310303
07

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=2690667&social=304553
27

Proceso de matricula Sin Evidencia

terminado.

9. Apoyar en el acopio de
documentos del procedimiento
de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10.Participar cuando el centro lo Sin Evidencia

requiera en el proceso de

Esta obligacion
especifica no se ejecuta

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten

para el mes de agosto
de 2023, ya que no se

los bancos de pruebas para la | ha requerido la
seleccién de aprendices. participacion en este
proceso.
11.Participar en los comités de | Esta obligacion Sin Evidencia

evaluacibn y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la

especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que no se
ha requerido la
participacion en este

GCCON-F-031 V.01




L 4
SENA

N

citacion realizada.

proceso.

12.Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del

Esta obligacion
especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que no se

Sin Evidencia

Centro de Formacion. ha requerido la
participacibn en este
proceso.
13.Apoyar al centro de formacion | Esta obligacion Evidencia 6
en la promocién de la oferta | especifica no se ejecuta | Pantallazo  publicaciones

institucional cuando

requiera.

se

para el mes de agosto
de 2023, ya que no se
ha requerido la
participacion en videos
de promocion ni charlas
participativas; sin
embargo, se publica la
oferta educativa virtual y
presencial; y los
servicios del SENA en
redes sociales.

en redes sociales.

14.Realizar seguimiento de etapa | Se realiza publicacién de Evidencia 7
productiva, documentar y | evidencia y revision de | Enlace de  Evidencia
acompafiar al aprendiz en |las bitacoras del mes de | Documentos 'y Formato
reunion(es) con el [ julio de las Fichas Sr%rt)j?;é?iva de Etapa
Coformador, registrar las | 2470280 y 2470282. https://sena.territorio.la/per
evidencias del proceso y fil.php?id=19242192
aplicar  instrumentos que
evallen la etapa productiva y https://sena.territorio.la/per
aporten a la mejora del fil.Lphp?id=18907592
proceso formativo.

15.Acompafar a los aprendices a | Esta obligacion Sin Evidencia

las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que a la
fecha no se ha recibido

GCCON-F-031 V.01
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invitacion a participar de
las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz.
16.Ejecutar un minimo de 160 | Cargue en el drive Evidencia 8
horas mensuales de | respectivo del Formato | Enlace  de  Evidencia
Formacion Directa de acuerdo | reporte Gantt mes de | Formato reporte Gantt,

a la programacion de la
formacion del Centro.

agosto 2023 con 160
horas programadas.

mes de agosto 2023.
https://drive.qgoogle.com/dr

ive/folders/1g7vBLK76rzP
G5mN9qwPu37KUIGBTS

6wp

17.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnico) dentro de los

Apoyar el proceso de
verificacién técnica en el
recibo de materiales de

Evidencia 9
Imagenes de la actividad.

procesos contractuales y de | formacién entregados
cooperacion asignados por el | por el proveedor al
supervisor o el ordenador del | almacén —  Vigencia
gasto. 2023.

18.Asistir a las reuniones que | Asistencia a: Evidencia 10
programe el ordenador del | * Reunién comités | Registro fotografico:
gasto ylo supervisor con | T€cnico pedagdgicos IEs | Asistencia y Lista de

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

John F. Kennedy e Iraca.

* Reunién Actividades XI
Feria Empresarial SENA
Media Técnica Meta.

* Reuniones de
Seguimiento a la
Articulaciéon PEI / Manual
de Articulacion — Fase |l
en las |IEs: San Juan de
Arama, Integrado de San
Martin, Maria Montessori
de Acacias, Francisco
Torres Ledn de
Restrepo, Enrique Olaya

asistencia.

Pantallazo correo
electrénico de invitacion.

GCCON-F-031 V.01




L 4
SENA

N

Herrera de Puerto

Lopez.

* Reunién Auditoria de
Portafolio y One Drive

19.Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacién y de
la regional Meta.

Esta obligacion
especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, a la fecha de
presentacion ningudn
requerimiento del comité

Sin Evidencia

técnico-pedagogico de
Centro.
20.Realizar la solicitud de Ila | Esta obligacion Sin Evidencia

consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.

especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya se realizo la
solicitud en mes anterior.

21.Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Esta obligacion
especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que no se
han realizado giras
técnicas.

Sin Evidencia

22.Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

(Incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

Se promueve e incluye
referencias bibliograficas
en las guias de
aprendizaje.

Evidencia 11
Enlace de Portafolios:
https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria

=1604442&social=192421
92

https://sena.territorio.la/co
ntent _mooc.php?idMateria

=1585047&social=189075

GCCON-F-031 V.01
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92

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=2747807&social=310303
07

https://sena.territorio.la/co
ntent mooc.php?idMateria
=2690667&social=304553
27

23.Mantener el

certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacibn que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

Presentacion de Prueba
de Conocimiento,
entrega de Evidencia de
Proceso y Producto para
la actualizacion de la
Norma pedagogica
240201056 — Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa.

Evidencia 12
Pantallazo asistencia a
Prueba de Conocimiento.

Pantallazo Correo citacion
a prueba y entrega de
evidencias.

24.Elaborar informe de ejecucion

del proyecto formativo.

Esta obligacion
especifica no se ejecuta
para el mes de agosto
de 2023, ya que se
presentdé nuevo proyecto
formativo para la
presente vigencia.

Sin Evidencia

25.Elaborar

los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

Documentos cargados al

One Drive en mes
anterior y
correspondiente a los
formatos: GD-F-
003_Formato Hoja

Evidencia 13
Enlace de Evidencia
Formatos en One Drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

GCCON-F-031 V.01
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la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Control y GD-F-
004_Formato Inventario
Documental; Vigencia
2023.

allespeciales cism_sena

edu_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?ct=16896552961
55&0r=0WA%2DNT&cid=
c0e27ff1%2Dad447%2D4f9
b%2D0307%2Db76089de
0e87&ga=1&WSL=1&id=

%2Fpersonal%2Fespecial
es%5Fcism%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments
%2FTRD%202023%2FGR
ADO%20DECIMO%2FT%
C3%89CNICO%20EN%20
OPERACI%C3%93N%20

DE%20EVENTOS&view=
0
. Registrar y mantener | Hoja de Vida Actualizada Evidencia 14
actualizada la hoja de vida en |y Soportada en el | Pantallazo Consulta
el SIGEP, y anexar los |aplicativo SIGEP Pagina SIGEP.
soportes en el mismo
aplicativo.
. Generar acciones qgue | Esquema de Vacunacién Evidencia 15
promuevan y garanticen el | Primer Refuerzo COVID- | Pantallazo  Carnet  de

cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el centro de formacién vy
ambientes.

19

Vacunacion COVID-19.

. Cumplir con el “Codigo de
Etica del SENA”

Se da cumplimiento al
desarrollo de las
obligaciones

contractuales, se asume
con compromiso,
responsabilidad y con
principios y valores la
ejecucion de la
Formacion Profesional.

Evidencia 16
Pantallazo Certificado de
la Funcién Publica:

- Certificado de Integridad,
transparencia y contra la
corrupcion.

- Certificado de Manual de
discapacidad y su
politica en el SENA.

GCCON-F-031 V.01
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Buen trato con todos los
miembros de la
comunidad SENA.

. Dar cumplimiento al Sistema

Se da cumplimiento

Evidencia 17
Pantallazo acceso a la

Institucional de Gestibn y | haciendo uso de los
Autocontrol y los modelos y | formatos  vigentes vy | plataforma CompromlISO.
sistemas de gestibn que lo | descargados de la
componen. plataforma
CompromlSO.

. Responder por los bienes y | Entrega, control y Evidencia 18
elementos puestos a su | cuidado de los | Registro Fotografico
disposicion para el | materiales de formacién | €ntrega de materiales en
cumplimiento del objeto del | consumibles y la 1E Jhn F. Kennedy.
contrato y una vez finalizado, | devolutivos vigencia

quedar a paz y salvo con el
almacén.

2022. Ficha 2470280.

. Tener la disponibilidad
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacion.

Con disponibilidad para
el desplazamiento a las
I.E. asighadas.

Evidencia 3
Imagenes de Sesiones de

Formacion

. Presentar oportunamente los
informes de ejecuciéon
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

Se presenta los formatos
establecidos para cuenta
de cobro, debidamente
diligenciados y
soportados.

Evidencia 19
Enlace de Drive Carpeta:
Portafolio del Instructor /
Cuenta agosto 2023:

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

allespeciales cism_sena

edu_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?FolderCTID=0x01
2000713161C32C09D240
850C60FDC681A935&id=
%2Fpersonal%2Fespecial
es%5Fcism%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments
%2F2023%2FMEDIA%20
TECNICA%202023%2FP

GCCON-F-031 V.01
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ORTAFOLIO%20DEL%20
INSTRUCTOR%2FCO1%
2EPCCNTR%2E4540124
%5FJENNY%20CLAVIJO
%2F7%2E%20Ag0sto%2F
1%2E%20CUENTA%20A
GOST0%202023
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE
EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisICA
No. de %
dias
ejecuta
dos
Febrero 05568- $3.397.556 $3.397.556 $35.863.089 8,65% NA
2023 455020
Marzo 19325- $3.775.062 $7.172.618 $32.088.027 18,27% NA
2023 940116
Abril 2023 78044- $3.775.062 $10.947.680 | $28.312.965 27,88% NA
342359
Mayo 04436- $3.775.062 $14.722.742 | $24.537.903 37,50% NA
2023 506840
Junio 2023 72632- $3.775.062 $18.497.804 | $20.762.841 47,12% NA
991113
Julio 2023 10459- $3.775.062 $22.272.866 | $16.987.779 56,73% NA
334887
Agosto 02475- $3.775.062 $26.047.928 13.212.717 66,35% NA
2023 952083

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del

seguimiento a la formacion

impartida,

informe mensual

GCCON-F-031 V.01

de actividades,

tiempos
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descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de
cuenta de cobro del presente informe.

La gestion contractual: GC_40444007_5923 AGOSTO_2023 y la gestion financiera:
GF_40444007_5923 AGOSTO_2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP II.
Proceso de Contratacion NUmero: PSP-RM-953210-023-2023 Contrato
CO1.PCCNTR.4540124.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla 69771150 expedida
por Compensar (www.miplanilla.com) correspondiente al mes de julio del afio 2023,
pagada en efectivo — Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de agosto de 2023

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4540124 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso6:

Angie Stephanie Echeverri Bastidas, Apoyo a la Supervisién de Contratos

13
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ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Evidencia 1 de la obligacién 1: Enlaces de Portafolios:

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1604442&social=19242192

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1585047&social=18907592

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2747807&social=31030307

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2690667&social=30455327

Evidencia 2 de la obligacién 2: Pantallazo de ficha diligenciada:

H : 2, Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM Jenny Clavijo-Agosta-2023 - Excel 3 x

Archivo [GISE Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q i« cer? £ Compartir

2 X

Sim Hx [y & Autosuma - A,
Calibri — -  EfAjustartexto General - = z 4 = = @ A4 p
Ogy. = o L = B Rellenar- _©
Pegar Nl K s- - &.a- === =3 ElCombinarycentrar = § - % oo G £ Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato sorar- Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - € Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente n Alineacién w Mimero n Estilos Celdas Madificar ~
Bl - Je | CENTRO DEINDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META ~
A B C D E F G H -
1 | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 | VIGILANCIA COMPETITIVA
4 RED DE CONOCIMIENTO: Tecnologias de Servicios Turisticos
5 CRITERIO DESCRIPCIGN
LINK https://www.proquest.com/docview/2631892326/6EDF8D6312734FFAPQ/
10 1?accountid=31431
11 INSTITUCION
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Madrid
13 ESTATAL O PRIVADO Privado
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (i
14 aplica)
L. httgs:L’L’www.grnguest.cnm[dn:view[2691392326[6EDF806312734FFAP [
Pagina Web -
15 1?accountid=31491
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
17
18 REFERENTE [ NOMBRE [ RESERIA
Este estudio comprende la revision de sus capacidades de 1+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias
Arrdei Lhimann Itadnc de I noctiAn o imnarta carinl llanrac de ln micidn s uicidn i innell -
4y L | Principales Cambios Futuros ‘ V.C. Referente Nacional ‘ V.C. Referente Lati i V.C. Latil ic (2) ‘ V.C. Referente Internaci ... () L] >
Listo ] m - 1 +  100%

14
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Enlace de Evidencia Estudio de Caso:

https://www.proguest.com/docview/2691892326/6EDF8D6312734FFAPQ/1?accountid=31

491

Evidencia 3 de la obligacion 4: Imagenes de Sesiones de Formacion:

-

15
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Microsoft Teams Q Buscar -+ Senvicio Nacional de Aprendizaje S8

o ¢ © B8 se 8 X o~ Salic | v

Chat Gente  Participar Reacconar  Vista s s Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien 0 marque un nimero  Q
[® Compartir invitacion

¥ Moderadores (1)

= Jenny Alefandra Clavijo Pefia

v Asistentes (1)

e Sebas Gardia (Invitado)

¥ Otros invitados (10)

@ Ericson Jadiel Diaz Yate
@ Elkin Yair Curacas Cafion

@ Yaneth Camila Villegas Rios

Sebas Garcia (Invitado) & -
arcia (| ) & m Zaida Katherin Garcia Hemnandez

2Wpm g

L 1 o o
£ Buscar y i ‘ 31°C Parc.soleado A~ O @ %@ 7 4)) Sl

17
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Microsoft Teams

O 3105

Sebas Garcia (Invitado) & -+

L Buscar

Q Buscar

PROFESOR DU...

& & ©

Gente  Participar Reac

GCCON-F-031 V.01

& cop/usp

Servicio Nacional de Aprendizaje (88

$ o salic | v

Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q
[® Compartir invitacion
¥ Moderadores (1)

& Jenny Alexandra Clavijo Pefia

v Asistentes (2) Silenciar a todos

@ PROFESOR DU... (Invitado)

@ Sebas Garcia (Invitado)

¥ Otros invitados (10)

@ Elkin Yair Curacas Cafion

i m Yaneth Camila Villegas Rios

) L 2B3pm.
AGam gz 2/07;2023 =

18



10/08/2023, 3:34:28 p.m.

Enlaces de Evidencias en Territorium:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=19242192

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18907592

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31030307

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30455327

GCCON-F-031 V.01

Carrera 46 11-5
Villavicencio 500004
Meta

Colombia
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SENA

Evidencia 4 de la obligacién 5: Pantallazo de reporte juicios evaluativos y de

Territorium.

Reporte de Juicios Evaluativos Fase Andlisis [Modo de compatibilidad] - Excel

Achivo LR Inscrtar  Disciiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

=] X

£, Compartir

o o P N
0 H [ nsserit <o - A A - Er Ajustartexto Personalizada - v i,l EEIEE[IX EI 3 Autosuma éY ,O
Ba - rd [¥] Rellenar -
Pegar Nk s- &« &-A- 5= [ECombinarycentiar = § - 9% o | £ Formate Darformato Estlosde Inserar Eliminar Formato 7 Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celdar - - € Borrar filtrar = seleccionar *
Portapapeles Fuente ] Alineacién i) Namero ] Estilos Celdas Modificar ~
c3 - F || 2700776 -~
C 0 E E G H a
Reporte de Juicios de Evaluacién
"
5 [20ER0ZE
5 | 2700776 |
PR
g 1
B OPERACION DE EVENTOS
7 | EMEJECUCION
5 2010212023
g | S0z0z3
o | PRESENCIAL
41 | 50-REGIONAL META
1z 3532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERWICIOS DEL META
13 Mombre + | Apellidos -« |Estado ~ [Competencia v |Resultado de Aprendizaje v [Juicio de _¥|Funcionaric que
ALISONLOREIN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION 3226 - COMPREMDIER TEX TS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y ADDITIVA] 378450 - EMCONTRAR VOCABLILARID ¥ EXPRESIONES OE INGLES (APROBADD CC 40444007 - JEN
30 TECRICO Eb ARNINCIOS FOULETOS PAGINAS WER FIC
ALISONLOREIN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION 3330 - PROCESAR LA NFORMACION FECOLECTADA OF ACUERDOCON | 376505 - CLASFICARLAINFORMACION OBTENIDA OF ACUERDD CON LAS| AFROEADO CC d0dd 4007 - JEN
YT EH T s ant L EDnnS FuE) FuELTD
2 ALISONLOREIN TIQUE HERNANDEZ ENFORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACLERDOCON | 378508 - REGISTRAR LA NFORMACION APOADD POR TECNOLOGIAS | APROBADD
SECIDIEL 2 QD Jeua Ot CoBES T cereu
ALISONLOREIN TIQUE HERNANDEZ 3430 - REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL 378521 - APLICAR HABITOS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL, DE [ APROBADO
SERAICIO (FOUINGALF A1 4 MOBEARITS 001 OF| MIMCOMFRCID. CUFEOOALAS HOBMAS FETARI FONAS DARAF| OF SFMOFKINOF <))
4 ALISONLOREIN TIQUEHERNANDEZ ENFORMACION 3439 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO. 373486 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ACORDE A (APROBADO
LAl F i N TS 0 DFL MR L CLOCE SERUCOFSTaR Fon
@ ALISONLOREIN TIQUE HERNANDEZ 3433 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO. 3754ET - FACILITAR NFORMACION TURISTICA Y LOCAL DE ACUERDO A | APROBADD
(EOLILLAF 4 2 NOBMA TS 002 CFL MINCOWEECI A DS ECESOATES OFL I=AEi0
BRINLEY LINETTE FONSECA MOLAND ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 375938 - RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADD
DEMASY CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Hoja @ < >
Listo  Se encontraron 283 de 1232 registros il mo- 1 + 7%

C

8 sena.territoriola/grades/indexhtml?groupld

®@ +n

O

Aprendiz Nombre Correo

RAP 21 REC...

ALISON LOREINTIQUE .
[ [ronzsssaaon | feoth o monica.rojas@ifkcollege.edu.co )
ASHLEY KATHERINE
o7 amonashiey @oma
[ [rosszssooan | (o0 e srany | eQUZaTONasN eyiatnenine@oma A ) A
[ |na Administrader LMS BMCwij895120510060405 )
BRINLEY LINETTE FONSECA
o .
[ |rorsssoasoti | gt o0 brifonck262@gmail.com A ) A
CARLOS FELIPE ARTURO
[ | 1020647082t | JoRGE RODRIGUEZ arturojorgerodriquezrodriguez@ar| A ) A
RODRIGUEZ
.. | DANAVALENTINA ORREGO .
[ |rozemsasan | N dananavale31@gmail.com A ) A
DARLI VIRGINIA CARDOZA ~ : ;
[ |se57634ppt CooALANTE darlicardoza?19@gmail com A o A
[] 1123180248t | ERICK MACUNA MATAPI erickmacuna@gmail com A o
EVELINGH SAMARA
[ |10150apags | /oA SAMARA samaraquintero12345@omail.con| A o A

RAP 22 IDE...

© +1 © +n

RAP 23 GES...

© +n

RAP 24 ASU...

(] o (]
L] A (] A (]
L] o ]
] A (] A (]
L] A (] B (]
o A L] & (i}
o A L] B (i}
o A L] (i}
L ] A i ] A [ ] -
v
Registros por pagina: 30 = 1-29 de 29
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Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos ; a £ Compartir

= i N
0 LI po— - - EFAjustartexto Personalizada - 7] 7] EEX @ X Autosuma Q‘Y p
By ~ & Rellenar =
Pegr . N K s - Combinary centiar «| § - % ow | G g5 Formato Dorformato Estlosde  Inserar Himinar Formata " Ordenary Buscary
- condicional - comotabla~ celda= - - - ¢ Borrar filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente 7 Alineacién ) MNumero ) Estilas Celdas Modificar ~
3 - £ | 2717369 -
C ) E F G H -

Reporte de Juicios de Evaluacion

210612023
2717369
FizzEM

1
OPERACION DE EVENTOS

EMEJECUCION

D6I03(2023

3002024

PRESENCIAL

50-REGIONAL META

12 | 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

==

Nombre ~ [Apeliidos T[Estade |- |Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie - ¥|Funcionario que registro el
|3r b
& HisHMA ARIADMA GUERRERD CORTES . 378432 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 40444007 - JENKY ALEXANDI
CEMASY COpl| 2 LAT et E20FH O AR T AL 2500l | o TECE S T eI P L o
HisHMA ARIADMA GUERRERD CORTES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 378438 - RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESD  |APROBADD CC 40444007 - JENKY ALEXANDI
1 DEMASY CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
{MIETOnE O D SOCRA I DS ACISOOCC O8I A DIRBRICA
HisMA ARIADHA (GUERRERD CORTES - PROMOVER LA NTERACCIONIDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 378433 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL | APROBADO CC 40444007 - JENMY ALEXAND
2 DEMASY CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [ MARCO DE L FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL.
HAMNMNA ARIADNA (GUERRERD CORTES - PROMOVER LA INTERAC IO IDGHEA CONSIGD MISM, CONLOS 378500 - GESTIONAR LA IMFORMACION DE ACUERDO COM LOS APROBADOD CC 40444007 - JENMY ALEXAND
2 DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y COMLAS TECNOLOGIAS DELA
et T Mo 111 Tl TRt 8 —
. HishkA ARIADM GUERRERD CORTES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMES CONSIGO MISMO, CONLOS 378502 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE ENLAS LEYESY| APROBADO CC 40444007 - JENKY ALEXANDI
B M BUL oA LS ITE DG IR S0l | NCETASIT EC EAR RUBEDE Suce e
HisHMA ARIADMA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 378504 - CONCERTAR ALTERNATIVASY ACCIONES DE FORMACION PARA| APROBADD CC 40444007 - JENNY ALEXAND «
T v
Listo  Se encontraron 390 de 1540 registros i [ = L + 7%
C @ senaterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2690667 H
n © + 1 T ©® + 1
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 21 REC... RAP 22 IDE...
- JEIDY CAROLINA
al 7 @
[ |nzesseost | e o orrez linatorrez27 @gmail. com o
[] | 1029988413t | JEISON ESTID LOZANO RIOS | rasy0400@gmail.com o o ) ) o
. JESUS SANTIAGO LOZANO . .
[ | mznasessti | oot ineo ozanojesussantiago828@gmail.c| A o A o A ) o A "]
JHONFER DUVAN URREA .
[ |10s9momez |20 jhonferurrealeon@gmailcom | A o A o A ) o A o
JUAN DAVID ZAMORA
[ | rozsossnosti | ,c juandavidzamoraBo@gmail.com | A o A o A o o A o
JUAN NICOLAS MERLANO
[ | rososost0at | merlancsierrajuannicolas@gmail.¢ A o A o A o o A o
KAREN DAVANA VISCAINO
o . s
[ | 11208908530 | i karencediels5@gmail.com A o A o A o o A o
oiror | KAREN MARIELLY AGUDELO . o
[ | naszaron | 2= B mariellygrajalest2@gmailcom | A o A o A o o A o
[[] | 1120500074t | KATERINE MORENO RICO | katerinemorenoricod74@gmail.col A o A o A ) o A o
‘ v
Registros por pagina: 30 v 1-30de35s >
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Evidencia 5 de la obligacion 8: Enlace de Evidencia Formato de Inasistencia en el

portafolio:

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1604442&social=19242192

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1585047&social=18907592

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2747807&social=31030307

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2690667&social=30455327

Evidencia 6 de la obligacién 13: Pantallazo publicaciones en redes sociales:

‘ ' ) Eventos Media Técnica
\Jl .
1 2d-Q

| (QV/THY'S

g QRegonal Mata
Centro de Industria y Serviclos del Meta
TECNOLOGO

Lunes & Sasaron, 9600 4 m & 1200 m. W

Cuarta Ofen
Formjacion

es de formacion: e
* Auxiliar. + Profundizacion

* Operario. Téenica.
-io_i__ Jt_vi_ ez

GCCON-F-031 V.01
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ventos Media Técnica
8 de las 1942 - &

Centro de Desarrollo Empresarial
Meta, invita a la Sensibilizacién
Emprendimiento.

Orientacién Presencial.

a la linea (©3114538689

i Jueves 10 de agosto 2023
© 02:00 p.m.

@ Auditorio SENA, AV 40,
Frente al Centro Comerdal Viva

2

ogracidn do Contenides
jitales
Cédige: 524704

[Modalidad Virtual

0Oo

sarrotlo de Multimedia y Web
Cédige: 20730

osstiens vinust )
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Lista de universidades de Colombia donde homologan
titulos del SENA
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Q Eventos Media Técnica
I Al

2s%a | = o0
A | == emprender

JOVENES

EMPRENDEDORES

millones

para apoyar sus
ideas de negocio

Q SENA Meta
21 de julio - Q

iGran noticia para los jovenes que quieren crear empresa!

# $10 mil millones de capital semilla.
# 108 nuevas empresas.
#2403 empleos formales.... Ver mas

Eventos Media Técnica
I 17 dejulio-

2 FONDO
2};\% [ _'Ee:'rllplender

JOVENES

EMPRENDEDORES

> . b
millones
= de emitla

P
empresas

g formales

9 SENA Meta
5 de julio - &

iEs momento de emprender! Destinamos $10 mil millones para
nuevas ideas de negocio en cualquier sector econémico.
Conoce nuestra ‘Ruta de Emprendimiento’ y pos... Ver mas

GCCON-F-031 V.01
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Evidencia 7 de la obligaciéon 14: Enlace de Evidencia Documentos y Formato

Soporte de Etapa productiva:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=19242192

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18907592

Evidencia 8 de la obligacién 16: Enlace de Evidencia Formato reporte Gantt, mes de

julio 2023:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/197vBLK76rzPG5mN9gqwPu37KUIGBTS6wp

Evidencia 9 de la obligacién 17: Imagenes de la actividad:

[02/2023, 11:19:40 a.nj

Colombia
SEiNA Villavicengio

26
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Evidencia 10 de la obligacion 18: Registro fotogréfico, asistencia y Lista de

asistencia:

* Reunién Comité Técnico Pedagégico IE John F. Kennedy.

27
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* Reunion Comités Técnico Pedagogicos IE Iraca.

GCCON-F-031 V.01
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* Reunion General Actividades XI Feria Empresarial SENA Media Técnica Meta.

W

RLGISTRO D ASISTENCIA Y APARORAGION DCLACTA a- 0t ol LS{__ ot mesor £ or,gh orafo20 2,

T ] E R o0hEW beved - @M - vren Heom Tedoc A -

NOWBRES VAFELLIDOS o DOCUMENTO CONTRATISTA otRo DEPENDENCI AUTONSR
A EMPRESA GRABACKON VIRTUAL
S ede s Lop—
Y | SluaSozss Iwzzy X Cis M |Spuardal 31¥29SY =
2 7 2
Pz W&w\mmm&& o SN\ %ﬁb loco | 33034 |\ fg.08
ol d et
! Bohoqu? 6 |12\¢s§324 X C1sn Senz:g?\u (g'ﬁ@) BN Y A
W Qwel osena. 121364867 X crsm  pEOfweasen booayin =77
g - wdgald 22
Yitmlsnbu.d\v 205442 X S |@ sortadoed 212381 (M
- =1 7
bq "V|\m$«‘ﬁ o] X m/ClS?ﬂ EPCL;?’&“"HEIZVDZQD /% e
\ M Nz f
RRESINEN ol o, S e
Je acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a izar la
;oguriqaﬂ y ol de Ips datos que se en este y les dara el i i en
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* Reuniones de Seguimiento a la Articulacién PEI / Manual de Articulacion — Fase |l
en las IEs:

San Juan de Arama,

~——-

8/08/2023, 11:26:34 a.m.
— Calle 13 13-42
SanJuan de Arama 504047

=%

Integrado de San Martin,

30
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Maria Montessori de Acacias,
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* Reunion Auditoria de Portafolio y One Drive.

11/08/2023, 10:21:09 am. |

Villavicencio

Meta

« Colombia

SENA Villavicencio

GCCON-F-031 V.01
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Pantallazo Correos Electréonicos invitacion:

Reunion Actividades XI FERIA EMPRESARIAL SENA REGIONAL META @

& Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Sergio Zabala Perez ® @ T
Para: Media Tecnica 2023especiales; Transversales2023 Vie 11/08/2023 13:18

SP

CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez; Paola Andrea Gomez Duarte y 6 mas

senores (as)
Instructores (as)
SENA CISM - CPE/MT

Cordial Saludo

El presente mensaje con el fin de convocarlos enla IE. John F Kennedy, eldialunes
catorce (14), de agosto de 2023, a las 07:30 horas.

Asilas cosas, se le solicita dar a conocer de este evento a los Rectores (as) de las |E
para desprogramar formacion, en razén al cumplimiento objeto contractual de cada
uno

Atentamente

CRONOGRAMA VISITAS A IE (COMITE ORIENTADOR PEI-MANUAL PARA LA
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA)

&% Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

@. =

# 9 archivos adjuntos -

g Jorge Daniel Zipa Rodriguez ©@ L7

Para: Yury Abel Ballesteros Navia; Angela Patricia Bernal Parrado y 6 mas  Sab 29/07/2023 10:40
CC: Subdireccion.cism; subdireccioncam y 5 mas

EGR'EB)NOGRAMA VISTAS TALL.. ., @ ,:?(LA DE COMPROMISO IEd... ,

3% Mostrar los 8 datos adjuntos (354 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo

Continuando con el ejercicio de la actualizacién de los Proyectos Educativos
Institucionales, en donde, se est4 dando cumplimiento a los numerales del Manual para

la Articulacion del SENA con la Educacién Media GFPI-M-004 Versidn 2.

GCCON-F-031 V.01
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SEGUIMIENTO A LAS IE FRENTE AL PEI Y MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA

CON LA EDUCACION MEDIA & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) &~
g Jorge Daniel Zipa Rodriguez © © Goa & o2
Para: Fabio De Jesus Sandowval Plazas; Lina Maria Larrarte Cruz y 2 mas Vie 04/08/2023 17:35

CC: Paola Andrea Gomez Duarte; Sergio Zabala Perez y 3 mas

Buenas tardes, conforme al cronograma establecido para realizar la Fase |l del
seguimiento a la articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual
de Articulacion para el SENA con la Educacion Media, se confirma que el dia martes 8 de
agosto de 2023, esta proyectada la visita para realizar la jornada de trabajo en la |E SAN
JUAN DE ARAMA desde las 8:00a.m.

Por lo anterior, Uds. deben de estar en esta reunién con sus equipos, documentos
relacionados con la formacién a la hora programada.
Obtener Outlook para Android

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
entro stria Y ricios M - Inst: I
SENA Centro De Industria ¥ Servicios Del Meta - Instructo

G20
jzipa@szena.edu.co
PEBX:5461500 Ext:83960

Em 1 Via Acacias, Villavicencio

©fvw of

www.sena.edu.co

SEGUIMIENTO A LAS IE FRENTE AL PEl Y MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA

CON LA EDUCACION MEDIA & Pblica Clasificada\Todas los empleadas (Sin Restriccién) A~
9 Jorge Daniel Zipa Rodriguez (S B T T e
Para: Nydia Huerfano Copete; Jenny Alexandra Clavijo Pefia Mié 16/08/2023 17:06

CC: hgutierrezs <hgutierrezs@meta.gov.co> ¥y 2 mas

Cordial saludo

Conforme al cronograma establecido para realizar la Fase Il del seguimiento a la
articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Articulacion para
el SENA con la Educacion Media, se confirma que el dia jueves 17 de agosto de 2023, esta

proyectada la visita para realizar la jornada de trabajo en la IE FRANCISCO TORRES LEON
desde las 8:00a.m.

Por lo anterior, Uds. deben de estar en esta reunién con sus equipos, documentos
relacionados con la formacidn a la hora programada.

Cordialmente

GCCON-F-031 V.01
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SEGUIMIENTO A LAS IE FRENTE AL PEI Y MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA @,
CON LA EDUCACION MEDIA &8 Publica Clasificada\Todos los empleadaos (Sin Restriccidn) -

@ Jorge Daniel Zipa Rodriguez © © O oa s o~
Para: Feisar Abdul Yusseff Ariza y 3 mas Mié 16/08/2023 17:36

CC: Jenny Alexandra Clavijo Pefia y 5 mas

Cordial saludo

Conforme al cronograma establecido para realizar la Fase Il del seguimiento a la
articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Manual de Articulacidn para
el SENA con la Educacion Media, se confirma que el dia viernes 18 de agosto de 2023, esta
proyectada |a visita para realizar |a jornada de trabajo en la IE ENRIQUE OLAYA

HERRERA del Municipio de Puerto Lopez desde las 8:00a.m.

Por lo anterior, Uds. deben de estar en esta reunion con sus equipos, documentos
relacionados con la formacion a la hora programada.

Cordialmente

Evidencia 11 de la obligacién 22: Enlace de Portafolios:

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1604442&social=19242192

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1585047&social=18907592

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2747807&social=31030307

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2690667&social=30455327

GCCON-F-031 V.01
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Evidencia 12 de la obligacion 23: Pantallazo asistencia a Prueba de Conocimiento.

L 4
SENA

N

o - &

Sandfa Yoleth (Invitado) ¥

Gonzalo Camacho Galeano (Invitado) .

%58a. m.

@ 25°C Uwiaintensa A G @ S 7 D) 5000

Pantallazo Correo citacion a pruebay entrega de evidencias.

<

B © m ® @ B D i sdetom € >

Presentacion evidencias ECNCL: 240201056-2-Orientar formacion presencial de & O
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa (Usuaries extemes Recibidos x

Yenny Patricia Ariza Hernandez @
para DIANAMASANCHEZ @HOTMAIL.COM, SANDRA, coflal9Te@hotmail.com, patriciaarango824@gmail.com, Roman, ¢

Buena dia estimados candidatos reciban un cordial y calurose saludo con mis mejores deseos para ustedss y sus familias

De manera atenta me permito darles a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias de la norma relacionada el asunto.

Evidencia de conocimiento:

Horarios Link para registrar horario

Viernes 11/08 2pm-4m-6pm-
G1 8 pm

hittps://docs.google.com/
spreadsheets/d/
1bkW71sQwrl0yY89ymEpGyfiluDf8h
Yi2/editigid=661723394

Sibado 12/08 8am-10am-1pm-3
G2 pm- 5pm

G3 Domingo 13/08 9amyilam

Para la presentacion de la prueba debe tener en cuenta las siguientes indicaciones:

GCCON-F-031 V.01
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Evidencia 13 de la obligacion 25: Enlace de Evidencia Formatos en One Drive:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct

=1689655296155&0r=0WA%2DNT&cid=c0e27ff1%2Da447%2D4f9b%2D0307%2Db7608

9de0e87&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fc

0%2FDocuments%2FTRD%202023%2FGRADO%20DECIMO%2FT%C3%89CNICO%20

EN%200PERACI%C3%93N%20DE%20EVENTOS&view=0

OBLIGACIONES GENERALES

Evidencia 14 de la obligacion 1: Pantallazo Consulta Pagina SIGEP.

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bésices de Identificacién

Nombre : JENNY ALEXAN CLAVIJO PERA

Numero de Identificacién: 40444007 Imprimir Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento : 23/06/1977 Correo Electrénico Personal (Principal) : jaclaviop@misena.edu.co

Tipo de Documento: CEDULADEC

Género: FEMENINO

Experiencia Laboral

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal.. Fecha.. \Verificado Acciones

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE CONTRATISTA 08/02/2017 15/12/2017 |&] @ ,’ ﬁ [ S
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE FORMACION PROFESIONAL 09/02/2016 01/12/2016 [+ @ ,' ﬁ [
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE CONTRATISTA 09/02/2015 10/12/2015 [v] @ ,' ﬁ [
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE CONTRATISTA 22/08/2014 12/12/2014 [¢] @ ,' ﬁ [
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE CONTRATISTA 01/02/2014 19/08/2014 [v] @ _" ﬁ [
PRIVADA ;fCGUR;}: Eﬁ;’“ﬁggﬁ"&gmm AT CoCNA CONTRATISTA 24/01/2011 07/12/2012 © _I' ﬁ =
PRIVADA E‘Du'ff]mfmﬁzuu%"m‘m“ MINUTO DE CONTRATISTA 28/02/2009 30/11/2013 © ,’ ﬁ =
PRIVADA HOTEL VILLAVICENCIO PLAZA ADMINISTRACION EJECUTIVA DE VENTAS 11/12/2006 21/04/2008  [v] @ ,’ ﬁ Ny
PRIVADA HOTEL SADHANA SPA ADMINISTRACION DIRECTORA COMERCIAL 16/08/2006 15/11/2006 [+ @ ,’ ﬁ il

H L Buscar i NASDAQ

GCCON-F-031 V.01
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Evidencia 15 de la obligacion 2: Pantallazo Carnet de Vacunacion COVID-19.

& g

. -
& | Lae [ v | MiVacuna

Certificado de vacunacion

s : Nombres: Je nn Pernanoon
ml! Va c u n a L[ Apeticos: C::ﬁﬂ\\: peon

D: N
de sdendat: (CCL(TL  Posapone . PEP ‘oo oudk

No. AD 444 OO x
- AR B BORG

- 4! N\

www.minsalud.gov.co

ﬂégko Dosis | Fecha Fabricante Lote 1PS vacunadora Nombre vacunador Céduladel v«mh
i

o e~ =SE
Pt e Auxiliar.dp
! 6",7,P 6924 | oo\ A PRS Yec: 1226
ovID-19 i) —

ecC:1 {
Be g
&ex - th Lonzater
b\'\} Peoer o‘;@c H‘{afﬁ'ﬂ sorn £/
P w, 22 MONCRN| e

v q | &oe idhatad Pigto G
\ éo"’b F{L?ef on? rh(poJ %ﬁf 491 /

pe g

Evidencia 16 de la obligacion 3: Pantallazo Certificado de la Funcion Publica:

- Certificado de Integridad, transparencia y contra la corrupcion.

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verifi los del partici en el curso virtual

Funcién Publica certifica que:
JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA
C.C 40.444 007
Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
:
C
A

|
N
T
E
C
R

|
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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- Certificado de Manual de discapacidad y su politica en el SENA.

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40444007 el dia 15/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Evidencia 17 de la obligaciéon 4: Pantallazo acceso a la plataforma CompromISO

ompromiso

Walll]

Documentos

SENA

w

Lunes, Agosto 21 de 2023

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

e — oo

Jenny Alexandra Clavijo Pena
Usuario De Consulta

H R Buscar

4

GCCON-F-031 V.01

Formato Informacién de Condiciones para la . . GFPLP.00S - Procedimiento Autorizacion y
3 [3 | eFPiFo20 2013-08-23 o1 i6n de Prog de 6 ey registro de los programas de formacién
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
; ; GFPI-P-005 - Procedimiento Autorizacion y
3[4 | eFpiFos0 2013-08-23 o1 Formato Lista de Chequeo e registro de los programas de formacion
ciecutado por Empresas
Formato Verificacion de Condiciones para la . . SFPLP-00S _ Procedimients Autorizacién
33 | eFpLroa1 2013-08-23 o1 i6n de Progi de io e registro de los programas de formacion
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
5 ; ; GFPL-P-005 - Procedimiento Autorizacion y
Formato Anual Progi a GESTIBN DE FORMACION 5
3[4 | eFpiFos2 20130923 01 ’ ! registro de los programas de formacién
Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL rogitre e loe grosrama
5 ; GFPI-P-008 - Procedmiento Alistamiento
IS4 | oFrero33 20130817 01 Formato Autodiagnéstico Institucién Educativa ey Programa Amticulacian del SENA con la
Educacion Media
; GFPIP-008 - Procedmisnto Alistamiento
[ [d | oFrero3a 20130817 01 Formato Plan operativo de convenio GESTION oF FoRMACION Programa Articulacion del SENA con la
Educacion Media
GESTIBN DE INSTANGIAS DE N
[3[3 | sicLron 2014.07.17 0 Formato soporte para apertura de nuevas mesas. CONCERTACION Y GICLG-001 - Gu'a de Funcienamienta de
sectoriales e e omaLes Instancias de Goncartacion
GESTION DE INFRAESTRUCTURA
3 (a || eLro02 20140725 0 Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar el ticbios
N " GTHI-001 - Instructivo para Ia Prestacion
] GTH-F-006 2014.07-03 02 Formato Hoja de Evolucion SMA GESTION DEL TALENTO Humano | STHHHI01 - nstructive para
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Evidencia 18 de la obligacion 5: Registro Fotografico entrega de materiales en la IE

John F. Kennedy.

40
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27/07/2023, 2:03:00 pa
Carrera 46 118
Villavicencio 500004

Evidencia 19 de la obligacién 7: Enlace de Drive Carpeta: Cuentas agosto 2023:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.

aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fp

ersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023

%2FMEDIA%20TECNICA%202023%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTO

R%2FCO1%2EPCCNTR%2E4540124%5FJENNY%20CLAVIIO%2F 7%2E%20Ag

0St0%2F1%2E%20CUENTA%20AGOSTO%202023

41
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SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FO01-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: CLAVIJO PENA JENNY ALEXANDRA

Fecha:
Cédula:

ESPECIALIDAD/PROGRAMA:

TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS

fecha:

AGOSTO DE 2023

40444007

2/02/2023

[Ne Contr.

4540124

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cilé::éT MUNICIPIO oo S PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO | L [M|M|J|V|[S|D
2717369 | SAN MCFATI\ll,\Cl)ISD ELOS 35 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS I.E. IRACA 8 14/08/2023 14/08/2023 10:00 - 18:00 | X
2717369 | SAN MCFATI\ll,\Cl)ISD ELOS 35 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS I.E. IRACA 8 28/08/2023 28/08/2023 10:00 - 18:00 | X
2470280 VILLAVICENCIO 27 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS 'EEJN?\‘HEEE ) 40 1/08/2023 29/08/2023 10:00 - 18:00 X
) ) I.E. NUESTRA
2470282 LA MACARENA 18 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS SENORA DE LA 40 2/08/2023 30/08/2023 10:00 - 18:00 X
MACARENA
2700776 | viLLAVICENCIO 28 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS 'EEJN?\‘HEEE 32 3/08/2023 24/08/2023 | 10:00 - 18:00 X
2470280 VILLAVICENCIO 27 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS 'EEJN?\‘HEEE 16 4/08/2023 25/08/2023 | 08:00 - 12:00 X
I.E. NUESTRA
2470282 LA MACARENA 18 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS SENORA DE LA 16 4/08/2023 25/08/2023 14:00 - 18:00 X
MACARENA
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMIL\I}IQ-II—ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO [L|M|M|[J|V]S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| COD.DISENO| L |[M[M| J| V]S
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL LIM[M]J]V|S
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO |[FECHA FINAL LIM[M]J]V|S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAT HORAS MES | 160 ]
A ’ .
/ INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestiéon de calidad. SUPERVISOR

nf'\y\n 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700776 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS FORMATOS REQUERIDOS PARA LOS DIFERENTES REPORTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PLAN DE ACCION DEL EVENTO A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470282 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS FORMATOS REQUERIDOS PARA LOS DIFERENTES REPORTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR PLAN DE ACCION DEL EVENTO A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 2717369 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS FORMATOS REQUERIDOS PARA LOS DIFERENTES REPORTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE LA
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PLAN DE ACCION DEL EVENTO A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2470280 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS FORMATOS REQUERIDOS PARA LOS DIFERENTES REPORTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PLAN DE ACCION DEL EVENTO A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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