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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto del afio 2023

Sefior

Jorge Daniel zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546928
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4546928 del 2023

SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.52.334.866
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.134.809 COP El cual estara
amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de febrero por un valor de $3.271.720)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccién de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia
2023. INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
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Obligaciones Especificas

=ENM.A
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo
a su perfil.

Se organiz6 con el equipo
de trabajo para cuadrar el
disefio, programa curricular,
planeacion pedagdgica,
guias de trabajo e
instrumentos de evaluacion
ademas de organizar plan
de estudio con los docentes
pares.

Anexo 1:

CO1.PCCNTR.4546928 SANDRA
MURILLO

https://drive.google.com/drive/f
olders/1EPBt3rlyQOwPo9YbOx
m2kohsvnEEwdgX-
?usp=share_link

2 Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Se realiz6 trabajo con los
proyectos de grado donde
se incentiva el desarrollo
de vigilancia tecnologia en
los proyectos de Grado
once de la Institucién
Guillermo Nifio medina —
Alberto lleras — José
Antonio galan

Anexo 2: Formato de
Vigilancia Tecnoldgica

3 Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina Evaluar
los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las

Se verific6 Resultados de
aprendizaje de las
actividades de aprendizaje
Fichas Asignadas:

Ficha de Once (11)

2470246 |.E Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

2470249 |.E José Antonio
Galén con 39 aprendices

2470254 |.E Guillermo Nifio
Medina con 25 aprendices

Anexo 3, Verificacion de
Resultados de Aprendizaje
evaluados
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https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link

=ENM.A

N

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Ficha Grado (10): 2699590
I.E Guillermo Nifio Medina
Con 27 Aprendices

Ficha Grado (10): 2700685
I.E José Antonio Galan
Con 38 Aprendices

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Se Evidencio la ejecucion

de actividades por medio de

las guias de aprendizaje

asignados a la instructora:

Ficha de Once (11)

v’ 2470246 |.E Alberto
lleras Camargo con 38
aprendices

v’ 2470249 |.E José
Antonio Galan con 39
aprendices

v 2470254 |.E Guillermo
Nifilo Medina con 25
aprendices

v" Ficha Grado (10):
2699590 |.E Guillermo
Nifio Medina con 27
Aprendices

v' Ficha Grado (10):
2700685 |.E José
Antonio Galan con 38
Aprendices

Anexo 4

Evidencia de Ejecucién de
formacion profesional integral

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Se verifico Resultados de
aprendizaje de las
actividades de aprendizaje
Fichas Asignadas:

-Ficha de Once (11)
2470246 |1.E Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

-2470249 |.E José Antonio
Galén con 39 aprendices
-2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

Anexo 3

Verificacion de Resultados de
Aprendizaje para evaluar
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Ficha Grado (10): 2699590
-1.E Guillermo Nifio Medina
Con 27 Aprendices

Ficha Grado (10): 2700685
|.E José Antonio Galan con
38 Aprendices

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacién profesional.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta

establecido en el contrato

Reportar oportunamente
al coordinador
académico y profesional
de apoyo para la
articulacion con la
educacion media, a
través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Con las fichas se ha
generado reportes y
novedades con los
aprendices que de desean
retirar o trasladar

Este mes no se reportaron
deserciones ni novedades
estoy esperando que grado
decima me pueda recibir los
traslados, ya que no ha sido
posible y Sofia no lo ha
permitido

Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestién
académica de la entidad

Se evidencio la ejecucion y
listado en formacion de
aprendices del grado Once
en Formacion:

v Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto
lleras Camargo con 38
aprendices

v 2470249 I.E José
Antonio Galan con 39
aprendices

v 2470254 |.E Guillermo
Nifilo Medina con 25
aprendices

Anexo 5

Listado de Aprendices en
formacion
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v Ficha Grado (10):
2699590 I.E Guillermo
Nifilo Medina con 27
Aprendices

v Ficha Grado (10):
2700685 |.E José
Antonio Galan con 38
Aprendices

9 | Apoyar en el acopio de | En el presente mes no se Esta accion se ejecutara
los documentos del ejecuto esta obligacion cuando se requiera o exista la
procedimiento de contractual, o no fue necesidad como esta
Ingreso de aprendices requerida por el supervisor | establecido en el contrato
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el Esta accion se ejecutara Esta accion se ejecutara
centro lo requiera en el | cuando se requiera o exista | cuando se requiera o exista la
proceso de seleccion, la necesidad como esta necesidad como esta
disefio de talleres e establecido en el contrato establecido en el contrato
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités | Esta accion se ejecutara Esta accion se ejecutara
de evaluaciéon y cuando se requiera o exista | cuando se requiera o exista la
seguimiento ordinarioy | la necesidad como esta necesidad como esta
extraordinario que se establecido en el contrato establecido en el contrato
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas Se verifico el buen Anexo 6
formativas establecidas | comportamiento por parte
en el reglamento del de los aprendices de Aplicacion de Reglamento del
aprendiz y el manual de | acuerdo al manual del aprendiz
los Centros de aprendiz en los simulacros
convivencia del Centro del colegio y preservacion
de Formacion. de la especies

13 | Apoyar al centro de Compatrtir las ofertas de Anexo 7 - Compartir las

formacién en la
promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

CISM y CAM en los grupos
de aprendices y estados de
informacion

ofertas de CISMy CAM en
los grupos de aprendices
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14

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunion(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo

Se empezaron las visitas a
etapa practicay las
verificacién de formatos de
etapa practica

Anexo 8

Certificado de Cambio de
ARL

15

Acompafar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

16

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacioén del Centro

Se realiz6 eventos al mes
de acuerdo al programa de
formacion por 160 horas

Anexo 9 : Programacion de
eventos de Agosto

17

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnico) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacién
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

18

Asistir a las reuniones
gue programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

Asisti a todas la reuniones
citadas por el coordinador

Anexo 10: Reunién citadas
por coordinacion en el SENA 'y
las |.E

19

Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacion y
de la regional Meta.

En el presente mes no se
ejecuto esta obligacion
contractual, o no fue
requerida por el supervisor

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato
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20

Realizar 'la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacioén
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio

Se evidencié como se
recibe materiales de
formacion para las Fichas
de Once

Se subieron al drive las
salidas de materiales
de formacion del 2022

3RED TECNOLOGICA
3_INFORMATICA

21

Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacioén de la misma.

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

22

Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

Se esta utilizando las
herramientas de la
biblioteca para el desarrollo
de la justificacion del
proyecto Formativo

Anexo 2 Formato de vigilancia
tecnolégica

23

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia "Orientar
Formacion Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Se esta realizando la
gestion para poder ser
inscrito en la NORMA POR
COMPETENCIA de la
norma: 220501102 -
Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccién digital

Anexo 11 — Certificado de
Competencia laboral
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/ENTREGA%20MATERIALES%20MT%20GRADO%2011%202023/Formato%20comparativo%20materiales%20de%20formacion/RED/3RED%20TECNOLOGICA%203_INFORMATICA?csf=1&web=1&e=hzfQLE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/ENTREGA%20MATERIALES%20MT%20GRADO%2011%202023/Formato%20comparativo%20materiales%20de%20formacion/RED/3RED%20TECNOLOGICA%203_INFORMATICA?csf=1&web=1&e=hzfQLE
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24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Proyecto Formativo -
2716650 - CREACION DE
RECURSOS DIGITALES

Proyecto Formativo - 2716650
- CREACION DE RECURSOS
DIGITALES

25

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestién Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

En la carpeta de cada ficha
se evidencia el portafolio
del aprendiz y del instructor

Anexo 12 — Evidencia de
portafolio del aprendiz y
portafolio del instructor

26

Registrar y mantener
actualizada la Hoja de
Vida en el SIGEP I, y
anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Se tiene actualizada la hoja
de vida en sigep

Anexa 13: Hoja de Vida en
Sigep

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de Formacion y
ambientes.

Se Verificé de las normas
minimas para la formacion
de los aprendices

Anexo 14: Ambientes
adecuados para la formacion
profesional

28

Cumplir con el “cédigo
de ética del SENA”.

Se esta cumpliendo con la
formacion profesional en las
instituciones Educativas

Anexo 4: Evidencia de
Ejecucion de formacién
profesional integral

29

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que lo
componen.

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

30

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato
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objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacen.

31 | Tener la disponibilidad Se tiene disponibilidad para | Se tiene disponibilidad para

de desplazamiento a los | viajar a los municipios viajar al municipio de Cumaral
lugares donde de asignados gue fue asignado por
oriente la formacion, coordinacion

cuando este
programado en
formacion presencial.

32 | Presentar Se entrega los informes Anexo 15: se entregan
oportunamente los oportunamente de acuerdo | oportunamente los informes
informes de ejecucion a los lineamientos de para revision de cuentas

contractual y cuentas de | coordinacién
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1207324596 de la planilla, operador SOI del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentran) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (45) folios
Cordialmente,

Firma

R ' e
\ 1& b.]z\ ‘)“ ’h/_

Lo AL \
SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 52.334.866 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4546928 del 2023
Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 Agosto

gﬁégﬁﬂ\' 9] CEA,\\IF-QFIIEQ% Centro de_!ndustriq y.Servicio del Meta érea Industria. Area
ORDENADORA DE GASTO: Coordinacion Académica Programas Especiales
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4546928 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

VALOR:

Treinta y nueve millones ciento treinta y cuatro mil
ochocientos nueve pesos MCTE ( $39.134.809)

CONTRATISTA:

Sandra Magali Murillo Rodriguez

CC:

52.334.866 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

3 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

3 de Febrero del 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

veintiséis (26) dias de febrero, Nueve (09) meses y
Quince (15) dias del mes de diciembre
Plazo Maximo: Seréd hasta el 15 de diciembre de 2023

GCCON-F-031 V.01
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SEMNA
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VALOR INICIAL DEL | Treinta y nueve millones ciento treinta y cuatro mil
CONTRATO: ochocientos nueve pesos MCTE ( $39.134.809)

VALOR ACTUAL DEL | Dieciséis millones novecientos ochenta y siete mil setecientos
CONTRATO: setentay nueve MCTE ( $ 13.212.717)

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) un pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes
de febrero por un valor de $3.271.720)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del
mes de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacién
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

El contratista organiza con | Anexo 1:
el equipo de trabajo para

cuadrar el disefio, programa | CO1.PCCNTR.4546928 SANDRA

curricular, planeacién | MURILLO

pedagégica, guias de

trabajo e instrumentos de | https://drive.google.com/drive/
evaluacion ademéas de

folders/1EPBt3rlyQwPo9Yb
Oxm2kohsvnEEwdgX-
?usp=share link

organizar plan de estudio
con los docentes pares.

2. Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,

El contratista realiza
trabajos trabajo con los
proyectos de grado donde
se incentiva el desarrollo
de vigilancia tecnologia en
los proyectos de Grado

Anexo 2: Formato de Vigilancia
Tecnolégica
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publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

once de la Institucién
Guillermo Nifilo medina

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad definaEvaluar
los aprendizajes  previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Verificar Resultados de
aprendizaje de las
actividades de aprendizaje

Ficha de Once (11)

2470246 1.E Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

2470249 |.E José Antonio
Galan con 39 aprendices

2470254 1.E Guillermo Nifio
Medina con 25 aprendices

Ficha Grado (10): 2699590
I.E Guillermo Nifio Medina
Con 27 Aprendices

Ficha Grado (10): 2700685
I.E José Antonio Galan
Con 38 Aprendices

Anexo 3, Verificacion
de Resultados de
Aprendizaje evaluados

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagoégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas

asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el

El contratista evidencia la
ejecucion de actividades
por medio de las guias de
aprendizaje asignados a la
instructora:

v Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto
lleras Camargo con 38
aprendices

Anexo 4

Evidencia de Ejecucion de
formacion profesional integral

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo de la formacion
profesional integral.

v 2470249 |.E Jose
Antonio Galan con 39
aprendices

v 2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

v Ficha Grado (10):
2699590 |.E Guillermo
Nifio Medina con 27
Aprendices

v Ficha Grado (10):
2700685 |.E José
Antonio Galan con 38
Aprendices

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se verifica Resultados de
aprendizaje de las
actividades de aprendizaje

Fichas Asighadas:

Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

-2470249 I.E José Antonio
Galéan con 39 aprendices

-2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

Ficha Grado (10): 2699590
-1.E Guillermo Nifio Medina
Con 27 Aprendices

Ficha Grado (10): 2700685
I.E José Antonio Galan con
38 Aprendices

Anexo 3

Verificacién de Resultados de
Aprendizaje para evaluar

GCCON-F-031 V.01
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6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades quese
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Con las fichas se ha
generado reportes y
novedades con los
aprendices que de
deseanretirar o
trasladar

Este mes no se reportan
deserciones ni novedades esta
esperando que grado decima
me pueda recibir los traslados,
ya que no ha sido posible y
Sofia no lo ha permitido

8. Verificar que los
participantes a su formacion se
encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestibn académica de la
entidad

Se evidencia la ejecucion y
listado en formacién de
aprendices del grado Once
en Formacion:

v Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto
lleras Camargo con 38
aprendices

v 2470249 |.E Jose
Antonio Galan con 39
aprendices

v 2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

v Ficha Grado (10):
2699590 |.E Guillermo
Nifio Medina con 27
Aprendices

Anexo 5

Listado de Aprendices en
formacion

GCCON-F-031 V.01
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v Ficha Grado (10):
2700685 I.E José
Antonio Galan con 38
Aprendices

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacion
contractual, o no fue
requerida por el supervisor

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

El contratista verifica el
buen comportamiento por
parte de los aprendices de
acuerdo al manual del

Anexo 6

Aplicacién de Reglamento

manual de los Centros de ) . delaprendiz
. . aprendiz en los simulacros
conwveh,ua del Centro de del colegio y preservacion
Formacion. de la especies y ambientes
adecuados
13. Apoyar al centro de Anexo 7

formacién en la promocion de
la oferta institucional cuando se
requiera.

El contratista
Comparte las ofertas
de CISMy CAM en
los grupos de
aprendices

Compartir las ofertas de
CISMy CAM en los
grupos de aprendices

14. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el

Este mes no se
realizaron visitas ya que
estaban en traslado de
ARL

Anexo 8
Certificado de Cambio de ARL

conformador, registrar  las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos  que

evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo
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15. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacién de la
formacién del Centro

Se realiza eventos al mes
de acuerdo al programa de
formacién por 160 horas

Anexo 9 : Programacion
de eventos de Agosto

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como est
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/lo supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista Asiste a
todas la reuniones
citadas por el
coordinador y las |.E

Anexo 10: Reunién citadas
por coordinacion en el SENA
y las I.LE

19. Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion y de la
regional Meta.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacién
contractual, o no fue
requerida por el supervisor

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Se evidencia como se
recibe materiales de
formacion para las Fichas
de Once

Se subieron al drive las
salidas de materiales
de formacion del 2022

3RED TECNOLOGICA
3_INFORMATICA

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

GCCON-F-031 V.01
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22. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

El contratista utiliza las
herramientas de la
biblioteca para el desarrollo
de la justificacién del
proyecto Formativo

Anexo 2 Formato de vigilancia
tecnolégica

23. Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia "Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesosde
certificacibn que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se realiza la gestién para
poder ser inscrito en la
NORMA POR
COMPETENCIA de la
norma: 220501102 -
Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccion digital

Anexo 11 — Certificado
de
Competencia laboral

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Proyecto Formativo -
2716650 - CREACION DE
RECURSOS DIGITALES

Proyecto Formativo - 2716650 -
CREACION DE RECURSOS
DIGITALES

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Sube evidencia en la
carpeta de cada ficha del
portafolio del aprendiz y del
instructor

Anexo 12 — Evidencia
deportafolio del
aprendiz y portafolio
del instructor

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

26. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida en
el SIGEP 1l, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se tiene actualizada la hoja
de vida en sigep

Anexa 13: Hoja de Vida en
Sigep

27. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro
de Formacion y ambientes.

Se Verifica de las normas
minimas para la formacion
de los aprendices

Anexo 14: Ambientes
adecuados para la formacion
profesional
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28. Cumplir con el “codigo de
ética del SENA”.

Se esta cumpliendo con la
formacién profesional en
las instituciones Educativas

Anexo 4: Evidencia de
Ejecucion de formacién
profesional integral

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como estéa establecido en el

contrato

30. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el
Almaceén.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato

31. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

Se tiene disponibilidad para
viagjar a los municipios
asignados

Se tiene disponibilidad para viajar
al municipio de Cumaral que fue
asignado por coordinacion

32. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

El contratista entrega los
informes oportunamente de
acuerdo a los lineamientos
de coordinacion

Anexo 15: se entregan
oportunamente los informes para
revision de cuentas

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para
informar) FINANCIERA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero - 19865-238116 $3.271.720 $3.271.720 35.863.089 8.5%
2023
Marzo -2023 18832-200102 $3.775.062 $7.046.782 32.088.027 18 %
Abril-2023 26661-090545 $3.775.062 | $10.821.844 $28.312.965 28 %
Mayo-2023 36831-227278 $3.775.062 $14.596.906 $24.537.903 37 %
Junio -2023 96975-015083 $3.775.062 $18.371.968 $20.762.841 47 %
Julio-2023 20384-164604 $3.775.062 $22.147.030 | $16.987.779 57 %
Agosto-2023 | 43608-146286 $3.775.062 $25.922.092 $13.212.717 66 %
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OBSERVACIONES

e La Gestibn Contractual: GC_52334866_8123 Agosto_2023 y la Gestion Financiera:
GF_52334866_8123 Agosto_2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP II.
Proceso de Contratacion Numero: CO1.SLCNTR.10025919 Contrato
CO1.PCCNTR.4546928.

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacion anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

e Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones Yy riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla nimero: 1207324596,
expedida por Operador SOI, correspondiente al mes de agosto- 2023, pagada en efectivo
— Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de agosto de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4546928 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM):

Revis6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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EVIDENCIA DE 16 JULIO - 16 AGOSTO -2023
INSTRUCTORA SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

Anexo 1: Obligacion No 1: Se organiz6 con el equipo de trabajo para cuadrar
el disefio,programa curricular, planeacion pedagdgica, guias de trabajo e
instrumentos de evaluacion ademas de organizar plan de estudio con los
docentes pares.

Drive Contenidos Digitales :
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3rlyQwPo9YbOQxm2kohsv

nEEwdgX-
?usp=share link

CO1.PCCNTR.4546928 SANDRA MURILLO

.
N

LCOLPCONTI A540%20 dod 2020 SANDRA MUNILLO

T Agoeto

.........


https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link

Anexo 2: Obligacion 2, obligacién 22 Formato de Vigilancia Tecnoldgica

I FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES
|RED DE CONOCIMIENTO: Disefo e integracién de Multimedia
s APRENDIZAJE DIDACTICO SOBRE LAS FRACCIONES BASICAS PARA LOS

ESTUDIANTES DE GRADO 6°, COLEGIO GUILLERMO NIFIO MEDINA

JOBJETIVO GENERAL

del sector del drea de Multimedia

Identificar y analizar los cientificos y logi

jObjetivos Especificos

« identificacion y andlisis de tendencias.

* identificacién y andlisis de nuevas tecnologias

* Analisis de evoluciones y dindmicas cientificas y tecnoldgicas
* Mdentificacion de paises e instituciones lideres en el tema

* identificacion de nuevos sub

* Proyectos innovadores.

* Buenas pricticas y casos de éxito.
» Contactos y colaboradores.

* Repositorios

[Equipo de Trabajo Grupo de instructores del Area de Mutimedia y contenidos Digitales
[Plazo para realizar la busqueda 1Mes
FUENTES DE CONSULTA
¢POR QUE ALGUNOS ESTUDIANTES PRESENTAN DIFICULTADES AL RESOLVER
SITUACIONES PROBLEMAS QUE INVOLUCRAN FRACCIONES? Realizado por Dayana P.
Escobar Alvarez, Lilian C Fuentes Manterroza, Moisés D. Arcia Benavides, de la Institucidn:
Universidad de Sucre. (Colombia), en 2015. (funes.uniandes edu.co/10790/1/Escobar2015Por pdf).
Propuesta Didéctica para la Ensefianza de las Fracdones. Realizado por Armando Meza S,
[Bases de datos especializadas Institucion Alfonso Builes Correa. Antonio Barrios G, Institucion Simén Bolivar.
(funes uniandes edu.co/1174/1/674_Propuesta Didetica_Asocolme2010.pdf)
Una secuencia didéctica con material pulativo para la a de fracciones heterogéneas
en grado 5to de Educadcidn Bisica. Reslizado por Jennifer Ferro Rodriguez y Cartos Montadia
Eménez. Universidad del valle. {funes.uniandes edu.co/11577/1 /Ferro2017Una pdf) Pero dentro de
la metodologia se aborda los temas pero se crean dol propias de ga
ALGUNAS OPCIONES DE BUSQUEDA
* Patentes.
» Publicaciones y articulos cientificos.
* Grupos de investigacion.
» Ponencias presentadas en ferias y
jcongresos.
: Normativay 'e‘:':a’,‘b"ms‘ Se esta trabajando con los aprendices para poder realizar un articulo con este proyecto
* Convocatorias y ayudas.

[Bases de datos internas

ProQuest - Alphadoud

PALABRAS CLAVE
[Tema
Puaema 1 Matematicas
I.swtema 2 Simulaciones de Matematicas
[subtema 3
JELABORADO POR: Jsandra Magali Murilio Rodriguer




PONENCIA PARA LA PARTICIPACION DEL EVENTOS NTERNACIONALES
2023 AVALADOS POR REDCOLS! EX LA VIGENCIA 2022,

“APRENDZAJE DIDACTICO SOBRE LAS FRACCIONES BASICAS PARA LOS
ESTUDIANTES OF SEXT0, COLEGIO GURLERMO NINO MEDINA"
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Anexo 4 obligacion 4 — Obligacién 28: Evidencia de Ejecucion de formacién profesional
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Anexo 5 - obligacién 8: Listado de Aprendices en formacion
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Anexo 6 - Obligacion 12 Aplicacién de Reglamento del aprendiz

14 ago. 2023:6:56:42'a. m.
A0 8 #12a1, Villavicencio, Meta, Colombia

Anexo 7 - Obligacion 13 Compartir las ofertas de CISM y CAM en los grupos de
aprendices
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Anexo 8 - Obligacion 14 Certificado de Cambio de ARL
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Anexo 10 - obligacidn 18 Reunion citadas por coordinacion en el SENAy las I.E

14 ago. 2023 10:51:317 a. m.
Cl. 11b. #4503, Villavicencio, Meta, Colombia
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eie Cumpiimiento del Decress 933 de 2003
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Anexo 12- obligacion 25 Evidencia de portafolio del aprendiz y portafolio del instructor

Portafolio del Instructor y el aprendiz
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Anexo 13- obligacion 26 Hoja de Vida en Sigep

S 5~
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Anexo 14 obligacién 27: Ambientes adecuados para la formaciénprofesional

22 jun. 2023 2:15:12 p. m.
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9 ago. 2028 3:42\3’% D. M.
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Anexo 15 obligacién 32: se entregan oportunamente los informes para revisién de
cuentas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2699590 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2470254 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2470246 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2700685 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
herramientas de produccién digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2470249 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2023 19/08/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

19/08/23 17:35

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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