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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, jueves 24 de agosto de 2023

Sefior

OMAR MATEUS SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4639517
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. 4636246 del afio 2023

DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.557.675 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($27.558.300); suma que se
pagara de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias laborados en el mes de febrero
de 2023. b) Seis pagos iguales de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.936.900), por los meses de marzo a agosto de 2023. ¢) Y un
ultimo pago proporcional a los dias laborados en el mes de septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 22 de septiembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun | Planeacién pedagdégica y Fotos Desarrollo de
su perfil, correspondiente a la | desarrollo dentro del marco la formacion en fichas
“Convocatoria de la APE para la | de programa tituladay gestion | de Servicio al Cliente,
conformacion del Banco de Instructores | de formacion para la ficha TO Técnicas de
del SENA” en los Programas Yy | 2560304 TO Gestion de Ventas y TO Gestion
Competencias indicados en el “ANEXO | Mercados y 2500763 TO de mercados.
2. PLAN DE CONTRATACION DE | Direccién de Ventas.
INSTRUCTORES” y sus afines.
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2 Aplicar en la resolucién de problemas | N/A aprendices en etapa
reales del sector productivo, los | lectiva actualmente.
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias 'y  metodologias  de
autogestion y/o afines a su competencia.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje | Listas de asistencia ficha Lista de asistencia
diligenciando oportunamente los | 2560304 TO Gestion de mes de junio, julio.
formatos correspondientes. Mercados y 2500763 TO

Direccién de Ventas. Servicio
al Cliente 2791517

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Actualmente en formacion Juicios Evaluativos
un plazo maximo de tres (3) dias todas | titulada con la ficha 2500763 en Sofia Plus
las actividades de acuerdo con los | TO Direccién de Ventasy actualizados para
procesos que son de su responsabilidad | 279946, 2791517 de Servicio | Servicio al Cliente.
garantizando la calidad de la informacioén | al cliente
y su coherencia con el proceso formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato segun la | En formacion actual Programacion en
programacion que el SENA indique, | finalizando competencia con Plataforma Sofia
dentro del Lugar de Ejecucién, y acorde | la Ficha 2500763 TO Plus.

a los parametros de costeo de la | Direccion de Ventas e
formacion que la Direccion General del | iniciando nueva competencia
SENA establece (notal: para los | con laficha 2560304 TO
contratos de periodo fijo el lineamiento | Gestién de mercados.
sefiala que el instructor contratista debe

cumplir con 160 horas de formacion

directa al mes; nota2: para los contratos

por horas, la programacion que se costea

es el niumero de horas de formacion

directa que el instructor contratista

ejecute conforme lo establezca Ila

coordinacién académica

correspondiente).

6 Dar cumplimiento estricto las normas que | Cumplimiento a la formacién
regulan la Formacion Profesional Integral | titulada y complementaria
en el SENA. asiganda.

7 Participar en procesos de promocion de | Divulgacion de la 4ta oferta App Whatsapp.
los programas de formacion, servicios y | de formacion del centro de
actividades de divulgacion tecnolégica. formacion.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No cuento actualmente con N/A
induccion de aprendices. aprendices nuevos y en

proceso de induccién.

9 Participar de reuniones y/o eventos y/o | Reunién de Red Comercio y Fotografias
comités citados y/o delegados por la | ventas programada para el
Subdireccién de centro. dia 11/08/2023.

10 | Presentar los documentos necesarios | Organizacion archivos GF y Pantallaso archivo

para cada pago parcial del contrato
segun el plan de pagos garantizando su
oportunidad, veracidad y completitud a
fin de contribuir a la correcta ejecucion
del plan de caja que elabora el centro de
formacioén.

GC y posterior a ello adjuntar
dichos archivos en el SECOP
Il

GF y SECOP II.
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11 | Atender oportunamente los | Informes de Gestion Pantallaso archivo
requerimientos que haga el supervisor | Contractual. GC.

del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Planilla del Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL Nro. 27395967 expedido por ASOPAGOS
S.A. correspondiente al mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

A
DEASY JDHAN FLOREZ MALDONADO

Contratista
C.C. 63.557.675 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

OMAR MATEUS SANCHEZ
Supervisor Contrato 4639517 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS AGOSTO

Obligacidn 1: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.

Evidencias: Fotos Desarrollo de la formacion en fichas de Servicio al Cliente, TO Técnicas de Ventas y
TO Gestion de mercados.
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Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Evidencias: Lista de asistencia mes de julio y agosto.

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander
PROGRAMA DE FORMACION: TG Direccion de Ventas [FicHA: 2500763 [INSTRUCTOR LIDER: Claudia Juliana Leén Pinto
COMPETENCIA:
Geshonar |as superpiaes an bos purtos b venta seqin eshateqias ¥ exhibiedn [BSTRUICTOR AROYO:

SEDE: Centro de y (cseT) | 2#/03f2023] 28/@}/2013] 31/03/2023 | 01/08/2023 02 (08 [2023 [10rRNADA: Manana

Ne NOMBRE ouf *DOCHMENTO. | woma FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA || oeservaciones
F | 1 [KAREN LIZETH ANTELIZ MARTINEZ €C| 1.095.789.264 a:eno«le\ur.g_ MG'PW"d"Zg_ altwn)ellz);(— a‘c’"a"’el’(lt asenanaly M-
S | 2 |pARLY TATIANA ARCHILA CACERES €C| 1.193.555.043 ly cacorss 0arly caconss Ok Crlceres (\ﬂ ) Dafly @xe veS
S | 3 |HERMES VLADIMIR ARDILA PEREZ cc| 1.099.343.301 y Em_’ [ V@w» BL“ Bz teqich < “gml A‘“ Nladye, R{i L
4 | 4 [JORGE ALEXANDER BARRERA JAIMES cC| 1.097.489.609 Alexandey HEXQ(*Y ? ﬁmndgx e} qmpj ﬁbc.(‘éer 1
4 | 5 |LUISA FERNANDA GOMEZ PEREZ CC| 1.101.440.308 lﬁ: NOA G Feenanoa G TF(NANOI\ 6 \/Fb‘(PNDP\G R&Nr\NOR 6
| 6 |NESLY YIMARA LASERNA PORRAS cc| 1.006.768.404 Me,l.,_(we; na N«({ fqgg Nﬂh (awm Ng 4 l Ne,(y L aretesch
@ | 7 |PEVIN ARNEY MACIAS GOMEZ cc| 1.095.937.338 - = — = r = = i
4 | 8 |KAREN DAYANA MARTINEZ SERRANO cc| 1.099.735.745 =7 = 2 3
72| o |oanieL FeuipE MORENO NI cc| 1.097.488.493 (X/"NB! 9 ')OlnTlQ( " 8 O'ﬁ}e\ M %\e(/m_ &C’J/V\\@‘,l ((\ i

o y 1/
1 | 10 |ANDRES LEONARDO NEIRA SANCHEZ cC| 1.098.757.433 7%& * /B4 h
7’f/ == 14;/'
1 | 11 |ANGELA MARIA OMANA GRIMALDOS cC| 1.004.809.522 Malu/ Wﬂm W (97 O&hﬂ‘@w W@@
2 | 12 [KAROL DAYANNA OSORIO SANTAMARIA  |cC| 1.005.257.192 l;é_ - ‘%'
G | 13 |KAREN JULIANA RIARO GALVIS CC| 1.005.288.921 5 >
> F=> .
3 | 14 [JUAN MARTIN RUEDA MORANTES CC| 1.005.371.859 /umz— vari=—" "‘Q o HMrF~
9 = ® T4'TS) = 7 =
3 | 15| YURANI YISLENDY URIBE LEON cc| 1.100.888.015 \'\Wm ¢/ T - o Sop s nt (44— %(qm ( 9
G | 16 |Laura BRYGIT vAsQuEZ MORANTES ccf 1.192.916.356 M} / / J { . [ f ;5 , [ LZ;QCA
) ] !

B | 17 |ANDRES FELIPE VELASCO HERNANDEZ (VOCE CC| 1.097.910.579 e \va” Lockres \;d‘).u A“M o 700 )y - M.‘M \kdnnw

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

deVentas

i

JINSTRUCTOR LIDER: Ciaudia Juliana Ledn Pin o [E]

“Gestonar lus superpiaes e lo pantos db venka seqin

[rca: 2500763
i estaeagas de exhbicer Imm

Yook £l

sEDE: Centro de v wen | 0%/08/23 | 04/CBIZ3 [ WBloslin | Afocliz | 10]02] 75 Jomaon warara
Ne NOMBRE D| N Dot [HoRA FIRMA HORA FIRMA HORA ; FIRMA [oma FIRMA WOw|  FRMA | OBSERVACON:S

1 | KAREN LIZETH ANTELIZ MARTINEZ CC| 1.095.789.264 i‘umn . B3 [eRedlely L cnercmteli L cumo‘ L dratm/dl ~

2 | DARLY TATIANA ARCHILA CACERES cc| 1.193.555.043 N Gravet ) M Cawws Daly Cecetq 0 coxcod _
3 | HERMES VLADIMIR ARDILA PEREZ cc| 1099343301 \lumu plll' N’GLW. A{l’s M I; ! L 1”3 I 3 ﬂL il 1 4 , _Z »
4 |IORGE ALEXANDER BARRERA JAIMES cc| 1.097.489.609 Yatdey ‘MQMB A | loyande b
& |LUISA FERNANDA GOMEZ PEREZ CC| 1.101.440.308 5[&&%1\7 e T\TMNO‘\() Teannoh b | HE NN (3 :!}ZADWQR (-

6 [NESLY YIMARA LASERNA PORRAS cC| 1.006.768.404 jgm Tnca pec: Ne, Ny lasen L -
7 [DEVIN ARNEY MACIAS GOMEZ cc| 1.095.937.338 A : <l ;& > =

& | KAREN DAYANAMARTINEZ SERRANO |G| 1.099.735. 766 // % - 3

9 |DANIEL FELIPE MORENO NIRO cc| 1.097.488.493 Y Dfﬁ 1% 00)\‘9)6“ % \d t9 MLDL\ 1
10 [ANDRES LEONARDO NEIRA SANCHEZ CC| 1.098.757.433 [ 7 /4 1%{%2’ 7%‘ n
11 |ANGELA MARIA OMARIA GRIMALDOS cc| 1.004.809.522 Mtﬁ-@uf :i 1 '\j\,\&u‘ ¢ (Hﬁ'f“*@"‘: ( @;

12 [KAROL DAYANNA OSORIO SANTAMARIA | cc | 1.005.257.192 % PM;I& L ;,‘:zér ’ﬁu&_— d Y,
13 |KAREN JULIANA RIARIO GALVIS cc| 1.005.288.921 %)f % @e)‘ @ s

14 [JUAN MARTIN RUEDA MORANTES cc| 1.005.371.859 UanfL“ %’”7'/ W% "‘"”/ F MO~ i
15 [YURANI YISLENDY URIBE LEON cc| 1.100.888.015 WJ_‘B r %\ aw \}5 ?‘!\; (J'/\ th ‘L@\aﬂi .
16 [LAURA BRYGIT VASQUEZ MORANTES cc| 1.192.916.356 L 1« H ; 1d

17 |ANDRES FELIPE VELASCO HERNANDEZ (VO c | 1.097.910.579 IMAM ‘ AV'C AL U ’H“ b

Anly. Blne
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PROGRAMA DE FORMACI

COMPETENCIA: Atender clientes

acuel

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander
UCTOR LIDER: Deasy Johanna Flérez Maldonado

con procedimiento de servicio y normativa.

|msrnucron APOYO:

2508 Coniro e Stdos smpresariles yTuristies | #4{0%(23 | 19003 | Hioals | 2oz | 22/082s | 310375
Ne NOMBRE piy| L How FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA OBSERVACIONES
1 |ARIAS COGOLLO MILEIDYS cc| 1040807958
2 [BARRERA SANTAMARIA DEYSI YANETH [c.c| 1098664729
3 |BAYTER LARA JORGE AMADO cc| 1049895364
4 [BELTRAN PEDROZO ESTEFANIA cc| 1005234992
& |CORDOBA QUINTERO LEIDY VERONICA [C.C|  1.007.389.685 loiDy CoV¥obn Leiy cadd ) Loty cornuker Lat)( Cocdokn| Ley (odova
DR ERENAVAVANESSA  Joc| 1007815051 i Gows ( SwinGaca .| [Stwa G, Biua Govas] Siva boacn
7 |GOMEZ HURTADO LUZ MARINA ce| 1095907341 ’ } P
8 |GONZALEZ MARTINEZ OLGA cc| 2815680 0 o 0@ Gowitrdl @éml_ bty 2@
9 |HURTADO RUEDA ISABEL MAYERLI  [c.c| 1085934017 v
10 [JOYA YENNY PAOLA cc| 1008655168
11 [LAGUADO TORRES GLORIAINES || 63491204

12 |MORENO ALDANA YULIETH VANESSA  [c.c| 1000130750
13 [ONATE QUINTERO YURANI co| 1065676868 g Chald Nuran, Crale "uron'.@ob o, Onak Yoead, Db | Xvraw Grot
14 [ORTIZ ESPINOSA MARGARETH cc| 63smate A ” o
15 [PARDO MORENO JOAO SNEDER  |c.c|  1.005.157217 % =2 " W  Sobfad] Dealloo
16 [PINTO GARCIA LISSETH JULIANA cc| 1095810281 /v /R / sjd 2;,}& 3 / &% ) / ,-_‘,CM bnde | [ recelly gn‘fa
17 [RAMIREZ TEHERAN ANGIE JULETH .| 1.098.628.804 AngioRamee s 0P P9 LRamued P‘J,ldﬂ]

18 [ROMERO CARVAJAL LINA MARIA cc| 110238643 "

19 |RUEDA LEON LORENA cc| 1102725447 k). R L. oeact Lol Qeah( D\l Levera o
20 [RUIDIAZ VILLA NOHEMI cc| 1127572603 f PR P -/ M Bdi UJ "é A, u,(‘. 2 % afeny 1
21 |TRILLOS MANOSALVA LINA MARCELA 1003.174392 < _‘ﬂ ; i 2 LB Uana ;E, :3

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

PROGRAMA DE FORMACION: TO GESTION DE MERCADOS [FicHA: 2560304 [INSTRUCTOR LIDER: Deasy Johanna Fidrez Maldonado
(COMPETENCA: INSTRUCTOR APOYO:
T e T 6] 23 T MU (A M 6/7043 L 17 3
ne NOMBRE o s | HoRA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA OBSERVACIONES
1 |Alexandra Tarazona Luna c.c| 1.008 624360 AIQMV o Tl AI%N;\, q’l ngandm'r hm_\‘a ’l

2 |Angela Aminta Martinez Nifio cc| 100791854 ; i i, <) adode f)me\udw& qe'a dn('m

3 |Carol Sofis Ontiz Alvarez C.C| 1.080.738.302 Ol W\q \R oxe T IOI Olﬁ \G‘J‘.‘ %f.d

4 |Emity Dayanna Duarte Castro c.c| 1.005208.441 St Quatle G- gmﬂ\\ Oocirfa E(m\ﬁw Eould Dm-i

5 |Estefania Sambon Cuevas c.c| 1.001.044.485 E'Jshomo% 'y l, 2 [“:‘:!O\ —-;L“:\h v = “h v

6 |Franklin Josus Tapia Cald c.c| 1.005.060.208 WW\\Q t"’ MM L] CEN D

7 |Jennifer Alexandra Perez Oviedo cc| 1.008957.225 “ <& m 2 .

8 |Jneidy Yohana Machado Péraz c.cf 1.096.082.072 Y N = “ M M. Tb\aﬁ' . 04 M.

ec] rormas | 7 R Rehreido

10 |Julieth Alsjandra Pasz Lache c.c| 1.008.790282 Ng\o’dm P ‘\& QD Me[ardln P A\Q\u(dm P N_e_\a ldl‘GP

11 |Karol Tatiana Arias Alvarez c.c| 1.004778.101 hdio( M |3 G’ W ‘a %[0\ Q\d& &uol A“d {\0\‘(0\ And)

8 iam o e ame o] 1oosemems | [l9uRo Rovrglee | D N | [lovke fodtdin [IDute rodale. [[PoRz Roides

13 | Mariiuz Tenorio Delgado c.c| 1085300823 Moyt 02 ‘\'% Y vk 1 W"‘Ul‘[ . 3\ag

14 |Oscar Mauricio Navas Vilamzar c.c| 1.008817.430 CLO‘ ‘\Lﬂs id Q) af f LO* Mu.

15 [Paula Andrea Acuia Prada cc| 1.007.781.410 Pl Pevra Fold [y 2 PW\U Auf\ﬂl’ P WA Pm,\“ Ra

18 [Sharid Marians Ramirez GH c.c | 1.007.002 808 [Ib(\()n(]“& E ’\\; Marng = N\m’\(‘,m_&,r\

17 [Smektyn Maneses Otarte c.c | 1.005330.967 i é) ) - QMW- s ///___

18 |Vinneth Katherine lsidro Jaimes (V) C.C| 1.099 734,605 <+ & < i \ S

19 |Yuly Marcels Lazano Vila cc| 1232880422 Moli lowano \V Yu\. G]uno_ Noli \o anc Noli \c),cmc

20 (Yuri Tatiana Acosta Mutoz .| 1.096.063.508 A AL

NOt®: SI presenita retarda: regisire s hors de ngreso.

VES
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Obligacidn 4: Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

Evidencias: Juicios Evaluativos en Sofia Plus actualizados para Servicio al Cliente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

16/08/2023
2790461

"13530025

2

SERVICIO AL CLIENTE
EN EJECUCION
08/07/2023
18/08/2023
PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [apetiidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1002822001 GISELL NATALIA QUIRONES ERASSO EN FORMACION 38425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [596261 - 2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENT
w 003522001 GEELLTATAR GURGNES ERASS0 N FORMACION [3B425 - Asnier chentes O 2Uerda con proceaimins 02 serveloy nomaiva [506262 -+ PRESTAR SERVICIO AL CLENTE TE
cc 1003174302 LINA MARCELA TRILLOS MANOSALVA EN FORMACION 38425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaliva 506251 -2 VALIDAR, SATISFACCION DEL CLENT
cc 1003174302 LINA MARCELA TRILLOS MANOSALVA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ‘5’962;2 - ; IPRE‘S;A‘R“SERV\CIO AL CLIENTE TEP
cC 1018408629 LUCIA JULIANA BUITRAGO CACERES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa F‘@‘KJ“Q‘; -2 :{‘:\:\DAR”SA'I’I‘S?{K‘DC‘\GN EELCUEN'I
cC 1018408629 LUCIA JULIANA BUITRAGO CACERES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ‘5’96?62 -1 PRESYA{RUSERV\CIO AL CLIENTE TEP
cC 1082350436 [ESTEFANY YAJAIRA [JEREZ OBREGON EN FORMACION 38426 - Afender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |?9‘f:u“2‘& 2 :(‘:\:\DQRD‘SA'?IISE:{C‘C%N EEL CLIENT
cC 1092359436 [ESTEFANY YAJAIRA JEREZ OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |‘5882ﬁ2 1 PRESTJ{RIJSERV\CIG AL CLIENTE TEP
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Obligacion 5: Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro
del Lugar de Ejecucién, y acorde a los parametros de costeo de la formacion que la Direccidn
General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para los
contratos por horas, la programacion que se costea es el numero de horas de formacion directa que
el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacién académica correspondiente).

Evidencias: Programacién en Plataforma Sofia Plus.
competencia con la Ficha 2500763 TO Direccion de Ventas y TO Gestién de mercados.

|
[11/07/23

|
[12/07/23

|
[14/07/23

En formacién actual con una nueva

10/07/23
00:00 - 07:00: Disponible

10:59 - 14:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible.

00:00 - 07:00: Disponible

10:59 - 23:59: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

00:00 - 07:00: Disponible

10:59 - 14:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

15/07/23
00:00 - 07:00: Disponible

16/07/23
00:00 - 23:59: Disponible

17/07/23
00:00 - 06:00: Disponible.

24/07/23
00:00 - 06:00: Disponible

31/07/23
00:00 - 06:00: Disponible.

Horario

A |00:00 - 06:00: Disponible

A |00:00 - 06:00: Disponible

/A |00:00 - 06:00: Disponible

A [00:00 - 06:00: Disponible

21/07/23
00:00 - 06:00: Disponible

/A |00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

Vista del Horario  |ensual

[] Tiempo Disponibie
[ Evento Asignado
[ evento Seleccionado

LUNES.

WERCOLES

JUEVES

VERNES

SABADO
DONINGO

B1/07/23

00:00 - 06:00: Dispanible

07/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

14/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

A |00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

A [00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

[12/08/23
00:00 - 07:00: Disponible

21/08/23
00:00 - 23:59: Dispanible

22/08/23

00:00 - 23:59: Disponible

23/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

24/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

25/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

28/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

[29/08/23

00:00 - 23:59: Disponible

30/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

31/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

01/09/23
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Dispanible
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SENA

N

Obligacion 7: Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica

Evidencias: Divulgacion de la 4ta oferta de formacion del centro de formacion. (App Whatsapp)

coLouaia [ adka
K& Vioa N

Inscripciones: Del 18 al 26 de Agosto 2023

Formacion

PRESENCIAL

4° Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia

Llegd el momento de formarte con el SENA

Charlas informativas

& Viernes 18 de agosto

® 7:30 a.m.
Presencial

® Auditorio Enrique low murtra
Calle 16 No. 27 37 Piso 1

@ Jueves 24 de agosto

@ 6:00 P.M

@ Via Teams
https://acortar.link/vYMsSX

£ Viernes 25 de agosto

£ Martes 22 de agosto 2 8:00 - 10:00 am

® 2:00:00 p. m. Presencial

i Via Teams ® Ambiente polivalente SENA
https://acortar.link/xiCKB3 Carrera 27 No. 15- 07 piso 1

Podras aprender en la jornada que elijas.

Ingresa a
www.senasofiaplus.edu.co

GTH-F-062 V09
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SENA

N

Obligacion 9: Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la
Subdireccioén de centro.

Evidencias: Reunion de Red Comercio y ventas el dia 11/08/2023

CEJETIVO (§) l REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIA___ DEL MES___ DE DEL ANO 2023 (L N T2 \1’0
- ]
w ooy Redey dt Conmamenhs CS.e T T
X NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA %m‘n OTRO DE:&B“ENC'N CORREO ELECTR - #‘YWM L,
EMI
1 CESAR AUGUSTO ancila@isdna.
MANCILLA CASTRO o267 X CS€ET e 80.co qsyszor| Noa
2 051
gl;oé.%: CASTELLANOS | (.. X% Qset \m"’“: i \w%ﬂ(ﬂ\ NA
3 | cLaubiA MILENA SENA @;23@‘\ wdond N/~ @p >
ESPINOSA BOHORQuEZ | 53508634 <) CsET “CU*Or S > 12 / =
Seyrano
4 | CLAUDIA PATRICIA ST \3 \
RN FoNERe 37547475 Y CSEY |Seno-edoco 1R gen 0| N [i
S | CLAUDIA PATRICIA
VILLAQUIRAN 34551732
ASTUDILLO \
6 | CRISTINAISABELACUNA | 1000002007 r l
CARVAJAL pro | =
7 | DEASYJOHANNA FLOREZ | (occocos z CSey Roezdsena edv o H8SAZY Nk ‘
MALDONADO aeT come BZABSOY | /A
8 DIANA MILENAGOMEZ | caca4303 ' Blnagsno &vcvln edO; f@ 7 Q
SAAVEDRA e wL N —
ey of X CS'G-" EQ_Y\,O.QAU'(D ( 52486 i
9 | DIANAMILENAMEIA | ca400537 &W‘
g — | = Cgy oWE Wi
| i)
10 | DIANA PATRICIA 63540232 X !
TOSCANO QUINTERO I A CaukbOlsmo.  |32282978¢ 2
e . . | e ¥ cset cdu.co
11 | gppy AVILAFIGUEROA | 283 ey
te a
< ional de Aprendizaje SENA, se COMPIOME = © & " de lo
i6n de Datos Personales, el Servlflo 0 iento corresp RIORIDE
pe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién dos en este y les dard el tr

teccién de los datos personales que s€ encuentran
ro

establecido legalmente.

il A
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Obligacion 10: Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Evidencias: Organizacion archivos GF y GC y portal SECOP |Il.

g FORMATO PARA LIOUSIACKON PAGO DE CONTRATOS POR CORCERTO DE HORORARIDE ¥AS “"ﬂ“ Regional ]
PRESTACION DE SERVICIOE PERSONALES o Cantro 530810
?A: RECIOMAL SANTANDER = 74 oo A de 2023
. Sy CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS Vorsion %
O APREMDE AIE m 1 T
DATOS DEL COMTRATIETA

Nombires llidos contratista: [ DEASY JOHANMA FLOREZ MALDONADO
Eunwlln::l.rnlcu contratista: —mwl ce. EABSTETS | ppuN® de comtacto Anassnsm

Rigimon dol (VA: [ MO RESPONSABLE | Portencce al régimen simpie do tributacién? RO | Es doclarants do renta? [M57] Es Pensionada? [ WO

nco al coual consignar: BANCOLOMEL, induccion 557 [ 51| Prosm Servicios Excluidos do A # El
Bus ingresos on el 2022 furon iguales o 55 Tipo de cta W*Cuemta | DR TEOST
[upariores  §EV206-000: 35' "%:.%&W%ﬁ?ﬁiﬂ‘: Sridad 2l | HO
OA
N* del comtrato: apsaanozs | N* Compromisa SIIE | 12223
Valor Total del Contrato §2ras0000] N Pago Periodo de Vallor Bruto Pago
Saldo Arterior del Condrabo £ & A2 60 T I | 1T E] 3.936.9
Muevo Sakdo del Contrato £ 2807 060 Legakzacion comisones del penodo % 0.0
INETRUCTO®R- PRESTACION DE SERVICIDE PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PaJETO CONTRACTUAL: TITULADA COMPLEMENTARIA ¥ WIRTUAL SEGUN LOS MODELDES FORMATIMOE ESTASLECIDOS POR EL CSET. PL 210 D4AS
Drescripoitn del senacio prestado) YR MES § 3935000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorances: ncion & la Fuents 2 0,00%
Refencion en la Fuents del Penoda £0
Ingresce da otros meses cobrados en el mes £0
TOTAL INGRESO0S DEL PERIODO § 3.936.300 Mdenos, Relefuente Otras Ingresos. -1
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE § 2.314.508 TOTAL RETEFIJEII‘I'EPﬂEsEHI'E PAGO 50
L A
Julio Bans rtencion sn b fanie o vulcoe FENTAL 2 394 A08 00 TARIFA
I Pianilia PILA, o " Radicacin oago S5 et ke s G| 34860000.00
lingreso Bage de Cotizacion - IBG e Valor base VA 0.00
Apsorte abbigatono a segundad sodal sakd 154, N (S es RESPOMSABLE) a,00 19%
okl no & ndad social Pension 2R T | Menos Retenodn en la Fuente 0,00 0.00%
[£] Menos Retencion VA a00] 18%
| 8300 Reseica - 8523 28.114,00) 0.720%
[Fpories wolUnGnos @ Fonds 08 pensones Lolgaionas & 0006 017 al 0,00
904,205 . 0,00
yoUN@Nos 3 ouentas AFC Y AVE 5 . 0,00/
Otras Retenoones 0,00) 0.000%
Oiras Retenoones 0,00| 0.000%
Oiras Retenoones Q,00] 0,000%
Sobretaza Bombsril Z811,00] 10,000%
Dependienies hasta I Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasia [ NEF] 3 = Desouentos de smbargo {Si ene) 8,00
Fenta Exenta 250 X PR | A RTE]
Relencion en la Fuente Contingents 5 = WALOR A PAGAR $2.909.275.00)
3 1] IL QMTMH‘TEHTATENEEI PESOS MICTE

dentar formacidn a aprendloes segin su perfil, correspondients a la “Conwocatoria de la APE para la conformacidn del BanIn®
1icar @n la resoliscidn de problesas reales del sector productivo, los conocimientos, habdlidades y destrezas pertinentos.
Evaluar @l proceso de aprendizaje diligenclands oportunasents los formatos correspondientes.
Reportar en ¢l sistema SOFIA PLUS en wn plazo mixiso de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos.
Cumplir ol objeto del contrato sogin la programacidn gque ol SEMA indique, dentro del Lugar de Ejecwcidn.
Dar cumplisdento estricto las normas que regulan la Forsacldn Profeslonal Integral en el SENA.
Participar @n procesos de promoclon o los programas o formacion, servicios y actividades de divulgacion teonologica.
Participar en labores de sontaje y puesta on marcha de equipas y maguinaria relacionasdos en procesos formativos proplos de su drea.
EL CONTRATISTA manifiesta gue durante la wigencla del contrato no estd contratado simultdneamente en otro centro de formacidn.
PARA LDE EFECTOS LEQALES CERTIFICO, BAJD LA GRANEDAD DEL MURANENTO, GUE:
1. Cumpli a cabaldad las acividades del objilo conraciual ariba desorilas, 2 Los S00umentos sOpori
& o pags di S wiad Socal en Ealid y Pordedn, ka aponies volintanig a csonias AFC
e FNF, jpor low ingresos: recibidos en o mes anlerion gl comieo objein de cobi en esia planila y cenifion que no
o sices uikzodes en & dsminucion do ka Base o Retenciin en ka Fuens en ningn ol conrala: 3. B nimasy
e vabapdones conralados pana cumslin con ol desamolo del obpn ConTaoiual COmespondan & b indicads o

st planila; 4 Toda la nfemaciin aqul suminisirg o s idica; 5 He kido y entendido la descripoitn o cada DEASY JOHANNA FLOREL MALDONADD
i b o CSITIPa gl SRgATICEA . EL CONTRATIETA
En i caliled di Supirvieo Gl oo e S (hestackin o seivicin peisendlis agqu mlaceness, CERTIFICO: -ﬁhlﬂﬂéﬂlzp'ﬂ;‘; [
Superisor,

.- Duir Bl Conratista cumglis & cabaltad las obEQacionis ConV bl patad;

. Ous Bl Conratisia desarmold B activdades dionitas on ol prasenta imlerme. dentro el poriedo da cobing,

[ - O ol vl il P o bk Gpoiiiss obliganciios ol Bstema Caneral te Seguridad Social realizasos por
Pl conirafisia por lob ingresod pecibidos on o mos anleror por medis & L plandla FILA relacionsta @ ol

prisnn nfo i gud s mismos hon sos bysdadses de conformidad con s normas vigemes mnm&mﬂa

Taniends an cudnta lis cirlificicins sascrilas por o coniraist y por ol supsrvisor dal contraio ariba relecicnade, autorizo o presanis pago:

EL OGROENADOR DEL PADGD
SOEE MANUEL ARIZA ARIZA
BUBNRECTOR DE CENTROD Q83 {E)
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Obligacion 11: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

SENA

presentar informes correspondientes a su ejecucion.

Evidencias: Pantallaso archivo GC.

Sefior

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, jueves 24 de agosto de 2023

‘OMAR MATEUS SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATC No. 4639517

Goordinador Académice

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: Mo. 4636246 del afio 2023

DEASY JOHANMA FLOREZ MALDOMADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.557.675 de Bucaramanga, en mi calidad de Confratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente confrato es de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO TRESCIENTOS PESOS MICTE (327 558 300); suma que se
pagara de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias laborados en el mes de febrero
de 2023. b) Seis pagos iguales de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS MICTE. ($3.936.900), por los meses de marzo a agosto de 2023 c) ¥ un
iifimo pago proporcional a los dias laborados en el mes de septiembre de 2023

Plazo: Sera hasia el 22 de sepliembre de 2023.

s perscnales de car. temporal para
los formatives esiablecidos por el CSET.

‘Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Orientar formacicn a ap segln
correspondiente s Is | desarrollo dentro del marco

conformacidn del Banco de Instructores | de formacién pars la ficha

s indicados en el "ANEXO | Mercados y 2500763 TO
DE CONTRATACION DE | Direccién de Ventas.

¥ Fotos Desarmollo de
Ia formacion en fichas
la APE pars la | de programa titulada y gestién | de Servicio sl Cliente.
TO Técnicas de
Ventas y TO Gestion
de mercados

les Programas y | 2560304 TO Gesfion de

sus sfines.
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Aplicar en Is resolucion de problemas
resles del sector productivo, los
conccimientos, habilidsdes y destrezas
petinentes = las competenciss del
programs de formacién  asumiendo
estrategis= y  mefodologias  de
utogestin yio efines & su competencia.

TiiA sprandices en ataps
lectiva actusimeante.

Evelusr el procesa o2 sprendzai
diigencienda oportunsmente  los
formatos correspondientes

Listas de asistencia ficha
2560304 TO Gestién de
Mercados y 25007683 TO
Direccicn de Ventas. Servicia
sl Cliente 2791517

Listz de asistencia
mes de junio. julio.

Reportar en ol sistema SOFIA PLUS en
un plsze méximo de tres (3) dies todss
las sctividsdes de scuerdo con los
procesos que son de su responssbilidad
gerantizando le calidsd de I informecidn

8 con el proceso formetivo.

Actualmente en formacian
tituleds con la ficha 2500763
TO Direccidn de Wentas y
2580304 TO Gestién de
Mercados.

Juicios Evaluatives
&n Sofia Flus
aciuslizados pars
Servicio sl Cliente

su
Cumplir el objet del contrato segun Ia
programacion que el SENA indique,
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde
8 los pardmetros de costeo de la
formacién que ls Direccién General del
SENA estsblece (notsl: pars los
contratos de periodo fiio el lineamiento
sefiala que el instructor contratista debe
cumglir con 180 horas de formecion
directa al mes; nota2: pars los contratos
por horas. |a programacion que se costes
es el nimero de horas de formaciin
directa que el instructor contratista
ejscute conforme lo  estshlezes s
coordinacién académica
comespondiente).

En formacién sctus| con una
nueva competencia conle
Ficha 2500783 TO Direccion
de Ventss y TO Gastién de
mercados.

Programacion en
Plataforma Sofia
Plus.

Der cumplimiento esincta |25 normss que
regulsn la Formacién Profasional Integral
en el SENA

Cumplimiento a Ie farmacian
titulada y complementaria
ssigsnda.

Parlicipar en procescs de promocion de | Divulgscion de |s 4t oferis | App Whatsapp.
los progrsmas de formscion, servicios y | de formacién del centro de
de divuigacién : formscié
Coadyuvar en el procese Oz ingreso @ | Mo cuento actusimente con | MiA
induceion de sprendices. sprendices nueves y en
proceso de induoritn
Paricipar 0 reuniones yio eventos yio | Reunisn de Red Comercioy | Fotografias

comités citados yio delegades por ls
Subdiraceién de centro.

vantas programads para el
dia 11/08/2023.

=

Presentar los Gocumentos necesanos
pera ceds pago parciel del contrato
segin &l plen de pagos garantizendo su
oportunidad, verscidsd y completitud &
fin de contribuir = ls comscta sjecucién
del plan de csje que elabora el centro de
formacidn

Crganizacién archivos GF y
GC y posterior a ello sdjuntar
dichos srchives en el SECOP
Il

Pantallzso archive
GF y SECOR Il




