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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N° 1068 del 26 de mayo de 2015, dispone en relacién
con las condiciones para contratar la prestacion de servicios, lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestaciéon de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente (...)",

Que El Instituto de Estudios del Ministerio Publico, en el marco del proyecto, “Fortalecimiento
De Talento Humano De La PGN: Fortalecimiento de la cultura institucional por la garantia de
los derechos de las mujeres y la nifez en la Procuraduria General de la Nacién- Fase lIl.”,
segun la siguiente informaciéon suministrada:

Objeto contractual planteado

Prestar servicios profesionales al IEMP para apoyar en la estructuracién recoleccion,
andlisis de la informacion en el area de las ciencias sociales y politicas, en desarrollo de la
investigacion denominada “Capacidades de dialogo social de los actores territoriales de las
Escuelas Regionales de Dialogo Social (ERDS): Experiencias significativas de aprendizaje”

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Realizar de acuerdo con la metodologia propuesta en el anteproyecto de la investigacion,
los encuentros requeridos en las seis zonas escogidas por sus caracteristicas de conflictividad,
caracterizando y sistematizando la informacién recogida respecto a las capacidades para el
dialogo social en las experiencias significativas de aprendizaje de los actores locales
involucrados.

2. Apoyar la construccién de un documento de analisis, identificando los retos del gobierno
nacional en términos del cumplimiento normativo, y la formulacion e implementacion de planes
de accién y politicas publicas.

3. Apoyar técnicamente la realizacion de actividades de sensibilizacién, difusion y/o formacién
del Ministerio Publico en lo concerniente a buscar las capacidades mas idoneas que permitan
el dialogo social y la resolucion de las conflictividades territoriales.

4. Elaborar y presentar, a consideracion del/a supervisor/a del contrato, los entregables
propuestos en las fechas indicadas.

5. Presentar al/ a la supervisor/a del contrato informes relacionados con el avance de las
actividades asignadas.
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6. Las demas propias, correlativas o inherentes a la ejecucién del objeto contractual en
articulacion con el supervisor del contrato y el o la coordinadora del proyecto
PRODUCTOS:

1. Propuesta metodoldgica para el abordaje de la investigacién y plan de trabajo y avances.
2. Realizacién de los encuentros regiones del programa ERDS.

3. Un (1) documento de andlisis que integre la identificacién de las capacidades de didlogo
social con que cuentan los actores territoriales, en consonancia con la gestion gubernamental
y la formulacion e implementacion de planes de accién y politicas publicas, que faciliten el
dialogo social y la sostenibilidad de las ERDS.

4. Presentar los resultados de investigacion en dos eventos acordados con el coordinador del
proyecto, con su propuesta de socializacion para posteriores eventos.

5. Un disefo curricular para las ERDS en coproduccién con los participantes territoriales de |3
investigacion 2023.

6. Dos piezas comunicativas orientadas a la difusion y apropiacién social del conocimiento.

7. Informe final de la investigacién recomendaciones y conclusiones para la sostenibilidad de
las ERDS. uno para el nivel nacional y uno para el nivel territorial del Ministerio Publico; uno
para el nivel nacional y otro para el nivel territorial de la Procuraduria General de la Nacién

REQUISITOS

Idoneidad: Filésofo con especializacion en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, especialista en Economia y doctor
en Ciencias Sociales.

Experiencia: Experiencia minima de cinco (05) afos en investigacion,
andlisis de datos o0 docencia universitaria, en el area requerida
No. personas requeridas: | Una (01)

Que una vez verificados los manuales especificos de funciones y requisitos por competencias
laborales de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion y
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico y el Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero de la entidad, se establece que no existe personal de planta para desarrollar las
actividades a contratar.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C., a los Veintisiete (27) dias del mes
de julio de 2023, de acuerdo con la solicitud realizada por El Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, mediante Oficio correo electronico del Diecinueve (19) de julio de
2023.
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