FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA JURIDICA) LTI F-GC-06-06

1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 1020-2023
Nombre Contratista NIT Fecha Susc Fecha Inicio Fecha Fin Numero Fecha Cuenta
ANALYTICA MSE 901485681 18/07/2023 18/07/2023 31/12/2023 23323 18/07/2023  MJD - ACCESO A LA JUSTICIA
Objeto

CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
CUATRO (4) ETAPAS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LA
ESTRATEGIA SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR
EL GOBIERNO NACIONAL

2. INFORMACION CUENTA BANCARIA 3. PAGO AUTORIZADO EL MES
Tipo Cta Banco No Cuenta Concepto Valor Mes
Ahorros Banco Davivienda 001670142213 Anticipo $107.878.287,00 julio
4. GARANTIA UNICA 5. INFORMACION DEL SOPORTE DEL COBRO
Numero Fecha Apr Valor Tipo Numero Fecha Valor IVA AlU Total
21-44-101419506 18/07/2023 $593.330.580,70  pactura 017 25/07/2023  $90.654.022,69  $17.224.264,31 $0,00 $107.878.287,00

Aseguradora Seguros del Estado S.A Ciento siete millones ochocientos setenta y ocho mil doscientos ochenta y siete Peso m/cte con cero Centavos

6. AVANCE EJECUCION DEL CONTRATO
7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Certifico bajo la gravedad del juramento que toda la informacién relacionada en este formato es veraz, que cumplié con las actividades y/o entrega de productos a satisfaccion al igual con la certificacion
de seguridad social, para el periodo sefialado en el numeral 3.

Supervisor
Rivero Gonzalez Diego Javier
Profesional Especializado 20
8. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO

Factura Si No Paz y salvo (Ultimo pago) Si No
Certificado Parafiscales suscrito por representante leaal o revisor fiscal Si No Acta de terminacidn anticipada, cesion, suspensién o liquidacion Si No
Acta de inareso de bienes (Almacén) Si No Otros Si No

Observaciones

Primer pago correspondiente al 10% del valor total del contrato 1020-2023, previa entrega y aprobacién de los entregables determinados en el primer numeral de la clatsula décima del citado acuerdo
de voluntades.



COLOMBIA o 2.2
(@. DA (L) dusticia

Obligacion Segun Contrato

1. Entregar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, los documentos que acrediten la
formacion, experiencia, certificacion de residencia y demas
requisitos dispuestos en el presente documento en las formas y
condiciones previstas, para los quince (15) gestores locales
para revisiéon y aprobacion por parte del supervisor

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 1020-2023
PERIODO EL 25/07/2023 AL 10/08/2023

Acciones Ejecutadas Juridica = Financiera

Atendiendo a lo establecido en esta obligacion, y siguiendo la trazabilidad del
proceso, descrita en el “Informe con los resultados de la revision, verificacion y
aprobacion de las 15 hojas de vida de los gestores locales”, a continuacion, se realiza
una descripcién del proceso asociado.

* El miércoles 19 de julio, Analytica procedio a realizar entrega, mediante correo
electronico, veinte (20) hojas de vida con soporte para revision, informando que
estaban pendientes de entre siete (7) certificados de residencia de los perfiles
presentados.

* El 24 de Julio, la supervision del contrato con el apoyo del equipo de la Direccion,
procedio a la verificacion de informacion segun lo establecido en el estudio previo y
el pliego de condiciones definitivo. A partir de ello, se generd un informe Excel de
verificacion en el cual se encontré que 14 perfiles cumplian con observaciones del
MJD y 6 perfiles no. Este informe se remitié a la firma en correo de dicha fecha.

* El 25 de julio, la firma Analytica procedioé a remitir una primera subsanacion frente al
informe de evaluacion, para lo cual se remitieron nuevos perfiles para consideracion
(Bucarasica), asi como se adicion6 al informe una columna con respuesta a las
observaciones remitidas por MDJ.

* El 26 de julio el MDJ surtié el proceso de revision manifestando que 13 perfiles
fueron aprobados y 9 de ellos no. Asimismo, se informé sobre la remision de los
certificados de residencia pendientes en el caso de los perfiles de Manaure,
Fonseca, Aracataca y Ciénaga para el cierre del proceso.

* EI 27 de julio la firma Analytica remitié6 dos comunicaciones frente a las
observaciones presentadas en el caso de Ciénaga y Bucarasica. En la misma fecha,
el equipo del MDJ generd un nuevo informe de verificacion en el cual se informa que
se encuentran aprobados 13 gestores locales, no aprobados 4 perfiles y pendientes
por aprobacion 6 hojas de vida.

* El viernes 28 de julio, se realizé la primera MT de seguimiento, donde la firma
presentd el equipo minimo de 15 gestores.

* El martes 01 de agosto, el MDJ hizo entrega del informe con los resultados de la
revision, verificacion y aprobacion de las 15 hojas de vida de los gestores locales,
arrojando el siguiente balance: once hojas de vida estuvieron aprobadas el 25 de
julio, dos el 31 de julio y dos el 1 de agosto de 2023. Estas cuatro tltimas, lo Unico
que les hacia falta era el certificado de residencia, las cuales se encontraban en
tramite al 28 de julio de 2023.
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2. Elaborar y entregar, para aprobacion del supervisor, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, el plan de trabajo y cronograma del proyecto (con
especificacion de actividades; entregables; responsables;
plazos de ejecucion; tiempos para revision, ajuste y aprobaciéon
de los entregables frente al cumplimiento de cada una de las
etapas) para la implementacion y operacion de los SLJ en
quince (15) municipios priorizados por el Ministerio de Justicia y
del Derecho

2. Elaborar y entregar, para aprobacion del supervisor, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, el plan de trabajo y cronograma del proyecto (con
especificacion de actividades; entregables; responsables;
plazos de ejecucion; tiempos para revision, ajuste y aprobacion
de los entregables frente al cumplimiento de cada una de las
etapas) para la implementacion y operacion de los SLJ en
quince (15) municipios priorizados por el Ministerio de Justicia y
del Derecho

3. Elaborar y entregar, para aprobacion del supervisor, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, los quince (15) planes de trabajo y cronogramas (con
especificacion de actividades; entregables; responsables;
plazos de ejecucioén; tiempos para revision, ajuste y aprobacién)
para la implementacién y operacién de los SLJ en los
municipios priorizados por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Plan de Trabajo. Atendiendo a esta obligacion, la firma procedié a remitir en correo
del 22 de julio de 2023, el plan de trabajo general del proyecto (V.1.0). Este insumo
fue socializado al MJD en reunidn del 24 de julio.

El 01 de agosto, la supervision remitié los resultados de la revision y propuesta de
ajuste; insumo a partir del cual Analytica procedié a consolidar el documento
definitivo para la aprobacion de la supervisora.

El 03 de agosto, la firma Analytica procedié a remitir el plan de trabajo en su version
2.0.

El 07 de agosto, la supervision surtié la revision y lo aprueba, dejando la version 2.0
definitiva.

Cronograma. Atendiendo a esta obligacion, la firma procedid a remitir en correo del
22 de julio del presente el plan de trabajo general del proyecto, asi como el
cronograma general (version 1.0). Este insumo fue socializado con la supervisién y el
equipo de trabajo del MJD en reunién del 24 de julio, en la cual se recogieron
insumos y recomendaciones para el proceso de ajuste.

Con base en el insumo presentado, la supervision remitié, en correo del 03 de
agosto, la revision y retroalimentacion a este insumo (version 2.0). Conforme a la
obligacion especifica N° 15, Analytica procedio a remitir, en correo del 05 de agosto,
el ajuste y alcance a dicha comunicacion, remitiendo el archivo complementado en
su version 2.0 para aprobacion.

En virtud de esta entrega, el equipo del MJD procedio a remitir mediante correo del
07 de agosto la aprobacion al cronograma general del proyecto (V.2.0 DEF).

Planes de trabajo municipales. De forma paralela a la entrega de la obligacién
anterior, la firma realizo, junto con la entrega de la Version 1.0 del plan de trabajo y
cronograma general del proyecto, la remision de los planes de trabajo de los quince
(15) municipios focalizados (Version 1.0). Este proceso se realizé el 22 de julio del
presente.

Frente a este entregable, y en consonancia con las recomendaciones y ajustes
derivados con base en la reunién de socializacion (24 de julio), asi como de la
primera Mesa Técnica de Seguimiento (28 de Julio), la supervisién procedié a remitir
mediante correo del 29 de julio del presente, el documento prototipo ajustado de los
planes de trabajo municipales, incluyendo los cambios y recomendaciones que debia
atender la firma para su aprobacion (V.2.0). Nota: El plan de trabajo que se entregd
producto de la revisién fue el del municipio de Fonseca - La Guajira.

En virtud de lo anterior, Analytica procedio a remitir, mediante correo el 30 de julio,
los quince (15) planes y cronogramas ajustados. Ese mismo dia la supervision surte
el proceso de revision y los aprueba, quedando la version 2.0 definitiva.

El 07 de agosto la supervision, incluyé en los planes de trabajo municipales el control
de cambios de cada insumo para situar la trazabilidad de ajustes realizados en el
marco de la obligacion contractual.



3. Elaborar y entregar, para aprobacion del supervisor, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, los quince (15) planes de trabajo y cronogramas (con
especificacion de actividades; entregables; responsables;
plazos de ejecucion; tiempos para revision, ajuste y aprobacion)
para la implementacién y operacién de los SLJ en los
municipios priorizados por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

4. Presentar, en el marco de la primera sesién de la mesa
técnica de seguimiento del contrato: i). la totalidad del talento
humano relacionado en la propuesta (Coordinador del proyecto,
Profesional en acceso a la justicia, Profesional en analisis
cuantitativo, Profesional en analisis cualitativo, Gestores/as
locales y el Comunicador social), ii). plan de trabajo y
cronograma del proyecto; iii) planes de trabajo y cronogramas
para los quince

(15) municipios

5. Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo
humano minimo requerido para la ejecucion del proyecto, y solo
en el evento de darse alguna situacién debidamente soportada
que afecte la prestacién del servicio, el Ministerio de Justicia y
del Derecho autorizara el reemplazo del miembro del equipo,
previa la evaluacion del nuevo personal, el cual debe cumplir
con el perfil y los requisitos ofertados y solicitados en el pliego
de condiciones y demas documentos que hacen parte del
contrato

7. Participar en las mesas técnicas de seguimiento semanal a
la ejecucioén del proyecto, en las cuales el CONTRATISTA
presentara los avances semanales del cronograma de
actividades y demas insumos que se requieran, de acuerdo con

Cronogramas municipales. Respecto a los cronogramas, la firma de Analytica, junto
con los planes de trabajo municipales, los cronogramas municipales; entrega
realizada mediante correo del 22 de julio del presente.

Respecto a este producto, y considerando los ajustes realizados sobre el plan de
trabajo del proyecto, asi como el cronograma general y los planes municipales, la
supervision del contrato, en correo del 03 de agosto, procedié a remitir la version 2.0
de los cronogramas municipales con los ajustes y recomendaciones relacionadas.

Atendiendo a dicha retroalimentacién, la firma procedié a remitir mediante correo del
05 de agosto, los 15 cronogramas municipales ajustados segun las orientaciones
dadas por el MDJ (V.2.0). La supervision remitié correo de aprobacion de estos
insumos el 07 de agosto del presente, incluyendo la relacion de cronogramas en su
version 2.0 DEF.

Analytica MSE SAS BIC procedi6 a presentar, en el marco de la Primera Sesion de la
Mesa Técnica de Seguimiento, desarrollada el 28 de Julio de 2023 en las
instalaciones del MJD, los siguientes hitos del proyecto:

i. Totalidad del talento humano: se realizé al inicio de la sesiéon un segmento o
espacio de presentacion del equipo de trabajo de las dos entidades.

* Nota 1. Es importante precisar que la gestora local de Bucarasica, Yulieth Melissa
Rojas Estupifian, realizé su participacion virtual dentro de la Mesa Técnica; situaciéon
que se presentd debido a que el vuelo programado para su viaje a Bogota fue
reprogramado del 27 de Julio para el 28 de julio a las 12:00 m, la hora en la que tenia
lugar el encuentro. Los 19 miembros restantes de la firma, estuvieron
presencialmente, quedando como constancia su registro en la lista de asistencia y en
el acta No. 1.

ii. Planes de trabajo y cronogramas: Durante la sesion de la tarde, la coordinadora
del proyecto realizé la presentacion de los componentes centrales de los planes de
trabajo, incluyendo el organigrama para la ejecucion del contrato, las actividades y
productos con sus tiempos de ejecucion, asi como la metodologia de trabajo y
alertas del proyecto.

* Nota 2: Posterior a esta Mesa Técnica, la supervision y la firma de Analytica
adelantaron diferentes ejercicios de revision, retroalimentacion y ajuste; trazabilidad
que fue descrita en las obligaciones 2 y 3, respectivamente, hasta lograr su
aprobacion.

Desde el momento en que fueron aprobadas las 15 hojas de vida y con corte al 10 de
agosto de 2023, el equipo humano presentado y contratado dentro del proyecto se
ha mantenido vigente y activo de acuerdo al perfil y labores asignadas.

El equipo de trabajo de Analytica, ha participado en 4 mesas técnicas convocadas
por la supervision para el seguimiento del contrato, derivandose de ella las
respectivas actas, listas de asistencia y material preparado para cada sesion.



la agenda a desarrollarse. Asi como los demas espacios de
trabajo que indique el supervisor.

Mesa Técnica N° 1 (28 de julio de 2023), centrada en la presentacion de todo el
equipo y talento humano de la firma, asi como la socializacion de la Estrategia de
SLJy el desarrollo del contrato (fases, actividades, productos y pagos).

Agenda:

? Bienvenida y saludo

? Presentacion de la Estrategia SLJ

? Modelo de Actos Administrativos

? Almuerzo

? Plan de Trabajo y Cronograma

? Repositorio de informacion

? Festival de la Conciliacion

? Generalidades de los Programas Nacionales de la DMASC
? Recomendaciones frente al proceso de implementacién y seguimiento de los SLJ
en los municipios

? Compromisos.

Participantes:

? Gerente Técnico Analytica

? Coordinadora del proyecto

? Profesional Cualitativo

? Profesional Cuantitativo

? Profesional de Acceso a la Justicia
? Comunicadora Social

? Secretaria Técnica

? Coordinadora de Territorios

? Profesional en Administracion
? Gestores Locales

? Supervisora del contrato

? Equipo MJD.

Mesa Técnica N° 2 (03 de Agosto). En esta sesidn se realizd una presentacion de
avances y balance sobre las primeras actividades del proyecto, incluyendo los
primeros hitos y productos del proyecto.

Agenda:

? Lectura del acta anterior

? Informe de actividades N° 1 del contrato.

? Informe de avance sobre las jornadas adelantadas frente al inicio de la
implementacién en territorio

? Propuesta del plan de comunicaciones V.1.0

? Plan de jornadas pedagdgicas de socializacién de los SLJ V.1.0.

? Ajustes al plan de trabajo y cronograma con porcentaje de avance

? Abecé de los SLJ para Alcaldes Municipales(cartilla), propuesta de estructura
? Propuesta de instrumentos para el componente de demanda: Diagndstico de
conflictividades

? Socializacion de recomendaciones frente a los instrumentos compartidos por el
MJD.

Participantes:

? Gerente Técnico Analytica



6. Mantener actualizado durante la vigencia del contrato los
datos de contacto del equipo de trabajo

? Coordinadora del proyecto

? Profesional Cualitativo

? Profesional de Acceso a la Justicia
? Comunicadora Social

? Secretaria Técnica

? Coordinadora de Territorios

? Supervisora del contrato

? Equipo MJD.

Analytica ha mantenido actualizada y organizada la informacion del equipo de
trabajo, para lo cual: i) cre6 un documento matriz con la informacién de contacto del
equipo base de profesionales del proyecto, el cual fue compartido a la supervision en
correo del 27 de julio del presente; ii) consolido el directorio de gestores locales con
profesionales del MJD, el cual fue remitido por solicitud de la supervisién (29 de julio)
mediante correo electrénico del dia 30 de julio del presente.



7. Participar en las mesas técnicas de seguimiento semanal a
la ejecucion del proyecto, en las cuales el CONTRATISTA
presentara los avances semanales del cronograma de
actividades y demas insumos que se requieran, de acuerdo con
la agenda a desarrollarse. Asi como los demas espacios de
trabajo que indique el supervisor.

Mesa Técnica N° 3 (08 de Agosto). Esta fue una sesion extraordinaria, orientada a
realizar la presentacion, revision, retroalimentacion de la propuesta de Analytica
sobre las recomendaciones a los instrumentos del diagnéstico de conflictividades.

Agenda:

? Proceso de aprobacion de los entregables del pago No. 1 y tramite para su
radicacion

? Guia de diagndstico de conflictividades e instrumentos asociados (Formularios y
estructura del documento)

? Avances en las recomendaciones frente a otros instrumentos de la estrategia.

Participantes:

? Gerente Técnico Analytica

? Coordinadora del proyecto

? Profesional Cualitativo

? Profesional de Acceso a la Justicia
? Secretaria Técnica

? Coordinadora de Territorios

? Supervisora del contrato

? Equipo MJD.

Mesa Técnica N° 4 (10 de Agosto). Esta sesion de trabajo estuvo focalizada en
conocer el balance de las jornadas de inicio de implementacion de la Estrategia en
los territorios, al cierre de los ultimos encuentros, asi como presentar los ajustes a
instrumentos del diagndstico y atender a la revision y retroalimentacion de las
jornadas pedagdgicas de socializacion:

Agenda:

? Balance de las jornadas de inicio de implementacién y operacién de la estrategia
SLJ en los 15 municipios.

? Instrumentos

? Jornadas pedagdgicas socializacién de los SLJ.

Participantes:

? Gerente Técnico Analytica

? Coordinadora del proyecto

? Profesional Cualitativo

? Profesional Cuantitativo

? Profesional de Acceso a la Justicia
? Comunicadora social

? Secretaria Técnica

? Coordinadora de Territorios

? Supervisor del contrato

? Equipo MJD.



8. Elaborar y entregar las actas de las mesas técnicas y
comités locales de justicia acompafado de sus anexos, listas
de asistencia y videograbacion de las reuniones

Atendiendo a esta obligacion, el equipo de Analytica, en cabeza de la Coordinacion
y la Secretaria Técnica han venido adelantado el proceso elaboracién y entrega de
los insumos asociados al desarrollo de las Mesas Técnicas de seguimiento,
relacionando a continuacion el desarrollo adelantado en esta obligacion:

? Elaboracion del acta de reunion de la Mesa Técnica No. 1, realizada el pasado 28
de julio de 2023. Este espacio conté con la participacion de todo el equipo de talento
humano, a excepcion de la gestora local de Bucarasica, cuya ausencia se justifico en
la nota N° 1 de la obligacion 4 del contrato.

? Elaboracioén de acta y registro de asistencia de la Mesa Técnica No. 2, el dia 03 de
agosto del presente. Este espacio contd con la participacion de todo el equipo de
talento humano, a excepcioén del profesional cuantitativo debido a una situacion
académica de Ultimo momento que se cruzo con la jornada.

? Elaboracioén de acta y registro de asistencia de la Mesa Técnica No. 3,
(extraordinaria) el dia 08 de agosto del presente. Este espacio conté con la
participacion de todo el equipo de talento humano, a excepcion del profesional
cuantitativo debido a que fue de caracter extraordinario y no se alcanzé a coordinar
la presencia del profesional.

? Elaboracién de acta y registro de asistencia de la Mesa Técnica Nro. 4, el dia 10 de
agosto del presente. Este espacio conté con la participacion de todo el equipo de
talento humano.

* Nota 1: La descripcion del objeto y agenda de cada una de estas sesiones se
relaciona en la obligacion 7 de este informe de actividades.

* Nota 2: Tanto las actas como los registros de asistencia, asi como las grabaciones
se encuentran dispuestos en el repositorio de informacion.



9. Desarrollar las etapas I, II, Il y IV para la implementacion y
operacion de SLJ en los quince

(15) municipios priorizados, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y
en el “Manual de implementacion y operacion de la estrategia
Sistemas Locales de Justicia

Etapa 0. Aspectos Transversales del proyecto.

Atendiendo a lo establecido en el plan de trabajo y el cronograma del proyecto, a
corte del presente informe se ha avanzado en las siguientes actividades de caracter
transversal al proyecto:

? Aprobacion de las 15 hojas de vida de los gestores. Se culminé la ejecucion de
esta actividad, tendiendo en cuenta la descripcion presentada en la obligacion 1 de
este informe.

? Aprobacion del Plan de trabajo y el cronograma general del proyecto. Se culminé la
ejecucion de esta actividad, tendiendo en cuenta la descripcion presentada en la
obligacion 2 de este informe.

? Aprobacion de los Planes de trabajo y cronogramas de los 15 municipios. Se
culmind la ejecucion de esta actividad, tendiendo en cuenta la descripcion
presentada en la obligacion 3 de este informe.

? Desarrollo de reuniones y mesas técnicas de seguimiento: Se avanzo en esta
actividad con la participacion y la socializacion del progreso de las actividades del
proyecto en 4 mesas técnicas de seguimiento, siguiendo la descripcion presentada
en la obligacién 7 del informe.

? Plan de comunicaciones general y de los municipios: Respecto al plan de
comunicaciones del proyecto, se avanzaron en las siguientes acciones:

a. Elaboracion de 15 pendones para la jornada de inicio de implementacion de la
Estrategia en cada municipio.

b. Elaboracion y remision para aprobacion de las piezas de divulgacion para las
jornadas de inicio de la implementacion y operacion de la estrategia.



9. Desarrollar las etapas I, II, Il y IV para la implementacion y
operacion de SLJ en los quince

(15) municipios priorizados, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y
en el “Manual de implementacion y operacion de la estrategia
Sistemas Locales de Justicia

9. Desarrollar las etapas I, II, Il y IV para la implementacion y
operacion de SLJ en los quince

(15) municipios priorizados, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y
en el “Manual de implementacion y operacion de la estrategia
Sistemas Locales de Justicia

Etapa 1. Contextualizacion del territorio.
Componente: Aprestamiento institucional

? Presentacion del equipo consultor: a corte del presente informe se realizaron las
sesiones de inicio de implementacion de la Estrategia de SLJ en 14 municipios,
estando pendiente solamente la segunda jornada en el municipio de Aracataca a
realizarse el 11 de agosto. En todos los territorios se desarroll6 la agenda prevista de
socializacion de la estrategia y de los actos administrativos, asi como la presentacion
de los planes de trabajo con las autoridades locales. Se ha socializado mediante
correo electrénico a las administraciones locales, el material que se presento en las
jornadas. Se esta trabajando en la elaboracién de las actas para surtir el proceso de
revision por parte de la supervision.

? Jornadas pedagdgicas de socializacion de los SLJ: frente a esta actividad se han
adelantado dos acciones importantes. Inicialmente, el equipo presenté a la
supervision la version 1.0 del plan de jornadas de socializacion; documento que fue
remitido en correo de la firma el 08 de agosto. La supervision remitié en correo del 10
de agosto la retroalimentacién a este insumo en su version 2.0, en la cual se
encuentra trabajando la firma.

El otro avance esta concentrado en el levantamiento de informacién de los mapas de
actores y el directorio de actores / operadores de justicia / autoridades locales en
cada municipio, para convocar a las sesiones a partir de este insumo. Este proceso
se esta adelantando en los 15 municipios.

Caracterizacion del municipio y con énfasis en las necesidades juridicas, barreras de
acceso y rutas de atencion

Siguiendo lo establecido en el cronograma se ha presentado avance en tres
productos de esta macroactividad, que corresponden a la revision y ajuste de los
instrumentos de oferta, demanda y la elaboracion del “documento metodoldgico de
revision y aplicacion del a metodologia de lectura territorial y diagnéstico de
conflictividades”. Asi, se han consolidado los siguientes insumos del proceso de
revision, ajuste y retroalimentacion:

? El formulario de encuesta a la Administracion Municipal y Operadores de justicia
(oferta), se reviso, ajustd y aprobd. Se tomo como referencia la version 10.0 del MID
y se le incorporaron 2 preguntas sugeridas por la firma. Instrumento que fue
aprobado el 10 de agosto.

? Para la construccion del instrumento via demanda, se tomé como referencia la
version 11.0 de la "Encuesta a la Administracion Municipal y Operadores de Justicia
del MJD y se le hizo unas adaptaciones. Ademas, se le incorporé una pregunta
adicional sugerida por la firma.

? Elaboracion del documento metodolégico de revision y aplicacién de la
metodologia de lectura territorial y diagndstico de conflictividades, el cual se entregd
el 08 de agosto por correo y la supervision hizo la retroalimentacion el 12 de agosto.
Actualmente se esta trabajando en la versién 2.0.



10. Entregar a mas tardar en el tercer dia habil de cada mes,
durante el plazo de ejecucion, el informe mensual de las
actividades ejecutadas de conformidad a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho 'y
presentado en el marco de la mesa técnica de seguimiento

11. Entregar a mas tardar el tercer dia habil de cada mes y
durante el plazo de ejecucion del contrato, la matriz de
seguimiento mensual a los SLJ una vez inicie la etapa | de
implementacion de la estrategia. Matriz que compila
informacion cualitativa y cuantitativa por municipio, detallando
de manera grafica las actividades adelantadas (por ejemplo, la
cantidad de jornadas, mesas técnicas y comités realizados,
cantidad nimero de personas atendidas y caracterizadas, etc.).
Matriz que sera presentada en el marco de la mesa técnica de
seguimiento

12. Entregar los productos de conformidad a las
especificaciones técnicas relacionadas en los estudios previos,
en los términos previsto y aprobados en el cronograma de
actividades del proyecto.

13. Vincular al Grupo Interno de Trabajo de SLJ en las Mesas
Técnicas, Comités Locales de Justicia y demas escenarios que
se desarrollen a lo largo del proyecto

Atendiendo a los lineamientos establecidos por la supervision del contrato, y
remitidos a Analytica mediante correo del 01 de agosto en respuesta a la solicitud de
la firma en comunicacion del 31 de julio, se procedio a elaborar y socializar el informe
de actividades.

Este informe contiene las actividades adelantadas desde la firma del contrato hasta
el 10 de agosto.

Este informe se cargo en el repositorio para el proceso de revisiéon y comentarios y
fue socializado en el marco de la Mesa Técnica No. 2 del 03 de agosto de 2023. En
este encuentro, la supervision realiz6 ajustes y recomendaciones relacionadas con:

? Ajuste en los porcentajes de ejecucion relacionados con el cronograma general del
proyecto, asi como la desagregacion de informes mensuales de seguimiento de
actividades.

? Consideracion dentro del porcentaje de ejecucion, la intensidad de las
macroactividades y productos con el fin de estipular el progreso segun los tiempos y
etapas asociados a ello.

? Ampliacién y precision en la descripcion de algunas actividades asociadas a la
referencia de la obligacién contractual y las acciones realizadas para el progreso de
cada item.

? Revision del repositorio de informacion y el cargue de entregables asociados al
informe.

A la fecha de corte del presente informe no se ha presentado avance en esta
actividad, en atencién a que el primer pago no tiene vinculado la entrega de este
producto.

El equipo del MJD realizara, posteriormente, una sesién de trabajo con la firma para
avanzar en la revision de este instrumento y la capacitacion asociada a los gestores
locales para su aplicacion.

La firma ha presentado todos los productos solicitados segun lo establecido en el
cronograma general del proyecto, atendiendo para ello a la revision y comentarios de
la supervision del contrato.

Asi, una vez se el equipo del MJD remite las observaciones y complementos a los
productos, Analytica procede en el tiempo estipulado en el contrato a realizar el
ajuste respectivo, cargando la informacién en el repositorio e informando a la
supervision para la revision y aprobacion final del entregable.

Atendiendo a lo descrito en la obligacién N° 9, relacionadas con el desarrollo de las
sesiones de inicio de la implementacién de la Estrategia en los municipios (31 de julio
al 10 de agosto), en dichas jornadas se conté con la participaciéon del equipo de SLJ
del MJD de manera presencial.

En las tres jornadas que se desarrollaron en cada municipio, el equipo del MJD
brindé el acompafiamiento técnico, asi como atender todas las inquietudes que el
equipo de gestores pudiera tener sobre el desarrollo de las actividades de cada
etapa de la estrategia.



14. Entregar y presentar el informe final consolidado de la
implementacioén de los quince (15) SLJ, que contenga: i)
resumen ejecutivo tipo infografia donde se presenten los
principales resultados derivados de la ejecucion del contrato; ii).
informe final consolidado que describa de manera detallada el
proceso de implementacion de la estrategia, en los quince

(15) municipio que fueron objeto de la intervencion, de
conformidad a la estructura que establezca el Ministerio de
Justicia y del Derecho; iii). realizar una o mas presentaciones
preliminares de resultados con el fin de ser aprobadas para
llevar a cabo la(s) presentacion(es) final(es), y iv). Realizar una
0 mas presentaciones con los principales resultados de la
ejecucion del contrato. Al menos una de ellas se realizara ante
el Director de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucién
de Conflictos (DMASC).

15. Atender a mas tardar en los tres dias calendarios
siguientes, las solicitudes de ajuste a los informes y entregables
que sean requeridos por el supervisor, dentro del término
previsto para cada etapa y durante la ejecucion del contrato,
con el fin de que estos cumplan con las condiciones de calidad
establecidas. Estas modificaciones se consideran de obligatoria
aceptaciéon y cumplimiento

16. Disponer y mantener actualizada de manera permanente el
repositorio de informacion (servicio en la nube), donde se
compila todos los entregables y soportes derivados de la
ejecucion del contrato, debidamente organizado de
conformidad a los lineamientos que establezca el supervisor del
contrato

No hay avance para reportarse en este mes de ejecucion debido a que en el
cronograma aprobado esta actividad se activara en el mes de noviembre de 2023.

Analytica ha procedido a gestionar, en el marco de los tres (3) dias posteriores a la
entrega de ajustes, revisiones y comentarios de la supervision, los informes y
productos ajustados segun las recomendaciones remitidas.

Para ello, se han utilizado multiples mecanismos de comunicacion que han permitido
avanzar en el reporte y notificacion desde ambas instancias en el cargue y gestion de
requerimientos para cada actividad y documento. Estos mecanismos corresponden
a:

? Correo institucional del Contrato.

? Chat de WhatsApp de Coordinacion MJD-Analytica.
? Reuniones preparatorias de equipo humano

? Mesas Técnicas de seguimiento.

Todos los insumos son cargados y verificados a través del repositorio de informacién,
segun tiempos y parametros definidos por el MJD.

Siguiendo los lineamientos definidos por el MJD, la firma procedié a consolidar el
repositorio de informacién del proyecto denominado “REPOSITORIO DE
INFORMACION — CONTRATO 1020-23”, el cual alojara en formato drive toda la
informacion producida en el marco del proyecto.

El repositorio de informacion fue creado el 27 de julio del presente y se encuentra
bajo el dominio de Analytica MSE SAS BIC, organizado a partir de nueve (9)
carpetas, con las subcarpetas y documentacién asociada.

El repositorio fue compartido con acceso oficial al MJD en correo del 28 y 30 de julio,
con respuesta de confirmacién de acceso por parte de la supervisién el dia 31 de julio
del presente. Atendiendo a las pautas dadas, el repositorio se compartié con
modalidad de sélo lectura para el equipo del MJD,

Actualmente, el repositorio cuenta con informacion de progreso en siete de las nueve
subcarpetas ordenadas en él, tal como observa en las capturas de pantalla que se
incluyeron en el numeral 5° del presente informe.



17. Mantener contacto permanente con el supervisor del
contrato, asi como informar de cualquier novedad o anomalia
que se esté presentando y que pueda afectar del desarrollo de
los planes de trabajo

18. Desempefiar las demas actividades que sean necesarias
para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y
gue sean de la naturaleza del contrato

La firma se ha mantenido en permanente comunicacion con la supervision del
contrato, con el fin de atender a las orientaciones, recomendaciones y ajustes
requeridos para las diferentes actividades, hitos y entregables del contrato.

Para avanzar en este proceso de comunicacion se han establecido los siguientes
canales:

? Correo institucional del contrato

? Dos (2) grupos de WhatsApp orientados a coordinar e informar oportunamente las
situaciones a nivel técnico y operativo.

? Mesas Técnicas de Seguimiento convocadas segun la metodologia descrita en el
plan de trabajo.

Analytica ha adelantado todas las acciones de coordinacion, gestién, alistamiento,
revision, ajuste y consolidacion requeridas en el marco de la ejecucion del contrato
con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Para ello, y en el periodo reportado se han adelantado las siguientes acciones:

? Presentacion de un numero de perfiles mayor al requerido para contar con amplitud
de hojas de vida para la evaluacion e idoneidad dentro del proceso de seleccién
(descripcion obligacion 1).

? Incorporacion de otros profesionales a la ejecucion del contrato con el fin de apoyar
los procesos técnicos y operativos del proyecto. Para ello se cuenta con la
participacion de Jennifer Mateus dentro de la Secretaria Técnica y Lorena Moreno en
la Coordinacién de Territorios.

? Construccion del plan e insumos preliminares para las jornadas de inicio de
implementacion de los municipios (V.1.0), con el fin de organizar y orientar el proceso
dentro de los territorios

? Construccién y diligenciamiento de la Matriz de seguimiento en territorio con el fin
de acompafiar las jornadas de inicio en los municipios, asi como evidenciar las
dificultades y alertas dentro del proceso de ejecucion en los municipios.

? Elaboracién del complemento de la guia metodoldgica con un documento técnico
de aplicacion de los instrumentos de oferta y demanda dentro de la lectura de
contexto y diagnostico de las conflictividades.

Estas acciones han sido reportadas y coordinadas con el equipo del MJD, con el fin
de generar un trabajo de cooperacion que coadyuve al proceso y contribuya al
avance de la implementacion en los territorios desde la programacion definida en el
cronograma general.

Supervisor

Rivero Gonzalez Diego Javier

Profesional Especializado 20
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO ,
Realizadas en cumplimiento de las obligaciones del Contrato 1020 - 2023

PERIODO DEL Desd 25 07 2023 HAS‘{A 10 08 2023
esde: ASTA:
INFORME: Dia| Mes Afo Dia | Mes Afio

1.  Informacién general

Contratar servicios de consultoria integral para el desarrollo de las cuatro (4) etapas del
procesa de implementacion y operacion de la estrategia de sistemas locales de justicia en los
municipios pricrizados por el gobierno nacional.

OBJETO:

2. Avance en las obligaciones especificas del contrato

Avance
Obligaciones especificas Aclividades realizadas Acumulado a
g ® Periodo (%) | "4 fecha (%)

Atendiendo a lo establecido en esta obligacién, y
siguiendo la frazabilidad del proceso, descrita en el
“Informe  con  los resulfados de o revisién,
verificacién y aprobacion de fos 15 hojos de vida de
los gestores locales”, a continuacion, se realiza una
descripcion del proceso asociado.

* H miércoles 19 de julio, Analytica procedis a
realizar entrega, mediante correo elecirénico,
veinte {20} hojas de vido con soporfe parg
revision, informando que estaban pendientes
de enire siefe (7) cerlificados de residencia de
los perfiles presentados.

1. Enfregar dentro de los fres (3) dias
hdbiles siguientes a fa suscripcién

El 24 de Julio, la supervision del contrato con el
apoyo del equipo de la Direccidn, procedié a

del contralo, los documentos que la verificacion de  informacion segin lo
acrediten g formacidn, establecido en ef estudio previo y el pliego de
experiencia, ceifificacién  de condiciones definitivo. A parfir de elio, se
residencia y demds requisitos gener6 un informe Excel de verificacién en el
dispuestos en el presente cual se encontrd que 14 perfiles cumplian con 100% 100%

documento en las formas vy
condiciones previstas, paora Jlos
quince (15) gestores locales para
revisién y aprobacién por parle del
supervisor.

observaciones del MIJD y 6 perfiles no. Este
informe se remitié ala firma en correo de dicha
fecha.

B 25 de julio, la firma Analyfica procedié a
remifir una primera subsanacién frente al
informe de evdluacion, para fo cual se
remifieron nuevos perfiles para consideracién
(Bucarasica), asi como se adiciond al informe
una columna con respuesta a  los
observaciones remitidas por MJD.

£l 26 de julio el MID surtis ef proceso de revisidn
manifestando que 13 perfiles fueron aprobados
y 2 de ellos no. Asimismo, se informé sobre la
remision de los cerfificados de residencia
pendientes en el caso de los perfiles de
Manaure, Fonseca, Aracataca y Ciénaga para
el ciene del proceso.

Contrato No. 1020 - 2023

informe de actividades No. 1 - Versién 3.0
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A

Obligaciones especificas

f
Actividades realizadas

Avance

Periodo (%)

Acumulado a
la fecha (%)

e El 27 de julio la fima Andlylica remitié dos
comunicaciones frente a las observaciones
presenfadas en e caso de Ciénaga vy
Bucarasica. En la misma fecha, el equipo del
MJID generé un nuevo informe de verificacion
en el cual se informa que se encueniran
aprobados 13 gestores locdales, no aprobados 4
perfiles y pendientes por aprobacién 6 hojas de
vida.

e« FElviemes 28 de julio, se realizé la primera MT de
seguimiento, donde la fima presentd el equipo
minimo de 15 gestores.

« Elmartes 01 de agosio, el MID hizo enirega del
informe con' los resultados de la revision,
verificaciéon y aprobacion de las 15 hojas de
vida de los’ gestores locales, arrojando el
sigulente balance: once hojas de vida
estuvieron aprobadas el 25 de julio, dos el 31 de
julio y dos el 1 de agosio de 2023. Estas cuairo
Oltimas, lo Onico que les hacia falla era el
cerfificado de residencia, las cudles se
encontraban:en ramite al 28 de julic de 2023.

2, Elaborar y enhegar, para
aprobacién del supervisor, dentro
de los tres {3) dias habiles siguientes
a fa suscripcién del contrato, el
plan de frabajo y cronograma del
proyecto (con especificacion de
actividades; entregables;
responsables; plazos de ejecucién;
fiempos para revisién, djuste y
aprobacion de los entregables
frente al cumplimiento de cada una
de jas efapas) para g
implementacion y operacion de fos
St en gquince (15) municipios
priorizados por el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Pian de frabajo. Atendiendo a esta obligacion, ia
firma procedié a remilir en coreo del 22 de julic de
2023, el plan de rabajo general del proyecto {V.1.0}.
Este insumo fue socializado al MJD en reunion del 24
de julio.

£l 01 de agosto, Ia supervision remitio los resuliados
de la revision y propuesia de ajuste; insumo a partir
del cual Analylica procedié a consolidar el
documento definitivo para lo aprobacion de la
supervisora.

E103 de agosto, la firma Analytica procedid a remitir
el plan de frabajo en su version 2.0,

£l 07 de agosio, ia supervision surlié ia revision y io
aprueba, dejando la version 2.0 definitiva.

100%

100%

Cronograma. Afendiendo a esta obligacién, la firna
procedié a remitir en comreo del 22 de julio del
presente el plan de frabajo general del proyecto, asi
como el cronograma general (version 1.0). Este
insumo fue socializado conla supervision y el equipo
de frabagjo del MID en reunién del 24 de julio, en la
cual se recogieron insumos y recomendaciones
para el proceso de gjuste.

Con base en el insumo presentado, ia supervisidon
remifié, en comeo ds! 03 de agosto, la revisidn y
refroalimentacion a esle insumo {version 2.0).
Conforme a la obligacién especffica N° 15,
Analytica procedid a remilir, en comeo del 05 de
agosto, el gjuste y alcance a dicha comunicacion,
remitiendo ef archivo complementado en su versidon
2.0 para aprobacion.

En vitud de esta enirega, e equipo del MJD

100%

100%

Contrato No. 1020 ~ 2023

Informe de actividades No. 1 - Versién 3.0
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Obligaciones especilicas.

Actividades rea!izadas

Avance

Periodo (%)

Acumulado o
la fecha (%)

procedid a remitir mediante correo del 07 de agosto
la aprobacién al cronograma generol del proyecito
{V.2.0 DEF}

3. Elaborar y entregar, para
aprobacién del supervisor, denfro
de fos fres {3) dias hébiles sigulentes
a la suscripcidn del contrato, los
quince {15) pianes de frabgjo y
cronogramas {con especificacion
de actividades; entregables;
responsables; plazos de ejecucidn;
flempos para revisidn, djuste y
aprobacién) para la
implementacidn y operacion de los
SLJ enlos municipios priorizados por
el Ministerio de Juslicia y del
Derecho.

Planes de frabajo mwnicipales. De formc parglela a
la enfrega de ia obligacién anterior, la firmd realizé,
junto con la enfrega de la Versién 1.0 del plan de
frabajo y cronograma general del proyecto, la
remision de fos planes de frabajo de los quince {15)
municipios focalizados {Version 1.0}. Este proceso se
realizé el 22 de julio del presente.

Frenfe a esie eniregable, y en consonancia con ias
recomendaciones y agjustes derivados con base en
la reunién de socializacion (24 de julio), asi como de
la primera Mesa Técnica de Seguimiento {28 de
duiio}, la supervision procedié a remifir mediante
correo del 29 de julio del presente, el documento
profofipo ajustede de los planes de {rabajo
municipales,  incluyendo los  cambios  y
recomendaciones que debia atender la firma para
su aprobacién (V.2.0). Nota: £l plan de frabajo que
se enftregd producto de la revision fue el del
municipio de Fonseca - La Gugjira.

En virtud de lo anterior, Analytica procedié a remii,
mediante correo el 30 de julio, tos quince {15) planes
y cronogramas gqjusiados. Ese mismo dia la
supervision surte el proceso de revisién y los
aprueba, quedando la version 2.0 definitiva.

B 07 de agosto la supervision, incluyé en los planes
de trabajo municipales el confrol de cambios de
cada insume para siuar la razabiidad de ajusies
reglizadaos en el marco de la obligacion contractual.

100%

100%

Cronogramas municipales. Respecic a los
cronogramas, la firma de Analytica, junto con los
planes de frabgjo municipales, los cronogramas
municipales; entfrega redlizada mediante correo det
22 de julio del presente.

Respecto a esle producio, y considerando los
ajustes realizados sobre el plan de trabajo del
proyecto, asi como el cronograma general y fos
planes municipales, la supervision del confrato, en
correo del 03 de agosto, procedid a remitir la version
2.0 de los cronogramas municipales con los ajustes y
recomendaciones relacionadas.

Afendiendo a dicha retroalimentacion, la fima
procedié a remilir medianie comeo del 05 de
agosto, los 15 cronogramas municipales ajustados
segin las orientaciones dadas por el MJD {V.2.0). La
supervision remitid comeo de aprobaciéon de esios
insumos el 07 de agosto del presente, incluyendo la
relacion de cronogramas en su version 2.0 DEF.

100%

100%

4. Presentar, en el marco de la
primera sesion de la mesa téenica
de seguimiento del contrato: i). la
totalidad del falento humano
relacionado en la propuesia
{Coordinador del proyecto,

Analytica MSE SAS BIC procedié a presentar, en el
marco de la Pimera Sesién de la Mesa Técnica de
Seguimiento, desarrollada el 28 de Julio de 2023 en
las instalaciones del MJD, los siguientes hitos del
proyecto:

100%

100%

Contrato No. 1020 - 2023

informe de actividades No. 1 - Versién 3.0

. Pagina 3de 19




ANALY‘HCA MSE SAS BIC
.

.

Obligaciones especificas

Actividades realizadas

Profesional en acceso a la justicia,
Profesional en andlisis cuantitativo,
Profesional en andlisis cudlilalive,
Gestores/as locales Yy el
Comunicador social), ii). plan de
trabajo y cronograma  del
proyecto; iii} planes de trabdjo y
cronogramas para los quince {15)
municipios.

i. Totalidad del talento humano: se realizé al inicio de
la sesién un segmento o espacio de presentacion
del equipo de frabajo de las des enfidades.

* Nota 1. Es importante precisar que la gestfora local
de Bucarasica, Yulieth Melissa Rojas Estupindn,
realizé su participacion virtual denfro de la Mesa
Técnica; situacién que se presentd debido a que el
vuelo programado para su vigje a Bogotd fue
reprogramado del 27 de Julio para el 28 de julio a
jos 1200 m, la hora en la que tenia lugar el
encuentro. Los 19 miembros restanies de ia fima,
estuvieron presencialmente, quedando como
constancia su registro en ki fista de asistencia y en el
acta No. 1.

il. Planes de trabgjo y cronogramas: Durante la
sesitn de o tarde, la coordinadoera del proyecio
realizé la presentacion de los componentes
cenfrales de los planes de trabagjo, incluyendo el
organigrama para la ejecuciéon del contrato, las
actividades y productos con sus tiempos de
ejecucién, asi como ia metodologia de frabajo y
alertas del proyecto.

* Nota 2: Posterior a esta Mesa Técnicaq, la supervision
y la fima de Analylica adelaniaron diferentes
ejercicios de revision, refroalimentacion y ajuste;
trazabilidad que fue descrita en las obligaciones 2y
3. respectivamente, hasta lograr su aprobacion.

5. Mantener durante toda la
vigencia del confralo el egquipo
humane minimo requerido puara la
ejecucion del proyecto, y solo en el
evento de darse aiguna situacién
debidamente  soporiada que
afecte ia prestacion del servicio, el
Ministerio de Justicia y del Derecho
autorizar@ el reemplazo  del
miembro del equipo, previa la
evaiuacion del nuevo personal, el
cual debe cumplir con el perfil y los
requisitos ofertados y solicitados en
el pliego de condiciones y demds
documentos que hacen parte del
conthrato.

Desde el momento en que fueron aprobadas las 15
hojas de vida y con corle al 10 de agosio de 2023,
el equipo humano presentado y contratado dentro
del proyecio se ha manienido vigente y aclivo de
acuerdo al perfil y labores asignadaos.

4. Mantener actualizado durante ia
vigencia del conirato los datos de
confacto del equipo de frabgjo.

Analyfica ha manfenido actudiizada y organizada
la informacion del equipo de frabgjo, para lo cuat:
i} cred un documento matriz con la informacién de
contacto del equipo base de profesionales del
proyecto, el cudl fue compartido a la supervisidn en
coneo det 27 de julio del presente; i} consolidd el
directorio de gestores locales con profesionales del
MID, el cual fue remilido por solicitud de la
supervision (29 de julio} mediante correo elecirdnico
del dia 30 de julio del presenie.

7. Paricipar en las mesas técnicas
de seguimiento semanal o la
ejecucién del proyecto, en las
cuales el CONTRATISTA presentaré
los avances semanales del

El equipo de tabajo de Analytica, ha participado
en 4 mesas técnicas convocadas por la supervision
para el seguimiento del contrato, derivandose de
ella las respectivas actas, listas de asistencia vy
material preparado para cada sesion.

Avance
- Acumulado a
Periodo (%) ia fecha (%)
1% "%
1% n%
11% 11%

Conirato No. 1020 -~ 2023
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h.

L Avance
Obligaciones especificas Actlividades realizadas s o | Acumulado a
, i Periodo (%) | 'latecha (%)

cronograma de aclividades vy
demds insumos que se requieran,
de acuverde con la agenda o
desarrollarse, Asi como los demas
espacios de trabajo que indique el
supervisor

MesaTécnicaN® 1 {28 de julioc de 2023}, cenfrada en
la preseniacion de lodo el equipo v ialenio humano
de la fima, os como fa socializacion de la Estrategia
de SL} y el desamollo del contrato [fases,
actividades, productos y pagos).

Agenda:

Bienvenida y saludo

Presentacion de ka Estrategia SLI

Modelo de Actos Administrativos

Almuerzo

Plan de Trabagjo y Cronograma

Repositorio de informacion

Festival de la Conciliacion

Generdlidades de los Programas Nacionales

de la DMASC

e Recomendaciones frente al proceso de
implementacion y seguimiento de los SLJ en los
municipios

e  Compromisos.

Participantes:

Gerente Técnico Analytica
Coordinadora del proyecto
Profesional Cudlitativo
Profesional Cuantitativo
Profesional de Acceso a la Justicia
Comunicadora Social
Secretaria Técnica
Coordinadora de Temritorios
Profesional en Administracion
Gestores Locales

Supervisora del conirato
Equipo MJD.

& &6 & 5 & & & & 2 9 s 8

Mesa Técnica N° 2 (03 de Agosto). En esta sesion se
realizdé una presentacién de avances y balance
sobre las primeras actlividades del proyecto,
incluyendo los primeros hitos y producios del
proyecto.

Agenda:

& lectura del acta anterior

¢ Informe de actividades N° 1 del confrato.

s Informe de avance sobre los jornodas
adelantadas - frente ol  inicio de o

implementacion en teritorio

* Propuesta del plan de comunicaciones V.1.0

s  Plan de jornadas pedagégicas de socidlizacion
de los SLJ V.1.0.

e Ajustes al plan de frabajo y cronograma con
porceniaje de avance

Conirato No. 1020 - 2023

informe de aclividades No. 1 - Versién 3.0
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Obligacidh“es éspeciﬁcas

- Actividades realizadas

Avance

Periodo (%)

Acumulado o
la fecha (%)

e Abecé de los SLJ para Alcaldes
Municipales{cartilla}, propuesta de esfructura

» Propuesta de instrumenios para el componente
de demanda: Diagndstico de conflictividades

e Socializacion de recomendaciones frenie a los
instrumentos compartidos por el MJD.

Participantes:

Gerente Técnico Analytica
Coordinadora del proyecto
Profesional Cudlitativo

Profesional de Acceso a la Justicia
Comunicadora Sociat

Secretaria Técnica

Coordinadora de Teritorios
Supervisora del contrato

Equipo MJD. :

Mesa Técnica N° 3 {08 de Agosto). Esta fue una
sesion  exiraordinaria, orienfada a realizar fa
presentacion, revisién, refroalimentacion de la
propuesta de Analylica sobre las recomendaciones
a los inshumentos del diagndstico de
conflictividades. -

Agenda:

¢ Proceso de aprobacion de los entregables del
pago No. 1 y irémile para su radicacion

e Cuia de diogndsfico de conflictividades e
instrumentos  asociados {Formularios vy
estructura del documento) ‘

s Avances en las recomendaciones frente a otros
insirumentos de la estrategia.

Participantes:

Gerente Técnico Andlytica
Coordinadora del proyecto
Profesional Cudlitativo

Profesional de Acceso a ia Justicia
Secretaria Técnica

Coordinadora de Temitorios
Supervisora del contrato

Equipo MJD.

Mesa Técnica N° 4 (10 de Agosto). Esta sesion de
frabajo estuvo focalizada en conocer et balance de
las jornadas de inicio de impiemeniacion de la
Estrategia en los tenitorios, al clerre de los GHimos
encuenfros, asi como presentar los ojustes a
instrumentos del diagnéstico y atender a la revision
y retrodlimentacion de las jornadas pedagdgicas de
sociatizacién:

Contrato No. 1020 -~ 2023

Informe de actlividades No. 1 - Versién 3.0
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. Avance
Obligaciones especificas Actividades redlizadas i ‘Acumulado a
. . Periodo (%) | "1 fecha (%)

Agenda:

Balance de las jomadas de inicie de
implementacion y operacion de la estrategia
SLJ en los 15 municipios.

Instrumentos

Jornadas pedagégicas socializacion de los SL.

Participantes:

& & & & & ¢ 0 & ¢

Gerente Técnico Andlylica
Coordinadora del proyecto
Profesional Cuglitalivo

Profesional Cuanfitativo
Profesional de Acceso a la Justicia
Comunicadora social

Secretaria Técnica

Coordinadora de Temitorios
Supervisor del contrato

Equipo MJD.

Contrato No. 1020 ~ 2023
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Avance
Obligaciones especificas Aclividades redlizadas Acumulado o
‘ i Periodo (%) la fecha (%)
Atendiendo a esta obligacién, el equipo de
Analyfica, en cabeza de la Coordinacién vy la
Secretaria Téenica han veride adelariado el
proceso elaboracién vy enfrega de los insumos
asociados al desarrollo de las Mesas Técnicas de
seguimiento, relacionando a contfinuacion el
desarrollo adelantado en esta obligacion:
e Elaboracion del acto de reunion de la Mesa
Técnica No. 1, reglizada el pasado 28 de julio de
2023. Este espacio contd con la participacion de
todo el equipo de lalento humano, a excepcion
de la gestora local de Bucarasica, cuya
ausencia se jusiificé en la nota N° 1 de la
obligacion 4 del contrato.
o FElaboracién de acta y regisiro de asistencia de
la Mesa Técnica No. 2, el dig 03 de agosio del
presente. Este espacio conté con [a
parficipacidon de todo el equipo de talento
humano, a: excepcidén del profesionat
:;sﬁlq'?‘::::y feér::‘elg:sr la; qg“ﬂ;;: cuantitativo debido a una situacion académica
locales de justicia acompahado de de Cdﬁmq l:nomenfo que se.cmzc’) con.ia jorqadc. 1% 1%
sus anexos, listas de asistencia y | ® Elaborocn?n Qe acta y registro dfs agstenctfx de
vidéograbacion de las reuniones. la Mesa Técnica No. 3, {extraerdinarial ef dia 08
de agosto del presente. Este espacio conté con
la participacion de todo el equipo de talento
humano, a excepcidon del profesional
cuantitativo debido a que fue de caracter
exiraordinario y no se clcanzd a coordinar ia
presencia del profesional.
¢ Elaboracién de acta v registro de asistencia de
la Mesa Técnica Nro. 4, el dia 10 de agosto del
presente. Este espacio contd con la
participacién de todo el equipo de talento
humano.
* Nota 1: La descripcién del objeto y agenda de
cada una de estas sesiones se relaciona en la
obligacién 7 de esie informe de aclividades.
* Nota 2: Tanto las acias como los registros de
asistencia, asi como las grabaciones se encuentran
dispuestos en el repositorio de informacion.
Etapa 0. Aspectos Transversales del proyecto.
9. Desanollar las elapas 1, 1, 1y IV
para  la implementacién y | asendiendo alo establecido en el plan de frabajo y
operacién de SLJ en los quince (15) | o) cronograma del proyecto, a core del presente
municipios priorizados, de | jnfome se ha avanzado en las  siguientes
conformidad con  las | ,efividades de caracter fransversal al proyecto: 5%1 5%
especificaciones fécnicas
estcble::idas enlos estudios previos | | Aprobacién de las 15 hojas de vida de los
y en el “Manual de implementacién gestores. Se culminé la ejecucién de esta
y opetacién de la esl‘:ategia actividad, fendiendo en cuenta la descripcion
Sistemas Locales de Justicia™. ! < .
presentada en la obligacion 1 de este informe.

! Vo definicién del porcenidje de avance de esta obligacion se realizd no en virfud del total de pagos del contrato, sino en
refacion con fa intensidad de actividades definidas para cada etapa de la implementacién del SLJ en el municipio, asf como fa
canfidad y tipo de entregables en cada caso.

Conirato No. 1020 - 2023 . .
informe de actividades No. 1 - Versién 3.0 Pogina 8 de 19
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Obligacionés especificas

Actividades realizadas

Avance

Periodo (%)

Acumulado o
la fecha (%) .

¢ Aprobacién del Plan de trabajo y el cronograma
general dei proyecto. Se cuimind ia ejecucion
de esia actividad, fendiendoc en cuenta la
descripcion presentada en la obligacién 2 de
este informe.

e Aprobacién de los Planes de frabdje vy
cronogramas de los 15 municipios. Se culminé la
ejecucion de esta actividad, tendiendo en
cuenia la descripcion presentada en o
obligacion 3 de este informe.

e Desarrollo de reuniones y mesas técnicas de
seguimiento: Se avanzod en esta actividad con la
participacion y la socializacion del progreso de
las acfividades del proyecto en 4 mesas
técnicas de seguimiento, siguiendo o
descripcion presentada en la obligacién 7 det
informe.

e Plan de comunicaciones general y de los
municiplos: Respecto al plan de
comunicaciones del proyecto, se avanzaron en
las siguienies acciones:

a. Eaboracién de 15 pendones para la
jormada de inicio de implementacién de la
Estrategia en cada municipio.

b. Eaboracion y remision para aprobacion
de las piezas de divulgacidon para ias
jornadas de inicio de la implementacion y
operacion de la esfrategia.

Etapa 1. Contextualizacion del teritotio.
Componente: Aprestamiento institucional

» Presentacién del equipo consultor: a corte del
presenfe informe se realizaron las sesiones de
inicio de implementacién de la Estrategia de SLJ
en 14 municipios, estando pendiente solamenie la
segunda jornada en el municipio de Aracataca a
realizarse el 11 de agosto. En todos ios territorios se
desarrolié la agenda prevista de socializacion de
la estrategia y de los aclos administrativos, asi
como la presentacion de los planes de frabajo
con las quioridades locales. Se ha socializado
mediante coneo electronico a ias
administraciones locdles, el material que se
presentd en las jornadas. Se estd frabajando en la
elaboracion de las actas para surtir el proceso de
revision por parte de la supervision.

« Jomadas pedagdgicas de socializacién de los
SLi: frente a esta actividad se han adelantado

Contrato No. 1020 - 2023

informe de actlividades No. 1 - Versién 3.0
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Obligaciones especificas Actividades realizadas : Acumulado a
Perlodo (%) la fecha (%)

dos acciones imporiantes. Inicialmente, el equipo
presents a la supervision la version 1.0 del plan de
jornadas de socializacion; documenio que fue
remifido en comeo de la firma e} 08 de agosto. La
supervision remitié en correo del 10 de agosto la
refroalimentaciéon a este insumo en su version 2.0,
en la cudl se encuentra frabajando la firma.

El ofro avance estd concenirado en el
levantamiento de informacidn de los
mapas de aclores y el directorio de
aclores . / operadores de justicia /[
autoridades locales en cada municipio,
_para convocar a las sesiones a partir de
este insumo. Este proceso se esia
adelantando en los 15 municipios.

Caracterizacion del municipio y con énfasis en las
necesidades juridicas, barreras de acceso y rutas
de atencién

Siguiendo lo establecido en el cronograma se ha
preseniado avance en fres productos de esia
macroactividad, que comesponden a la revisidn y
ajuste de los instrumentos de oferia, demanda y la
elaboracién del "documenioc metodoldgico de
revision y aplicacién del a metodologia de leciura
territorial y diagndsiico de conflictividades”. Asi, se
han consolidado los siguientes insumos del proceso
de revision, ajuste y refroalimentacion:

e El fomulario de encuesta a la Administracion
Municipal y Operadores de justicia {ofertq}, se
revisd, djusté y aprobd. Se tomdé como
referencia la version 10.0 del MJD vy se le
incorporaron 2 preguntas sugeridas por la firma.
Insirumento que fue aprobado el 10 de agosto.

e Para la conshuccion del insiumento via
demanda, se tomd como referencia la version
11.0 de la "Encuesta a la Adminisiracion
Municipal y Operadores de Justicia" del MID y
se le hizo unas adaptaciones. Ademdas, se le
incorporé ung pregunta adicional sugerida por
la firma.

s Haboracién del documento mefodoidgico de
revision y apficacion de la metodologia de
lectura fenitorial y  diagndstico de
conflictividades, el cual se entregd el 08 de
agosto por comeo y la supervision hizo ia

refroalimentacién el 12 de  agosto.
Actudmente se estd frabajando en la versiéon
2.0.

10. Enfregar a mdés fardar en el | Atendiendo a los lineamientos establecidos por la
tercer dia hébil de cada mes, | supervision del contrato, y remitidos a Analytica 1% 1%
duranie el plazo de ejecucién, el | medianie correo det01 de agosio enrespuesta ala ° °
informe mensual de las aclividades | solicitud de la firma en comunicacién del 31 de julio,

Conhrato No. 1020 - 2023 . .
Informe de actividades No. 1 - Versién 3.0 Pagina 10 de 19
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Obligaciones especificas

Actividades realizadas

ejecutadas de conformidad a los
lineamientos establecidos por el
Ministerio deé Justicid y deél Déiécho
Y presentado en el marco de la
mesa técnica de seguimiento.

se procedié a elaborar y socializar el informe de
actividades.

Este informe confiene las actividades adelantadas
desde la firma dei contrato hasta el 10 de agosto.

Este informe se cargd en el repositorio para el
proceso de revisién y comentarios y fue socializado
en el marco de la Mesa Técnica No. 2 del 03 de
agosto de 2023. En este encueniro, la supervision
realizd ajustes y recomendaciones relacionadas
con:

s Ajuste en los porcenigjes de ejecucion
relacionados con el cronograma general del
proyecto, asi como ki desagregacion de

informes mensudles de seguimienfo de
actividades.

s Consideracion denfro del porcentaje de
ejecucion, la intensidad de las

macroactividades y productos con el fin de
estipular el progreso seguin los tiempos y etapas
asociados a ello.

s Ampliacion y precision en la descripcidon de
algunas actlividades asociadas a ka referencia
de la obligacion confractual vy ias acciones
realizadas para el progreso de cada item.

* Revision del repositorio de infomacion y el
cargue de entregables asociados al informe.

11. Entregar a mas tardar el tercer
dia hdbil de cada mes y durante el
plaze de ejecucian del confrato, la
matiz de seguimiento mensual a
los SLJ una vez inicie la etapa | de
implementacién de la estrategia.
Matriz que compila informacién
cudlifativa  y cuantitativa por
municipio, detallande de manera

grdfica las . actividades
adelantadas {(por ejemplo, Ila
canfidad de jornadas, mesas

técnicas y comités reglizados,
canfidad nimero de personas
atendidas y caracterizadas, efc.).
Matriz que serd presentada en el
marco de ia mesa fécnica de
seguimiento.

A la fecha de corle del presente informe no se ha
presentado avance en esta actividad, en atencion
a que el primer pago no fiene vinculado la enfrega
de este producto.

El equipo del MID realizard, posteriormente, una
sesion de frabajo con la firma para avanzar en la
revisibn de este insirumento y la capacitacion
asociada a los gestores locales para su aplicacion.

12. Entregar los productos de
conformidad a las especificaciones
técnicas  relacionodas  en  los
estudios previos, en los {érminos
previsto y aprobados en el
cronograma de aclividades del
proyecto.

ta fima ha presentado todos los productos
soficitados segin lo establecido en el cronograma
general del proyecto, atendiendo para elio a la
revision y comentarios de la supervisién del contrato.

Asi, una vez se el equipo del MID remife las
observaciones y complementos a los producios,
Andalytica procede en el tiempo estipulado en el
conirato arealizar el ajuste respectivo, cargando la
informacion en el repositorio e informando a la
supervision para la revision y aprobacion final dei
entregable.

Avance
: Acumulado a
Periodo (%) la fecha (%)
0% 0%

Contrato No. 1020 - 2023
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. Avance
Obligaciones especificas Actividades realizadas . Acumulado a
Periodo (%) | 1 fecha (%)

13. Vincular al Grupo Intetno de
Trabajo de SLJ en las Mesas
Técnicas, Comités Llocales de
Justicia y demds escenarios gue se
desarrollen a lo largo del proyecto.

Atendiendo a lo descrifo en la obligacion N° 9,
relacionadas con el desarrolio de las sesiones de
inicio de la implemeniacion de la Estralegia en los
municipios (31 de julio al 10 de agosto), en dichas
jornadas se contd con la parficipacion del equipo
de SLJ del MJD de manera presencial.

En ias fres jornadas que se desarrofiaron en cada
municipio, el equipo del MID brindd el
acompafiamiente técnico, asf como atender todas
las inquietudes que el equipo de gesiores pudiera
tener sobre el desarrolio de las actividades de cada
efapa de la esiralegia.

11%

11%

14. Entregor y presentar el informe
final consolidado de la
implementacion de los quince (15)
SLJ, que confenga: i} resumen
ejecufive fipe infografia donde sé
presenten los principales resultados
derivados de ila ejecucién del
confrato; ii). informe final
consolidado que describa de
manera defallada el proceso de
implementacion de la estralegia,
en los quince (15) municipio que
fueron objeto de la intervencion, de
conformidad o la estuctura que
establezca el Ministerio de Justicia
y del Derecho; iii}. realizar una o
mdas presentaciones preliminares
de resultados con el fin de ser
aprobadas para llevar a cabo lafs)
presentacion(es} final{es), y iv).
Realizar una o mds presentaciones
con los principales resultados de ia
ejecucién del contrato. Al menos
una de ellas se redlizard ante el
Director de la Direccién de
Métodos Alterndlivos de Solucién
de Conflictos (DMASC).

No hay avance para eporiarse en este mes de
ejecucion debido a gue en &l cronograma
aprobado esta actividad se aclivard en el mes de
noviembre de 2023.

0%

0%

15. Atender a mds fardar en fos tres
dias calendarios siguientes, las
solicitudes de gjuste a los informes
y enlregables que sean requesidos
por el supervisor, dentro deltérmino
previsto para cada etapa y durante
la ejecucidn del contrato, con el fin
de que estos cumplan con las
condiciones de calidad
establecidas, Fstos medificaciones
se consideran de obligdatoria
aceplacion y cumplimiento.

Analytica ha procedido a gestionar, en el marco de
los fres (3} dias posteriores a la enfrega de gjustes,
revisiones y comentarios de la supervision, los
informes y productos  gjustados  segin  ias
recomendaciones remilidas.

Para ello, se han utifizado multiples mecanismos de
comunicacion que han pemiifide avanzar en él
reporte y nofificacidon desde ambas instancias en el
cargue y gestidon de requerimientos para cada
actfividad y documenio. Estos mecanismos
coresponden a:

e Coneo institucional del Contrato.

s Chat de WhaisApp de Coordinacion MJD-
Analytica.

e Reuniones preparatorias de equipo humano

¢  Mesas Técnicas de seguimiento,

Todos los insumos son cargados y verificados a
través del repostiorio de informacion, segin tiempos

11%

11%

Conirato No. 1020 - 2023

informe de aclividades No. 1 - Versiéon 3.0

Pagina 12 de 19




A O KAV R ETS
ANALYTICA MSE SAS BIC
I —————————

: Avance
Obligaciones especificas - Actividades realizadas - | Acumulado a
Perdodo (%) | "4 techa (%)

y pardmeiros definidos por el MJD.

14, Disponer y mantener
actudlizada de manera
permanente el repositoric de
informacidn (setvicio en ia nube),

donde se compila fodos los

Siguiendo los lineamientos definidos por el MJD, la
fiima procedié a consolidar e repositorio de
informacion de} proyecto denominado
*REPOSITORIO DE INFORMACION - CONTRATO 1020-
23", el cual dlojord en formato drive toda la
informacién producida en el marco del proyecio.

Etrepositorio de informacion fue creado el 27 de julio
del presente y se encuentra bajo el dominio de
Andlytica MSE SAS BIC, organizado a parlir de nueve
{?) carpetas. con las subcarpetas y documentacion
asociada.

enfregables y soportes derivados 1% 11%
de la ejecucién del contrato, | El repositorio fue compartido con acceso oficial al
debidamente  organizade  de | MJD en comeo del 28 y 30 de julio, con respuesta de
conformidad a los lineamientos que | confirmacién de acceso por parte de la supervision
esiablezca el supervisor del | el dia 31 de julio dél presenie. Afendiendo a ids
contrato, pautas dadas, el repositorio se comporho con
modalidad de sélo lecturd para el equipo del MID,
Actualmente, el repositorio cuenta con informacion
de progreso en siete de las nueve subcarpetas
ordenadas en &1, tal como observa en las capluras
de panialla que se incluyeron en el numeral 5° del
presente informe.
la fima se ha mantenido en pemmanenie
comunicacion con la supervision del confrato, con
el fin de atender a las orentaciones,
recomendaciones y aqjustes requeridos para las
diferentes actlividades, hitos y entregables del
17. Mantener confacio permanenie contrato.
con el supervisor del contralo, asi Para avanzar en este proceso de comunicacion se
como informar de cualquier | poh establecido los siguientes canales:
novedad o anomadlia que se esté 1% 11%
presentando y que pueda dfectar | ,  copeo institucional del contrato
del desarrclio de los planes de Dos {2} grupos de WhatsApp orientados a
frabajo. coordinar e informar oportunamente las
situaciones a nivel técnico y operativo.
¢ Mesas Técnicas de Seguimiento convocadas
segln la metodologia descrita en el plan de
frabajo.
Analylica ha adelantado todas las acciones de
coordinacion, gestion, aliskamiento, revision, ajuste y
consolidaciéon  requeridas en el marco de la
ejecucion det contrato con el fin de garantizar el
18. Desempefiar las demas | cumplimiento de las obligaciones confractudies.
aclividades que sean necesarias .
para fograr un fotal y adecuado | Para ello, y en (?l penodq reporfado se han
cumplimiento de sus obligaciones, adelantado las siguientes acciones: 11% 11%

gunque no estén especificamente
sefigladas y que sean de la
naluralezyg del conlrato.

e« Presentdcion dé un nbmero de perfiles mayor al
requerido para confar con amplitud de hojas
de vida para la evaluacion e idoneidad dentro
del proceso de seleccidn {descripcion
obiligacion 1).

e Incorporacién de ofros profesionales a la
ejecucién del contrato con el fin de apoyar los

Contrato No. 1020 ~ 2023
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Obligaciones especificas

Actividades realizadas

Avance

Periodo (%)

Acumulado o
la fecha (%)

procesos técnicos y operativos del proyecto.
Para ello se icuenia con la participacién de
Jenniter Mateus deniro de ia Secretaria Técnica
y lLorena Moreno en la Coordinacidn de
Temitorios.

Construccién del plan e insumos preliminares
para las jornadas de inicio de implementacion
de los municipios {V.1.0}, con el fin de organizar
y orientar el proceso dentro de los tenitorios
Construccion y diligenciamiento de la Matiizde
seguimienio ,en fenitorio con e fin de
acompafiar los jornadas de inicio en los
municipios, asi como evidenciar las dificultades
y dlertas dentro del proceso de ejecucion enlos
municipios.

Elaboracion ‘del complemento de la guia
metodoldgica con un documenio técnice de
aplicacidon de los instrumenios de oferia y
demanda dentro de la lectura de contexto y
diagnéstico de las conflictividades.

Estas acciones han sido reportadas y coordinadas
con el equipo del MJD, con el fin de generar un
frabajo de cooperacion que coadyuve al proceso
y coniribuya al avance de la implementacion en los
fertitorios desde la programacion definida en el
cronogramda generatl.

3. Avances en el cronograma del proyecto

Con el fin de presentar el avance de ejecucién segin la planeacion definida en el
cronograma general y cronogramas de los 15 municipios, se anexa al presente informe el
documento: 2023-08-10 Seguimiento Cronograma General y de 15 municipios Corte 1_V.1.0.

4. Novedades presentadas durante la ejecucion del contrato

Para esta etapa contractual se presentaron novedades relacionadas a continuacion:

¢ Durante el proceso de revision, verificacion y aprobaciéon de las 15 hojas de vida de
gestores locales, la firma entregd un folal de 23 hojas de vida para atender a esia
obligacién; proceso dentro del cual se encontrd que algunos perfiles fueron descartados
por el incumplimiento de los requisitos y otfros fueron reemplazados debido a situaciones

de fuerza mayor que impidieron su participacion en el conirato.

& Reprogramacién de las sesiones de inicio de implementacion de los SLJ en los municipios
de Aracataca y Fundacién por solicitud de las autoridades locales de los territorios; ambos
casos por el cruce de actividades con la agenda de los funcionarios de la Alcaidia y la
Secretaria de Gobiemo. Estas eventudlidades fueron reporfadas a la supervision del
contrato, llevando al ejercicio de reprogramacién para los dias 10y 11 de agosto. A lo

Conirato No. 1020 -~ 2023

Informe de actlividades No. 1 - Version 3.0
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cual fue necesario gestionar el cambio en las comisiones de los funcionarios del MJD que

acompanaban cada jornada. Situacién que fue superada.

5. Repositorio de informacién

El repositorio de informacion que soporta y acompaiia el presente informe, a corte del mismo,

se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:

hitps://diive.google.com/drive/folders/1m2h50BkWT1ythzRndol4BsuzHYogixUs2usp=sharing

Asimismo, a continuacion se presenta la evidencia del cargue de informacion en el repositorio
de cada uno de los entregables/soportes definidos para este informe:

1. Plan de Trabajo y cronograma del proyecto
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5. Aprobacién de las 15 hojas de vida de los Gestores Locales con soporte
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6. Informe de actividades mensuales
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7. Relacién de entregables asociados a este informe de aclividades

TEMA

ENTREGABLE SOPORTE

Mesa técnica:
Seguimiento a la
ejecucidn del

Plan de trabagjo y cronograma del proyecto {V.2.0 DEF)

Plan de frabdjo y cronograma para cada uno de los quince (15) municipios
pricrizados {V.2.0 DEF)

Actas de reunidn, presentaciones, listados de asistencia y videograbaciones
de las Mesas Técnicas de Seguimiento del proyecto (4 al corte)

Cronograma generdal y de los 15 municipios _Corte 1_V.1.0

contrato Aprobacién de las quince (15) hojas de vida de los gestores locales, con los
sopories que acrediten ka formacidn, experiencia, certificacion de residencia
y demds requisitos dispuestos en el estudio previo en las formas y condiciones
establecidas.
Informe de actividades que contenga: i} el avance del cronograma del
informe de proyecto; i} el avance en las obligaciones especificas del contrato; iii} las
< s novedades presentadas (V.3.0)
aclividades del ——— - v — - -
proyecto Reposﬁqno de mfgrmccrgn {servicio en la nube]}, .gn fpnc;oncm.igmo de
conformidad @ los lineamientos que establezca el Ministerio de Justicia y del
Derecho
Contrato No. 1020 - 2023 Pégina 18 de 19
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ANALYTICA MSE SAS BIC

Nota: Estos entregables se encuentran cargados en el repositorio de informacién, debidamente
organizados y versionados. Adicionalmente, se suministran sendas copias de tales contenidos en

dos memorias USB.

En constancia de lo anterior, se entrega el presente informe el 10 de agosto de 2023

i , /,/ K

rma
/}U{z//f’fﬁ’

Nombre CAROL ANDREA NINO SUAREZ

Cargo Representante Legal

Contrato No. 1020 ~ 2023
Informe de actividades No. 1 - Versién 3.0
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ANALYTICA MSE SAS BIC
Nit 901485681

Factura Electronica De Venta No

AN No. 17

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electréonica No.
18764052006661 que habilita desde AN 15 hasta AN 1000. Vence 2024-07-18

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencién de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 7020 6.90 X 1000

CLIENTE MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO OBSERVACION
NIT 900457461 9 #%$12-01-01-004;contrato1020-
DIRECCION CIUDAD TELEFONO 2023;diego.rivero@minjusticia.gov.co#$
CL 531327 Bogota D.C. 4443100
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO CORREO FORMA DE PAGO
16/08/2023 15/09/2023 iifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.cq Credito
Item Descripcion Cantidad| U Medida Valor Unitario IVA | Valor IVA Total
1 Primer pago correspondiente al 10 % del valor total 1 Und. 90.654.022,69| 19% |[7.224.264,31 90.654.022,69
del Contrato 1020-2023, previa entrega y aprobacion
de los entregables determinados en el primer
numeral de la cldusula décima del citado acuerdo de
voluntades.
REALIZAR TRANSFERENCIA ELECTRONICA A LA
CUENTA AHORROS DE DAVIVIENDA
No0.001670142213 A NOMBRE DE ANALYTICA MSE
SAS BIS
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 90.654.022,69
DESCUENTO 0,00
Valoren Letras IVA 17.224.264,31
CIENTO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL TOTAL DE LA OPERACION 107.878.287,00
DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE RETEFUENTE 0,00
RETEIVA 0,00
RETEICA 0,00
TOTAL MENOS RETENCIONES 107.878.287,00

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 16/08/2023 11:21:28

CRA 14 No 76 11 Teléfono 7448417 Bogota D.C.

Documento de Contingencia

Correo Electronico analytica.mse@gmail.com



ANALYTICA MSE SAS BIC

CERTIFICACION DE APORTES
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, JEYSSON ALEXANDER PULIDO SANTANA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.018.432.615
de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 185188-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en
mi condicion de Revisor Fiscal de la empresa ANALYTICA MSE SAS BIC NIT: 901.485.681-5,
debidamente inscrita en la Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, manifiesto bajo
gravedad de juramento que la sociedad realizo los pagos por concepto de seguridad social en salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ) y CREE, y actualmente se encuentra al dia
de sus obligaciones.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante los Ultimos

seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en la ciudad de Bogotd, D.C. a los dos (02) dias del mes de agosto del 2023.

Tarjeta pr Tesional No. 185188-T
Revisor Fiscal

Carrera 14 No. 76-11 Of. 201

Teléfono: 60 (1) 5349073

Correo electronico: analytica.mse@gmail.com
Bogotd, D.C, Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DHOEPOHPEEPEHE®@E® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico JEYSSON ALEXANDER PULIDO SANTANA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1018432615 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
185188-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0A5E151EC1F42F2D

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14920197631

(415)7707212489984(8020) 000001492019763 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9014856 81 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ANALYTICA MSE SAS BIC

36. Nombre comercial

37¢Sigia

ANALYTICA MSE SAS BIC I
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR14 76 11 OF 203

42. Correo electrénico analytica.mse@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 7 4 4 8 4 1 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7020[[20210518|[[7 2202021051 8] |7 4 9 0] | | |
L~ _L 1

Responsabilidades

, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sa.codgo|5 |7 |1 4[4 2[4 8|5 25 5f [N | ||

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -06-14/11:59:51 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre NINO SUAREZ CAROL ANDREA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 14-06-2023 12:00:03PM



