®ARN = INFORME DE ACTIVIDADES o,
. - - - of  FECHA:2017-1229 l + - VERSION:V3  ~
" NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  LEYDILORENA MARTINEZ BETANCUR |
CC.CEMNTRUTDN.|  24.397.484 | CONTRATO No.
_PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019). ' ‘ ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){  RIOSUCIO GT ARN EJE CAFETERO ’

J

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios soclales y
econémicos defihidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes

programas sggun fos li@l&nm técnicos Y getoddgg gblwdos de acuerdo con e| ob!eto de la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.' Promover y garantizar ta participacién activa e Ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los disti

Con el objetivo de garantizar la implementacién de las rias para p: la participaclon activa e

espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los linsamientos:
institucionales establecidos, fas necesidades de servicio y el contexto
temitorial.

ida de las p objeto de atencién, se cuenta con la asignacién de los municipics de Riosucio,
Marmato, Supia, La Meced, A Con 28 p en proceso de reintegracién y reincorporacion. Para el mes
de Enero ademds de la asignacién de estos municlplcs se realiza el apoyo en la atancién en fos municiplos dej
Quinchia y Belalcazar garantizando la correcta y oportuna atencién y evitando la inactivacién de los mismos.

Fuente de verificacién: SR .

.
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2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién para el dk
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el’ seguimiento a las Unidades de Negoclo y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos porla
Entidad.

Durante este perlodo no se realizé la aplicacién de los instrumentos de caracterizacién ya que se dio iniclo con una|
actividad iniclal donde se acordo para el mes de Febrero y Marzo dar inicio a la apicacién de estos instrumentos, Se
realiz6 el segulmiento a 2 unidades productivas para el mes de Enero de los culminades ELKIN EDUARDO
CASTAREDA ROMERO y JOHN JAIRO MONTOYA CARVAJAL, el proyecto de Elkin Eduardo fus entregado en ef
mes de Diclambre y se encuentra ubicado en el municipio de Ri fo, sin go en el de realizar \g]
visita no se contactd al culminado para ¢! seguimiento. La ISUN det proyecto de John Jalro se realiz6 el dia 20 de
Enero en la vereda Tauma donde se encuentra en funcionamiento su unidad productiva orientada el 4rea agricola la
cual se encuentra en funcionamiento en la actualidad y con la cual el culminado genera ingresos para el
sostenimiento de su familia. No ‘se ha dado inicio con la ia de pafiamiento post a las personas que
terminan el proceso y se encuentra al dia con estos seguimientos.

Fuente de verificacién: SIR.  ~ .

W

3. Formular y concertar et Pian de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundemento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de|
acuerdo con fos lineamientos de la Entidad.

|

1

Durante este periodo se da iniclo con la asignacién de 16 IF y 12 PPR en ruta, 38 culminados 2 en Investigacion por,
abandono al proceso de reintegracién (6 meses), 3 En investigacién por causal sobreviniente, y 10 en Pérdida de
Beneficios. Se realize atencién en los municipios de Anserma, Riosucio, y apoyo en la atencitn en Quinchla, San|
Jose y Belalcazar. Pr iendo ia activacion y continuldad de fa ruta y evitar la i i6n de los Durantsf
la actividad se programa las visltas domiciliarlas para el mes de Febrero y Marzo donde se realizaran las
caracterizaciones para e! desarrallo de los PDT. En la actualidad se encuentra en ejacucion 4 PDT de los PPR Yein
Cecilia Quintaro, Dayana Chavez Reales, Narly Ballarin Sinigul, Jese Reinaldo Bueno Bueno ya que en cumplen e
tiempo de evaluacién durante ef primar semestre del 2019,

» pors 1

Fuente de verificacién: Planillas de stencién psicosocial.

4. Hacer seguimiento y prop por e plimiento de los acuerdoes
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de

Durante el periodo se realiza atencién a 11 PPR del municipio de Riosucio, Anserma y apoyo en la atencién al

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acclones y/o!
actividades de atencion, gestion, acompanamiento e intervencién.

iciplo de San Jose y Belalcazar. El PPR Omar Mecheche el cual aparece asignado al municiplo de Riosucio no}
se encuentra ubicado alll sino en Villa de Leyva, ya se realizé ia solicitud de sin embargo hasta el momento]
no se ha hacho efectivo el mismo, Can la atencién de los 11 PPR se da cumpliendo con el total de atencién de los
PPR para el mes de Enero. En el municipto de Riosucio se realizé dos actividades durante el periodo, tanto para log
PPR asf como la atenclén a los IF de este municiplo. Se brind6 la informacién necesaria para dar inicio con el pertodo
de 2019y las necesidades que se socializaron para la intervencién de las mismas.

Fuente de verificacion: Planilias de atencién psicosocial.

5. R y seg permanente con los attores estratéglcos|

Durante e periodo se realizé gestién en la alcaldia municipal de Riosucio en la secretaria de deportes y Gobiemo}

identificados en el marco de la estrategla de corresponsabilidad, para |
vigibilizacion de las Politicas de Reinteg y Reincorp. , 1a]
obtencién de beneficios dirigides a la poblacion asignada y la
{implementacién de las acciones y ios locales lonados con la
convivencla, la (re)eonstruccion det tefido soclal y la reconciligclén.

'

faob 16n de unif de futbol para e! fortalecimiento de grupos deportives de los IF de este municipio yj
que ilderan pr en sys comunidad bteniendo beneficios para la poblacion asignada.

Fuente de verificacion: fotos
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8. Impl las para e de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes serviclos ofertados por la ARN, entidades publicas, entidedes

Durante el perlodo no se ha tenido contacto con las familias de los PPR se programa visitas para el mes do Febrero y|
Marzo donde se evaluara las necesidades y prioridades de cada uno de ellos. Se verifica la vinculacion de los PPR g
la formacion académica que iniclan durante el mes Febrero, ingresando hasta el momento 3 PPR a actividades

pﬁvédas, academia, tercer sector y otras, de do con los lir démicas de los icipios de Riosucio. ]
establecidos por la Entidad. Fuente de verificacién: r
“Toda Impresion fisica de este d se Doct to no Cor do. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




Tang u - B CODIGO : BS-F-26
AQENCIW DA
®©ARN i=sms INFORME DE ACTIVIDADES :
. FECHA : 20171229 l VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL com;ﬂsm[ LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR 1

CC.CEMTRUTONe| 24307404 | CONTRATONo.|  208-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019), ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  RIOSUCIO GT ARN EJE CAFETERO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacion

objeto de atencién asignada y su grupo famiilar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién E ica, proy productivos y serviclos de
Inclusién laboral e inclusién fi , de do con sus capacidades,

el contaxto econ6émico y la normatividad vigente.

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesionales para el acc

P alap objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
ramas segun los lineamiantos técnicos y metodolégicos establecidos de acuardo con el objeto de la Entidad.
Durante este periodo se evalda las necesidades de Ia pobtacién en cuanto las vinculaciones actividades laborales}
productivas explorando sus necesidades para el acceso a trabajo. Durante el periodo se realizd envi6 de informacién
al asesor de comesponsabilidad sobre unidades productivas a fortalacer en el departamento de caldas y se realizaj
postulacion de 3 personas del municipio de Anserma y 1 det municiplo de Riosuco.

Fuente de verificacién: correo electrénico

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

Para el primer tri so tiene proyectado la i6n de 4 PPR los cuales han cumplido con los linsamientos y
con su ruta de reintegracién exitosamente: NORLEIDA CALVO TAPASCO, PABLO ANTONIO ACHICUE QUILCUE,
MIRLEY ACHICUE VARGAS, FAUSTINO SANTA DOVIGAMA,
Fuente de verificacion: SIR

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios I

) 4

Durante el periodo no se particlps de de ya que se esta Iniclando con ia articulacién

ret dos con la dvencia, |a (re)construceion de! Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
furd to en las identificadas de fa poblaclén asignada, su

Jorupo famillar y ta comunidad receptora.

interinstitucional continuando con el fortal delos p 33 det tejido soclal que se construyeron durante el
2018 en los diferentss municipios. E! PPR Fablo Chamapuro no ha terminado las acclones de servicio social
Iniciadas durante el 2018 por dificultades en tismpo para la ejecucién det mismo. Se espera que durante el primer]
trimestre finalice estas acciones las cuales se iniciaron con ia biblioteca municipal de Riosuclo,
Fuente de verificacion: SIR

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimlento
al cumplimiento de! Plan de Accion.

El dia 15 de Enero se realizé comité general en el G.T eje cafetero, donde se brindaron los fineamlentos para la|
atenclén de los PPR, se abordaron temas como la impoartancia del trabajo realizado en la atencién de la poblacién,
procedimientos para e desplazamiento de contratistas.

El dia 16 de Enero se reasigno la poblacién para la atsncién en los diferentes

municipios segun los profesionales
relntegradores, visita per parte de la ONU f de refncorporaci

P

Fuente de verificaclén: actas de reunion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos inf que por su contenlido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este perlodo se envi6 ef cronograma de expensa para las rutas de atencitn a PPR en ol mes de Febrero. Se
hace entrega de! informe mensual en la fecha establecids.
Fuente de verificacion: expensas, informe

12. Registrar oportunamente en el Sistsma de Inf para la
iRehtegradén ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategla de comesponsabilided y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del

Tejido Soclal y la reconcilacién, conforme a ilos procedimientos,
Instructivos y il ! establecidos por ia Entidad de forma oportuna,
corfiable, y veraz.

Durante este periodo se hizo entrega de las planillas psicosociales de las asistenclas de los IF y PPR del mes de|
Enero que no se lograron cargar con el huellero, ya que no se contaba con €. Se realiza entrega de 2 ISUN de los|
PPR ELKIN EDUARDO CASTANEDA ROMERO y JOHN JAIRO MONTOYA CARVAJAL .
Fuente de verificacion: ISUN, SIR

13. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos
Hpor ol grupo de gestién documental de la Entidad, propendlendo por la
cor-ecta gestién de los mismos.

Durante este periodo se realizé entrega de planillas psicosoclales en las fochas estipuladas, se realizé entrega de 2
ISUN a los técnicos administrativos para su debido cargue.
Fuente de verificacion: SIR, actas de entrega

Durante este periodo no se realizaron actividades diferentes a las menclonadas anteriorments,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al cbieto del presents contrato.
Cumplimlento de las obligacionss generales contenidas en el contrato.

Fuente de verificacion:
Conf: a las obligaclones de confi {alidad, reconociml y acclonar segiin el manual del sistema de gestion
de la seguridad de la Infc i6n - SGSI, en cada actividad contractuat se ha velado por mantener la|

confidencialidad constante de la informacién y los datos de la poblacién objeto de atencién, maniobrando con ética y|
transparencia.

’

7 LORENAMARIINEZ BETANCUR

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenci
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*8 reglstro de datos p en este fo riza @ la ARN para la recoteccidn, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datcs pensonales de la ARN a través del sigulente link:
hitp:/Mww.reincorp GOV. /Paginas/politicas.aspx*

*Toda impresi6n fisica de este d se D no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.*




