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FERIODO O PAGO QUE CUBRE &L INFOR!El

PERICODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2018). 'l

LUGAR DE EJECUCION ccmnan

RIOSUCID GT ARN EJE CAFETERQ

OBJETO DEL CONTRATO:

duta Enlidad.

Prestar con plena autonom(a tdcnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamienio a la poblacion cbjeto do atendidn dela ARN sn el secaso a los bansficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y [a ejecucién de planes y programas sagdn fos lineamiantos téonlcos y metodolégicos establecidas de acuardo con al objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gamantizar la participacitn activa o Ininterrumpida de las
p W obisto de atenclén que le sean aesignadas en los distini

Con el objetivo de garantizar le Implementacién de las acciones necesarias para promover la participacion activa a|

espacios y contextos do ubicacién, de acuerdo con los lineamlentos
insftucionales establecidos, las nacasidades de servicio y o conte:
taritorial, .

pida ds las p as objeto de atencidn, se cienta con la asignacién de fos municiplos da Riosuclo,
Mamato, Supia, La Meced, Anserma. Con 28 personas en proceso da relntagracion y reincorporacién. Pora el mas
do Febrero se realizd la atencion de 27 personas ya qus ia PPR Norlelda Calve no asistié a lg actividad
programada para ol 18 do Febraro sin axcusa alguna, se ha garantizade la corecta y oportuna atencidn y eviianda]
la Inactivacién de loa mismos.
Fuente go vertficacion: SIR

2. Aplicar los Instrumontos de caracterizacion establecidos pars el
diseno y fortalecimiento de los planios y programas que lidera (g Entidad,
la formulacién de los Plenes de Trabalo de la poblacisn objeto de
atancion, o segulmiento o las Unidades de Negocio y Ia estrategla de
acompenariento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
wla Entidad.

Curants ests periodo se realizo le aplicacitn de 11 tasas de desocupaciddn o las personas en procese de
reintegracién. €] dlia 23 se realizd atencion al desvinculado Jan Carlos Rios dondoe se reallza linga base y tasa do
desocupacion, con of objetivo de toner claridad de los datos personas del PPR e Iniciar su plan de trabajo basado
en sus necesidades y expectativas. En la actualidad no se ha iniciado con la formulacion de los planes de trabajo]
ya que s estd en la eiapa de caracterizacion. Para of mes de Febrero no se tenfa segulmlianid a unidades
productivas ya que s6 encuentra al dia con ellas.

No se ha dado Inicio con Ia estrategla de acompanamionto post 8 las personas que terminan of proceso y se
encuentra al dia con astos seguimientos.

Fuants de verdficacion: SR,

3. Formular y concartar of Plan da Trabajo do Ia rula de acompansmionto
con las porsonas obleto do atendon que le ssan asignadas, con
furdamentc en sus caracterislicas, su grupo famlllar, o entomo
comunitario y las dindmicas socloecontmices y culturaies del territorio,
da acuando con los lineamlsntos de ta Entidad,

Con ¢l objetive de formular v concerisr ol plan de trabaje de la nita de acompafiamiento da reintegracidn para ol
pericdo de Fabrero se reallza caractorizacion aplicando ol instrumento de tasa de desocupacisn donde ss adqulere
informacion que puade ser Gt para [a ejecucién de lcs planes de trabajo y genarar procesos de fortalecimlents a
loa PPR #&n sus rutas. Se esta observando ias habilidades y cualidades que tiene cada PPR para forlalscer y
aplicar en entomos comuniiarios. Para @ periodo se tene asignado a 15 IF y 11 PPR aen ruta, 38 cuiminados 2 an
investigacion por abandong al proceso de reintegracisn (8 mesaa), 3 En Investigacion por causal sobravinlente, y)
10 on Pdrdida do Beneficios. Se reallza stencion en los municiplos de Anserms, Rlosuco, promoviendo ta
activacion y continuidad de la ruta y evitar la [nactivacién de los mismos, En I ectuslidad se encuentra en
ejecucién 4 PDT de loa PPR Yeini Cocllia Quintero, Dayana Chavez Reales, Narty Ballarin Sinigui, Jose Refnatdo
Bueno Buana ya que en cumplen el tempo de evaluacion durents el primer semestro def 2018,

Fuenia de verificacidn: Planillas de atencién psicesacial.

4, Hacer segulmionts y propender por & cumplimlento de los acuerdos
concentades en los planes de trabajo do {as parsonas objeto do atencidn)
que le sean asignadas y sus grupos famillares & través de acclones ylo
actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento @ Intarvencién.

Oursnts el periodo se raaliza stencion a 10 PPR del municiplo de Riosuclo, Ansarma. El dia 18 se wvo actividad
con {a gsarsors juridica dol G.T eje cafetero donde se les sociallzo la resolucion 754 y las modificaciones que & ella
reflore con & objstive de empoderar a los PPR en sus derechos y daberes como pamsonas activas on ol proceso dey
Reintegracitn. Con los IF del municlpic de Rlasucio se fuvo actividad con la Jurtdica donde se crearon 1° casos de
riesgo a favor de IF que habltan en Riosudio y Supla esto con el objetivo da dar Iniclo m la prevenclén er casos de
amenales o presencia do grupos ammades en los (ugares donde habitan los {F. El dia 21 de Febrero se sostuvo,
contacta telefénico con ol ingtructor del Sena of sehor Sebastian Lopeaz donde w0 plantea la necesidad de dar inldio)
con el curso plscloola ya que as @ objetivo del proyacio colactive da los IF dal munisiplo de Riosuclo.

Fuenta de vertficacion: Planillas de stencion psicosocial,

A

5. Real ) y  sagubmi p con |oa aciores
estratdgicos  identificedes on o marco de la  estrolegla de
C abllidad, pars la vishillzacién de les Polillcas de
Reintegracitn y Reil la obioncddn de benaficios didgidos a

la poblacidn aslgnada y {a implementacidn de les acciones y ik
lozales relacionados con ta vivancla, la {re) uccidn del tefido
social y ta reconciliacién.

Durants <l pariodo s8 tuvo contacts con & Sena con of fin de fadilitr of Inicie det curso de emprendimiento en
piscicuttzra para tos F y comunidad del municiplo de Ricsutio esto con ol abjstivo de fortalecer aspacios de
raconciliacidn entre los IF y ta comunidad, asi como contribuir & los procasos de formacién para la ejecuckin del|
proyacto productivo colective.

Fusants dg verificacion: fotas

8. Implementar 1as acciones necesarias para fomentar ol acceso de la
poblacion objeto de stencién qua le saa asignada y su grupo familiar a
los difsrentes servickos ofortadcs por [a ARN, entidades publicas,
entidades prvadas, academla, tercer acctor v olres, de acuerdo con los
linreamientos establecidos por ta Entidad.

Durents ol periode no se ha tenido contacto con las familias de los PPR se programa visites para of mes de Marzo
dondo se evaludra tas nocesidades y prioridades de ¢ada uno de ellos, Se verifica Ia vinculacin de los PPR a la
formacion académica que Inlciaron durante e mes Febrer, ingresando hasta ef o 2 PPR a actividad
académicas de los municipied de Rlosucio. Se estd a {a espera dal inicio del convenio con la UNAD para la
vinculscién de PPR a IF,

Fuente de verificacién:
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he

OBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena autonomla técnica y administrative, los wenviclos profasionales pars el acompafiamients a la poblacidn objeto da atencidn de la ARN en of acceso a ion baneficics

secialas y scondmioos definidos an Is normatividad vigents y fa efacucién de planes y programas sagin los lineamlentas téenicos y metodoltgicea establecidos de scuerdo oon el

objeto da la Entidad.
7. Propender por & yp is en actividades conducentes|Durante ests pericdo se evalla lay necesidades de la poblecidn en cusnio las vinculacionas actividades
a Ia g 1én de - ait A producti ibles para lajlaborates productivas exp do sus idades pera ¢f @ trebajo. Con &} Sana se resfixd 1a postulacion
pobiacion objato de atsncldn asignads.y su grupo [amlliar, mediants afde los IF y PPR para la ruta ds empleabllidad, generecién de emploo y competancias laboroles asta con el
scceso & los Benaficios de | lén Econdmics, proy productivosiobjetivo de capacitar y fortalscar procesos de fommacién isboral, Se emvid Informackdn &l ssesor del
¥ senviclos da Inchusin laboral @ inclusién financlara, de acuardo con corresponséabilidad sobre los Productes & Sarviclos restes y vigentss que nuastre poblacidn genara, ¥ que
ws gidades, ¢l contexto émico y fa normatividad vig den sar ofrecidos a tercerce.

| i’mnm de verificacidn; correo electrdnico

8. Propender por a culminacién del procesn de reintegracién da la
poblacls Ignada da o con los
lineemfantas de la Enidad.

pr

dimisntos, Instructivos ¥

Pera ol primer timestre s tians proyectsdo ls culminackn de 2 PPR les cusles han cumplido con los
lineamientos ¥ con su ruta da reintogracidn exilosaments: PABLO ANTONK) ACHICUE QUILCUE, MIRLEY
ACHICUE VARGAS, ta PPR NORLEIDA CALVO no podré ser cuiminada en &/ momento ya qus cuenta con ung
udmduumnydabemwudmdouulimd&:pamlu, de culminacidn y & unided|
productive.

Fuente da varificacidn; SIR

@. Perticipar en |a implementacin de acciones y escenarios jocales
Macionados con (s i
I reconcitiackén segin tos lineamiantes dispusaios por la Entidad

¥ con

ta

ia, Ia (re)construccién del Tejido Soclal

Durantuolpeﬂodomuparﬂdpédeucmududaoun\dmyaqmuum iniclando con la articulacien
intsrinstitucional continuando con e fortnleeimi de los p ded efido social que s construyeron durents]
el 2018 en los difarenias municipics. El PPR Fabio Chamapuro ha terminado las acciones de senicio soclal

fundsmento en las necasidades Identificadas da ta pobl, !

24 grupa fermlliar y ta comunidad receptons. il v

“[Fuents de verifcacien: SIR

Inicindas durante e 2018 en ta bibllotaca municipal de Riosucio cumpiiendo & satisfaccidn sus B0 horas.

10. Participar en los difereniss eapacios de trabajo qua establezca el
Coordinador Grupo terdiorlal ¢ Punto da Atancién pars  hacer
seguimlento al cumplimiento del Plen da Accién,

JEI dia B de Fabraro se asiste & comita ganeral en &l G.T donde aa socializs o) manual de seguridad por parte de
los §

I8 Juridica Disra Londofo. Se sociall lizndas » wtilizar por parte de la persona de Archivol
Faulo Quesads, E} esesor de comespomabilided socializa la mislén, visién y los objstivos estratéglcos de in
ARN

{£2 dia 19 de Febraro Sa realiza sociafizacién del plan de accion tamitorlal 2019 donde se
pumlae[ccu:iéndmmadaﬂomlapublnddnobjﬁndnaiamlén.w- ldad p ¥l
privadas que epoyen a reintegracin y relncorporacin. La profeslonal de seguimlento socislize of objativo de sus|
actividades laborales donde deberd npovar af itorpo, saguimi y ovaluacién de la politica de relntegracion;
y reincorporacion CONPES 2931/2018. Socializacitn da [a politica de estado Par con legalidad. Se realiza
reunién por ecqulpos de trabajo con ef objetivo de reallzar ta plareacion para &l 2018 on cuanto s log indicadores ¥l
matas para ol grupo iafritaria), esto con el objetivo de dar cumplimiento & los compromisos estipulados pars &
2010,

Fuante da verificacién: acta da reunién,

expone alguncs puntos
y entidad gl

11. Rsndir on forma oportuna los Informes quo le ssan solicitadcs
iclpar en I elab
turalezn estén dentro del Ambito del objato contratado,

ién de aquetics Informes que por su contenido v

Durante sats periodo se envid of Or de expensa para las rulas de slencidn a PPR en ol mas de Morzo,
Sa hato entrogs del informe mensuea! en i facha satablecidn,
Fuents da verificacion: expensas, Informe

12. Reogistrar oportunamante en e Sistems ds Informacidn pera Is
Relntegracion —SIR, ia informacidn referante a la poblacién asignada, ia
eatmategia de comesponsabilidad y ta participscin en 1

Dumn:aumpedodouﬁmenuogodnlanp!unluas, f de las de los IF y PPR dal mes de!
Febremquemnlugrumcnrgarwnelhueﬂemwquemumhbaconel.&mdlmwguede11 tnsas ds

escenarios locales relacionedos con le convivencia, is {re)construceldn
del Tajido Social y ts reconciliacién, conforme a los procadimlentos,
instructivos vy linsamisntos establecidos por la Entidad de forma
{oportunn, conflable, y wraz.

paciin en of ARPA. Postulacién de un FPR para entomo productive agroindustrial,
Fuente de verificacion: SIR

13. Tramitar los documentos segin procedimisntos y plazos
blacidos por ¢l grupo de gastidn documental de is Entidad,
propendianclo por |a corracts geation de los mismos,

Ourants asts periodo se realizd entrega de planilias paloosociales en las fochas estipuiadas, se realizé entregn
de concepto de favorabilldad para postulacikdn s sntomao de § PPR.
Fusnie de verificacidn: SIR, comeo slectrdnico,

14, Desamoliar s demés acthidades que le nean asignadas do
acuerdo ol objeto del presents contrato.

Se realiza geatién pare |a entraga da In cancha de & comunided de alt medine en el municipio de Riosucio pars
clmudaMurm,dordauuemaacabomplrﬁdndomtbdmemnnmdelptmdulamy
personas de la comunidad.

) P

Curmnpl de Ias oblig @ les y demis ¢ en af] Cort: a tay obligaciones da confld dad, 1 imiento y acc segin of del sl de,
contrato, @ da |a segurided de la informacié - SASk, en cada acthvidad contractual se ho velado por martener 1n
: confidencialidad constants de Ia informacidn ¥ loa datos da la poblacién objeto ds atencién, meniobrando con
ética y transparencia,
Visto Bueno Supervisor(es) {dillgenciar manuat):
NOMBRE(8); “" -
LEYD! ORENA NEZ
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