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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Agosto del 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561312/2023
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561312) del afio (2023)

(Daniel Felipe Ospina Cardenas), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.864.808 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es TREINTA' Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($38.757.303), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintitres (23) dias del mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($ 2.894.214) COP, b) nueve
(09) pagos correspondientes a los meses de marzo a Noviembre de 2023, por un valor mensual
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS ($
3.775.062) COP y ¢) Un (1) dltimo pago correspondiente a nueve (15) dias del mes de diciembre
de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($ 1.887.531) COP. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta ahorros No 1006082838 de SCOTIABANK COLPATRIA, cuyo
titular es el Contratista..

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integraciéon con la Educacion Media que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil
durante la vigencia 2023. TRASVERSAL PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Competencia: Practicas De
Proteccién Ambiental,
Seguridad

Y Salud En El Trabajo De
Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales Y La
Normatividad Vigente.
*Resultados de
Aprendizaje:

*Verificar las condiciones
ambientales y de sst
acorde con

los lineamientos
establecidos

No Obligaciones ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacioén de los Para el presente mes no No hay evidencia
procesos formativos de acuerdo con | se adelanta proceso de
los lineamientos institucionales y de | planeacion de procesos
las instituciones educativas formativos.
articuladas, de acuerdo a su perfil
2 Participar en la generacion y Para el presente mes no No hay evidencia
desarrollo de disefio curricular, se adelanta proceso de
proyectos de investigacion aplicada, | generacion de disefio
innovacion pedagogica, desarrollo curricular
tecnolégico, ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, Para el presente mes no No hay evidencia
realizar reconocimiento de estilosy | se emitieron juicios
ritmos de aprendizaje de las fichas evaluativos
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
4 | Ejecutar la formacién profesional ejecucion de formacion ANEXO 1
integral de acuerdo el modelo profesional integral de las Ficha asignada a mi
pedagogico de la entidad, el disefio | fichas asignadas rol de instructor
y desarrollo curricular de los programa

Imagen gestién de
cursos

en plataforma
virtual
“Territorium” mes
de

mayo.

Imagenes de
gestion
académica en
laplataforma sofia
Plus de

Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices
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para el area de
desempefio

laboral.

*Reportar las condiciones y
actos que afecten la
proteccién

del medio ambiente y la
SST, de

acuerdo con los
lineamientos

establecidos en el contexto
organizacional y social, de
acuerdo a la planeacén
pedagogica

fichas 2469824 animacion
turistica, 2483195
mantenimiento de
automatismos industriales

2470182 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, 2470297 sistemas

2497180 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras , 2469840
animacién turistica

aruta de
aprendizaje
fichas Ficha

2469824 animacion
turistica, 2483195
mantenimiento de
automatismos
industriales

2470182
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras, 2470297
sistemas

2497180
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras ,
2469840 animacién
turistica

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente messe
evaluaron emitieron juicios
evaluativos a las siguientes
fichas

2469844 ASESORIA
COMERCIAL
2470106 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

2470115 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470104 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ANEXO 2

Imagen de

RAP valorados en
sofia

Plus. Informe de

evaluacién Juicios.

2469844
ASESORIA
COMERCIAL

2470106
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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2470106 ASISTENCIA | 2470115
ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470104
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470106
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Registrar en el sistema de gestion Para el presente mes no No hay evidencia
académica establecido por la se adelanta esta actividad
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al Para el presente mes no No hay evidencia
coordinador académico y profesional | se generaron ningun tipo
de apoyo para la articulacion con la | de novedades durante la
educacion media, a través de ejecucion.

medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de
la formacioén de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Verificar que los participantes a su Para el presente mes no No hay evidencia
formacion se encuentren en estado | se adelanta esta actividad
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los Para el presente mes no No hay evidencia
documentos del procedimiento de se adelanta esta actividad
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Participar cuando el centro lo Para el presente mes no No hay evidencia
requiera en el proceso de seleccion, | se adelanta esta actividad
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participar en los comités de Para el presente mes no No hay evidencia
evaluacién y seguimiento ordinario y | se adelanta esta actividad
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extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

13 | Apoyar al centro de formacién en la | Para el presente mes de ANEXO 3
promocion de la oferta institucional agosto se apoyo en la pantallazo de
cuando se requiera. promocion de la oferta apoyo a la

institucional promocion

14

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

15

Acompainiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

16

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

ejecuta las horas

del mes de agosto de
2023,

segun el contrato y
lineamientos

de coordinacion y Reporte
horas del instructor en
plataforma Sofia plus. .

ANEXO 4

Eventos para el
mes de agosto con
fichas asignadas y
ejecucion

17

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el

supervisor o el ordenador del gasto

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

18

Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes se
adelanta esta actividad
reunién preparacion feria
media técnica

ANEXO.5
Reunion
preparacion feria
media técnica

19

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

20

Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia
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formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

21

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

22 | Promover y divulgar cada mes las Para el presente mes Anexo 6. Imagen
actividades y el material bibliogréafico Incluye referencias del referente
digital a los aprendices enviado por | pibliograficas del sistema | bibliografico
e.l Slsj[ema de B_|b||ot'ec'as S,E.NA' de bibl_ioteca Sena biblioteca  Virtual
(|ncI_U|_r referencias bibliogréaficas, ytambién seubica el link en Sena
participar de talleres y eventos, laplataforma territorium. o
entre otros) ubicado en la
plataforma
Territorium.
23 | Mantener el certificado por Para el presente mes no ANEXO 7
competencias laborales vigente, se adelanta proceso de Norma técnica
tanto en las normas técnicas, como | normas técnicas, ya cuento Implementar

en la norma de competencia
"Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

con la norma técnica
Implementar sistema de
gestion de seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con normativa

sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
de acuerdo con
normativa

24 | Elaborar informe de ejecucion del Para el presente mes no No hay evidencia
proyecto formativo. se adelanta esta actividad
25 | Elaborar los formatos del archivo de | Para el presente mes no No hay evidencia

gestién segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

se adelanta esta actividad

1 | Registrar y mantener actualizada la | Para este mes se mantiene | ANEXO 8
Hoja de Vida en el SIGEP Il, y actualizada la hoja de vida | Soporte de hoja de
anexar los soportes en el mismo en el aplicativo SIGEP. vida actualizada en
aplicativo el SIGEP.

2 Generar acciones que promuevany | Para el presente mes se ANEXO 9
garanticen el cumplimiento de los cumplen con normas de Uso del KIT de
protocolos de bioseguridad en el bioseguridad como uso de | bioseguridad para
Centro de Formacién y ambiente tapabocas y gel asistir a las

antibacterial

instalaciones del
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centro de
formacion.

Cumplir con el “codigo de ética del
SENA".

Se realizan actividades de
capacitacion en
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA

ANEXO 10

Curso y certificado
de conocimientos
del Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y
autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

Se participa en actividades
de induccién en el modelo
SIGA

ANEXO 11

Curso y certificado
de induccioén en el
modelo SIGA.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén

Para el presente mes no
tengo asignados bienes a
mi nombre.

No hay evidencia

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacion.

Para este mes el instructor
cuenta con toda la
disposicion para
desplazarse a los lugares
asignados por la
coordinaciéon academica.

ANEXO 12
Disposiciéon para
desplazarse a la
ficha programa
programa

2469824 animacion
turistica, 2483195
mantenimiento de
automatismos
industriales

2470182
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras, 2470297
sistemas

2497180
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras ,
2469840 animacién
turistica
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7 Presentar oportunamente los Se Genera planilla pago ANEXO 13
informes de ejecucién contractualy | honorarios Sicontratista, Planilla de si
cuentas de cobro de acuerdo a la mes actual, para contratista
ejecucion del contrato. soportarse en SECOPII diligenciada.

junto con los deméas
formatos para solicitud de

pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afilaicion No. de la planilla 9453767894, el operador aportes
en linea y periodo correspondiente al mes de julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Daniel Felipe Ospina Cardenas
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561312/2023

Coord. Académico Media Tecnicay Programas Especiales

Reviso:
Angie Stephanie Echeverri. Apoyo a la Supervision de contratos
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561312) del afio (2023)

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfii durante la vigencia 2023. TRASVERSAL
PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD.

VALOR:

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS ($38.757.303)

CONTRATISTA:

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CC:

1.121.864.808

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

6 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL — DEL |, o
CONTRATO:
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
\C’g%\lOTFéATo:'N'C'AL DELICINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS ($38.757.303)
VALOR  ACTUAL  DEL|TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
CONTRATO: VEINTISIETE PESOS ($ $ 32.088.027)
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PRORROGA No : No Aplica
ADICION No. x: No Aplica
SUSPENSION No. x: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS ($38.757.303 COP El cual estard amparado en el
CDP 10023 del

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META —
INTEGRACION CON LA MEDIA

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente a veintitres (23)
dias del mes de febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($ 2.894.214) COP,

b) nueve (09) pagos correspondientes a los meses de
marzo a Noviembre de 2023, por un valor mensual de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.775.062) COP y

¢) Un (1) dltimo pago correspondiente a nueve (15) dias
del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS ($ 1.887.531) COP.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta ahorros No 1006082838 de SCOTIABANK
COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las
obligaciones contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la
planeacion de los
procesos

formativos de

Para el presente mes no se | No hay evidencia

adelanta  proceso de
planeaciébn de procesos
formativos.
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acuerdo con los
lineamientos
institucionales y de
las instituciones
educativas
articuladas, de
acuerdo a su perfil

Participar en la

generacion y
desarrollo de
disefio  curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacioén
pedagdgica,
desarrollo
tecnolégico, ferias,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnoldgica y
competitiva  para
establecer de

manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo

Para el presente mes no se
adelanta proceso de
generacibn de  disefio
curricular

No hay evidencia

requiera.

Evaluar los | Para el presente mes no se | No hay evidencia
aprendizajes emitieron juicios

previos, realizar | evaluativos

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo el
modelo pedagdgico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion

profesional integral.

ejecucion de formacion
profesional integral de las
fichas asignadas

Competencia: Practicas De
Proteccion Ambiental,
Seguridad

Y Salud En El Trabajo De
Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales Y La
Normatividad Vigente.
*Resultados de
Aprendizaje:

*Verificar las condiciones
ambientales y de sst
acorde con

los lineamientos
establecidos

para el area de
desempefio

laboral.

*Reportar las condiciones
y

actos que afecten la
proteccion

del medio ambiente y la
SST, de

acuerdo con los
lineamientos

establecidos en el contexto

ANEXO 1

Ficha asignada a mi rol de
instructor programa
Imagen gestién de cursos
en plataforma virtual
“Territorium” mes de
mayo.

Imagenes de gestion
académica en
laplataforma sofia Plus de
Creacion de rutas y
asociacion de aprendices
a ruta de aprendizaje
fichas Ficha

2469824 animacion turistica,
2483195 mantenimiento de
automatismos industriales
2470182 contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras, 2470297 sistemas
2497180 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras , 2469840
animacion turistica
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organizacional y social, de
acuerdo a la planeacén
pedagdgica

fichas 2469824 animacién
turistica, 2483195
mantenimiento de
automatismos industriales
2470182 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, 2470297
sistemas

2497180 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras , 2469840
animacion turistica

Emitir  juicio de
evaluacién de los
resultados de

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el

desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente messe
evaluaron emitieron juicios
evaluativos a las siguientes
fichas

2469844 ASESORIA
COMERCIAL

2470106 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2470115 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2470104 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2470106 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

ANEXO 2

Imagen de

RAP valorados en sofia
Plus. Informe de

evaluacién Juicios.

2469844 ASESORIA
COMERCIAL

2470106 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470115 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470104 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470106 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

Registrar en el
sistema de gestion
académica

establecido por la
entidad en un plazo

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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N

méaximo de tres (3)

dias, todas las

actividades que se

relacionan en el

procedimiento de la

ejecucibn de la

formacion

profesional.

Reportar Para el presente mes no se | No hay evidencia

oportunamente  al

coordinador

académico y
profesional de
apoyo para la

articulacién con la
educacion media, a
través de medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucibn de la
formacion de las
fichas asignadas; y

generaron ningun tipo de
novedades durante la
ejecucion.

hacer seguimiento

a las mismas.

Verificar que los | Para el presente mes no se | No hay evidencia
participantes a su | adelanta esta actividad

formacion se

encuentren en

estado "en

formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

Apoyar en el acopio
de los documentos

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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del procedimiento
de Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de
la  poblaciébn o
requieran.

Participar cuando el
centro lo requiera
en el proceso de
seleccién, disefio
de talleres e
instrumentos  que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

aprendices.

Participar en los | Para el presente mes no se | No hay evidencia
comités de | adelanta esta actividad

evaluacion y

seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada.

Aplicar las medidas

formativas
establecidas en el
reglamento del

aprendiz y el
manual de los

Centros de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Apoyar al centro de

formacién en la
promocion de la
oferta institucional

cuando se requiera.

Para el presente mes de
agosto se apoyo en la
promocién de la oferta
institucional

ANEXO 3
pantallazo de apoyo a la

promocion

Realizar

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafar al
aprendiz en
reunién(es) con el
conformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos  que
evalien la etapa
productiva y
aporten a la mejora
del proceso
formativo
Acompafiar a los
aprendices a las

actividades
contempladas en el

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Plan Nacional de

Bienestar al

Aprendiz

Ejecutar un minimo | ejecuta las horas ANEXO 4

de 160 horas | del mes de agosto de Eventos para el mes de
mensuales de | 2023, agosto con fichas asignadas

Formacion Directa
de acuerdo a la
programacion de la

segun el contrato y
lineamientos

de coordinacion y Reporte
horas del instructor en
plataforma Sofia plus. .

y ejecucion

GCCON-F-031 V.01
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formacién del
Centro

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Asistir a las
reuniones que
programe el

ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes se
adelanta esta actividad
reuniéon preparacion feria
media técnica

ANEXO.5
Reunion preparacion feria

media técnica

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-

pedagogico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Realizar 'la solicitud
de la consolidacion
de las necesidades
de materiales de

formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones

segun proyectos de
formacion de

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo con la
especialidad y
desempefio
Informar la | Para el presente mes no se | No hay evidencia
necesidad de giras | adelanta esta actividad
técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.
Promover y divulgar | Para el presente mes Anexo 6. Imagen del
cada mes las | Incluye referencias | referente
actividades y el | bibliogréficas del sistema bibliografico biblioteca Virtual
material de biblioteca Sena | Sena,
bibliogréfico digital | ytambién seubicg e! link en flj_zﬁﬁgﬁurﬁn la plataforma
a los aprendices laplataforma territorium.
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de
talleres y eventos,
entre otros)
Mantener el certificado por | Para el presente mes no se | ANEXO 7

competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico vy
normativo" o la que la
modifiqgue o reemplace,
participando en los

procesos de certificacion

adelanta  proceso de
normas técnicas, ya cuento
con la norma técnica
Implementar sistema de
gestion de seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con normativa

Norma técnica Implementar
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con

normativa

GCCON-F-031 V.01
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que adelante el SENA

durante la vigencia del
contrato.
Elaborar informe de | Para el presente mes no se | No hay evidencia
ejecucion del | adelanta esta actividad
proyecto formativo.
Elaborar los | Para el presente mes no se | No hay evidencia
formatos del | adelanta esta actividad
archivo de gestién
segun los
lineamientos de

gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacién de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacion del
Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa y

promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro
Registrar 'y  mantener | Para este mes se mantiene | ANEXO 8
actualizada la Hoja de Vida | actualizada la hoja de vida | Soporte  de hoja de vida

en el SIGEP I, y anexar los

en el aplicativo SIGEP.

actualizada en el SIGEP.

soportes en el mismo
aplicativo
Generar acciones que | Para el presente mes se | ANEXO 9

promuevan y garanticen el

cumplen con normas de

GCCON-F-031 V.01
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cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formacion
y ambiente

bioseguridad como uso de
tapabocas y gel
antibacterial

Uso del KIT de bioseguridad
para asistir a las
instalaciones del centro de
formacion.

Cumplir con el “cédigo de
ética del SENA”.

Se realizan actividades de
capacitacion en
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA

ANEXO 10
Curso vy certificado de

conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en
el SENA

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestiéon que lo componen.

Se patrticipa en actividades
de induccion en el modelo
SIGA

ANEXO 11

Curso vy certificado de
induccibn en el modelo
SIGA.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

Para el presente mes no
tengo asignados bienes a
mi nombre.

No hay evidencia

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Para este mes el instructor

cuenta con toda la
disposicion para
desplazarse a los lugares
asignados por la

coordinacién academica.

ANEXO 12

Disposiciéon para
desplazarse a la ficha
programa programa
2469824 animacion turistica,
2483195 mantenimiento de
automatismos industriales
2470182 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, 2470297 sistemas
2497180 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras , 2469840
animacion turistica

GCCON-F-031 V.01
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Presentar oportunamente | Se Genera planilla pago | ANEXO 13
los informes de ejecucion | honorarios  Sicontratista, | Planilla de si contratista
contractual y cuentas de | mes actual, para | diligenciada.
cobro de acuerdo a soportarse en SECOPII
ejecucion del contrato. junto con los demas
formatos para solicitud de
pago.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
corte al CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
periodo FINANCIERA FiSICA
a (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
FEBRERO | 63560- ($2.894.214) | ($2.894.214) | $35.863.089 | 7,46% N/A
2023 388100
MARZO 95179- 3.775.062 | $6.669.276 $29.193.813 | 17,20% N/A
2023 185298
ABRIL 98844- 3.775.062 | $10.444.338 | $25.418.751 | 26,94% N/A
2023 621237
MAYO 9449738857 | 3.775.062 $14.219.400 | $21.643.689 | 36,68% N/A
2023
JUNIO 9451188505 | 3.775.062 | $17.994.462 | $17.868.627 | 46,42% N/A
2023
JULIO 9452447412 | 3.775.062 | $21.769.524 | $14.093.565 | 56,16% N/A
2023
AGOSTO | 03804- 3.775.062 | $25544586 $10.318.503 | 65.9% N/A
2023 925904
13
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del seguimieno a la formacion
impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias
mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del presente informe.

La gestién contractual GC y la gestion finaciera CF se pueden verificar en la plataforma SECOP I,
proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales.

Esto se puede constatar en la planilla 9453767894 expedida por aportes en linea correspondiente al
mes de abril del afio 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de julio de 2023

Cordialmente,

Firma

Daniel Felipe Ospina Cardenas
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561312/2023

Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales
Reviso: Angie Stephanie Echeverri. Apoyo a la Supervision de contratos

14
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ANEXO 1

Ficha asignada a mi rol de instructor programa

2469824 animacion turistica

2483195 mantenimiento de automatismos industriales

2470182 contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
2470297 sistemas

2497180 contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras

2469840 animacion turistica

Soﬁa Plus

L]
S7KA & DANIEL FELIPE [>] = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir @

LMS SENA
Aspirante v

Bl . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz

(# Matricula <

# Registro < 2310727 - FORMACICN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 01 de septiembre de 2023 =]

g Pagina 1 de 1

& Seleccion & Instructor
2469824 - ANIMACION TURISTICA. 30 de noviembre de 2023 E‘
2469840 - ANIMACION TURISTICA. 30 de noviembre de 2023 E‘
2469844 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 Q
24699386 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 Q
2469937 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 Q
2459938 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 E]
2470103 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 E]
2470104 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 E]
2470105 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 E]
2470106 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 E] jSoy Eval

LY anierior PR siouientb [
> Pagina 1 de 3
seha
SOﬁa Plus A © SBandejadetarcas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Aspirante v

B e . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz

[ Matricula <

@ Registro < 2810727 - FORMACICON EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 01 de septiembre de 2023 |;/

g Pagina 1 de 1

[# seleccion < Instructor
2470115 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 30 de noviembre de 2023 Q
2470176 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 30 de noviembre de 2023 Q
2470177 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 30 de noviembre de 2023 Q
2470179 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS 30 de noviembre de 2023 E]
2470182 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 E]
2470251 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 de noviembre de 2023 @
2470256 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES 30 de noviembre de 2023 @
2470257 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES 30 de noviembre de 2023 @
2470264 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2023 @
2470267 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2023 @

LY Acterior IRy sioviente) B}

> Pagina 2 de 3



So_ﬁa Plus \‘7;'\“

Aspirante
[# Inscripcion
& Matricula
(£ Registro

& seleccion

& DANIEL FELIPE 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa.

2810727 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Pagina 1 de 1

Instructor

Programas en los que estoy vinculado
2470281 - OPERACION DE EVENTOS
2470283 - OPERACION DE EVENTOS
2470291 - SISTEMAS.
2470297 - SISTEMAS.
2470303 - SISTEMAS.
2483195 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
2497180 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2700703 - OPERACION TURISTICALOCAL
2700803 - OPERACION TURISTICALOCAL

LY anierior PR siouientb [

> Pagina 3 de 3

01 de septiembre de 2023

Fecha de terminacion de este programa
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2023
30 de noviembre de 2024
30 de noviembre de 2024

Link de accesa

Link de acceso

PDEEDDEEDE




i 9 |nDANIEL FELIPE OSPINA @)

Busqueda avanzada >

Vista

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Aprendiz
‘ Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SST

[EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SST
[Cordial saludo,

Debajo del siguiente anuncio podran cargar las evidencias correspondientes al
desarrollo de la guia del resultado de aprendizaje de Seguridad y Salud para el
trabajo.

Recuerden que la fecha maxima acordada es domingo 27 de agosto de 2023.

Instructor
Daniel Ospina

Evidencia

Vista

Aprendiz

ANIMACION TURISTICA (2469824
PRY 2247276)

P634214 P2469824 R50 C9532 P Y oye C 1. (@)
Presencial

PRY2247276

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:
Administrador LMS , MARTHA Comparte con todos
VIANEY TIBAVISCO ARDILA, FEISAR
ABDUL YUSSEFF ARIZA, DANIEL O Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
FELIPE OSPINA CARDENAS (J Marcar como prioritario

(] Enviar correo electrénico

Vista

Aprendiz
ANIMACION TURISTICA (2469840
PRY 2247276)

P634214 P2469840 R50 C9532
PRY2247276

@
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunty
Impartido por: Um0

Administrador LMS . MARTHA
VIANEY TIBAVISCOARDILA, FEISAR ~ Comparte con fodos
ABDUL YUSSEFF ARIZA, DANIEL

FELIPE OSPINACARDENAS AURA L Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
MIGDONIA HERNANDEZ (] Marcar como prioritario
VELASQUEZ (] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponiidad ECEC )



3 B |nDANIEL FELIPE OSPINA @)

G =
DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
1 Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023 Vista

Asunto: EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz

EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SST
(Cordial saludo,

Debajo del siguiente anuncio podran cargar las evidencias
correspondientes al desarrollo de la guia del resultado de aprendizaje
de Seguridad y Salud para el trabajo.

Recuerden que la fecha maxima acordada es domingo 23 de agosto
de 2023.

Instructor
Daniel Ospina

Evidencia

Fecha de entrega: 23 de Agoste del 2023 a las 11:30pm
Archivos:




ANEXO 2

H85 - & APROBADO
A B C D G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
,
o Fecha del Reporte: 23/08/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2487180
4 |Cogigo: 33100
5 Version: 2
8 Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 22/02/2022
9 Fecha Fin: 301172023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional:
42 | Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META.
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

13 [Tipo de ~ [Nimero de

Nombre ~ [Apeliidos

Resultado de Aprendizaje

Ei

Juicio de Evaluacior [

Funcionario que registro el juicio|

T 1012349381
33

JUAN CAMILO [+cosTA LONDOO

601289 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 83T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

T 029585473
8

KAROL NICOL CESPEDES CLAVUO

e Y
601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

[CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

T 1033693203
137,

"VERZON ARLEY' LADIND VIGOYA

sz N
601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 83T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

CC 1121854508 - DANIEL FELIPE OSH

T 051067597
128

RIVERA MARTINEZ

CAMILA ALEXANDRA

iz o NN
601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES ¥ DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

T 1120356089
241

KAREN ANDREA CAICEDO GARCIA

e N
501329 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

'CC 1121854805 - DANIEL FELPE OSH

Hoja

Listo

8
ul 1033693203

Se encontraron 30 de 1560 registros

APROBADO

VERZON ARLEY

LADINO VIGOYA

iz NN

4

G
501389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

3

o= 1 + 8%

H
APROBADO

1]«
CC 1121854508 - DANIEL FELFE OSH

T 051067597

CAMILA ALEXANDRA RIVERA MARTINEZ

e N
601289 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 83T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

T 1120356089
241

KAREN ANDREA CAICEDO GARCIA

e Y
601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

cC 1120865170
293

YULIETH CAROLINA CABIRRIAN GONZALEZ

e N
501329 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

'CC 1121854805 - DANIEL FELPE OSH

T 121825729
345

JAIDER OCTAVIO LOPEZ MOREND

iz o NN
601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES ¥ DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

cC 1121828370
397,

BREAN PARDO LOFEZ

s o N
501339 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 1121854505 - DANIEL FELFE OSH

T 1121842549
449

"V ORFRANK STIVEN GOWEZ RUE

iz o s
601289 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 83T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

T 1122513122
501

EE MOSQUERA ALVARADO

501339 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 1121854505 - DANIEL FELFE OSH

T 1122513366

553

LITZI CAMILA ORTZ BENAVIDES

iz o s
601289 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 83T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

T 1122514433
805

LAURA CAMILA MORALES OLARTE

501389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 11218545808 - DANIEL FELFE OSH

T 1122515430
651

KEWIN SEBASTIAN PRATEQUE LINARES

e N
601289 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 83T
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

T 122522323
709,

FABIAN ALEJANDRO GARCIA CASTILLO

e Y
601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

T 1122522564

761

EDILBER FABIAN

FUJAS GARCIA

e N
501329 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS

APROBADO

'CC 1121854805 - DANIEL FELPE OSH
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Reporte de Juicios de Evaluacién

i
o |Fecha del Reporte:

4 [Ficha de Caracterizacion:

4 |Conigo:

5 |Version:

& | Denominacién:

+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion:
g |Fecha Inicio:

9 Fecha Fin:

19 Modalidad de Formacidn:

11 |Regional:

12 Centro de Formacién:

230812023
2469840
4214

1

ANMACION TURISTICA

EN EJECUCION
0140212022
30112023
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META.

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

13 Tipo de ~ [Nimero de

Nombre

I 014230447

il

WATED SEBASTIAN

~ [Apeliidos
BERMUDEZ BENAVIDES

Resultado de Aprendizaje

uicio de Evaluacion _{

Funcionario que registro el juicio|

451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA

T 1015413057

61

JULIETH GABRELA.

LOZADA RINCON

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

PN NP S RV PR N
451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA

T 1022341593

101

[EmrY sOFI

GUATAMA MARTINEZ

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

T 1025531708

Hoja

A B
ul 025531709

141

AILEEN HAHIARA

c
AILEEN NAHIARA

GOMEZ RUEDA

GOMEZ RUEDA

451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIOH FiSICA INDIVIDUAL Y LA

L]

[
451435 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RESG0S OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA

APROBADO

H
APROBADO

'CC 1121854808 - DANIEL FELIPE OSH

1
CC 1121854505 - DANIEL FELFE OSH

T 1029583723

PAULA ALEJANDRA

HORTUA MEDINA

451435 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESG0S OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA

APROBADO

CC 1121854505 - DANIEL FELFE OSH

T 1055332415

221

WARIA FERNANDA

CUERVO SUESCA

451435 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESG0S OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDVIDUAL Y LA

APROBADO

CC 1121854505 - DANIEL FELFE OSH

T 1121850898

261

[DUVAN SANTIAGO

ORTIZ DIAZ

451435 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESG05 OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA

4PROBADO

CC 1121854505 - DANIEL FELFE OSH

T 1122511483

VALENTINA

[TBOCHA ROIAS

451483 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESG0S OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA NDIVIDUAL Y LA

APROBADO

CC 11218545808 - DANIEL FELFE OSH

T 1122513323

ARIADNA YISED

RINCON RIVEROS

451485 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESG0S OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA NDIVIDUAL Y LA

cC 1122521050

381

DAYAN FELIPE

PEREZ GONZALEZ

4PROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

o oo coupcunac s o ocacuncdion .
451485 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA NDIVIDUAL Y LA
PN NP S IRV T PR N

T 122522135

421

WARTIN OSWALDO

RUZ ROJAS,

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

451485 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA NDIVIDUAL Y LA
PN NP S IRV T PR N

T 123438122

461

NICOLAS MAURICIO

PARRA JOVEN

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

451485 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA NDIVIDUAL Y LA
PP NP S IRV PR N

cC 1025142735

Hoia

KAROL JULIANA,

CACERES RAWIREZ

APROBADO

CC 1121854808 - DANIEL FELPE OSH

451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA.
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

“

POR EVALUAR




ANEXO 3

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.



SENA

N

éQuieres formarte con el
SENA en el 20237

) 2| calendar le las diferentes convocatorias de formacion
titulada presencial y virtual del 2023.

Presencial titulada Virtual titulada

Del 2 2a 9 de marzo « Del 16 a 23 de febrer
* Del 25 de mayo ¢ n * Del 4 al 13 de abr
« Del 18 al 26 de * Del 2 al 10 de agosto

el3a * Del ie noviembre

al 1

agosto

Inscripciones

Lineas de atencion 01 8000 910270 / 60134301




L vion yAY

Formocién

VIRTU»L

Tecnélogo

Analisis y Desarrollo
de Software
Cédigo: 228118
Modalidad Virtual
Conocimientos en lenguajes de

programaciéon, bases de datos,
sistemas operativos, arquitectura de

computadores.
Los aprendices adquieren una amplia
base de conocimientos en

programacion web, desarrollo de
aplicaciones moviles, entre otros.

Centro de Industria y Servicios

REGIONAL META




K& Vioa vAY

VIRTU»L

_T‘cnico

Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras
Cédigo: 133100

.~ Modalidad Virtual

Proceso de documentar, categorizar y
resumir las actividades comerciales de una
empresa con el fin de comprender sus
resultados y determinar la estabilidad de la
empresa.

Centro de Industria y Servicios

REGIONAL META




ANEXO 4

Eventos para el mes de agosto con fichas asignadas y ejecucion

Q, Buscar en Drive

A Drive

+ Huevo Compartido conmigo >

B o

i uni i 2 4 5
Mi unidad X 1seleccionados & & =)

4o
Lo

2, Compartido conmigo

Ordenadores
Archivos

go

Reciente Daniel Felipe Ospin... }
Destacados

Spam

Papelera

Daexo

Almacenamiento

117,5 MB de 15 GB usado

Obtener mas almacenamiento

Daniel Felipe Ospina Eventos AGOSTQ 2023 Lo a I

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA o ¢ & F 100% -~ | € % O 00 123 Calbi -

CTFT v | f

AGOSTO

1L
Tl

> DANIEL FELIPEOSPINA ... ~

© 8 a-

E- 4t bl A~

B 3~

Nombre

@ Compartir

e@ @Y B-: o~

- s

7 Nombre del Proyecto

DANIEL FELIPE
" OSPINA CARDENAS

CC1.121.864808 EJECUCION

social.

idénea consige mismo,
«con los demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral y

Promaver la interaccién

1 Identificar |z impartandia de los habitos er
los estilos da vida d los trabajadorss en ot
i 2 diseRar

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
PREVENCION DE RIESGOS

capacitacionss par L2 pravancion de riesgo:
- S e Ec

'OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU

FISICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.

2 seguridad
ocupacional de las exposiciones realizadas.
4.ssleccioner uns ocupacicn, y reslziar un
video donde identifiqus todos los peligros
=n los gue =t sxpuesto =l trabzjader.

Bl FICHA-2469824 ~ [ FICHA-2483195 ~  [Hll FICHA-2470182 ~

E FICHA-2470297 ~ Bl FICHA-2497180 ~ [l FICHA-2469:

<

> <



ANEXO 5

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto contractual.
D T N N ..

™




ANEXO 6
Imagen del referente bibliografico biblioteca Virtual Sena, ubicado en la plataforma
Territorium.

@ G’ |n“”*“ L O @

. DANEL FELPE OSPINA CARDENAS

Asunto; BASE DE DATOS DEL SENA

'

Termenan 6n Cotrel 13 FMOONAncis del Manno 80 185 Saes G6 Sais Ol Stlerma Co DORNCES SENA, 308080
BTAtiemente & 105 FSTUCIONeS del (AOOrama Se ADOUBINN CON I MES IECICA. JOMPAnY ¢f suente eniace Con ef i
oeo«thmcm«wvmwrawm&owcammoewm

U VIONG BAGHN DAra 80080 3 1 Danney G0 GN0s

Spehal Chanme-Bbciecatons ReCOmendacdn ReCumos Que PAS S

030E80 GeDE INCAN S0 LIURND ¥ CONIBSENA, Que COMESSONOE 3 S OUMERD 36 COCUMENsd e INentaMd MuChas Jraces
Alercamente. D0 Armanio Presd RONCANCIO ADOY0 ASTNauatve Sstena de Boactecas SENA Contio Oe Industa y
Servicios osl Leta

ir

- bkt © o Cameatann | ome g |

Asunto: BASE DE DATOS DEL SENA
Aprendiz
Teniendo en cuenta la importancia del manejo de Ias bases de datos del Sistema de Bibliotecas SENA, solicito
amablemente a los i del de ion con la media técnica, compartir el siguiente enlace con el fin
de que puedan acceder con el siguiente y poder tener material bibliografico para el desarrolio pleno de sus actividades.
hitps//biblioteca sena edu co/paginas/bases_html video tutorial para acceder a las bases de datos
https:/iwww.youtube.com/watch?v=Vx03LQs53pk&ab_channel=B R i6n: Recuerde que para su
ingreso debe InCluir U usuario y contrasefia, que coresponde a su nimero de documento de identidad. Muchas gracias
Atentamente, Diego Armando Prieto Roncancio Apoyo i ivo Sistema de Bibliotecas SENA Centro de Industria y
Servicios del Meta

Regresar

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)




ANEXO 7
Norma técnica Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con normativa

Libertac y orden
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 1121864808
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa -
NIVEL AVANZADO

Cadigo: 210201043 - Verson: |

En testimonio de lo anterior. se firma €l presente en MONTERIA. A los mueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
< anaﬂq_,
§94484 - 091272020 Vigeacia:
Neo Y FECHAREGISTRO AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA ’ hasta ol 9 ds Diciambre de 2023
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA
prede ser verificadit cn ol regiarn clectimios gue s el plgiea web hupicenificalos sens s co, bujo ¢ ninsro

La icidad de ove
9523002102010430C1 1213548080



ANEXO 8

Soporte de hoja de vida actualizada en el SIGEP

INICIO  / Informacitn Personal / Mi Hoja de Vida

Datos Personales Experiencia Laboral Docente

Datos Bdsicos de Identificacién

Daniel Felipe Ospina Cardenas

& Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 20 de abril del 1990

Género: Masculino

! Subir foto

Datos Demogr: Datos de Contacto

Datos Bdsicos

*Primer Nombre: Segundo Nombre:
DANIEL FELIPE
Segundo Apellido: *Tipo de Documento:

Institucion Nivel Académico Area de Fecha Ingreso

Educativa Conocimiento

SERVICIO INGENIZRIA
APRENDIZAJE EDUCACION MEDIA ARQUITECTURA, COLOMBIA 1200212021
NACIONAL SENA URBAMISMO ¥ AFINES

SERVICIO MACIONAL INGENIZRIA

DE APRENDIZAJE- PREGRADO ARQUITECTURA, coLOMBIA 100272020
SENA. URBANISMO ¥ AFINES

SERVICIO NAGIGNAL

DE APRENDIZAJE- PREGRADD CoLomBIA 140272019
SENA-
SERVICIO NACIONAL INGENIERIA,
DE APRENDIZAJE- POSTGRADIO ARQUITECTURA. COLOMBIA 091172018
SENA- URBANISMO ¥ AFINES
SERVICIC NACICNAL ECONCMIA
DE APRENDIZAJE- POSTGRADO ADMINISTRACION, CoLomBIA 010212018
SENA- CONTADURIA ¥ AFINES
SERVIGIC NAGIGNAL e s
DE APRENDIZAJE- POSTGRADIO cEnoasnEs COLOMBIA 010212017
- SALUD
SENA-
--------- ~DLOMEIA 241012010
innnuhlica.aov.c h hesiaDeVica xhtmiz... e ez

Numero de Identificacién: 1121864808

Correc Electronico Personal (Principal):

dani_cardenas10@hotmail.com

*Primer Apellido:

OSPINA

*Nimero de Identificacién:

Datos Obligatorios *

Fecha de

Terminacién

01212021

1511212020

32019

1611212018

1510912018

1511272017

211122018

o Agregar Nuevo

Usuario

Daniiel Felipe Ospina
Cardenas

Porcentaje de Diligenciamienta
de Mi Hoja de Vida

64% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Descargar Mi DeVida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA.
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

SERVIGIU NAGIUNA, v

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

Sicepil

Video Tutorial




ANEXO 9
Uso del KIT de bioseguridad para asistir a las instalaciones del centro de formacion.




ANEXO 10

Curso y certificado de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el
SENA

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Plblica
SENA
AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121864808 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemnas de Informacdn - Oficina de Sistemas



ANEXO 11
Curso y certificado de induccion en el modelo SIGA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
SENA f} Q
7AT SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

i comgromlS de Todee.

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1121864808 realizd el dia 21/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dizefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacicn - Cficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ ]
SENA f} o
7AV SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

Hace constar:

I surgromtSd) de Todes.

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121864808 realizd el dia 21/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dizefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



ANEXO 12
Disposicion para desplazarse a la ficha programa

2469824 animacion turistica

2483195 mantenimiento de automatismos industriales

2470182 contabilizacidén de operaciones comerciales y financieras
2470297 sistemas

2497180 contabilizacidén de operaciones comerciales y financieras

2469840 animacion turistica
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ANEXO 13

Planilla de si contratista diligenciada.

oS FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE yio  [COdigo Regional 50
s PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953210
AN REGIONAL META [Fecha Elaboracion Agosto de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE D de Proceso 03804-925904
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y ape\lldus Cl)rl'!i!llslﬂ DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

Correo i edu.co | cc. ‘ 1.121.864.808 ‘ IPIN° de contacto !

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO_|
Banco al cual consignar: Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 1006082838

superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 456131212023 | N° Compromiso SIIF I 10023
Valor Total del Contrato $38757.303] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $16.987.779 7 0170872023 Al 31/08/2023 $3.775.062,00
Nuevo Saldo del Contrato $13212717 Legalizacion comisiones del periodo
CO1.PCCNTR.4561312:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR
BJETO CONTRACTUAL: TECNICO V/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS
Descripcion del servicio prestado) DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA EDUCACIGN

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honoranies $ 3.775.062] Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en |a Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofros meses wbmdos en e\ mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PE! $ 3.775.062| Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.471.747) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencion en la fuente a fitulo de RENTA 2471 747,00 TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° ion pago 8§ | 9453767894 Base retencibn en la fuente a tulo o= 1GA | 3.344.562,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1510.025] 1.510.025 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 188.800s 188.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 000| 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién § 241.700 241.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ] ¥ 7.900 7.900 Reteica - 8299 13.378,00( 0,400%
Apories 3 Fondo de pensiones O 58835833 [ - - 0,00
$ 943.765 | - 0,00
Rrmrine cmiriAs % rmnien AEA W AA K43 A0 48R 3 n'an
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC ¥ 13.430.466 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 4.241.200 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Apories A R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes -
D hasta 3 1.357.184 - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta S 676502 41.000 Descuentos de embargo (Si tieng) 0,00
Renta Exenta 25% [} 2792123 823916
Retencién en Ia Fuente Co S VALOR A PAGAR $3.761.684,00

ingente

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién profesional integral a los sprendices de las fichas 2469824 ANTMACTON TURESTICA, 2483195 MANTENTMIENTO DE AUTOMATTS|
2479182 CONTABTLIZACTON DE OPERACTONES COMERCTALES Y FINANCTERAS, 2476297 SISTEMAS )
2497186 CONTABILIZACTON DE OPERACTIONES COMERCIALES Y FINANCTERAS , 2469548 AMIMACTON TURESTICA
con las siguientes actividades Socializacién del glosario de palabras de seguridad y salud en el trabajo, historia de la seguridad y |
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, a través de actividades didicticas de esta forma poder prevenir accidentes
v enfermedades laborales, normatividad legal vigente, actividades de medicina preventiva e higiene industrial.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad |as actividades del objeto contractual amiba descritas; 2. Los documentos soporte]
suminisirados confienen ¢l pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFQ
ve FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del conlrato objeto de cobro en esta pianila y certfico que

en i dela én en la Fuente en ningin clro contrato; 3. £ ndmer
ae nauapum contratados para cumplir con el desarollo del objeto contractual comesponden a [o indicado en|
lesta planilla; 4. Tods la information aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entencido la descripsion de ca DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
uno de los EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpiic a eabalidad las obligaciones confractuales pactadas;
[2.- Que EI Contratista desarralld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
- Que he verificado el page de los apartes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por]

“Furtorizo el presente pago.
~ Hf Supenvisar,

fé contratista por los ingresos recibidos en =l mes antsrior por meio de la pianila PILA en el JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
presents informe y que sido las normas vigentes. INSTRUCTOR G18
Teniendo en cuenta fas Suscritas por el contratista y por el supervisor del o arriba relacionado, autorizo el presents pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
STELLA LOBOA VASQUEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO GOZ(E)




